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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP 31-12-2024)

RESOLUCIO de 20 de desembre de 2024, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball del Sector de Magatzemistes, Exportadors, Envasadors, Magatzems de Destinacié d'Olis Comestibles i
Estacions de Descarrega de la provincia de Barcelona per als anys 2022-2024 (codi de conveni nim.
08002845011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del Sector de Magatzemistes, Exportadors, Envasadors, Magatzems
de Destinacié d’'Olis Comestibles i Estacions de Descarrega de la provincia de Barcelona, subscrit pel Gremi
d’Industrials Oliaires i per la Federacié d'Industria de CCOO de Catalunya i la Federacié de Serveis, Mobilitat i
Consum d’UGT Catalunya el dia 23 de setembre de 2024, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2i 3
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, d’11 d'agost, de creacid, denominacié i determinacié de
I'ambit de competéncia dels departaments en qué s’'organitza el Govern i I’Administracié de la Generalitat de
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Catalunya; el Decret 392/2024, de 15 d'octubre, de reestructuracié del Departament d’'Empresa i Treball i altres
normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de Conveni col-lectiu de treball del Sector de Magatzemistes, Exportadors, Envasadors,
Magatzems de Destinacié d'Olis Comestibles i Estacions de Descarrega de la provincia de Barcelona per als
anys 2022-2024 (codi de conveni nim. 08002845011994), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius

de treball i plans d'igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a
Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA ALMACENISTAS,
EXPORTADORES, ENVASADORES, ALMACENES DE DESTINO DE ACEITES
COMESTIBLES y ESTACIONES DE DESCARGA DE LA PROVINCIA DE
BARCELONA.

CAPITULO I Disposiciones Generales.

Articulo 1. Ambito Territorial y Determinacion de las Partes.

El presente Convenio colectivo de trabajo afecta a las empresas y trabajadores pertenecientes a los sectores de
almacenistas, exportadores, envasadores, almacenes de destino de aceites comestibles y estaciones de
descarga radicados en la provincia de Barcelona.

Son partes firmantes del presente Convenio, de una parte, Gremio de Industriales Aceiteros y de otra la
Federacion de industria de CCOO de Catalunya y la Federacié de Serveis, Mobilitat i Consum UGT Catalunya,
reconociéndose mutuamente legitimidad para negociar el presente Convenio

Articulo 2. Ambito Funcional.

Las condiciones contenidas en el presente Convenio, pactadas conforme a las disposiciones vigentes en la

materia, tendran fuerza de obligar en las relaciones referidas en el articulo anterior. Asimismo, obligan a su
cumplimiento a todas las empresas cuyos centros de trabajo estén comprendidos en el mencionado ambito
territorial, aun cuando el domicilio social de la empresa radique en otra provincia. El presente Convenio no

concurrird con ninguin otro convenio.

Articulo 3. Ambito Personal.

Comprenderd a la totalidad de los trabajadores que presten su servicio en las empresas afectadas por los
ambitos territorial y funcional, excepcién hecha de las exclusiones contenidas en el Estatuto de los
Trabajadores.



Articulo 4. Duracion.

La duracion del presente Convenio sera de tres afios, es decir desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre
de 2024, se entendera el convenio prorrogado en su contenido un maximo de 24 meses contados desde su
denuncia.

Articulo 5. Vigencia y Efectos Econdmicos.

El presente Convenio entrara en vigor a la fecha de su firma y los efectos econémicos regiran desde el dia 1 de
enero de 2022.

Los atrasos salariales que dimanen de los efectos econdmicos seran satisfechos en el plazo de treinta dias
naturales, a contar de la publicacién en el BOP.

Articulo 6. Denuncia y Revision.

La denuncia que proponga la revisién del presente Convenio a su vencimiento o al de cualquiera de sus
prérrogas se efectuara, por cualquiera de las partes, dentro de los 30 dias anteriores a la finalizacién de la
vigencia, dandole cuenta de ello a la otra parte y a la autoridad laboral. La denuncia se acompafiara de escrito
donde se contengan las materias que se pretenda revisar.

CAPITULO Il Puestos de Trabajo.

Articulo 7. Personal de Actividades Complementarias.

a) Se concreta que las labores y servicios que realiza el personal son complementarias de las industrias del
aceite y sus derivados; por ello, las categorias profesionales detalladas en el cuadro salarial bajo este enunciado
sélo lo son a los efectos de tipificar una labor profesional. La categoria de auxiliar es la equivalente a la
establecida en el articulo 11, subgrupo D, apartado k) de la derogada Ordenanza Laboral de las industrias del
aceite y sus derivados, definiéndose asi: es el trabajador que realiza una labor que no requiere aprendizaje
previo, como es el lavado de botellas, etiquetado, empaquetado de productos elaborados y otros trabajos de
naturaleza similar.

Se mantendran con cardacter «ad personam» aquellas situaciones anteriores con distinta denominacién de
categoria o puesto de trabajo que resulten de mayor entidad que las descritas.
b) Corredor en plaza: es el empleado al servicio de una sola empresa que de modo habitual realiza las funciones

de visitas a establecimientos del ramo o similares de la misma plaza en que radica ésta, a cuyo servicio esta;
toma nota de los pedidos, informa a los clientes, transmite los encargos recibidos y cuida de su cumplimiento.



CAPITULO Ill Absorcion y Compensacion.

Articulo 8. Absorcion y Compensacion.

Solo operard la compensacion y absorcién sobre la cantidad resultante de aplicar la diferencia entre el IPC
estatal del afio anterior y el incremento pactado para el afio en curso y de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 9 del presente Convenio

CAPITULO IV Régimen Econdmico.

Articulo 9. Retribucion.

- Incremento salarial 2022, sera del 5,7% con efectos 1/01/2022 segun tablas salariales anexo I.
- Incremento salarial 2023, sera del 3,1% con efectos 1/01/2023 segln tablas salariales anexo |.
- Incremento salarial 2024, sera del 3,0% con efectos 1/01/2024 segln tablas salariales anexo |

No obstante, para el supuesto que el Finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior a
3%, se aplicara un incremento adicional por la diferencia resultante entre el incremento realizado y el IPC
resultante con un maximo del 1%, con efecto de 1 de enero de 2025.

Articulo 10. Complemento de Convenio.

La retribucién mensual que figura en la columna segunda de las tablas salariales del anexo | queda
condicionada a la asistencia, puntualidad e interés en el trabajo. Sin embargo, este complemento se percibira
en los dias festivos, recuperables o no, excepto domingos. No se abonara este complemento si la vigilia del dia
festivo el trabajador no acudié al trabajo y fuese por causa distinta a las que dan derecho a la retribucién.

Este complemento serd considerado para el pago de vacaciones.

Igualmente, los trabajadores percibirdn dicho complemento, avisando con la antelacién posible, en caso de
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico; también lo percibirdn aquellos que ostenten cargos
sindicales y, como consecuencia de citacion formal, deban acudir a actos y reuniones. A los efectos de este
complemento, se considerara dia que da derecho al mismo aquel que se interrumpa por causa de enfermedad o
accidente.

Articulo 11. Plus de Conductores.

El Plus establecido para los conductores sera de 39,40 € semanales y para los afios 2022, 40,63 € para el afo
2023y 42,05€ durante el afio 2024 como compensacién a los trabajos complementarios que desarrollan y sean
propios de su funcion especifica y, con respecto a la absorcidn, este plus sélo sera absorbido por cantidad de
igual naturaleza otorgada voluntariamente por las empresas. Se mantendra por las empresas este plus, en el
caso de superior cuantia que viniera abonando al trabajador, sea cualquiera que fuese la fecha de su



otorgamiento.

Asimismo, lo percibira el trabajador que realice las funciones y labores definidas para esta categoria.

Articulo 12. Complementos de Vencimiento Periddico. Pagas Extras.

Las gratificaciones de julio y Navidad serdn de 30 dias cada una de ellas, calculadas a salario base de Convenio
mas el complemento personal ex-antigliedad, quien la tuviera. Se fijan como fechas de pago el 15 de julio y el
20 de diciembre, respectivamente, o el dia habil inmediato anterior, en caso de ser festivos los sefialados.

Articulo 13. Complemento de Antigiuedad.

A partir del 1 de enero de 2013 el concepto de antigliedad pasa a denominarse complemento ad personal, por
lo que se reconocerd dicho concepto a todos aquellos trabajadores que vinieran percibiendo el concepto de
antigliedad a fecha de 31.12.2012, consoliddndose dichas cantidades como complemento ad personal.

Dicho complemento ad personal, no sera compensable ni absorbible siendo revalorizado su cuantia en virtud de
lo establecido en el articulo 9 del presente Convenio.

Articulo 14. Prendas de Trabajo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio vendran obligadas a facilitar a su personal, de acuerdo con su
condicion profesional, las prendas de trabajo que a continuacién se detallan:

a) Al personal de las secciones en que se empleen materiales corrosivos, acidos y salmueras, los monos
necesarios de suficiente consistencia; calzado de goma u otro material apropiado, asi como gafas, caretas y
guantes o manoplas que eviten posibles dafios personales y dafios en las prendas habituales.

b) Al personal que preste servicio en la intemperie, prendas de trabajo y calzado adecuado.

¢) Con independencia de lo consignado, las empresas facilitardn dos monos y los mandiles necesarios para
realizar faenas que exijan su utilizacién, y al personal femenino dos batas, y cuando manipulen productos
alimenticios, le seran facilitados cubre-cabezas.

Todas las prendas consignadas en este apartado 3 se entregaran, como minimo, una vez al afio. El personal al
que se le asignen quedan obligados a su cuidado, conservacién y devolucién.

CAPITULO V Vacaciones.

Articulo 15. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutardn de unas vacaciones anuales retribuidas con arreglo a las siguientes
condiciones:

a) Las vacaciones seran de 30 dias naturales.

b) Para aquellos trabajadores que vinieran disfrutado de 2 dias adicionales de vacaciones por uso y costumbre,



consolidaran dichos dias como condicién mas beneficiosa.

¢) En cada empresa se negociaria el calendario de vacaciones de comun acuerdo entre RLT o en su ausencia el
trabajador, siendo conocedores del periodo de disfrute como minimo con dos meses de antelacion.

d) Las empresas garantizaran que al menos 15 dias sean consecutivos entre 1 de junio a 31 de octubre.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida con una incapacidad temporal
derivada de embarazo, parto o lactancia o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
Incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Durante el periodo de vacaciones las personas tendran derecho a percibir la retribucién de todo aquel concepto
salarial ordinario que la empresa abone regularmente en la nédmina (comisiones, incentivos, primas, etc.). Para
el calculo se determinara la media de los conceptos salariales ordinarios percibidos en los Gltimos doce meses
al periodo de disfrute de las vacaciones, salvo que en la determinacion de la cuantia de aquellos ya se hubieran
tenido en cuenta.

En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas
a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas total o parcialmente durante el
afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se haya originado

CAPITULO VI Jornada, Horas Extraordinarias y Permisos.

Articulo 16. Jornada.

La duracién maxima de la jornada ordinaria anual de trabajo serd de 1796 horas. El descanso reglamentario en
las jornadas continuadas serd considerado como integrante de la jornada efectiva solamente en aquellas
empresas que asi lo hubiesen asumido a la entrada en vigor del presente Convenio y por los tiempos que
asimismo tuvieran convenidos.

En ningulin caso se podran realizar mas de nueve horas al dia de trabajo efectivo. En todo caso, entre el final de
una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas. El tiempo de trabajo se
computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo. En caso de que existiera algun horario inferior al que se pacta, se respetaria en computo
anual y a titulo personal.

- Registro de jornada.

Las empresas procederan con caracter inmediato al establecimiento de un sistema de control horario en el que
de forma fidedigna se refleje la jornada diaria de la persona trabajadora y en el que, al menos, se incluira el
inicio y la finalizacién o salida del trabajo, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que recoja la legislacién vigente
en cada momento.

El sistema utilizado en momento alguno atentard contra el derecho de las trabajadoras y trabajadores, a su
intimidad, a la proteccién de datos de caracter personal y a cualquier otro derecho que tenga el trabajador
recogido en la normativa vigente.



La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afios y permaneceran a
disposicién de las personas trabajadoras y de la representacion legal de los trabajadores. En el supuesto de que
no se hallare conforme con algun registro, podra efectuar la reclamacién oportuna ante el departamento
correspondiente sin perjuicio de las acciones legales que pudiera interponer al respecto.

Articulo 17. Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias seran retribuidas segun los importes sefialados en la tabla salarial del anexo | de este
Convenio, en el caso de que se hubieran retribuido efectivamente en el seno de la empresa a algun trabajador
en cuantias superiores a las aqui resefiadas, estas deberian mantenerse.

El nimero de horas extraordinarias respetara en todo momento lo que disponga el Estatuto de los Trabajadores
y disposiciones vigentes en la materia.

Quedan definidas como horas extraordinarias las de necesaria realizacién por pedidos imprevistos, tanto lo sean
en atencién a su volumen cuanto a la premura de su cumplimiento, puntas de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias sobrevenidas derivadas de la actividad de la empresa,
siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién previstas
legalmente.

Articulo 18. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente. En cualquier caso, primara, caso de resultar superiores, los tiempos
que fije o pueda fijar el Estatuto de los Trabajadores:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) 2 dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

¢) 5 dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que
precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o pariente hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad, incluida el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

d) La persona trabajadora tendra derecha a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidentes que hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran
derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado
equivalente a cuatro dias al afio aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditaciéon del motivo de
ausencia.

e) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion



econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de 3 meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del ET En el supuesto de que el
trabajador por cumplimiento del deber o desempefio de cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género, de violencia
sexual o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacidén del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a
realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido,
siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacién de servicio sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona. Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos establezcan entre la empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme
al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecién de estos
derechos corresponderd a esta, siendo de aplicacién las reglas establecidas en el apartado anterior incluidas las
relativas a la resolucién de discrepancias.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos recoja el acuerdo entre
la empresa y los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion de estos derechos corresponderd a estos,
siendo de aplicacién las reglas establecidas en la normativa vigente.

Las parejas de hecho tendran el mismo tratamiento a efectos de licencias que una pareja de derecho. Se
entenderd como pareja de hecho, lo dispuesto en los articulos 234-1 y 234-2 de la Seccién Primera, capitulo 1V,
de la Ley 25/2010 del 29 de julio, del Libro Segundo del Cédigo Civil de Catalunya, estableciendo tres
supuestos:

a) Convivencia de mas de 2 afios ininterrumpidos.
b) Convivencia durante la cual la pareja ha tenido un hijo.

¢) Formalizacién de la relacién de la pareja estable en escritura publica.

CAPITULO VII Prestaciones Complementarias en Enfermedad y Accidente.

Articulo 19.

En la situacién de enfermedad, acreditada con la baja oficial, las empresas complementaran la prestacion
econdmica del 60% vy, en su caso, del 75% de la Seguridad Social, hasta el 80% del salario real cotizable a estos
efectos y desde el primer dia de baja. Cuando exista internamiento, el trabajador en dicha situacién percibira el
100% del mencionado salario real cotizable, durante el periodo del internamiento mas quince dias de posterior



convalecencia. En la situacién de accidente de trabajo el complemento sera hasta el 100%, también del salario
real cotizable a este otro efecto.

CAPITULO VIII Comision Paritaria.

Articulo 20.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, se
establece para la vigencia y cumplimiento de las cuestiones que deriven de la aplicacién del Convenio colectivo,
una Comisién Paritaria que estara formada por 2 representantes de la patronal y 2 representantes de la parte
social.

La Comision Paritaria deberd ser notificada de las solicitudes que efectlien las empresas para acogerse a la
cldusula de inaplicacién de las condiciones previstas en este Convenio, reguladas en el articulo 44 del mismo.
El procedimiento de actuacién de esta Comisién Paritaria consistird en que, las discrepancias o asi como demas
funciones reguladas mas adelante, que puedan surgir sobre lo pactado en este Convenio, se comuniquen por
escrito a la Comisién Paritaria, que, tras recibir el escrito, se reunird y en un plazo de 7 dias a contar desde la
recepcién del escrito resolvera.

A las reuniones podran asistir con voz, pero sin voto los asesores que las partes designen, con un maximo de
dos por representacion.

Se establecen como domicilio para comunicaciones a la Comisién Paritaria:.

- Federacié de Serveis, Mobilitat i Consum UGT Catalunya: Rambla del Raval, 29-35, 42 planta 08001 Barcelona.
- Federacién de industria de CCOO de Catalunya: Via Laietana, 16, 32 planta 08003 Barcelona.

- Gremio de Industriales Aceiteros: C/ Diputacién 279 12 52 08007 Barcelona.

Las funciones encomendadas a la Comisién Paritaria son:

a) Conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacién del convenio
colectivo, asi como la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

b) Mediar o arbitrar, en su caso, en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo le sean sometidos de comUn acuerdo entre las partes en aquellas materias contempladas en los
articulos 40, 41 y 82.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

) Velar especialmente por el conocimiento y recepcién de informacién en lo que se refiere al empleo en el
sector, analizando e informando sobre sus diversas oportunidades, siguiendo las recomendaciones del Acuerdo
Interprofesional de Catalunya vigente en cada momento.

d) Establecer las tablas salariales de conformidad con el articulo 9 del Convenio, en concreto en relacién a si
procede o no revisién salarial para el aflo 2024 Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en el seno
de la citada comisidn, las partes se someten expresamente a los procedimientos de conciliacién y mediacién del
Tribunal Laboral de Catalunya.

Se acuerda que la Comisidén Paritaria celebrara su primera reunién a los tres meses de la fecha de la firma del
presente Convenio colectivo.



CAPITULO IX Disposiciones Varias.

Articulo 21. Jubilacidn.

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 22.

Las empresas dardn cuenta al Comité de empresa o delegados de personal, en su caso, de toda sancién
impuesta al trabajador, asi como de cualquier acto de incumplimiento o anormalidad en el trabajo.

Articulo 23. Premio de Vinculacion.

Cuando un trabajador de 45 0 mas afios y con 25 afos de antigliedad en la empresa cese por cualquier causa
en su puesto de trabajo, excepcién hecha de la de despido procedente por sentencia firme, y sin perjuicio de
otras indemnizaciones que pudieran corresponderle, percibird junto a la liquidacién una compensacién de 1.400
£€.

Cuando un trabajador/a fallezca en situacién de activo en la empresa, dicho premio correspondera a sus
herederos.

Articulo 24. Situacion del Personal para los Casos de Invalidez para la
Ocupacion Actual.

Cuando la movilidad de las personas sea por la capacidad disminuida del trabajador y tuviera su origen en
alguna enfermedad profesional o accidente de trabajo o desgaste fisico natural, como consecuencia de una
dilatada vida de servicio a la empresa, el trabajador seguira percibiendo la retribucién de su categoria
profesional y, en caso de que la empresa contase con la valoracién de puestos de trabajo, percibira el salario de
calificacion correspondiente al momento del cambio de puesto de trabajo a dos niveles, como maximo, por
debajo del que venia percibiendo. Este personal tendra derecho, en igualdad de condiciones, a ocupar las
vacantes de los puestos que, adaptados a sus aptitudes y condiciones, existan en la empresa.

Articulo 25. Retirada del Carnet de Conducir.

En los supuestos de que a un empleado de reparto le sea retirado temporalmente el permiso de conducir, como
consecuencia de una infracciéon administrativa derivada del estacionamiento indebido del vehiculo que tenga a
su cargo, la empresa lo destinard durante el tiempo que tenga retirado el permiso a otros trabajos que no exijan
la utilizacidn del repetido carnet, respetdndole la categoria profesional, aunque los trabajos que realice sean de
otra inferior, y respetandole, asimismo, las retribuciones fijas, por la jornada ordinaria, de su categoria. Las
empresas podrdn concertar con compafiias aseguradoras la cobertura de este riesgo, si resulta de su interés,
sin que ello modifique para el trabajador los efectos antes resefiados.



Articulo 26. Calidad de los Productos.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, que se dediquen a la elaboracién, envasado y venta de
productos para el consumo humano pondran en los tablones de anuncio de las empresas fotocopia de todos
aquellos certificados y registros sanitarios, que las mismas estén comprometidas por la legislacién vigente.

Articulo 27. Tablon Sindical.

Las empresas tendran en los centros de trabajo un tablén, donde la representacién de los trabajadores pueda
fijar noticias sindicales y demas notas de interés para sus representados.

Articulo 28. Suministro de Aceite.

Con efectos 01.01.2014, desaparece dicho concepto, el cual queda substituido por el pago de 20€ al mes, como
contra-prestacion a la eliminacién convencional del beneficio social, para los trabajadores que tenian reconocido
este derecho a 31.12 .2012.

Articulo 29. Dietas.

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones
distintas a aquellas donde radique la misma, percibiran las siguientes dietas minimas.

- Sin pernoctar: 9,96€ para 2022; 10,27€ para 2023 y 10,58€ para 2024.
- Con pernoctacion: 20,57€ para 2022; 21,20€ para 2023 y 21,83€ para el afio 2024.

Los dias en que el viaje se inicie y termine devengaran idénticas dietas, corriendo los gastos de desplazamiento
a cargo de las empresas, que facilitaran billete de primera clase.

En ningulin caso el tiempo invertido en el viaje dard lugar a percepcién de suplemento alguno, aunque la
duraciéon del mismo exceda del tiempo integrante de la jornada normal.

No tendran la consideracion de desplazamientos o viajes aquellos que habitualmente realicen los chéferes de
vehiculos, transportando mercancias dentro de un radio de accién de 70 kildémetros del centro de trabajo.

En los desplazamientos circunstanciales al trabajo contratado, los trabajadores y empresas estipularan
libremente el importe de las indemnizaciones aplicables a las salidas, que nunca podran ser inferiores a las que
se fijan en el primer apartado.

Cuando los medios de locomocién costeados por la empresa y la distribucién del horario permitieran al
trabajador hacer las comidas en su domicilio no tendran derecho a dieta alguna.

Si los gastos originados por el desplazamiento sobrepasaran el importe de las dietas, el exceso sera abonado
por la empresa, previo conocimiento de los mismos y posterior justificacion por los trabajadores.

Articulo 30. Responsabilidad Civil de los Conductores.

Las empresas concertaran con la compafifa aseguradora que mejor les convenga un seguro que cubra la
responsabilidad civil subsidiaria de los conductores de reparto, para el caso de accidente de trafico acontecido
en acto de servicio y con vehiculo de la empresa.



Articulo 31. Solucion de Conflictos Extrajudiciales.

A efectos de solventar los conflictos colectivos o plurales que puedan presentarse, tanto de caracter juridico
como de intereses, derivados de la aplicacion de este Convenio colectivo, sin perjuicio de las facultades y
competencias atribuidas a la Comisién Paritaria, ambas partes negociadoras, en representacion de los
trabajadores/as y las empresas incluidas en su ambito funcional, pactan expresamente el sometimiento a los
procedimientos de conciliacion y mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya para solucionar todos aquéllos no
excluidos expresamente de las competencias de dicho Tribunal a los efectos de lo establecido en los articulos
63 y 156 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Articulo 32. Pluralidad de Funciones.

El puesto de trabajo de pedn dejard de utilizarse y todos los trabajadores que actualmente se encuentren
desarrollando estas funciones pasaran a la de ayudante especialista. Los nuevos ingresos de peones se
efectuaran directamente por la citada de ayudante especialista, entre las que cabrdn ademas la de especialista
de almacén, asi como el acompafante de conductor y personal de limpieza.

Con absoluto respeto del puesto de trabajo y retribucion, con caracter no habitual, todos los trabajadores
afectos al presente Convenio realizaran las funciones que le sean encomendadas, aunque sean de otras
categorias distintas.

Articulo 33. Faltas.

Toda falta cometida por el trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia, trascendencia o intencién, en
leve, grave o muy grave.

Articulo 34. Graduacion de Faltas.

1. Se consideraran Faltas Leves:
a) La impuntualidad en la asistencia al trabajo inferior a treinta minutos hasta tres ocasiones en un mes.

b) La falta de comunicacién debida de la ausencia justificada al trabajo salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberla efectuado.

c¢) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breve periodo de tiempo, siempre que no hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas o cosas, en cuyo caso podra ser calificado como falta grave o
muy grave.

d) Los descuidos leves en la conservacion del material.

e) Las faltas de aseo y limpieza personal.

f) La desatencién y falta de correccidn en el trato con el publico.
g) La ausencia no justificada al trabajo un dia en un mes.

2. Se consideraran Faltas Graves:

a) La impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo por méas de tres ocasiones en un periodo de treinta
dias.



b) La falta de comunicacion a la empresa de los cambios que puedan afectar a la Seguridad Social o
instituciones de previsién, excepto la comunicacién del parte de baja y/o confirmacién. La falta maliciosa se
considerard como falta muy grave.

¢) La ausencia no justificada por dos dias durante un periodo de treinta.
d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo. Si implica riesgo de accidente para el trabajador,
para otras personas o de dafo para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

f) La simulacién de la presencia de otro trabajador, fichando, contestando, o firmando por él.
g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a su buen funcionamiento.

h) La imprudencia en el trabajo, si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para otras personas, o de
dafo para las instalaciones, podra ser considerado como falta muy grave.

i) La realizacion sin permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de herramientas,
Gtiles y en general, bienes de la empresa para usos propios.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La reincidencia en falta leve, excluida la impuntualidad, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado amonestacién escrita.

3. Se consideraran Faltas Muy Graves:

a) La impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo por méas de diez ocasiones en un periodo de seis
meses 0 por mas de veinte en un periodo de un afio.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones econdmicas y la apropiacién, hurto o robo de los
bienes de la empresa, de companeros o de cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o
durante la jornada de trabajo en otro lugar.

¢) La supresién, in-utilizacién, destrozo o causacién de desperfectos en materias primas, Utiles, herramientas,
maquinaria, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

d) La continuada y habitual falta de aseo e higiene.

e) La embriaguez habitual y drogodependencia que afecten negativamente al trabajo.

f) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio a la empresa.
g) Los malos tratos de palabra u obra dentro del centro de trabajo, asi como el abuso de autoridad.

h) La negligencia o imprudencia que origine accidentes graves.

i) El abandono del trabajo cuando se ocupa un puesto de responsabilidad.

j) La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento.

k) La inobservacion de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

[) Cualquier conducta en el &mbito laboral que atente gravemente contra el respeto de la intimidad y la
dignidad mediante la ofensa verbal o fisica de caracter sexual.

m) Las derivadas de las causas c), ), g) y h) del apartado anterior.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se haya cometido dentro de
los seis meses de haberse producido la primera.

0) Realizar sin el oportuno permiso, aun lo sea de manera ocasional, trabajos particulares durante la jornada, asi
como utilizar de manera extra-profesional los medios telematicos puestos a disposicién del trabajador por parte
de la empresa.



Articulo 35. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso seran las siguientes:
a) Por falta leve: amonestacién verbal; amonestacion escrita; suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.
b) Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias; inhabilitacién para el ascenso
por un periodo no superior a dos afos; traslado forzoso a otra localidad; despido disciplinario.

2. Toda sancidn, salvo la amonestacién verbal se comunicard de forma escrita y motivada al trabajador.

Cuando se trate de sanciones por faltas graves o muy graves se notificara, ademas, a los representantes legales
de los trabajadores si los hubiere.

Articulo 36. Contratos Eventuales.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 15.1 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, la duracién
maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién podra ser de hasta doce meses dentro
de un periodo de dieciocho meses.

Las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un
plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de
trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas contratos por circunstancias de la
produccién, sea directamente o0 a través de su puesta a disposicién por empresas de trabajo temporal,
adquiriran la condicién de personas trabajadoras fijas. Esta prevision también sera de aplicacién cuando se
produzcan supuestos de sucesién o subrogacién empresarial conforme a lo dispuesto legal o
convencionalmente. Asimismo, adquirird la condicién de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que
haya estado ocupado con o sin solucién de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo de
veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la produccién, incluidos los contratos de puesta a
disposicién realizados con empresas de trabajo temporal.

Articulo 37. Formacion.

La representacién de los trabajadores y de las empresas, conscientes de la necesidad de avanzar
conjuntamente a un modelo de profesionalizacién y especializacién del sector, donde la formacién profesional
tiene un cardcter estratégico ante los procesos de cambio econédmico, tecnoldgico y social.

Es por ello que solamente desde el didlogo y la colaboracidn se podrd avanzar en la consecucién de los
objetivos planteados, que permitan la modernizacién de las empresas y una mayor capacidad competitiva, que
dependen en gran medida de un adecuado nivel de calificaciéon profesional tanto de los trabajadores como de
los empresarios, por lo que se asume por ambas partes el compromiso de:

1. Las empresas realizaran cuando se constate la necesidad de cambios tecnolégicos, puesto de trabajo o
cambios organizativos, la formacién dentro de la jornada laboral y en el caso de efectuarse fuera de la jornada
debera ser retribuida y consensuada con los afectados. La formacién sera considerada un factor relevante de
promocion interna de los trabajadores.

2. La Formacién Profesional constituye un factor estratégico de méaxima prioridad para la modernizacion y
mejora de la competitividad de las empresas y para el desarrollo profesional y personal de los trabajadores/as y



para contribuir al buen funcionamiento de las empresas.

3. Se promoveran la creacion de comisiones paritarias de formacién que determinen las necesidades de
formacién dentro de las empresas, asi como el disefio y posterior seguimiento de los planes de formacién.

Articulo 38. Salud Laboral y Medio Ambiente.

En materia de Salud Laboral, se estara a lo dispuesto en el articulo 19 del ET y a la Ley 31/95 de prevencién de
Riesgos Laborales, asi como a las revisiones médicas reglamentarias.

Las partes firmantes del presente convenio consideran necesario que las empresas y trabajadores del sector,
actien de forma responsable y respetuosa con el Medio Ambiente, prestando gran atencién a su defensa y
proteccion de acuerdo con los intereses y preocupacién de la sociedad.

A estos efectos, el conjunto de las empresas del sector debe adoptar una actitud permanente, responsable y
visible en materia de Medio Ambiente, y al mismo tiempo, conseguir que el esfuerzo que estén desarrollando las
empresas en este campo, y el que se realice en el futuro, asi como sus resultados, sean conocidos y
adecuadamente valorados por la sociedad y las Administraciones competentes.

Las empresas de este sector se comprometen a fomentar y garantizar la informacién a través de los delegados
de prevencion y la formacién que ello conlleva en la gestién medioambiental de las empresas.

Articulo 39. Ayuda por Hijos Discapacitados.

Las empresas concederan una ayuda por cada hijo discapacitado, ya sea psiquico o fisico, siempre que se
acredite mediante certificado expedido por el organismo correspondientes y competente al respecto. El importe
de esta ayuda sera de 800€ anuales.

Articulo 40. Contrato de Relevo y Jubilacién Parcial.

Se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento.

Articulo 41. Cuidado del Hijo Lactante.

Sin perijuicio de los dispuesto en el articulo 37.4 del ET, las personas trabajadoras se podran acumular en
jornadas completas un minimo de 15 dias laborales continuados.

Articulo 42. Suspension del Contrato del Progenitor Distinto de la Madre
Biolagica.

Se estara a lo que en cada momento disponga la legislacién vigente en la materia.

Articulo 43. Politica de Igualdad.

43.1 Igualdad de trato y oportunidades.



Las empresas del sector estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral, y con esta finalidad deben adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre hombres y mujeres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas del nacimiento de hijos, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.

- Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable.

- Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicién, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,

salvo que puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

43.2. Igualdad retributiva.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor, la misma retribucién,
satisfecha directa o indirectamente, cualquiera que sea la naturalidad de la misma, salarial o extra salarial, sin
que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de
aquélla.

Por este motivo, las empresas estaran obligadas a llevar un registro de valores medios de los salarios, de los
complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla, disgregados por sexos y distribuidos
por grupos profesionales o puestos de trabajo igual o de igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder mediante la representacién legal de los trabajadores de la
empresa, en el registro salarial de su empresa.

Cuando en una empresa con al menos 50 trabajadores, el promedio de las retribuciones en los trabajadores de
un sexo sea superior a las del otro en un 25% o mas, tomando el conjunto de la demasiado salarial o la media
de las percepciones satisfechas, el empresario debera incluir en el registro Salarial una justificacién de que esta
diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras.

Articulo 44. Régimen de Inaplicacion de las Condiciones Previstas en este
Convenio.

Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores/as, cuando existan causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, se podran inaplicar las condiciones de trabajo previstas en
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, previo el desarrollo de un periodo de consultas.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que existen las causas justificativas de la
inaplicaciéon y aquél sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social cuando se presuma la existencia de
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo deberd determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa.

El acuerdo debera ser notificado a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo y a la Autoridad Laboral.

En el caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comisidn Paritaria del convenio, que dispondrd de un plazo maximo de 7 dias para



pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la
intervencién de la Comisién Paritaria o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los
procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya. El sometimiento a arbitraje
tendra caracter voluntario, de conformidad con lo previsto en el Acord Interprofessional de Catalunya vigente en
cada momento.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan que las empresas que promuevan iniciativas de
inaplicacién del convenio colectivo al amparo del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, lo comuniquen
previamente a la Comisidn Paritaria del convenio colectivo, asi como el resultado final Esta comunicacion debe
ir acompafiada de las causas alegadas que puedan justificar la medida.

Las representaciones patronales y sindicales miembros de la Comisidn Paritaria podran ejercer funciones de
asesoramiento a las partes en la empresa cuando asi sea solicitado de manera conjunta por la empresa y la
representacion legal de los trabajadores.

Articulo 45. Clasificacion Profesional.

La clasificacién de los trabajadores es indicativa y no implican obligacién de tener todos los grupos y areas
funcionales indicadas en que se dividen y las necesidades y el volumen de las empresas que lo requieran.

El personal que presta servicio en las empresas se clasifican teniendo en cuenta las funciones que realiza en
cada uno de los grupos profesionales y/o puestos de trabajo, asi como dentro de sus areas funcionales
respectivamente, seglin el esquema siguiente:



Grupos y Areas Funcionales

Grupo |: Técnicos/as titulados y secundarios

) Director/a técnico
Area 1 Subdirector/a Técnico/a
Técnico/a

Ayudante Técnico

Area 2 Practicante y Maestro

Grupo I: Técnicos/as no titulados

Encargado/a — Contramaestre/a

Areat Analista
) Auxiliar de laboratorio
Area 2 Aspirante Técnico/a 22 afio

Aspirante Técnico/a 12 afio

Grupo [ll: Mercantil

Area 1 Corredor

Grupo IV: Administrativos

Area 1 Jefe/a de 12

i Oficial de 12
Area2 Oficial de 22
Area 3 Auxiliar

Arca 4 Aspirante 22 afio

Aspirante 12 afio

Grupo V: Subalternos

) Conserje/ordenanza

Area 1 Guarda vigilante nocturno/portero
Telefonista

Grupo VI: Maestros

Area Maestro

i Oficial 12

Area 2 Oficial 22

Area 3 Ayudante especialista

Aroa 4 Formacién 2° afio

Formacién 12 afio

Grupo VII: Actividades complementarias

Area 1 Auxiliar

CAPITULO X. Sistemas Telematicos de la Empresa.



Articulo 46. Acceso a los Medios Telematicos.

Los medios electrénicos e informaticos son instrumentos que la empresa pone a disposicién de los trabajadores
para el desempeno de sus funciones en el puesto de trabajo.

Articulo 47. Utilizacion de Correo Electronico.

Las empresas que faciliten la utilizacion de cuentas de correo electrénico a sus trabajadores, podran limitar el
uso de dichas cuentas para fines corporativos, para la comunicacién entre trabajadores, clientes, vendedores,
socios, y cualesquiera otros contactos profesionales. En este sentido, podran establecer las normas y
prohibiciones oportunas para evitar el uso extraprofesional del correo electrénico.

Articulo 48. Uso de Internet.

1. Las empresas podran regular el uso de Internet de aquellos trabajadores que sean usuarios de los sistemas
telematicos propiedad de la empresa, y tengan acceso a redes publicas como Internet, grupos de noticias u
otras utilidades. Para ello, las empresas podran limitar este acceso a los temas relacionados con la actividad de
la empresa y los cometidos del puesto de trabajo del usuario, dentro y fuera del horario de trabajo.

2. Con independencia de la regulacién que pueda hacerse en el seno de la empresa, no estara permitido el
acceso a redes publicas con fines personales o ajenos a la actividad empresarial, asi como, el acceso a debates
en tiempo real (chat, irc), telnet, mensajeria electrdénica, tipo MSN y similares. También podran establecer la
prohibicién de acceso, archivo, almacenamiento, distribucién, carga y descarga, registro y exhibicion de
cualquier tipo de imagen o documento de cualquier tematica ajena a la empresa.

Articulo 49. Control Empresarial.

La empresa podra adoptar las medidas de verificacidn de los sistemas informaticos que crea necesarias con el
fin de comprobar su correcta aplicacion, poder certificar el 6ptimo rendimiento y seguridad de la red de la
empresa y que su utilizacién por parte de los trabajadores usuarios no derive a fines extraprofesionales.

A estos efectos las empresas podran utilizar software de control automatizado para controlar el material creado,
almacenado, enviado o recibido en la red de la empresa, asi como controlar sitios visitados por sus trabajadores
usuarios en Internet, espacios de charla o Grupos de noticias, revisar historiales descargados de la red de
Internet por usuarios de la empresa, revisar historiales de mensajes, de correo electrénico enviados y recibidos
por los trabajadores usuarios.

En la adopcién de las medidas de verificacidn de los sistemas telematicos habra de tenerse en cuenta:

a) El acceso ha de ser necesario para facilitar razonablemente las operaciones empresariales; si existen medios
de menor impacto para el empleado, la empresa hard uso de ellos.

b) La privacidad y la dignidad del usuario estaran siempre garantizadas.

¢) El correo electrénico y los archivos seran inspeccionados en el puesto de trabajo, durante las horas de trabajo
normales con la asistencia de los representantes legales de los trabajadores o en su defecto por otro empleado
de la empresa.

d) El correo electrénico y archivos serdn inspeccionados en la presencia del usuario afectado.



e) La denegacién de acceso por parte del usuario, de acuerdo con los términos establecidos en este capitulo,
dard lugar a que la empresa imponga la sancién que en este Convenio se establezca.

DISPOSICIONES FINALES.

Disposicién Final Primera. En el supuesto de que, por la autoridad competente, en el ejercicio de sus funciones,
no hallase conforme para su registro alguno de los pactos del presente Convenio, quedara el mismo sin eficacia,
debiendo reconsiderarse en su totalidad.

Disposicién Final Segunda. En todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los trabajadores y demas disposiciones de general aplicacién vigentes en cada momento. En ningln
caso el presente convenio podra verse afectado por lo que pueda a llegar a disponer un convenio marco o de
ambito superior al de la provincia de Barcelona.

Disposicién Final Tercera. Durante la vigencia de este Convenio, se estudiara la posibilidad de ampliacién de
este Convenio al ambito interprovincial.

ANEXO I.- TABLAS 2022.



SB CcC HE
Grupo |: Técnicos/as titulados y secundarios

Area 1 Director/a técnico/a 1.654,52 125,18 13,66
Subdirector/a técnico/a 1.576,12 125,18 13,02
Técnicola 1.435,44 125,18 11,93
Area 2 Ayudante técnico/a 1.400,05 125,18 11,70
Practicante y Maestro/a 1.322,45 125,18 11,10
Grupo II: Técnicos/as no fitulados
Area 1 Encargado/a Contramaestre/a 1.343,21 125,18 11,26
Analista 1.322,45 125,18 11,10
Area 2 Auxiliar de laboratorio 1.308,21 125,18 10,894
Aspirante técnico 2° afo 1.244 28 125,18 10,49
Aspirante técnico 1er afio 1.223,82 125,18 10,31
Grupo lll: Mercantil
Area 1 Corredor (1). 1.343,21 125,18 11,26
Grupo IV: Administrativos
Area 1 Jefe de 12 1.400,05 125,18 11,70
Area 2 Oficial de 12 1.343,47 125,18 11,26
Oficial de 28 1.329,41 125,18 11,15
@rea 3 Auxiliar 1.297,86 125,18 10,87
Area 4 Aspirante 22 afio. 1.234.81 125,18 10,38
Aspirante 1er afio 1.212,41 125,18 10,24
Grupo V: Subalternos
Area 1 Conserje/Ordenanza 1.319,01 125,18 11,07
Guarda vigilante noct/portero 1.319,01 125,18 11,07
Telefonista 1.319,01 125,18 11,07
Grupo VI: Maestros
é.rea 1 Maestro 1.337,00 125,18 11,29
Area 2 Oficial 12 (2) 1.314,05 125,18 11,14
Oficial 22 1.307,63 125,18 11,07
é.rea 3 Ayudante especialista 1.299,36 125,18 10,99
Area 4 Formacion 22 afio 1.227,28 125,18 10,46
Formacién 1er afio 1.206,62 125,18 10,30
Grupo VII: Actividades complementarias
Area 1 Auxiliar 1.296,17 125,18 10,97

(1) Los comredores, si perciben comision, guedan exceptuados del Complemento de Convenio.

Sin embargo, si por causas justificadas la comision obtenida fuese inferior a la cantidad fijada por dicho
concepto la empresa abonara la diferencia hasta la total cuantia de ésfe complemento.

(2) La categoria fijjada para el conductor es la de oficial de primera de los obreros. No obstante, se
respetaran las categorias superiores con caracter Ad Personam



ANEXO I.- TABLAS 2023.

SB CcC HE
Grupo |: Técnicos/as titulados y secundarios
Area 1 Director/a técnico/a 1.705,81 129,06 14,08
Subdirector/a técnico/a 1.624,98 129,06 13,42
Técnico/a 1.479,94 129,06 12,30
Area 2 Ayudante técnico/a 1.443,45 129,06 12,06
Practicante y Magsiro/a 1.363,45 129,06 11,44
Grupo II: Técnicos/as no titulados
Area1 Encargado/a Contramaestre/a 1.384 85 129,06 11,61
Analista 1.363,45 129,06 11,44
Area 2 Auxiliar de laboratorio 1.348,76 129,06 11,28
Aspirante técnico 2° afio. 1.282,85 129,06 10,82
Aspirante técnico 1er afio 1.261,76 129,06 10,63
Grupo Il Mercantil
Area 1 Corredor (1) 1.384,85 129,06 11,61
Grupo IV: Administrativos
Area 1 Jefe de 12 1.443,45 129,06 12,06
Area 2 Oficial de 12 1.38512 129,06 11,61
Oficial de 22 1.370,62 129,06 11,50
Area 3 Auxiliar 1.338,09 129,08 11,21
Area 4 Aspirante 22 afio. 1.273,08 129,06 10,70
Aspirante 1er afio 1.249 989 129,06 10,56
Grupo V: Subalternos
Area 1 Conserje/Ordenanza 1.359,90 129,06 11,41
Guarda vigilante noct/portero 1.359,90 129,06 11,41
Telefonista 1.359,90 129,06 11,41
Grupo VI: Maestros
Area 1 Maestro. 1.378,45 129,06 11,64
Area 2 Oficial 12 (2) 1.354,79 129,08 11,49
) Oficial 22 1.348,17 129,06 11,41
Area 3 Ayudante especialista 1.339,64 129,06 11,33
Area 4 Formacién 2° afio 1.265,33 129,06 10,78
Formacion 1er afo 1.244 .03 129,06 10,62
Grupo VII: Actividades complementarias
Area 1 Auxiliar 1.336,35 129,06 11,31

(1) Los corredores, si perciben comision, quedan exceptuados del Complemento de Convenio.

Sin embargo, si por causas justificadas la comision obtenida fuese inferior a la cantidad fijada por dicho
concaepto la empresa abonara la diferencia hasta la total cuantia de éste complemento.

(2) La categoria fijada para el conductor es la de oficial de primera de los obreros. No obstante, se
respetaran las categorias superiores con caracter Ad Personam



ANEXO I.- TABLAS 2024.

sSB CcC HE
Grupo |: Técnicos/as titulados y secundarios
Area 1 Director/a técnico/a 1.756,98 132,93 14,50
Subdirector/a técnico/a 1.673,73 132,93 13,82
Técnico/a 1.524,34 132,93 12,67
Area 2 Ayudante técnico/a 1.486,75 132,93 12,42
Practicante y Maestro/a 1.404,35 132,83 11,78
Grupo lI: Técnicos/as no fitulados
Area 1 Encargado/a Contramaestre/a 1.426,40 132,83 11,96
Analista 1.404,35 132,93 11,78
Area 2 Auxiliar de laboratorio 1.389,22 132,93 11,62
Aspirante técnico 2° ario 1.321,34 132,83 11,14
Aspirante técnico 1er afio 1.299,61 132,93 10,95
Grupo lll: Mercantil
Area 1 Corredor (1). 1.426,40 132,93 11,96
Grupo IV: Administrativos
Area 1 Jefe de 12 1.486,75 132,93 12,42
Area 2 Oficial de 12 1.426,67 132,93 11,96
Oficial de 28 1.411,74 132,93 11,85
Area 3 Auxiliar 1.378,23 132,93 11,55
Area 4 Aspirante 2° afio 1.311,28 132,93 11,02
Aspirante 1er afio 1.287 .49 132,93 10,88
Grupo V: Subalternos
Area 1 Conserje/Ordenanza 1.400,70 132,93 11,75
Guarda vigilante noct/portero 1.400,70 132,93 11,75
Telefonista 1.400,70 132,93 11,75
Grupo VI: Maestros
Jf\rea 1 Maestro. 1.419,80 132,93 11,99
Area 2 Oficial 12 (2) 1.395,43 132,93 11,83
) Oficial 22 1.388,62 132,93 11,75
J}rea 3 Ayudante especialista 1.379,83 132,93 11,67
Area 4 Formacion 22 afio 1.303,29 132,93 11,10
Formacion 1er afio 1.281,35 132,93 10,94
Grupo VII: Actividades complementarias
Area 1 Auxiliar 1.376,44 132,93 11,65

(1) Los corredores, si perciben comisién, quedan exceptuados del Complemento de Convenio.

Sin embargo, si por causas justificadas la comision obtenida fuese inferior a la cantidad fijada por dicho
concepto la empresa abonara la diferencia hasta la total cuantia de éste complemento.

(2) La categoria fijada para el conductor es la de oficial de primera de los obreros. No obstante, se
respetaran las categorias superiores con caracter Ad Personam

Barcelona, 20 de desembre de 2024
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada



Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE ALMACENISTAS,
EXPORTADORES, ENVASADORES,
ALMACENES DE DESTINO DE ACEITES
COMESTIBLES Y ESTACIONES DE
DESCARGA DE BARCELONA

CONVENIO COLECTIVO (BOP 17-9-2020)

Articulo 16. Jornada

La duracién maxima de la jornada ordinaria anual
de trabajo sera de

Articulo 11. Plus de conductores

El plus establecido para los conductores sera de

Articulo 29. Dietas

Sin pernoctar:

y

Con pernoctacion:

ANEXO 1. TABLAS SALARIALES

TABLAS SALARIALES 2019

1796

37,28

9,02
9,20
9,43

18,62

18,99
19,46

SB

horas...

euros semanales ...

EUR para 2019;
EUR para 2020
EUR para el 2021

EUR para 2019;

EUR para 2020
EUR para el afio 2021

CC

HE



GRUPO I. Técnicos/as titulados y secundarios
Area 1

Director técnico.

Subdirector técnico.

Técnico.

Area 2

Ayudante técnico

Practicante y Maestro.

GRUPO II. Técnicos/as no titulados
Area 1

Encargado/a Contramaestre/a
Analista

Area 2

Auxiliar de laboratorio

Aspirante técnico 29 afio.

Aspirante técnico ler afio

GRUPO IlIl. Mercantil
Area 1

Corredor (1).

GRUPO IV. Administrativos
Area 1

Jefe de 12,

Area 2

Oficial de 1a.

Oficial de 22.

Area 3

Auxiliar

Area 4

Aspirante 22 afio.

Aspirante ler afio

GRUPO V. Subalternos

1.497,18
1.426,24
1.298,93

1.266,90
1.196,69

1.215,48
1.196,69

1.183,79

1.125,95
1.107,43

1.215,48

1.266,90

1.215,71
1.202,98

1.174,43

1.117,38
1.097,11

113,27
113,27
113,27

113,27
113,27

113,27
113,27

113,27

113,27
113,27

113,27

113,27

113,27
113,27

113,27

113,27
113,27

12,35
11,78
10,79

10,59
10,04

10,19
10,04

9,90

9,49
9,32

10,19

10,59

10,19
10,09

9,83

9,39
9,26



Area 1
Conserje/Ordenanza
Guarda vigilante noct/portero

Telefonista

GRUPO VI. Maestros
Area 1

Maestro.

Area 2

Oficial 12 (2)

Oficial 22

Area 3

Ayudante especialista
Area 4

Aprendices 22 afio

Aprendices ler afio

GRUPO VII. Actividades complementarias
Area 1

Auxiliar

(1) Los corredores, si perciben comisién, quedan
exceptuados del complemento de convenio.

Sin embargo, si por causas justificadas la comisién
obtenida fuese inferior a la cantidad fijada por dicho

concepto la empresa abonara la diferencia hasta la
total cuantia de éste complemento.

(2) La categoria fijada para el conductor es la de
oficial de primera de los obreros.

No obstante, se respetaran las categorias
superiores con caracter ad personam.

TABLAS SALARIALES 2020

1.193,57
1.193,57
1.193,57

1.209,85

1.189,09
1.183,27

1.175,79

1.110,57
1.091,87

1.172,90

SB

113,27
113,27
113,20

113,27

113,27
113,27

113,27

113,27
113,27

113,27

CC

10,01
10,01
10,01

10,22

10,08
10,01

9,95

9,47
9,31

9,93

HE



GRUPO I: Técnicos/as titulados y secundarios
Area 1

Director técnico.

Subdirector técnico.

Técnico.

Area 2

Ayudante técnico

Practicante y Maestro.

GRUPO II: Técnicos/as no titulados
Area 1

Encargado/a Contramaestre/a
Analista

Area 2

Auxiliar de laboratorio

Aspirante técnico 29 afio.

Aspirante técnico ler afio

GRUPO llI: Mercantil
Area 1

Corredor (1).

GRUPO IV: Administrativos
Area 1

Jefe de 12,

Area 2

Oficial de 1a.

Oficial de 22.

Area 3

Auxiliar

Area 4

Aspirante 22 afio.

Aspirante ler afio

GRUPO V: Subalternos

1.527,12
1.454,76
1.324,91

1.292,24
1.220,62

1.239,79
1.220,62

1.207,47

1.148,47
1.129,58

1.239,79

1.292,24

1.240,02
1.227,04

1.197,92

1.139,73
1.119,05

115,54
115,54
115,54

115,54
115,54

115,54
115,54

115,54

115,54
115,54

115,54

115,54

115,54
115,54

115,54

115,54
115,54

12,60
12,02
11,01

10,80
10,24

10,39
10,24

10,10

9,68
9,51

10,39

10,80

10,39
10,29

10,03

9,58
9,45



Area 1
Conserje/Ordenanza
Guarda vigilante noct/portero

Telefonista

GRUPO VI: Maestros
Area 1

Maestro.

Area 2

Oficial 12 (2)

Oficial 22

Area 3

Ayudante especialista
Area 4

Aprendices 22 afio

Aprendices ler afio

GRUPO VII: Actividades complementarias
Area 1

Auxiliar

(1) Los corredores, si perciben comisién, quedan
exceptuados del complemento de convenio.

Sin embargo, si por causas justificadas la comision
obtenida fuese inferior a la cantidad fijada por dicho

concepto la empresa abonara la diferencia hasta la
total cuantia de éste complemento.

(2) La categoria fijada para el conductor es la de
oficial de primera de los obreros.

No obstante, se respetaran las categorias
superiores con caracter ad personam.

TABLAS SALARIALES 2021

1.217,44
1.217,44
1.217,44

1.234,05

1.212,87
1.206,94

1.199,31

1.132,78
1.113,71

1.196,36

SB

115,54
115,54
115,54

115,54

115,54
115,54

115,54

115,54
115,54

115,54

ccC

10,21
10,21
10,21

10,42

10,28
10,21

10,15

9,66
9,50

10,13

HE



GRUPO I. Técnicos/as titulados y secundarios
Area 1

Director técnico.

Subdirector técnico.

Técnico.

Area 2

Ayudante técnico

Practicante y Maestro.

GRUPO II. Técnicos/as no titulados
Area 1

Encargado/a Contramaestre/a
Analista

Area 2

Auxiliar de laboratorio

Aspirante técnico 22 afio

Aspirante técnico ler afio

GRUPO lIl. Mercantil
Area 1

Corredor (1).

GRUPO VI. Maestros
Area 1

Jefe de 12,

Area 2

Oficial de 12.

Oficial de 22.

Area 3

Auxiliar

Area 4

Aspirante 22 afio.

Aspirante ler afio

1.565,30
1.491,13
1.358,03

1.324,55
1.251,14

1.270,78
1.251,14

1.237,66

1.177,18
1.157,82

1.270,78

1.324,55

1.271,02
1.257,72

1.227,87

1.168,22
1.147,03

118,43
118,43
118,43

118,43
118,43

118,43
118,43

118,43

118,43
118,43

118,43

118,43

118,43
118,43

118,43

118,43
118,43

12,92
12,32
11,29

11,07
10,50

10,65
10,50

10,35

9,92
9,75

10,65

11,07

10,65
10,55

10,28

9,82
9,69



GRUPO V. Subalternos

Area 1

Conserje/Ordenanza

Guarda vigilante noct/portero

Telefonista

GRUPO VI. Maestros
Area 1

Maestro.

Area 2

Oficial 12 (2)

Oficial 22

Area 3

Ayudante especialista
Area 4

Aprendices 22 afio

Aprendices ler afio

GRUPO VII. Actividades complementarias
Area 1

Auxiliar

(1) Los corredores, si perciben comisién, quedan
exceptuados del complemento de convenio.

Sin embargo, si por causas justificadas la comision
obtenida fuese inferior a la cantidad fijada

por dicho concepto la empresa abonara la
diferencia hasta la total cuantia de éste
complemento.

(2) La categoria fijada para el conductor es la de
oficial de primera de los obreros.

No obstante, se respetaran las categorias
superiores con caracter ad personam.

AW

CONVENIO COLECTIVO (BOP 31-12-2024)

1.247,88
1.247,88
1.247,88

1.264,90

1.243,19
1.237,11

1.229,29

1.161,10
1.141,55

1.226,27

118,43
118,43
118,43

118,43

118,43
118,43

118,43

118,43
118,43

118,43

10,47
10,47
10,47

10,68

10,54
10,47

10,40

9,90
9,74

10,38



Codi

Articulo 11. Plus de Conductores

de

Articulo 12. Complementos de Vencimiento
Periddico. Pagas Extras

gratificaciones
julio
Navidad

de 30 dias cada una de ellas, calculadas a salario
base de Convenio mas el complemento personal ex-
antiguedad

Articulo 16. Jornada

de

Articulo 17. Horas Extraordinarias

anexo |

Articulo 29. Dietas

Sin pernoctar:

y

Con pernoctacion:

08002845011994

39,4
40,63

42,05

2

15 de julio

20 de diciembre

1796

9,96
10,27
10,58
20,57

21,2

euros semanales y para
los afos 2022

euros para el afio 2023

euros durante el afio
2024

base + complemento
personal ex-antigliedad

base + complemento
personal ex-antigiedad

horas

euros para 2022
euros para 2023
euros para 2024
euros para 2022

euros para 2023



y 21,83 euros para el afio 2024

Articulo 39. Ayuda por Hijos Discapacitados

por cada hijo discapacitado 800 euros anuales

ANEXO |.- TABLAS 2022

SB cc HE
Grupo I: Técnicos/as titulados y secundarios
Area 1
Director/a técnico/a 1.654,52 125,18 13,66
Subdirector/a técnico/a 1.576,12 125,18 13,02
Técnico/a 1.435,44 125,18 11,93
Area 2
Ayudante técnico/a 1.400,05 125,18 11,70
Practicante y Maestro/a 1.322,45 125,18 11,10
Grupo II: Técnicos/as no titulados
Area 1
Encargado/a Contramaestre/a 1.343,21 125,18 11,26
Analista 1.322,45 125,18 11,10
Area 2
Auxiliar de laboratorio 1.308,21 125,18 10,94
Aspirante técnico 22 afio 1.244,28 125,18 10,49
Aspirante técnico ler afio 1.223,82 125,18 10,31
Grupo llI: Mercantil
Area 1
Corredor (1). 1.343,21 125,18 11,26

Grupo IV: Administrativos
Area 1
Jefe de 12 1.400,05 125,18 11,70



Area 2

Oficial de 12
Oficial de 22
Area 3

Auxiliar

Area 4

Aspirante 22 afio.

Aspirante ler afio

Grupo V: Subalternos

Area 1

Conserje/Ordenanza

Guarda vigilante noct/portero

Telefonista

Grupo VI: Maestros
Area 1

Maestro

Area 2

Oficial 12 (2)

Oficial 22

Area 3

Ayudante especialista
Area 4

Formacién 22 afio

Formacion ler afo

Grupo VII: Actividades complementarias

Area 1

Auxiliar

ANEXO I.- TABLAS 2023

1.343,47
1.329,41

1.297,86

1.234,81
1.212,41

1.319,01
1.319,01
1.319,01

1.337,00

1.314,05
1.307,63

1.299,36

1.227,28
1.206,62

1.296,17

SB

125,18
125,18

125,18

125,18
125,18

125,18
125,18
125,18

125,18

125,18
125,18

125,18

125,18
125,18

125,18

ccC

11,26
11,15

10,87

10,38
10,24

11,07
11,07
11,07

11,29

11,14
11,07

10,99

10,46
10,30

10,97

HE



Grupo I: Técnicos/as titulados y secundarios
Area 1

Director/a técnico/a

Subdirector/a técnico/a

Técnico/a

Area 2

Ayudante técnico/a

Practicante y Maestro/a

Grupo II: Técnicos/as no titulados
Area 1

Encargado/a Contramaestre/a
Analista

Area 2

Auxiliar de laboratorio

Aspirante técnico 29 afio.

Aspirante técnico ler afio

Grupo lll: Mercantil
Area 1
Corredor (1)

Grupo IV: Administrativos
Area 1

Jefe de 12

Area 2

Oficial de 12

Oficial de 22

Area 3

Auxiliar

Area 4

Aspirante 22 afio.

Aspirante ler afio

Grupo V: Subalternos

1.705,81
1.624,98
1.479,94

1.443,45
1.363,45

1.384,85
1.363,45

1.348,76

1.282,85
1.261,76

1.384,85

1.443,45

1.385,12
1.370,62

1.338,09

1.273,09
1.249,99

129,06
129,06
129,06

129,06
129,06

129,06
129,06

129,06

129,06
129,06

129,06

129,06

129,06
129,06

129,06

129,06
129,06

14,08
13,42
12,30

12,06
11,44

11,61
11,44

11,28

10,82
10,63

11,61

12,06

11,61
11,50

11,21

10,70
10,56



Area 1
Conserje/Ordenanza
Guarda vigilante noct/portero

Telefonista

Grupo VI: Maestros
Area 1

Maestro.

Area 2

Oficial 12 (2)

Oficial 22

Area 3

Ayudante especialista
Area 4

Formacion 22 afio

Formacion ler ano

Grupo VII: Actividades complementarias
Area 1

Auxiliar

ANEXO I.- TABLAS 2024

Grupo |: Técnicos/as titulados y secundarios
Area 1

Director/a técnico/a

Subdirector/a técnico/a

Técnico/a

Area 2

Ayudante técnico/a

Practicante y Maestro/a

Grupo II: Técnicos/as no titulados

1.359,90
1.359,90
1.359,90

1.378,45

1.354,79
1.348,17

1.339,64

1.265,33
1.244,03

1.336,35

SB

1.756,98
1.673,73
1.524,34

1.486,75
1.404,35

129,06
129,06
129,06

129,06

129,06
129,06

129,06

129,06
129,06

129,06

cc

132,93
132,93
132,93

132,93
132,93

11,41
11,41
11,41

11,64

11,49
11,41

11,33

10,78
10,62

11,31

HE

14,50
13,82
12,67

12,42
11,78



Area 1

Encargado/a Contramaestre/a
Analista

Area 2

Auxiliar de laboratorio
Aspirante técnico 22 afio

Aspirante técnico ler afio

Grupo lll: Mercantil
Area 1

Corredor (1).

Grupo IV: Administrativos
Area 1

Jefe de 12

Area 2

Oficial de 12

Oficial de 22

Area 3

Auxiliar

Area 4

Aspirante 22 afio

Aspirante ler afio

Grupo V: Subalternos

Area 1

Conserje/Ordenanza

Guarda vigilante noct/portero

Telefonista

Grupo VI: Maestros
Area 1

Maestro.

Area 2

Oficial 12 (2)

1.426,40
1.404,35

1.389,22

1.321,34
1.299,61

1.426,40

1.486,75

1.426,67
1.411,74

1.378,23

1.311,28
1.287,49

1.400,70
1.400,70
1.400,70

1.419,80

1.395,43

132,93
132,93

132,93

132,93
132,93

132,93

132,93

132,93
132,93

132,93

132,93
132,93

132,93
132,93
132,93

132,93

132,93

11,96
11,78

11,62

11,14
10,95

11,96

12,42

11,96
11,85

11,55

11,02
10,88

11,75
11,75
11,75

11,99

11,83



Oficial 22

Area 3

Ayudante especialista
Area 4

Formacion 22 afio

Formacion ler ano

Grupo VII: Actividades complementarias
Area 1

Auxiliar

1.388,62

1.379,83

1.303,29
1.281,35

1.376,44

132,93

132,93

132,93
132,93

132,93

11,75

11,67

11,10
10,94

11,65



