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CONVENIO COLECTIVO (BOP de 11 de septiembre de 1999)

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo del sector de AlImacenistas e Importadores de Madera
(registro nimero 460047-5), suscrito el 24 de junio de 1999, por la Comisién negociadora formada por
la Asociacion Provincial de Almacenistas de Madera, FECOMA-CCOO y MCA-UGT, que fue presentado
en este organismo con fecha 29 de junio del ano en curso; y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 1y 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, esta Jefatura de Area de Trabajo de la Direccién Territorial de Empleo, Industria y
Comercio acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios.
Segundo.- Proceder a su depdsito en esta Seccion de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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CAPITULO I.- Partes, ambito y denuncia

Articulo 1.2 Determinacion de las partes.

Son partes en el presente convenio colectivo de trabajo, por un lado la Asociacién Provincial de
Almacenistas e Importadores de Madera de Valencia, en representacion de la parte empresarial, y de
otro lado, la Federacidn de Construccion, Madera y Afines de CCOO Pais Valenciano y Federacion del
Metal, Construccion y Afines de la UGT del Pais Valenciano, en representacion de los trabajadores,
reconociéndose ambas la legitimacion, representatividad y capacidad suficiente y necesaria para la
plena eficacia del presente convenio dentro de sus diferentes ambitos, personal, funcional, territorial
y temporal.

Articulo 2.2 Ambito personal y funcional.

El presente convenio regula las relaciones laborales entre las empresas comprendidas en su ambito
territorial, dedicadas a la actividad de almacenistas e importadores de madera, y los trabajadores de
dichos centros que se rijan por el Convenio Estatal de la Madera. Regira igualmente para aquellas
empresas que reuniendo tales condiciones, se establezcan en el futuro dentro de la vigencia del
presente convenio colectivo. Quedan excluidos del presente convenio colectivo, las funciones de alta
direccion, alto gobierno o alto consejo.

Articulo 3.2 Ambito territorial.

Quedan comprendidas en el ambito territorial del presente convenio, aquellas empresas y sus
trabajadores, que hallandose incluidos en su @mbito personal y funcional, tengan el centro de trabajo
en Valencia y su provincia.

Articulo 4.2 Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, si
bien sus efectos econdmicos se retrotraen al 1 de enero de 1999 y permanecera vigente hasta el 31
de diciembre de 2000.

Articulo 5.2 Denuncia.

La denuncia proponiendo la rescision del convenio deberd efectuarse por cualquiera de las partes,
con tres meses de antelacién, como maximo, a la fecha de la terminacién de su vigencia, o de
cualquiera de sus prérrogas. De no denunciarse, se prorrogara de afio en afio, por tacita
reconduccién.



CAPITULO Il.- Complementariedad, compensacion y vinculacién

Articulo 6.2 Principio de complementariedad.

De acuerdo con el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores y del articulo 7 del Convenio Estatal
de la Madera, este convenio es complementario al referido Convenio Estatal de la Madera.

En todo lo no pactado en este convenio, se estara a lo que dispongan en cada materia el Convenio
Estatal de la Madera y demas legislacién vigente.

Articulo 7.2 Compensacion y absorbilidad.

Las mejoras econdmicas de cualquier tipo que en computo anual gozaran los trabajadores con
anterioridad a la fecha en que surta efectos econémicos el presente convenio, no seran ni absorbibles
ni compensables con los incrementos que se deriven de su aplicacidn.

Articulo 8.2 Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio son un todo, que no puede en ningiin momento o caso
aplicarse parcialmente por ninguna de las partes interesadas.

CAPITULO Ill.- Comisién Paritaria

Articulo 9.2 (Cumplimiento del convenio)

Las partes firmantes de este convenio, confian en que las empresas y los productores comprendidos
en el mismo, interpretaran y cumplimentaran rectamente cuanto queda convenido. Toda duda,
interpretacion o divergencia que se suscite en cuestiones de caracter general, se someterad a la
consideracion de la Comision Paritaria, la que dictaminara en el plazo maximo de diez dias habiles.

Articulo 10. (Comision paritaria)

La Comisién Paritaria estara integrada por tres miembros de la representacién de los trabajadores y
tres de la representacion de los empresarios, de los que han sido miembros de la Comision
deliberadora del presente convenio. Entre ambas partes designaran presidente y secretario.

CAPITULO IV.- Jornada de trabajo

Articulo 11. Jornada anual.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 42 del Convenio Estatal de la Madera, se establece una



jornada anual para todo el afio de 1999 de 1.783 horas de trabajo efectivo. Para el 2000 la jornada
anual de trabajo efectivo sera de 1.780 horas, que seran distribuidas por mutuo acuerdo entre la
empresa y los trabajadores, sin mas limitaciones que las expresadas en el presente convenio y en el
referido Convenio Estatal de la Madera.

Articulo 12. Trabajos coyunturales urgentes.

El trabajador debera colaborar en el trabajo de carga y descarga de madera importada, para entrarla
en almacén, si es remitida por barco en puerto, camién u otro medio de transporte.

Si fuera preciso terminar la carga o descarga de un camion ajeno a la empresa, después de la jornada
ordinaria habitual, debera realizarse, abonando el tiempo de exceso de quince minutos como horas
extraordinarias.

Articulo 13. Jornada de verano.

Durante los meses de julio y agosto, se establecera jornada continuada de trabajo. El horario de la
misma se fijard de comun acuerdo entre la empresa y los trabajadores dentro del calendario que en
cada empresa estipulen.

En todo caso esta jornada no comenzara antes de las 7 horas ni finalizara después de las 15 horas. Se
desarrollard de lunes a viernes y durante la misma se dispondra de treinta minutos de descanso.

Articulo 14. Régimen de fiestas.

Con independencia de las fiestas determinadas en el calendario laboral oficial, los productores
comprendidos en el presente convenio, disfrutaran como fiestas enteras, los dias 18 de marzo, 26 de
diciembre y Lunes de Pascua.

Articulo 15. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de 30 dias naturales, remuneradas econdmicamente
igual que si se hubieran trabajado.

CAPITULO V.- Condiciones de trabajo

Articulo 16. Edad minima.

La edad minima de admisién al trabajo y la plena capacidad para celebrar toda clase de contratos de
trabajo, se establece en los dieciséis afos. El trabajador menor de dieciocho afios no podra realizar
trabajos nocturnos, insalubres, penosos, nocivos o peligrosos. Tampoco podra realizar horas
extraordinarias.



Articulo 17. llicitud de la discriminacion.

Sera ilicito cualquier tipo de discriminacion por razon de edad, sexo, condicion social, estado civil,
condicién econdmica, creencias o comportamientos ajenos a la relacion laboral que no influya directa
o indirectamente en el desarrollo normal de la actividad laboral.

Articulo 18. Jubilacién anticipada.

Por acuerdo de las partes interesadas se solicitara la jubilacién anticipada de los mayores de 62 afios,
quedando obligada la empresa en este caso, a seguir ingresando las cuotas de la Seguridad Social de
dicho trabajador, hasta que se cumpla la edad reglamentaria de jubilacion.

Articulo 19. Prestaciones por jubilacion y defuncion.

Al producirse la jubilacién de un productor con mas de treinta afios de servicio en la misma empresa,
se le abonara con caracter excepcional el importe de dos mensualidades de salario real.

El mismo importe se abonara a los derechohabientes del productor que en el momento de su
fallecimiento, llevase prestando sus servicios en la empresa durante el mismo tiempo.

Articulo 20. Prestaciones por ILT.

Las empresas vendran obligadas a satisfacer a su personal de plantilla a partir del primer dia del
accidente laboral y hasta el fin de la situacién de incapacidad laboral transitoria por tal accidente de
trabajo, una compensacién econémica que complete hasta el 100 por 100 de su salario real.

En los casos de enfermedad, dicha compensacion sera abonada por un periodo de hasta quince dias
al ano.

Articulo 21. Prendas de trabajo.

Todo el personal afectado por el presente convenio cualquiera que fuese su categoria y labor
desarrollada, tendra derecho a que se le proporcione por la empresa, dos prendas de trabajo al afio,
una en enero y otra en julio, de obligatoria utilizacion durante las horas de trabajo. Para prevenir
accidentes, a todo el personal de almacén se le proporcionaran botas con puntera metdlica y guantes,
que deberan utilizarse cuando el trabajo que realicen lo requiera.

Articulo 22. Traslados de centros de trabajo.

Los productores destinados de forma temporal o permanente, a centros de trabajo distintos del que
fueron contratados, pertenecientes a la misma empresa y que diste mas de cinco kildmetros del
centro de trabajo habitual, percibira con caracter de suplido y en concepto de gastos de
desplazamiento, la cantidad de 30 pesetas por cada kilémetro de diferencia con el habitual recorrido



en los trayectos obligatorios, que le seran abonados en la forma que acostumbre a cobrar su salario
pero independientemente de éste. En el caso de que la distancia al nuevo centro de trabajo a donde
haya sido trasladado, suponga un incremento en el recorrido para el desplazamiento del productor a
su casa, superior a diez kildmetros debera percibir en concepto de media dieta, la cantidad de 1.448
pesetas en la misma forma sefialada para los desplazamientos.

Esta distancia de diez kilémetros se podra reducir en casos particulares, cuando conste de modo
manifiesto la imposibilidad de retornar a casa para la comida.

CAPITULO VI.- Promocion profesional

Articulo 23. Vacantes y creaciones de nuevos puestos de trabajo.

Producida una vacante entre el personal obrero, que no sea por causa de expediente de crisis 0
regulacion de empleo, la Direccién de la empresa comunicara en el plazo maximo de treinta dias a los
representantes de los trabajadores, su decisién de amortizar o cubrir la vacante.

En caso de tener que cubrir la vacante, o cuando se produzca la creacién de un nuevo puesto de
trabajo, se podra optar por lo siguiente:

1. Por ascenso entre el personal de la plantilla.

2. Por peticién a las oficinas publicas de empleo.

Articulo 24. Ascensos: Procedimiento.

El personal técnico y «staff» directivo, queda a libre designacion de la empresa. Para los restantes
puestos, previa comunicacién a los representantes de los trabajadores, se procedera a confeccionar
una lista de solicitud, entre los que objetivamente reldnan condiciones y se realizara una prueba ante
tres examinadores, uno designado por la empresa, otro por los trabajadores y un tercero que hara las
veces de presidente designado por la Comision Paritaria.

Articulo 25. Clasificacion profesional.

Las empresas clasificaran a su personal de acuerdo con las funciones que en cada caso desempefien
y a tenor de las definiciones que de cada categoria profesional se establecen en el presente convenio.

En caso de disconformidad de un trabajador con su clasificacidon profesional, debera dirigirse por
escrito a la empresa, exponiendo las razones y motivos en que basa su peticion. A partir de este
momento, la empresa gozara de un maximo de tres meses para llevar a cabo tal clasificacién. Si
transcurrido este plazo no se hubiera llegado a un acuerdo, el trabajador afectado podra solicitar la
intervencién de la Comisién Paritaria del convenio para que medie en funcién conciliadora sobre la
posible solucién del conflicto. Agotadas estas posibilidades, el trabajador podra utilizar los
procedimientos legales al efecto.



Articulo 26. Categorias profesionales.

Con caracter enunciativo, sin que suponga obligacion de tener previstas las plazas a que hace
referencia y sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior respecto a clasificacién profesional
en los puestos de trabajo se establecen las siguientes categorias y funciones:

|. Personal administrativo:

Jefe. Es el empleado, provisto o no, de poderes, que a las érdenes inmediatas del empresario, director
0 gerente, lleva la responsabilidad directa de orientar, dirigir y dar unidad a la secciéon administrativa,
distribuyendo los trabajos entre oficiales, auxiliares y demas que de él dependan, con jurisdiccion y
mando sobre los mismos.

Oficial de primera. Es aquel empleado que actla a las 6rdenes de un jefe, si lo hubiere, y que bajo su
propia responsabilidad realiza con la maxima perfeccién burocratica trabajos que requieran iniciativa.

Se adscriben a esta categoria: Los intérpretes jurados de un idioma, los cajeros sin firma, los
operadores de maquinas contables, taquimecandgrafos en idioma nacional que tomen al dictado 130
palabras por minuto, traduciéndolas correctamente y directamente a la maquina, asi como las
telefonistas-recepcionistas capacitadas para expresarse en dos o0 mas idiomas extranjeros, el
empleado que formule y confeccione estadisticas y calculos analiticos, asi como el encargado de
calculo y liquidacién de los seguros sociales, el responsable de cubicacién y resimenes de barco y
facturacion.

Oficial de segunda. Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinado a
las érdenes de un jefe y oficial de primera, si lo hubiere, efectla funciones auxiliares de contabilidad
coadyuvantes de la misma, tales como la mera transcripcién en libros, calculos y confeccién de
facturas, cubicacion y demas trabajos similares correspondientes a la seccién administrativa,
realizados tanto manualmente como con maquinas. Se adscriben a esta categoria las telefonistas-
recepcionistas con idiomas y los taguimecandgrafos en idioma nacional que tomen al dictado un
minimo de 110 palabras por minuto.

Oficial de tercera. Es el empleado que con conocimientos generales de indole administrativa, sin
iniciativa pero con responsabilidad restringida y subordinado al jefe y oficial de primera, si los
hubiere, realice tareas tales como redaccién de correspondencia de tramites, confeccion de estados,
mecanografias.

Se adscriben a esta categoria los taquimecandgrafos con un minimo de 80 palabras por minuto, asi
como los anotadores que hayan permanecido durante un afio realizando esta funcién y el cobrador
domiciliario.

Auxiliar. Es el empleado mayor de dieciocho afnos que se dedica a operaciones elementales
administrativas y en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina. Quedando
adscritos a esta categoria las telefonistas. El auxiliar mayor de veintitrés afios tendra derecho a que
se le realice una prueba de aptitud para ascender a la categoria de oficial de tercera, vacante la cual
tendra lugar ante tres examinadores, uno designado por la empresa, otro designado por los
trabajadores y un tercero que hard las veces de presidente, designado por la Comisidn Paritaria.



Aspirante. Es el empleado menor de dieciocho afios que trabaja en funciones propias de oficinas
dispuesto a iniciarse en las funciones de éstas.

Corredor de plaza. Es el trabajador que al servicio de la empresa y en la localidad o plaza, realiza
viajes segun ruta previamente sefialada para ofrecer articulos, tomar notas de pedidos, informar a los
clientes y realizar las funciones propias relacionadas con la venta directa, transmitiendo los encargos
recibidos y cuidando de su cumplimiento fuera del tiempo dedicado a los viajes.

Il. Personal de almacén:

Encargado. Es el productor que por delegacién del empresario, a las 6rdenes del mismo y con
jurisdiccion y mando sobre el resto del personal de almacén, lleva la organizacién y ordenando en sus
lugares adecuados la mercancia, material de trabajo y maquinaria, llevando cuenta detallada del
mismo con las entradas y salidas pertinentes, distribuyendo los trabajos y conociendo al detalle lo
que se efectla en el mismo.

Dependiente. Es el productor que con iniciativa propia y bajo la supervisién del encargado, realiza las
funciones propias de la venta directa en el recinto de trabajo, con conocimientos practicos de los
articulos cuyo despacho le esta confiado. Debera cuidar el recuento de mercancias y solicitar su
reposicion en tiempo oportuno, confeccionar los albaranes de salida poseyendo ademas los
conocimientos elementales de calculo mercantil para efectuar las ventas.

Conductor mecéanico de camién. Es el empleado que estando en posesidn del carné de conducir de la
clase necesaria para conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o sin él, a tenor de las
necesidades de ésta, dirigira la carga de la mercancia y respondera de la misma durante el viaje,
salvo en caso de fuerza mayor, debiendo cubrir los recorridos por los itinerarios que se fijan. Estos
productores contaran con conocimientos suficientes de mecanica para la reparacién de pequefas
averias, asi como el entretenimiento y cuidado del vehiculo que les esta asignado para su trabajo.
Estando obligados a realizar estos trabajos.

Conductor mecanico de elevadora. Es el empleado que realiza los mismos trabajos que el anterior
dentro del recinto de la empresa con maquina elevadora, sin que sea exigible permiso de conducir,
salvo para el supuesto de salida con una maquina elevadora por la via publica en que sera
imprescindible hallarse en posesién del permiso de clase B.

Pedn especializado. Es el trabajador que aparte de aportar su esfuerzo fisico, bajo las érdenes del
encargado, tiene conocimiento de escuadrias, clases de madera, mediciones y estibas.

Pedn. Es el trabajador encargado de trabajos para los que sélo se requiere la aportacion de esfuerzo
fisico, sin otra condicion que prestar la atencién debida a la voluntad de llevar a cabo aquello que se
le ordene. A los dos afios ininterrumpidos de servicio en la empresa, tendra derecho a que se le
realice una prueba de aptitud para ascender a la categoria de pedn especializado, dicha prueba
tendrd lugar en la misma forma prevista para el auxiliar administrativo.

CAPITULO VII.- Excedencias y licencias



Articulo 27. Excedencias.

En cumplimiento de lo establecido en el capitulo VIII del Convenio Estatal de la Madera se estara a lo
dispuesto en sus articulos 71, 72, 73 y 74 del referido convenio.

Articulo 28. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion
por alguno de los motivos y por el tiempo que se describen en el Anexo Il del Convenio Estatal de la
Madera.

CAPITULO VIII.- Retribuciones

Articulo 29. Caracter de los aumentos.

Las mejoras alcanzadas en el presente convenio, se dan como estimulo para que los trabajadores
afectados por las mismas obtengan un mayor rendimiento y tengan una mayor vinculacién con la
empresa. Para la cotizacién a la Seguridad Social y Mutualismo Laboral, se estara a lo dispuesto en
las disposiciones legales aplicables.

Articulo 30. Tabla de salarios.

Se establece como Anexo |, la tabla de salarios expresada en cuantia mensual o anual seguin
conceptos, para las categorias profesionales que se relacionan.

Para el segundo afio de vigencia del convenio, el incremento salarial sera el IPC previsto para el afio
2000 mas el 0,6 por 100, por lo que una vez se conozca oficialmente la previsién de IPC para el afio
2000, se reunira la Comisién Paritaria con el fin de confeccionar las tablas salariales para dicho afo.

Articulo 31. Pagas extraordinarias.

De acuerdo con el articulo 55 del Convenio Estatal de la Madera, se establecen dos gratificaciones
extraordinarias con la denominacién de paga de verano y paga de Navidad, que seran abonadas,
respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran por semestres naturales y
por cada dia natural en que se haya devengado el salario base.

La paga de verano se devengara del 1 de enero al 30 de junio.

La paga de Navidad se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de cada una de ellas es de treinta dias de salario base, incrementada, en el caso en que
proceda, con la antigliedad consolidada que corresponda.

Las empresas en que, por acuerdo entre las partes, se decida hacer efectivo el importe de las pagas
extraordinarias previstas en este articulo de forma prorrateada en las doce mensualidades del



convenio, dardn cumplimiento a este acuerdo mediante el abono mensual de las cantidades que para
cada categoria profesional corresponda.

Articulo 32. Antigliedad.

De acuerdo con el articulo 50 del Convenio Estatal de la Madera, a partir del 1 de enero de 1997, no
se devengaran por este concepto, nuevos derechos, quedando, por tanto suprimido.

No obstante, los trabajadores que tuvieran generado antes de 1 de enero de 1997 nuevos derechos y
cuantias en concepto de la antigliedad, mantendran la cantidad consolidada al 31 de diciembre de
1996. Dicha cuantia quedara reflejada en la ndémina de cada trabajador como complemento personal,
bajo el concepto de «antigliedad consolidada», no siendo absorbible ni compensable.

El importe del quinquenio consolidado para el personal afectado por este convenio es el que figura en
el Anexo |, en la columna encabezada como «quinquenio consolidado» para cada categoria
profesional, no operando en el futuro sobre dicho importe, incremento o disminucién alguna.

La quinta parte de la compensacion econdmica por la eliminacion de la antigliedad, prevista en el
parrafo tercero del articulo 50 del Convenio Estatal de la Madera, se encuentra incluida, en la
columna del salario base, en las tablas del Anexo | del presente convenio.

Articulo 33.

En caso de que el IPC publicado por el INE registrase al 31 de diciembre de 1999 un incremento
superior al 2 por 100, la diferencia que se produzca se adicionara al incremento a efectuar en el afio
2000.

Este mismo criterio se aplicara en el afio 2000 partiendo del IPC publicado por el INE a 31 de
diciembre de dicho afio 2000 en lo que superase el IPC previsto mas 0,2 por 100, que se adicionara al
incremento que se pacte para el ano 2001.

CAPITULO IX.- Derechos sindicales

Articulo 34. Derechos sindicales.

La empresa considera a los sindicatos como elementos basicos y consustanciales para afrontar a
través de ellos las necesarias relaciones entre empresarios y trabajadores.

Todos los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente y nadie podra sujetar el empleo de un
trabajador a sus condiciones de afiliacién o no a un sindicato.

La empresa reconocera el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de las empresas.

Los sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas empresas en las que dispongan de



suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin
que en todo caso el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Ningun trabajador podra ser despedido ni perjudicado de cualquier otra forma a causa de su
afiliacién, o ejercicio legitimo de su actividad sindical.

Articulo 35. Crédito de horas.

Sin perjuicio de las demas garantias y competencias que la legislacién pueda reconocer en cada
momento a los miembros de Comité de empresa y Delegados de personal, éstos podran disponer de
un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion,
controladas por la Direccién de la empresa, de acuerdo con la siguiente escala:

Plantillas hasta 100 trabajadores: dieciséis horas al mes.

Plantillas de 101 hasta 250 trabajadores: veinte horas al mes.

Plantillas de 251 hasta 500 trabajadores: treinta horas al mes.

En los centros de trabajo de hasta 100 trabajadores, sus representantes podran en caso de
necesidad, acumular en un mes el excedente de horas de que no hubieren dispuesto en el mes

inmediatamente anterior. El que ejercitase esta facultad, no podra reiterarla en el mes inmediato
siguiente.

En caso de necesidad y con el Unico fin de poder asistir a reuniones de Comisién negociadora del
convenio o Comisién Paritaria del mismo, los Delegados que fueran designados podran sobrepasar el
limite de horas citado y durante las estrictamente necesarias para el cumplimiento de las citadas
funciones.

Articulo 36. Funciones.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los Comités de
empresa y a los Delegados de personal las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccidn de la empresa en funcidn de la materia de que se trate sobre:
1.2 La implantacion o revisién de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias:

Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de
trabajo.

2.2 Sobre el modelo o modelos de contratos de trabajo que habitualmente utilice la empresa, estando
legitimado para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y en su caso la autoridad
laboral competente.

3.2 Sanciones impuestas por falta muy grave y en especial en los supuestos de despido.

4.9 En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad el movimiento



de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la empresa.

C) Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de la empresa.

D) Velara por que se cumpla lo pactado en este convenio, dentro de la normativa vigente, en los
procesos de seleccion de personal, asi como los principios de no discriminacién, igualdad de sexo y
fomento de una politica nacional de empleo.

Articulo 37. Garantias.

A) Ningln miembro del Comité de empresa o Delegado de personal podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca
por revocaciones o dimisidn y siempre que el despido o la sancion se basen en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por
supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente
contradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de empresa o restantes
Delegados de personal, y el Delegado del sindicato al que pertenezca, en el supuesto se hallara
reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién por causas econdmicas o tecnoldgicas.

B) No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional por causa o en razén del
desempefio de su representacion.

C) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa, en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

DISPOSICION ADICIONAL.

PRIMERA. Clausula de descuelgue.

Aquellas empresas que acrediten situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos ejercicios
contables anteriores a aquel en el que se pretenda aplicar esta medida, no sera necesaria y obligada
la aplicacién de los incrementos salariales pactados en este convenio.

Para valorar esta situacién, se tendran en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de
produccion y ventas, y se atenderan a los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de
sus balances y de la cuenta de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos podran utilizarse informes de auditores o
censores de cuentas, atendiendo a las circunstancias y dimensiones de las empresas.



Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas en el parrafo primero,
comunicaran a los representantes de los trabajadores, asi como a la Comisién Paritaria del convenio,
su intencién de acogerse al procedimiento regulado en esta clausula, en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de publicacién del convenio.

En el plazo de veinte dias habiles siguientes a esta comunicacién, la empresa facilitara a los
representantes de los trabajadores, asi como a la Comision Paritaria, la documentacion a la que se
hace referencia en los parrafos anteriores y, dentro de los diez dias siguientes, ambas partes deberan
acordar la procedencia de la aplicacién de la presente clausula.

El acuerdo o desacuerdo sera comunicado a la Comision Paritaria en el plazo de los cinco dias
siguientes a haberse producido, quien procedera de la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la Comisién Paritaria registrara la declaracién y acusara recibo de la misma.

b) En caso de desacuerdo, la Comisidn Paritaria examinara los datos puestos a su disposicion,
recabara la documentacion complementaria que estime oportuna, los asesoramientos técnicos
pertinentes y, oidas las partes, debera pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no
las circunstancias expresadas en el parrafo primero, siendo vinculante su decisién.

El procedimiento establecido en esta apartado b) se desarrollara como maximo, en el plazo de un
mes a contar desde que las partes den traslado del desacuerdo a la Comisién Paritaria.

En ningln caso, las empresas podran aplicar la presente clausula de descuelgue mas de dos
ejercicios seguidos.

Una vez desaparecidas las condiciones que motivaron el descuelgue, la empresa debera regularizar
los salarios pactados en el convenio.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener la informacién recibida y
los datos a que han tenido acceso, como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando respecto a ello, sigilo profesional.

DISPOSICION TRANSITORIA.

PRIMERA. Finiquito devengo de pagas 1996.

Como quiera que en el nuevo convenio Estatal de la Madera se contabiliza el devengo de pagas por
semestres, a la publicacién de este convenio, cada empresa hara un finiquito con los trabajadores de
forma individual quedando una copia en poder de cada parte, contabilizando las partes
proporcionales de la paga de San José y Verano de 1996, a fecha de 31 de diciembre de 1996, y la
liquidara antes del afio 2001, liquidandose, en todo caso, al extinguirse la relacidn laboral, siempre
gue se produzca con anterioridad al mencionado afio. En ningln caso el importe del finiquito inicial
sufrird variacién econdmica alguna.

ANEXO I.- Tabla salarial.




QUINQ. COMPENS.
SALARIO CONSOL. ANTIG. RETRIB.
CATEGORIA BASE MES ANO ANUAL ANUAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe 205.008 127.334 40.747 2.870.112

Oficial de primera 172.712 107.275 34.328 2.417.968
Oficial de segunda 145.318 90.260 28.883 2.034.452
Oficial de tercera 131.613 81.748 26.159 1.842.582
Auxiliar 117.832 73.188 23.420 1.649.648

Aspirante 95.006 59.010 18.883 1.330.084

Corredor de plaza 149.965 93.146 29.807 2.099.510

PERSONAL DE ALMACEN

Encargado 171.251 106.367 34.038 2.397.514

Dependiente 156.576 97.252 31.120 2.192.064

Conductor mecanico camidén 145.318 90.260 28.883 2.034.452
Conductor mecdnico elevado 143.858 89.353 28.593 2.014.012
Peén especializado 143.858 89.353 28.593 2.014.012

Peén 123.791 76.889 24.605 1.733.074

PERSONAL SUBALTERNO

Guarda o vigilante 117.644 73.071 23.383 1.647.016
Ordenanza y portero 117.644 73.071 23.383 1.647.016

Personal de limpieza (hora) 699

Kildémetro: 30 ptas.
Media dieta: 1.448 ptas.
Jornada anual: 1.783 horas para 1999.

REVISION SALARIAL (BOP N 2 102, 1-V-2000)
Cddigo 4600475.

Visto el contenido del acta suscrita el 17 de febrero de 2000 por la comisién negociadora del convenio
colectivo de trabajo del sector de Almacenistas e Importadores de Madera de la Provincia de Valencia
por la que se revisan los salarios para el afio 2000, segundo afio de vigencia del convenio, segln lo
previsto en el articulo 30, parrafo segundo, del mismo, que fue presentada en este Organismo con
fecha 29 de febrero del afio en curso, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12y 2 2.b)



del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacion con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta
Direccion Territorial de Empleo acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.

Segundo.- Proceder a su depdsito en la Seccidon de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Valencia, a trece de marzo de dos mil.- El director territorial de Empleo, Joaquin Vafné Gironés.

ACTA DE CONSTITUCION Y ACUERDOS DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE
ALMACENISTAS E IMPORTADORES DE MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

Asistentes:

Por los trabajadores: D. Manuel Chico (CC.00.). D. Joaquin Garcia (CC.00.). D. Miguel Montalban
(asesor). D. Arcadio Miravallez (U.G.T.). D. Miguel Sebastian (asesor).

Por los empresarios: D. Abraham Martinez. D. Emilio Ladrén de Cegama. D. Manuel Galindo. D. Carlos
Gonzalez. D. Vicente Marti.

En Valencia, siendo las 18 horas del dia 17 de febrero de 2000, en los locales de CC.00. y con la
asistencia de los sefiores resefiados al margen, tiene lugar la revision de la comisién paritaria del
convenio colectivo de Almacenistas e Importadores de Madera de la Provincia de Valencia, publicado
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Valencia de 11 de septiembre de 1999.

Abierta la sesion, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 30, parrafo segundo, del ciado
convenio, se aprueban las tablas salariales para el segundo afio de vigencia del convenio, es decir,
para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2000 y el 31 de diciembre de 2000, en las que ya
se encuentra incluida la Ultima quinta parte de compensacion por la eliminacion de la antigliedad
pactada en el Convenio Estatal de la Madera. Se adjunta como anexo | las citadas tablas salariales.

Se faculta a D. Miguel Montalban para que, en nombre y representacién de esta comision paritaria,
realice las gestiones oportunas para el registro, deposito y publicacion de este acta, junto con su
anexo, ante los organismos pertinentes.

Y no teniendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, en el lugar y fecha al principio
expresados.

(Siguen firmas ilegibles.)

Anexo 1. Tablas salariales 2000

QUINQ. COMPENS.
SALARIO CONSOL. ANTIG. RETRIB.
CATEGORIA BASE MES ANO ANUAL ANUAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO



Jefe 215.094 127.334 40.747 3.011.319

Oficial de primera 181.210 107.275 34.328 2.536.934
Oficial de segunda 152.466 90.260 28.883 2.134.530
Oficial de tercera 138.089 81.748 26.159 1.933.242

Auxiliar 123.630 73.188 23.420 1.730.815

Aspirante 99.680 59.010 18.883 1.395.514

Corredor de plaza 157.343 93.146 29.807 2.202.802

PERSONAL DE ALMACEN

Encargado 179.676 106.367 34.038 2.515.468

Dependiente 164.278 97.252 31.120 2.299.897

Conductor mecanico camiéon 152.466 90.260 28.883 2.134.530
Conductor mecanico elevado 150.935 89.353 28.593 2.113.095
Pedn especializado 150.935 89.353 28.593 2.113.095

Pe6n 129.882 76.889 24.605 1.818.343

PERSONAL SUBALTERNO

Guarda o vigilante 123.432 73.071 23.383 1.728.052
Ordenanza y portero 123.432 73.071 23.383 1.728.052

Personal de limpieza 725 pesetas hora

Kilémetro: 31 ptas.
Media dieta: 1.500 ptas.
Jornada anual: 1.780 horas para 2000.

REVISION SALARIAL (BOP N.2 219, 14-1X-2001)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta suscrita el 14 de junio de 2001
por la comisidon negociadora del convenio colectivo de trabajo del sector de almacenistas e
importadores de madera de Valencia y su provincia.

Cdédigo 4600475.

Visto el contenido del acta suscrita el 14 de junio de 2001 por la comisidn negociadora del convenio
colectivo de trabajo del sector de almacenistas e importadores de madera de Valencia y su provincia,
por la que se prorroga el articulado del convenio vigente para los afios 1999/2000 hasta el 31 de
diciembre de 2001, con las modificaciones contenidas en la misma, que fue presentada en este
Organismo con fecha 2 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12y 2 @
b) del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta
Direccion Territorial de Empleo, acuerda:



Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.
Segundo.-Proceder a su depdsito en la Seccidon de Relaciones Colectivas y Conciliacion.
Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a once de julio de dos mil uno.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Joaquin Vaid
Gironés.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA ALMACENISTAS E
IMPORTADORES DE MADERA DE VALENCIA'Y SU PROVINCIA

ASISTENTES:

Por la parte social:

D. Manuel Chico Fernandez.
D. Miguel Montalban (Asesor).
D. Ismael Saez (Asesor).

D. José Luis Colomer (Asesor).

Por la parte empresarial:

D. Emilio Ladrén de Cegama.

D. Ricardo Ferrando Carbonell.

D. Rafael Pérez (Asesor).

D. Vicente Marti.

D. Rafael Pérez (Asesor).

En Beniparrell (Valencia), siendo las catorce horas del dia catorce de junio del afio dos mil uno, en los
locales de FEVAMA y con la asistencia de los sefiores resefiados anteriormente, tiene lugar la reunion

de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para Almacenistas e Importadores de Madera de
Valencia y su Provincia.

Tras diversas negociaciones y deliberaciones las partes llegan al siguiente ACUERDO:

1.-Incremento salarial para el afio 2001 del 3,5%, al que se le adiciona el 1,8% de revision salarial,
segun lo previsto en el articulo 33 del texto del convenio. En consecuencia, se aprueban las tablas
salariales con efectos 01.01.01, que se adjuntan a la presente acta como anexo a la misma.

2.-En el caso de que el IPC al 31.12.01 supere el 3,5% respecto al IPC al 31.12.00, se efectuara una
revision salarial con efectos del 01.01.01, por el exceso de la indicada cifra, utilizando como base de
calculo los mismos salarios que han servido de base para el calculo del incremento salarial para el
ano 2001.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
expresados.

ANEXO AL ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA
ALMACENISTAS E IMPORTADORES DE MADERA DE VALENCIA'Y SU PROVINCIA.



Se acuerda por las partes que el resto del articulado del Convenio quedara prorrogado hasta el 31 de
diciembre de 2001.

Se delega la firma del presente anexo en un representante de cada organizacién.

FECOMA-CC.0O0. PV., Miguel Montalban Gamez.-FEVAMA, Rafael Pérez Bonmati.-MCA-U.G.T., Miguel
Sebastian Ara.

CONVENIO COLECTIVO PARA ALMACENISTAS E IMPORTADORES DE MADERA DE
LA PROVINCIA DE VALENCIA

ANEXO I
TABLA SALARIAL DEL 01-01-2001 AL 31-12-2001

SALARIO QUINQ. RETRIB.
BASE CONSOL. ANUAL
CATEGORIA MENSUAL ANUAL 2001

I. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe 226.494 127.334 3.170.916

Oficial de primera 190.814 107.275 2.671.396
Oficial de segunda 160.547 90.260 2.247.658
Oficial de tercera 145.408 81.748 2.035.712
Auxiliar 130.182 73.188 1.822.548

Aspirante 104.963 59.010 1.469.482

Corredor de plaza 165.682 93.146 2.319.548

II. PERSONAL DE ALMACEN

Encargado 189.199 106.367 2.648.786

Dependiente 172.985 97.252 2.421.790

Conductor mecdnico camién 160.547 90.260 2.247.658
Conductor mecanico elevado 158.935 89.353 2.225.090
Pedén especializado 158.935 89.353 2.225.090

Peén 136.766 76.889 1.914.724

III. PERSONAL SUBALTERNO

Guarda o vigilante 129.974 73.071 1.819.636
Ordenanza y portero 129.974 73.071 1.819.636

Pers. de limpieza (ptas. hora) 763 — —




REVISION SALARIAL (BOP N.2 228, 25 - IX - 2002)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta suscrita el 16 de julio de 2002,
por la totalidad de la comisidon negociadora del convenio colectivo de trabajo del sector de
almacenistas importadores de madera de la provincia de Valencia.

Codigo n.2 4600475.

Visto el contenido del acta suscrita el 16 de julio de 2002, por la totalidad de la comisién negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de almacenistas importadores de madera de la provincia
de Valencia, por la que se prorroga el texto del convenio y se revisan los salarios con efectos 1 de
enero de 2002, y que fue presentada en este organismo con fecha 30 de julio, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 12y 2.2 b) del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el
90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo, esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.

Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccidn de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a dos de agosto de dos mil dos.-El director territorial de Empleo y Trabajo, por suplencia, el

jefe de Servicio (resolucién del conseller de Economia, Hacienda y Empleo de 16 de julio de 2002),
José Catalufa Albert.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ALMACENISTAS E
IMPORTADORES DE MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

Asistentes:

Por la parte social:

- Manuel Chico.

- Argel Vidal Torres.

- Don José Luis Colomer (asesor).
- Miguel Montalban (asesor).

- Miguel Sebastidn (asesor).

Por la parte empresarial:

- Manuel Bonilla.

- Emilio Ladrén de Cegama.

- Ricardo Ferrando.

- Rafael Pérez (asesor).

En Beniparrell (Valencia), siendo las once horas del dia dieciséis de julio del afio dos mil dos, en los
locales de Fevama y corla asistencia de los sefiores anteriormente resefiados, tiene lugar la reunion

de la comision negociadora del convenio colectivo de almacenistas e importadores de madera de la
provincia de Valencia (cédigo de convenio nimero 4600475).



Tras diversas negociaciones y deliberaciones, las partes han llegado al siguiente acuerdo:

1.-Incremento salarial para el afio 2002 del 2,3 por ciento, de acuerdo con lo establecido en la
disposicién adicional Unica del Convenio Estatal de la Madera. En consecuencia,, se aprueban las
tablas salariales con efectos 1 de enero de 2002, que se adjuntan al presente acta como anexo a la
misma.

2. Asimismo, de acuerdo con la citada disposicion adicional del Convenio Estatal de la Madera, en
caso de que el I.P.C. real a 31 de diciembre de 2002 supere el 2 por ciento respecto al 31 de
diciembre de 2001, el exceso, si lo hubiere, se abonara en una sola paga en el mes de febrero del
2003. En todo caso, este exceso, en caso de darse, servira de base de calculo del incremento de los
afos posteriores.

3.-La duracioén de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42
del Convenio Estatal de la Madera, sera para el afio 2002 de 1.776 horas.

4.-Prorrogar el resto del texto articulado del convenio hasta el 31 de diciembre de 2002, bien
entendido que aquellas cantidades nominadas en pesetas debera entenderse en euros, de acuerdo
con las normas de conversién vigentes establecidas al efecto.

5.-Este convenio colectivo es complementario al acuerdo marco de la madera de la provincia de
Valencia, suscrito el 13 de junio del ano 2002.

6.-Facultar a Rafael Pérez Bonmati, para la presentacién de este acta y su anexo, ante el registro
correspondiente para su depdsito y publicacidn en el «Boletin Oficial» de la provincia de Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
expresados.

CONVENIO COLECTIVO PARA ALMACENISTAS E IMPORTADORES DE MADERA DE
LA PROVINCIA DE VALENCIA

ANEXO I
Tabla salarial del 1 de enero al 31 de diciembre de 2002

SALARIO QUINQ. RETRIB.
BASE CONSOL. ANUAL
CATEGORIA MENSUAL ANUAL 2002

€uros euros euros

I. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe 1.392,57 765,29 19.495,98

Oficial de primera 1.173,20 644,74 16.424,80
Oficial de segunda 987,10 542,47 13.819,40
Oficial de tercera 920,24 491,32 12.883,36



Auxiliar 800,41 439,87 11.205,74
Aspirante 645,35 354,66 9.034,90
Corredor de plaza 1.018,67 559,82 14.261,38

II. PERSONAL DE ALMACEN

Encargado 1.163,26 639,28 16.285,64

Dependiente 1.063,57 584,50 14.889,98

Conductor mecanico camién 987,10 542,47 13.819,40
Conductor mecdnico elevado 977,19 537,02 13.680,66
Peén especializado 977,19 537,02 13.680,66

Pe6n 840,89 462,11 11.772,46

III. PERSONAL SUBALTERNO

Guarda o vigilante 799,13 439,17 11.187,82
Ordenanza y portero 799,13 439,17 11.187,82

Pers. de limpieza (euros hora) 4,70 — —

Kildémetro: 0,20 euros.

Media dieta: 9,33 euros.

REVISION SALARIAL (BOP N.2 91, 17-1V-2003)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta del convenio colectivo de
trabajo del sector de Almacenistas e Importadores de Madera.

Cddigo n.2 4600475.

Visto el contenido del acta de fecha 29 de enero de 2003, de la comisidon negociadora del convenio
colectivo de trabajo del sector de AiImacenistas e Importadores de Madera de la provincia de Valencia,
por la que se prorroga el texto del convenio hasta el 31 de diciembre de 2003 y se revisan los salarios
de 2002 por diferencias IPC y para el afio 2003, que fue presentado en este organismo con fecha 10
de los corrientes, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.2y 2.2.b) del R. Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, en relacion con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccién Territorial de
Empleo y Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.

Segundo: Proceder a su deposito en esta Seccion de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a doce de febrero de dos mil tres.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Joaquin Vané

Gironés.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ALMACENISTAS E



IMPORTADORES DE MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.
Asistentes:
Por la parte social:

Por Fecoma-CC.0O0.:
D. Manuel Chico.
D. Joaquin Garcia.

D. Miguel Montalban (asesor).

Por MCA-UGT:
D. Miguel Sebastian.

Por la parte empresarial:

D. Manuel Galindo.

D. Emilio Ladrén de Cegama.
D. Ricardo Ferrando.

D. Vicente Marti.

D. Rafael Pérez (asesor).

En Beniparrell (Valencia), siendo las diecisiete horas del dia veintinueve de enero del afio dos mil tres,
en los locales de Fevama y con la asistencia de los sefores resefiados anteriormente, tiene lugar la
reunion de la comisidon negociadora del convenio colectivo de Almacenistas e Importadores de Madera
de la Provincia de Valencia.

(Cédigo de convenio n.2 4600475.) Tras diversas deliberaciones las partes han llegado al siguiente
acuerdo:

1. Constatar que, debido a que el IPC real a 31.12.02 ha supuesto un incremento del 4% con respecto
al IPC a 31.12.01, procede efectuar una revision salarial del 2% sobre la misma base de calculo que
se aplico para el incremento salarial de 2002. Por tanto, consecuencia de lo anterior, se aprueba la
tabla salarial revisada para el periodo comprendido entre el 1.01.02 al 31.12.02, que se adjunta a la
presente Acta como Anexo |, de tal forma que la diferencia o atrasos por la aplicacién de la citada
tabla salarial revisada de 2002 con los salarios percibidos en dicho periodo, se debera abonar en una
sola paga durante el proximo mes de febrero, de acuerdo con lo establecido en el Convenio Estatal de
la Madera.

2. Incremento salarial para el afio 2003 del 2,75%, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional Unica del Convenio Estatal de la Madera. En consecuencia, se aprueban las tablas salariales
con efectos 1.01.03, que se adjuntan al presente acta como Anexo II.

3. Asimismo, de acuerdo con la citada disposicion adicional del Convenio Estatal de la Madera, en
caso de que el IPC real a 31.12.03 supere el 2% respecto al 31.12.02, el exceso, si lo hubiere, se
abonara en una sola paga en el mes de febrero de 2004. En todo caso, este exceso, en caso de darse,
servira de base de calculo del incremento de los afios posteriores.



4, La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42
del Convenio Estatal de la Madera, sera para el afio 2003 de 1.772 horas.

5. Prorrogar el resto del texto articulado del convenio hasta el 31 de diciembre de 2003, bien
entendido que aquellas cantidades nominadas en pesetas debera entenderse en euros, de acuerdo
con las normas de conversién vigentes establecidas al efecto.

6. Este convenio colectivo es complementario al acuerdo marco de la Madera de la Provincia de
Valencia, suscrito el 13 de junio de 2002.

7. Facultar a D. Rafael Pérez Bonmati para la presentacion de esta acta, y sus anexos, ante el registro
correspondiente para su depdsito y publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha arriba
expresados.

Anexo II. Tabla salarial del 1.01.2003 al 31.12.2003.

SALARIO QUINQ. RETRIB.
BASE CONSOL. ANUAL
CATEGORIA MENSUAL ANUAL

I. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe 1.458,83 765,29 20.423,62

Oficial de primera 1.229,02 644,74 17.206,28
Oficial de segunda 1.034,08 542,47 14.477,12
Oficial de tercera 936,57 491,32 13.111,98
Auxiliar 838,49 439,87 11.738,86

Aspirante 676,06 354,66 9.464,84

Corredor de plaza 1.067,15 559,82 14.940,10

II. PERSONAL DE ALMACEN

Encargado 1.218,63 639,28 17.060,82

Dependiente 1.114,19 584,50 15.598,66

Conductor mecanico camidén 1.034,08 542,47 14.477,12
Conductor mecanico elevado 1.023,69 537,02 14.331,66
Pedén especializado 1.023,69 537,02 14.331,66

Pe6n 880,91 462,11 12.332,74

ITI. PERSONAL SUBALTERNO
Guarda o vigilante 837,16 439,17 11.720,24
Ordenanza y portero 837,16 439,17 11.720,24



Pers. de limpieza (ptas. hora) 4,92 — —

Kildémetro: 0,21 euros.

Media dieta: 9,59 euros.

CORRECCION DE ERRORES (BOP N.2 127, 30-V-2003)

Correccidn de errores al anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta del
convenio colectivo de trabajo del sector de Almacenistas e Importadores de Madera.

En el “Boletin Oficial” de la provincia de Valencia nimero 91, de fecha 17 de abril de 2003, paginas
28 y 29 del tercer suplemento, aparece un anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, donde se ha producido un error por omision y para subsanarlo se publica a continuacion el
anexo omitido:

Anexo I. Tabla salarial revisada del 01-01-02 al 31-12-02.

SALARIO QUINQ. RETRIB.

BASE CONSOL. ANUAL

CATEGORIA MENSUAL ANUAL REVISADA
2002

I. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe 1.419,79 765,29 19.877,06

Oficial de primera 1.196,13 644,74 16.745,82
Oficial de segunda 1.006,40 542,47 14.089,60
Oficial de tercera 911,50 491,32 12.761,00
Auxiliar 816,05 439,87 11.424,70

Aspirante 657,97 354,66 9.211,58

Corredor de plaza 1.038,59 559,82 14.540,26

II. PERSONAL DE ALMACEN

Encargado 1.186,01 639,28 16.604,14

Dependiente 1.084,37 584,50 15.181,18

Conductor mecanico camién 1.006,40 542,47 14.089,60
Conductor mecanico elevado 996,29 537,02 13.948,06
Peén especializado 996,29 537,02 13.948,06

Peén 857,33 462,11 12.002,62

ITII. PERSONAL SUBALTERNO



Guarda o vigilante 814,75 439,17 11.406,50
Ordenanza y portero 814,75 439,17 11.406,50

Pers. de limpieza (euros hora) 4,79 — —

Queda insertado antes del anexo II.

En el anexo II, donde dice: Personal de limpieza (pesetas hora)

Debe decir: Personal de limpieza (euros hora).

REVISION SALARIAL (BOP N.2 77 - Miércoles, 31 de MARZO de 2004)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de prorroga texto y revision
salarial del convenio colectivo de trabajo del sector de Almacenistas e Importadores de Madera.

Codigo n.2 4600475.

Visto el contenido del acta suscrita el 12 de febrero de 2004 por la comisién negociadora del convenio
colectivo de trabajo del sector de AlImacenistas e Importadores de Madera de la provincia de Valencia,
por la que se prorroga el texto del convenio colectivo con las modificaciones contenidas en la misma,
se revisan los salarios del ano 2003 por diferencias I.P.C. y se aprueban las tablas salariales del ano
2004, que fue presentada en este Organismo con fecha 23 de los corrientes; y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 1.2y 2.9.b) del R. Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, esta Direccidn Territorial de Empleo y Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.

Segundo: Proceder a su deposito en esta Seccion de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, 25 de febrero de 2004.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Joaquin Vafé Gironés.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ALMACENISTAS E
IMPORTADORES DE MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

Asistentes.

Por la parte social:

Por Fecoma-CC.00: D. Manuel Chico. D. José Enrique Castro. D.2 Teresa Nieto (asesora). D. Miguel
Montalban (asesor).

Por MCA-UGT: D. Lola Ruiz Ladron de Guevara. D. Miguel Sebastian (asesor).

Por la parte empresarial: D. Manuel Galindo. D. Emilio Ladrén de Cegama. D. Ricardo Ferrando. D.
Vicente Marti. D. Rafael Pérez (asesor).

En Beniparrell (Valencia), siendo las doce horas del dia doce de febrero del afio dos mil cuatro, en los
locales de Fevama, y con la asistencia de los sefiores anteriormente resefiados, tiene lugar la reunién



de la comisién negociadora del convenio colectivo de Almacenistas e Importadores de Madera de la
provincia de Valencia (cédigo de convenio n.2 4600475).

Tras diversas deliberaciones las partes han llegado al siguiente acuerdo:

1. Constatar que, debido a que el IPC real a 31-12-2003 ha supuesto un incremento del 2,6% con
respecto al IPC a 31-12-2002, procede efectuar una revision salarial del 0,6% sobre la misma base de
calculo que se aplicé para el incremento salarial del 2003. Por tanto, consecuencia de lo anterior, se
aprueba la tabla salarial revisada para el periodo comprendido entre el 1-01-2003 al 31-12-2003, que
se adjunta a la presente acta como anexo |, de tal forma que la diferencia o atrasos por la aplicacién
de la citada tabla salarial revisada del 2003 con los salarios percibidos en dicho periodo, se debera
abonar en una sola paga durante el presente mes de febrero, de acuerdo con lo establecido en el
Convenio Estatal de la Madera.

2. Incremento salarial para el afio 2004 del 3%, de acuerdo con lo establecido en la disposicién
adicional Unica del Convenio Estatal de la Madera. En consecuencia, se aprueban las tablas salariales
con efectos 1-01-2004, que se adjuntan al presente acta como anexo |Il.

3. Asimismo, de acuerdo con la citada disposicion adicional del Convenio Estatal de la Madera, en
caso de que el IPC real a 31-12- 2004 supere el 2% respecto al 31-12-2003, el exceso, si lo hubiere,
se abonara en una sola paga en el mes de febrero del 2005. En todo caso, este exceso, en caso de
darse, servira de base de calculo del incremento de los afios posteriores.

4, La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42
del Convenio Estatal de la Madera, sera para el afio 2004 de 1.768 horas.

5. Prorrogar el resto del texto articulado del convenio hasta el 31 de diciembre de 2004, bien
entendido que aquellas cantidades nominadas en pesetas debera entenderse en euros, de acuerdo
con las normas de conversién vigentes establecidas al efecto.

6. Este convenio colectivo es complementario al acuerdo marco de la Madera de la provincia de
Valencia, suscrito el 13 de junio de 2002.

7. Facultar a D. Rafael Pérez Bonmati para la presentacidn de este acta y sus anexos ante el registro
correspondiente para su depdsito y publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
expresados.

Convenio colectivo para Almacenistas e Importadores de Madera de
Valencia y su provincia
Anexo I:

Tabla salarial revisada del 1 de enero de 2003
al 31 de diciembre de 2003

Categorias profesionales Salario Quinquenio Retribucidn

base Consolidado anual revi.



Mensual Anual 2003

I. Personal administrativo:

Jefe 1.467,35 765,29 20.542,90

Oficial de 1.2 1.236,20 644,74 17.306,80
Oficial de 2.2 1.040,11 542,47 14.561,54
Oficial de 3.2 942,04 491,32 13.188,56
Auxiliar 843,39 439,87 11.807,46
Aspirante 680,01 354,66 9.520,14
Corredor plaza 1.073,38 559,82 15.027,32

[[s)]

[[))

[[))

II. Personal de almacén:

Encargado 1.225,74 639,28 17.160,36
Dependiente 1.120,70 584,50 15.689,80

Con. mec. camién 1.040,11 542,47 14.561,54
Cond. mec. elevadora 1.029,67 537,02 14.415,38
Pedn especializado 1.029,67 537,02 14.415,38
Pebén 886,05 462,11 12.404,70

ITI. Personal subalterno:

Guarda o vigilante 842,04 439,17 11.788,56
Ordenanza y portero 842,04 439,17 11.788,56

Personal de limpieza (euros hora) 4,95

Convenio colectivo para Almacenistas e Importadores de Madera de

Valencia y su provincia
Anexo II:

Tabla salarial revisada del 1 de enero de 2004
al 31 de diciembre de 2004

Categorias profesionales Salario Quinquenio Retribucidn
base Consolidado anual revi.
Mensual Anual 2003

I. Personal administrativo:



Jefe 1.511,37 765,29 21.159,18

Oficial de 1.2 1.273,29 644,74 17.826,06
Oficial de 2.2 1.071,31 542,47 14.998,34
Oficial de 3.2 970,30 491,32 13.584,20
Auxiliar 868,69 439,87 12.161,66
Aspirante 700,41 354,66 9.805,74
Corredor plaza 1.105,58 559,82 15.478,12

[[s)]

[[))

[[))

II. Personal de almacén:

Encargado 1.262,51 639,28 17.675,14
Dependiente 1.154,32 584,50 16.160,48

Con. mec. camién 1.071,31 542,47 14.998,34
Cond. mec. elevadora 1.060,56 537,02 14.847,84
Pedn especializado 1.060,56 537,02 14.847,84
Pe6n 912,63 462,11 12.776,82

ITI. Personal subalterno:

Guarda o vigilante 867,30 439,17 12.142,20
Ordenanza y portero 867,30 439,17 12.142,20

Personal de limpieza (euros hora) 5,10

Kilémetro: 0,22 euros

Media dieta: 9,88 euros

REVISION SALARIAL (BOP N.2 62 - Martes, 15 de Marzo de 2005)
Cddigo n.© 4600475.

Visto el contenido del acta suscrita el 31 de enero de 2005 por la comisidn negociadora del convenio
colectivo de trabajo del sector de Almacenistas e Importadores de Madera de la provincia de Valencia,
por la que se prorroga el texto del convenio vigente, se revisan los salarios del afno 2004 una vez
conocido el I.P.C. real de dicho afno y se aprueban las tablas salariales para el ano 2005, que fue
presentada en este Organismo con fecha 15 de febrero del afio en curso; y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 1.2y 2.2 b) del R. Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, esta Direccidén Territorial de Empleo y Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.
Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccién de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, 1 de marzo de 2005.-El director territorial de Empleo y Trabajo, por suplencia, el jefe del



Servicio Territorial de Trabajo y Seguridad Laboral (resolucién del conseller de Economia, Hacienda y
Empleo de 22-02-2005), José Catalufia Albert.

Asistentes:

Por la parte social:

Por Fecoma-CC.00: D. Manuel Chico. D.2 Luisa Palau. D.2 Nicole Garcia (asesora). D Miguel
Montalban (asesor).

Por MCA-UGT. D Miguel Sebastian (asesor).

Por la parte empresarial: D Manuel Galindo. D Emilio Ladrén de Cegama. D Ricardo Ferrando. D
Vicente Marti. D Rafael Pérez (asesor).

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ALMACENISTAS E
IMPORTADORES DE MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

En Beniparrell (Valencia), siendo las diecisiete horas del dia treinta y uno de enero del afio dos mil
cinco, en los locales de Fevama y con la asistencia de los sefiores resefiados anteriormente, tiene
lugar la reunién de la comision negociadora del convenio colectivo de Almacenistas e Importadores
de Madera de la provincia de Valencia (cédigo de convenio n.2 4600475).

Tras diversas deliberaciones las partes han llegado al siguiente acuerdo:

1. Constatar que, debido a que el IPC real a 31-12-04 ha supuesto un incremento del 3,2% con
respecto al IPC a 31-12-03, procede efectuar una revision salarial del 1,2% sobre la misma base de
calculo que se aplico para el incremento salarial del 2004. Por tanto, consecuencia de lo anterior, se
aprueba la tabla salarial revisada para el periodo comprendido entre el 01-01-04 al 31-12-04, que se
adjunta a la presente acta como anexo |, de tal forma que la diferencia o atrasos por la aplicacion de
la citada tabla salarial revisada del 2004 con los salarios percibidos en dicho periodo, se debera
abonar en una sola paga durante el préximo mes de febrero, de acuerdo con lo establecido en el
Convenio Estatal de la Madera.

2. Incremento salarial para el afio 2005 del 3%, de acuerdo con lo establecido en la disposicién
adicional Unica del Convenio Estatal de la Madera. En consecuencia, se aprueban las tablas salariales
con efectos 01-01-05, que se adjuntan al presente acta como anexo Il.

3. Asimismo, de acuerdo con la citada disposicion adicional del Convenio Estatal de la Madera, en
caso de que el IPC real a 31-12-05 supere el 2% respecto al 31-12-04, el exceso, si lo hubiere, se
abonara en una sola paga en el mes de febrero del 2006. En todo caso, este exceso, en caso de
darse, servira de base de cdlculo del incremento de los afios posteriores.

4. La duracion de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42
del Convenio Estatal de la Madera, sera para el afio 2005 de 1.764 horas.

5. Prorrogar el resto del texto articulado del convenio hasta el 31 de diciembre de 2005, bien
entendido que aquellas cantidades nominadas en pesetas deberan entenderse en euros, de acuerdo
con las normas de conversidn vigentes establecidas al efecto.

6. Este convenio colectivo es complementario al acuerdo marco de la Madera de la provincia de



Valencia, suscrito el 13 de junio de 2002.

7. Facultar a D. Rafael Pérez Bonmati para la presentacion de este acta y sus anexos, ante el Registro
correspondiente para su depdsito y publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha

anteriormente expresados.

Convenio colectivo para Almacenistas e Importadores de Madera de

la provincia de Valencia
Anexo I:

Tabla salarial revisada del 01-01-2004 al 31-12-2004

Categorias profesionales Salario Quinquenio Retribucidn
base Consolidado anual revi.
Mensual Anual 2004

I. Personal administrativo:

Jefe 1.528,98 765,29 21.405,72

Oficial de 1.2 1.288,12 644,74 18.033,68
Oficial de 2.2 1.083,79 542,47 15.173,06
Oficial de 3.2 981,61 491,32 13.742,54
Auxiliar 878,81 439,87 12.303,34
Aspirante 708,57 354,66 9.919,98
Corredor plaza 1.118,46 559,82 15.658,44

[[))

[[«)]

[[+)]

II. Personal de almacén:

Encargado 1.277,22 639,28 17.881,08
Dependiente 1.167,77 584,50 16.348,78

Con. mec. cami6n 1.083,79 542,47 15.173,06
Cond. mec. elevadora 1.072,92 537,02 15.020,88
Pedén especializado 1.072,92 537,02 15.020,88
Pedén 923,26 462,11 12.925,64

ITI. Personal subalterno:
Guarda o vigilante 877,41 439,17 12.283,74
Ordenanza y portero 877,41 439,17 12.283,74

Personal de limpieza (euros hora) 5,16




Convenio colectivo para Almacenistas e Importadores de Madera de

la provincia de Valencia
Anexo II:

Tabla salarial del 01-01-2005 al 31-12-2005

Categorias profesionales Salario Quinquenio Retribucidn
base Consolidado anual revi.
Mensual Anual 2004

I. Personal administrativo:

Jefe 1.574,85 765,29 22.047,90

Oficial de 1.2 1.326,76 644,74 18.574,64
Oficial de 2.2 1.116,30 542,47 15.628,20
Oficial de 3.2 1.011,06 491,32 14.154,84
Auxiliar 905,17 439,87 12.672,38
Aspirante 729,83 354,66 10.217,62
Corredor plaza 1.152,01 559,82 16.128,14

[[«)]

[[+)]

[[s)]

II. Personal de almacén:

Encargado 1.315,54 639,28 18.417,56
Dependiente 1.202,80 584,50 16.839,20

Con. mec. camién 1.116,30 542,47 15.628,20
Cond. mec. elevadora 1.105,11 537,02 15.471,54
Pedn especializado 1.105,11 537,02 15.471,54
Peén 950,96 462,11 13.313,44

ITI. Personal subalterno:

Guarda o vigilante 903,73 439,17 12.652,22
Ordenanza y portero 903,73 439,17 12.652,22

Personal de limpieza (euros hora) 5,31

Kilémetro: 0,23 euros
Media dieta: 10,18 euros

REVISION SALARIAL (BOP N.2 71, Viernes, 24 de MARZO de 2006)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora del
convenio colectivo de trabajo del sector de Almacenistas e Importadores de la provincia de Valencia.



Cddigo n.2 4600475.

Visto el contenido del acta suscrita el 14-2-2006 por la comisién negociadora del convenio colectivo
de trabajo del sector de Almacenistas e Importadores de Madera de la provincia de Valencia, por la
que se prorroga el texto articulado del convenio, se revisan los salarios del afilo 2005 por diferencias
[.P.C. y se aprueban las tablas salariales para el afio 2006, que fue presentada en este Organismo con
fecha 23 de los corrientes, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.2y 2.2 b) del R.
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacion con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80, del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccion
Territorial de Empleo y Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.

Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccidn de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a 28 de febrero de 2006.- El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

Asistentes.

Por la parte social:

Por Fecoma CC.00: D. Manuel Chico. D. Antonio Gallardo (asesor).
D. Miguel Montalban (asesor).

Por MCA-UGT: D. Miguel Sebastian (asesor).

Por la parte empresarial:

D. Emilio Ladrén de Cegama. D. Ricardo Ferrando. D. Vicente Marti. D. Rafael Pérez (asesor).

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ALMACENISTAS E
IMPORTADORES DE MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

En Beniparrell, siendo las trece horas del dia catorce de febrero del afio dos mil seis, en los locales de
Fevama y con la asistencia de los sefiores resefiados anteriormente, tiene lugar la reunién de la
comision negociadora del convenio colectivo de Almacenistas e Importadores de Madera de la
provincia de Valencia (cédigo de convenio nimero 4600475).

Tras diversas deliberaciones, las partes han llegado al siguiente acuerdo:

1. Constatar que, debido a que el I.P.C. real a 31-12-05 ha supuesto un incremento del 3,7% con
respecto al I.P.C. a 31-12-04, procede efectuar una revision salarial del 1,7% sobre la misma base de
calculo que se aplico para el incremento salarial del 2005. Por tanto, consecuencia de lo anterior, se
aprueba la tabla salarial revisada para el periodo comprendido entre el 1-01-05 al 31-12-05, que se
adjunta a la presente acta como anexo |, de tal forma que la diferencia o atrasos por la aplicacién de
la citada tabla salarial revisada del 2005 con los salarios percibidos en dicho periodo, se debera
abonar en una sola paga durante el préoximo mes de febrero, de acuerdo con lo establecido en el
Convenio Estatal de la Madera.

2. Incremento salarial para el afio 2006 del 3%, de acuerdo con lo establecido en la disposicion



adicional Unica del Convenio Estatal de la Madera. En consecuencia, se aprueban las tablas salariales
con efectos 1-01-06, que se adjuntan al presente acta como anexo II.

3. Asimismo, de acuerdo con la citada disposicion adicional del Convenio Estatal de la Madera, en
caso de que el I.P.C. real a 31-12-06 supere el 2% respecto al 31-12-05, el exceso, si lo hubiere, se
abonara en una sola paga en el mes de febrero de 2007. En todo caso, este exceso, en caso de darse,
servira de base de calculo del incremento de los afios posteriores.

4, La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42
del Convenio Estatal de la Madera, serd, para el afio 2006, de 1.760 horas.

5. El articulo veinte del texto del convenio colectivo de Almacenistas e Importadores de Madera de la
provincia de Valencia, queda redactado de la siguiente forma: «Articulo 20. Prestaciones por I.L.T.-
Las empresas vendran obligadas a satisfacer a su personal de plantilla, a partir del primer dia del
accidente laboral y hasta el fin de la situacién de incapacidad laboral transitoria por tal accidente de
trabajo, una compensacién econémica que complete hasta el 100 por ciento de su salario real.

En cuanto a enfermedad: A partir de los 3 meses ininterrumpidos de enfermedad comun o accidente
no laboral, el trabajador percibira, con cargo a la empresa, un complemento que, adicionado a la
indemnizacién econémica de la Seguridad Social, complete el 100% del salario de cotizacién,
mientras perciba dicha indemnizacién econémica por parte de la Seguridad Social, por un periodo
maximo de 18 meses desde la baja.

En cuanto al seguro por incapacidad permanente y muerte: Todas las empresas afectadas por el
presente convenio deberan suscribir un seguro que cubra las contingencias de muerte, incapacidad
permanente total para la profesion habitual, absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de
trabajo, a favor de todos y cada uno de los trabajadores, por un capital de 18.000 euros en cualquiera
de las contingencias mencionadas y durante la vigencia del presente convenio.

La indemnizacion prevista en el parrafo anterior sera considerada a cuenta de cualesquiera otras
indemnizaciones que en su caso pudieran declarar con cargo a la empresa los juzgados y tribunales
consecuencia del accidente de trabajo sufrido, compensandolas hasta donde alcance.

Tampoco dicha indemnizacioén podra servir como base para la imposicién del recargo de prestaciones
por falta de medidas de seguridad y salud en el trabajo.» Y prorrogar el resto del texto articulado del
convenio hasta el 31 de diciembre de 2006, bien entendido que aquellas cantidades nominadas en
pesetas deberan entenderse en euros, de acuerdo con las normas de conversién vigentes
establecidas al efecto.

6. Este convenio colectivo es complementario al acuerdo marco de la Madera de la provincia de
Valencia, suscrito el 13 de junio de 2002.

7. Facultar a D. Rafael Pérez Bonmati para la presentacion de este acta y sus anexos ante el registro
correspondiente para su depdsito y publicacidn en el «Boletin Oficial» de la provincia de Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
anteriormente expresados.

Convenio colectivo para Almacenistas e Importadores de Madera de



Valencia y su provincia

Anexo I: Tabla salarial revisada del 1-01-2005 al 31-12-2005

Categorias profesionales Salario Quinquenio Retribucidn
base consolidado anual

mensual anual revisada

I. Personal administrativo:

Jefe 1.600,84 765,29 22.411,76

Oficial de 1.2 1.348,66 644,74 18.881,24
Oficial de 2.2 1.134,73 542,47 15.886,22
Oficial de 3.2 1.027,75 491,32 14.388,50
Auxiliar 920,11 439,87 12.881,54
Aspirante 741,87 354,66 10.386,18
Corredor plaza 1.171,03 559,82 16.394,42

[[+)]

[[s)]

[[))

II. Personal de almacén:

Encargado 1.337,25 639,28 18.721,50
Dependiente 1.222,66 584,50 17.117,24

Con. mec. camién 1.134,73 542,47 15.886,22
Cond. mec. elevadora 1.123,35 537,02 15.726,90
Pedn especializado 1.123,35 537,02 15.726,90
Peén 966,65 462,11 13.533,10

ITII. Personal subalterno:

Guarda o vigilante 918,65 439,17 12.861,10
Ordenanza y portero 918,65 439,17 12.861,10

Personal de limpieza (euros/hora) 5,38

Convenio colectivo para Almacenistas e Importadores de Madera de

Valencia y su provincia

Anexo II: Tabla salarial revisada del 1-01-2006 al 31-12-2006

Categorias profesionales Salario Quinquenio Retribucién
base consolidado anual

mensual anual revisada



I. Personal administrativo:

Jefe 1.648,87 765,29 23.084,18

Oficial de 1.2 1.389,12 644,74 19.447,68
Oficial de 2.2 1.168,77 542,47 16.362,78
Oficial de 3.2 1.058,58 491,32 14.820,12
Auxiliar 947,71 439,87 13.267,94
Aspirante 764,13 354,66 10.697,82
Corredor plaza 1.206,16 559,82 16.886,24

[[+)]

[[s)]

[[))

II. Personal de almacén:

Encargado 1.377,37 639,28 19.283,18
Dependiente 1.259,34 584,50 17.630,76

Con. mec. camién 1.168,77 542,47 16.362,78
Cond. mec. elevadora 1.157,05 537,02 16.198,70
Pedn especializado 1.157,05 537,02 16.198,70
Peén 995,65 462,11 13.939,10

ITII. Personal subalterno:

Guarda o vigilante 946,21 439,17 13.246,94
Ordenanza y portero 946,21 439,17 13.246,94

Personal de limpieza (euros/hora) 5,54

Kilémetro: 0,24 euros

Media dieta: 10,49 euros

REVISION SALARIAL (BOP N.2 59, 10-111-2007)
Cddigo n.2 4600475.

Visto el contenido del acta suscrita el 31/1/2007 por la comisién negociadora del convenio colectivo
de trabajo del sector de almacenistas e importadores de madera de la provincia de Valencia, por la
gue se revisan los salarios del afo 2006 por diferencias I.P.C., presentada en este Organismo con
fecha 9 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.2y 2.2 b) del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacion con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta
Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.

Segundo: Proceder a su deposito en esta Seccion de Relaciones Colectivas y Conciliacion.



Tercero: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a 20 de febrero de 2007.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ALMACENISTAS E
IMPORTADORES DE MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

ASISTENTES
Por la parte social:

Por FECOMA CC.00:
D. Manuel Chico.
D. Antonio Gallardo (asesor).

D. Miguel Montalban (asesor).

Por MCA-UGT:

D. Miguel Sebastian (asesor).
Por la parte empresarial:

D. José Luis Ferrando.
D. Ricardo Ferrando.
D. Vicente Marti.

D. Rafael Pérez (asesor).

En Beniparrell (Valencia), siendo las diecisiete horas del dia treinta y uno de enero del afio dos mil
siete, en los locales de FEVAMA y con la asistencia de los sefiores resefiados al margen, tiene lugar la
reunion de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Almacenistas e Importadores de
Madera de la provincia de Valencia. (Cédigo de convenio n® 4600475).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente acuerdo de revision salarial:

Constatar que, debido a que el IPC real a 31-12-06 ha supuesto un incremento del 2,7% con respecto
al IPC a 31-12-05, procede efectuar una revision salarial del 0,7% sobre la misma base de calculo que
se aplico para el incremento salarial del 2006. Por tanto, consecuencia de lo anterior, se aprueba la
tabla salarial revisada con efectos desde el 1 de enero de 2006, que se adjunta a la presente Acta
como Anexo. La diferencia o atrasos por la aplicacién de la citada tabla salarial revisada del 2006 con
los salarios realmente percibidos en 2006, se debera abonar en una sola paga durante el préximo
mes de febrero, de acuerdo con lo establecido en el Convenio Estatal de la Madera.

Asimismo, se faculta a D. Rafael Pérez Bonmati, para la presentacion de este acta y su anexo, ante el
registro correspondiente para su depdsito y publicacidn en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha antes
expresados.



CONVENIO COLECTIVO PARA ALMACENISTAS E IMPORTADORES DE
MADERA DE VALENCIA Y SU PROVINCIA

ANEXO: TABLA SALARIALREVISADA con efectos desde el 01-01-2006

CATEGORIAS Salario Base | MMM | Retribucion
PROFESIONALES mensual con::t:ala © Anual Revisada

I. Personal Administrativo:
Jefe 1.660,07 765,29 23.240,98
[Oficial de 12 1.398,56 644,74 19.5679,84
|0ﬁcia| de 27 1.178,72 54247 16.474,08
[Oficial de 32 1.065,78 491,32 14.920,92
Auxiliar 954,15 439 87 13.358.10
Aspirante 769,32 354 66 10.770,48
Corredor Plaza 1.214,36 559,82 17.001,04

Il. Fersonal de almacén:
Encargado 1.386,73 639,28 19.414 .22
Dependiente 1.267.,90 584,50 17.750,60
Con. mec. camién 1.176,72 542,47 16.474,08
Cond. mec. elevadora 1.164,91 537,02 16.308,74
Pedn especializado 1.164,91 537,02 16.308,74
Fedn 1.002.42 462,11 14.033,88

lll. Personal subalterno:
[Guarda o vigilante 952.64 43917 13.336,96
lordenanza y portero 952.64 43917 13.336,96
Personal de limpieza (euros hora) 588 | = | =

REVISION SALARIAL (BOP N.2 286 - Sabado, 1 de DICIEMBRE de 2007)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de AlImacenistas e Importadores de Madera de la Provincia
de Valencia.

Cdédigo numero 4.600.475

Visto el contenido del acta suscrita el 30 de octubre de 2007 por la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de AlImacenistas e Importadores de Madera de la Provincia
de Valencia, por la que se prorroga el texto articulado del convenio colectivo del sector hasta el 31 de
diciembre de 2007 y se revisan los salarios para el ano 2007, que fue presentada en este organismo
con fecha 12 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1.2 y 2.2.b) del Real



Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80, del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccion de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a 13 de noviembre de 2007.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos
Jiménez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ALMACENISTAS E
IMPORTADORES DE MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

Asistentes

Por la parte social:
Por FECOMA CC.00: Don Manuel Chico; don Miguel Montalban (asesor).
Por MCA-UGT: Don Miguel Sebastian (asesor).

Por la parte empresarial: Don Emilio Ladron de Cegama; don Ricardo Ferrando; don Rafael Pérez
(asesor).

En Beniparrell (Valencia), siendo las doce horas del dia treinta de octubre del afio dos mil siete, en los
locales de FEVAMA y con la asistencia de los sefiores resefiados al margen, tiene lugar la reunién de
la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de Almacenistas e Importadores de Madera de la
Provincia de Valencia. (Cdédigo de convenio nimero 4.600.475).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente acuerdo:

1.De acuerdo con el articulo 66 del lll Convenio Estatal de la Madera, se fija el incremento salarial
para el ano 2007 en el 3,3 por 100. En consecuencia, se aprueban las tablas salariales con efectos 1
de enero de 2007, que se adjuntan a la presente acta como anexo |. Se acuerda, asimismo, que en
caso de que el IPC real a 31 de diciembre de 2007 supere el 2 por 100 respecto al IPC al 31 de
diciembre de 2006, el exceso, si lo hubiere, se abonara en una sola paga en el mes de febrero del
2008. En todo caso, este exceso, en caso de darse, servird de base para el calculo del incremento de
los afos posteriores.

Con independencia de la fecha de publicacién y entrada en vigor del convenio colectivo, los atrasos
devengados por la entrada en vigor de la tabla anteriormente citada deberan ser abonados por las
empresas en la ndmina del mes de noviembre, segun lo acordado en el acta de firma del Ill Convenio
Estatal de la Madera.

2.La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46
del Il Convenio Estatal de la Madera, sera para el ano 2007 de 1.760 horas.

3.Prorrogar el resto del texto del articulado del convenio hasta el 31 de diciembre del 2007,
teniéndose por adaptadas las modificaciones normativas habidas tanto en la legislacién general como



las surgidas como consecuencia de la firma del Ill Convenio Estatal de la Madera.

4.Este convenio colectivo es complementario al Acuerdo Marco de la Madera de la Provincia de
Valencia, suscrito el 13 de junio de 2002.

5.Facultar a don Rafael Pérez Bonmati, para la presentacion de esta acta y su anexo, ante el registro
correspondiente, para su depdsito y publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba

expresados.

Convenio Colectivo para Almacenistas e Importadores de Madera de

Valencia y su Provincia
Anexo I

Tabla salarial del 1 de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2007

Salario Quinquenio
Categorias profesionales base consolidado Retribucién
mensual anual anual

euros euros euros

I.Personal administrativo.

Jefe 1.714,85 765,29 24.007,90

Oficial de 1.2 1.444,71 644,74 20.225,94
Oficial de 2.2 1.215,55 542,47 17.017,70
Oficial de 3.2 1.100,95 491,32 15.413,30
Auxiliar 985,64 439,87 13.798,96
Aspirante 794,71 354,66 11.125,94
Corredor plaza 1.254,43 559,82 17.562,02

[[))

[[+)]

II.Personal de almacén.

Encargado 1.432,49 639,28 20.054,86

Dependiente 1.309,74 584,50 18.336,36

Conductor Mec. cami6n 1.215,55 542,47 17.017,70
Conductor Mec. elevadora 1.203,35 537,02 16.846,90
Pedén especializado 1.203,35 537,02 16.846,90

Peén 1.035,50 462,11 14.497,00

III.Personal subalterno.
Guarda o vigilante 984,08 439,17 13.777,12



Ordenanza y portero 984,08 439,17 13.777,12

Personal de limpieza (euros hora) 5,76 — —

CORRECCION DE ERRORES (BOP N.2 295 - Miércoles, 12 de DICIEMBRE de 2007)

Correccion de errores a cinco anuncios de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre
publicacidn de convenios colectivos de trabajo.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 286, de fecha 1 de diciembre de 2007, paginas 16 a 22
del suplemento castellano, aparecen publicados cinco edictos de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo sobre convenios colectivos, en los que se ha producido un error en cada uno de
ellos que se rectifica a continuacion.

En el edicto nUmero 2007/27760 dice: Codigo nimero 4.601.405; y debe decir: 4601405.

En el edicto nUmero 2007/27762 dice: Cédigo nimero 4.600.955; y debe decir: 4600955.

En el edicto niUmero 2007/27765 dice: Cédigo nimero 4.600.475; y debe decir: 4600475.

En el edicto nimero 2007/27767 dice: Cédigo nimero 4.600.385; y debe decir: 4600385.

En el edicto nimero 2007/28384 dice: Cédigo nimero 4.600.765; y debe decir: 4600765.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

REVISION SALARIAL (BOP N.2 46, 23-11-2008)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comision negociadora del
convenio colectivo de trabajo del sector de Almacenistas e Importadores de Madera de la provincia.
Codigo n® 4600475.

Visto el contenido del acta suscrita el 23/1/2008 por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de trabajo del sector de Almacenistas e Importadores de Madera de la provincia de Valencia, por la
que se revisan los salarios del afio 2007 por diferencias I.P.C., que fue presentada en este organismo
con fecha 1 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 12 y 22.b) del R.D.
1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80 del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccién Territorial de Empleo
y Trabajo, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccion de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a 6 de febrero de 2008.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ALMACENISTAS E
IMPORTADORES DE MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

Asistentes.



Por la parte social:

Por FECOMA-CC.00.:
D. Manuel Chico.
D. Ceferino Montero.

D. Miguel Montalban (asesor).

Por MCA-UGT:

D. Miguel Sebastian (asesor).

Por la parte empresarial:
D. Emilio Ladrén de Cegama.
D. Vicente Marti Medina.

D. Rafael Pérez (asesor).

En Beniparrell (Valencia) siendo las doce horas, treinta minutos, del dia veintitrés de enero del afio
dos mil ocho, en los locales de FEVAMA y con la asistencia de los sefiores resefiados anteriormente,
tiene lugar la reunién de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de Aimacenistas e
Importadores de Madera de la provincia de Valencia (c6digo de convenio n? 4600475).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente acuerdo de revision salarial:

Constatar que, debido a que el IPC real a 31-12-07 ha supuesto un incremento del 4,2% con respecto
al IPC a 31-12-06, procede efectuar una revision salarial del 2,2% sobre la misma base de calculo que
se aplico para el incremento salarial del 2007. Por tanto, consecuencia de lo anterior, se aprueba la
tabla salarial revisada con efectos desde el 1 de enero de 2007, que se adjunta a la presente Acta
como anexo. La diferencia o atrasos por la aplicacion de la citada tabla salarial revisada del 2007 con
los salarios realmente percibidos en 2007, se debera abonar en una sola paga durante el préximo
mes de febrero, de acuerdo con lo establecido en el Convenio Estatal de la Madera.

Asimismo, se faculta a D. Rafael Pérez Bonmati, para la presentacion de esta acta y su anexo, ante el
registro correspondiente, para su depdsito y publicacidn en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un sélo efecto, en el lugar y fecha antes
expresados.

Convenio Colectivo para Almacenistas e Importadores de Madera de

Valencia y su Provincia

Anexo: Tabla salarial revisada del 1-1-2007 al 31-12-2007.

Salario Quinquenio
Categorias profesionales base consolidado Retribucidn

mensual anual revisada



I. Personal Administrativo:

Jefe 1.751,37 765,29 24.519,18

Oficial de 12 1.475,48 644,74 20.656,72
Oficial de 22 1.241,44 542,47 17.380,16
Oficial de 32 1.124,40 491,32 15.741,60
Auxiliar 1.006,63 439,87 14.092,82
Aspirante 811,63 354,66 11.362,82
Corredor plaza 1.281,15 559,82 17.936,10

II. Personal de almacén:

Encargado 1.463,00 639,28 20.482,00
Dependiente 1.337,63 584,50 18.726,82

Con. Mec. camién 1.241,44 542,47 17.380,16
Cond. Mec. elevadora 1.228,98 537,02 17.205,72
Pedn especializado 1.228,98 537,02 17.205,72
Pe6n 1.057,55 462,11 14.805,70

ITII. Personal subalterno:

Guarda o vigilante 1.005,04 439,17 14.070,56
Ordenanza y portero 1.005,04 439,17 14.070,56

Personal de limpieza (euros hora) 5,89 — —

REVISION SALARIAL (BOP N.2 261 Sabado, 6 de DICIEMBRE de 2008)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora del
convenio colectivo de trabajo del sector de Almacenistas e Importadores de Madera de la provincia de
Valencia.

Cddigo n2 4600475.

Visto el contenido del Acta de fecha 11/11/2008 de la Comisiéon Negociadora del convenio colectivo de
trabajo del sector de ALMACENISTAS E IMPORTADORES DE MADERA de la provincia de Valencia,
formada por FEVAMA, FECOMA-CC.00. y MCA-U.G.T., por la que se revisan los salarios para el ano
2008 y se prorroga el texto del convenio colectivo hasta el 31/12/2008, que fue presentada en este
Organismo con fecha 17 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 12y 29.b)
del R. Decreto 1040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.



SEGUNDO: Proceder a su depdsito en esta Secciéon de Relaciones Colectivas y Conciliacién.
TERCERO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 18 de noviembre de 2008.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos
Jiménez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ALMACENISTAS E
IMPORTADORES DE MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

ASISTENTES
Por la parte social:

Por FECOMA CC.0O0:
D. Antonio Gallardo
D. Miguel Montalban (Asesor)

Por MCA_UGT
D. Miguel Sebastian (Asesor)

Por la parte empresarial:

D. Emilio Ladrén de Cegama
D. Abraham Martinez

D. Carlos Gonzalez

D. Rafael Pérez (Asesor)

En Beniparrell (Valencia) siendo las trece horas del dia once de noviembre del afio dos mil ocho, en
los locales de FEVAMA y con la asistencia de los sefores resefiados al margen, tiene lugar la reunién
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Almacenistas e Importadores de Madera de la
provincia de Valencia. (Cddigo de convenio n? 4600475).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente ACUERDO:

1.- De acuerdo con el articulo 66 del lll Convenio Estatal de la Madera, se fija el incremento salarial
para el ano 2008 en el 3,3%. En consecuencia, se aprueban las tablas salariales con efectos 01.01.08,
que se adjuntan a la presente acta como Anexo I. Se acuerda, asimismo, que en caso de que el IPC
real a 31.12.08 supere el 2% respecto al IPC al 31.12.07, el exceso, si lo hubiere, se abonara en una
sola paga en el mes de febrero del 2009. En todo caso, este exceso, en caso de darse, servira de base
para el célculo del incremento de los afios posteriores.

Con independencia de la fecha de publicacién y entrada en vigor del Convenio Colectivo, los atrasos
devengados por la entrada en vigor de la tabla anteriormente citada deberan ser abonados por las
empresas el 50% antes del 31 de diciembre del 2008 y el resto hasta el 31 de enero del 2009.

2.- La duracion de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46
del Il Convenio Estatal de la Madera, sera para el afio 2008 de 1752 horas.

3.- Prorrogar el resto del texto del articulado del Convenio hasta el 31 de diciembre del 2008,



teniéndose por adaptadas las modificaciones normativas habidas tanto en la legislacién general como
las surgidas como consecuencia de la firma del lll Convenio Estatal de la Madera.

4.- Este Convenio Colectivo es complementario al Acuerdo Marco de la Madera de la provincia de
Valencia, suscrito el 13 de junio de 2002.

5.- Facultar a D. Rafael Pérez Bonmati, para la presentacion de este acta y su anexo, ante el registro
correspondiente, para su depdsito y publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
expresados.

CONVENIO COLECTIVO PARAALMACENISTAS E
IMPORTADORES DE MADERA DE VALENCIA'Y SU PROVINCIA

ANEXO |: TABLA SALARIAL DEL 01.01.2008 AL 31.12.2008

CATEGORIAS Salario Base ;‘:gj;'j:;‘; Retribucién
PROFESIONALES mensual anual Anual

|. Personal Administrativo:

Jefa 1.809,17 TES,29 25.328,38
Oficial de 1° 1.524,17 644,74 21.338,38
lDficiaI de 27 1.282,41 54247 17.953,74
Oficial de 3° 1.161,51 491,32 16.261,14
Auxiliar 1.039,85 439,87 14.557,90
Aspirante 838,41 354 66 11.737.74
IICorredor Plaza 1.323.43 5549 82 18.528,02
Il. Personal de almacén:
Encargado 1.511,28 539,28 21.157,92
Dependiente 1.381,77 584,50 19.344.78
'Con. mec. camion 1.282,41 542 47 17.953,74
Cond. mec. elevadora 1.269,54 537,02 17.773.56
Pedn especializado 1.269,54 537,02 17.773.56
Pedn 1.092,45 462,11 15.294,30

lll. Parsonal subalterno:

Guarda o vigilante 1.038,21 43917 14.534.94
Ordenanza y portero 1.038,21 43917 14.534.94
Personal de limpieza (euros hora) £,08 e e

| | | |

Kilometro: 0,26 €
Media Dieta: 11.44 €

REVISION SALARIAL (BOP 195 - Martes, 18 de Agosto de 2009)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora del



convenio colectivo de trabajo del Sector de Almacenistas e Importadores de Madera de la provincia
de Valencia.

Cddigo n? 4600475

Visto el contenido del acta de fecha 6/7/2009 de la Comisién Negociadora del convenio colectivo de
trabajo del Sector de ALMACENISTAS E IMPORTADORES DE MADERA de la provincia de Valencia, por
la que se prorroga el texto del convenio y se revisan las tablas salariales para el afio 2009,
presentada en este Organismo con fecha 17 de los corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en
los arts. 12 y 22.b) del R. Decreto 1040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del texto
refundido de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, esta Direccidén Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.
SEGUNDO: Proceder a su depdsito en esta Seccidn de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

TERCERO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 28 de julio de 2009.-El director territorial de Empleo y Trabajo, por suplencia, el jefe del
Servicio Territorial de Trabajo y Seguridad Laboral (resolucion del subsecretario de Economia,
Hacienda y Empleo de 3/7/2009), José Catalufia Albert.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ALMACENISTAS E
IMPORTADORES DE MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

En Beniparrell (Valencia) siendo las once horas del dia seis de julio del afio dos mil nueve, en los
locales de FEVAMA y con la asistencia de los sefiores resefiados al margen, tiene lugar la reunién de
la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Almacenistas e Importadores de Madera de la
provincia de Valencia. (Cddigo de convenio n? 4600475).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente ACUERDO:

1.- De acuerdo con el articulo 66 del lll Convenio Estatal de la Madera, se fija el incremento salarial
para el ano 2009 en el 3,3%. En consecuencia, se aprueban las tablas salariales con efectos 01.01.09,
que se adjuntan a la presente acta como Anexo I. Se acuerda, asimismo, que en caso de que el IPC
real a 31.12.09 supere el 2% respecto al IPC al 31.12.08, el exceso, si lo hubiere, se abonara en una
sola paga en el mes de febrero del 2010. En todo caso, este exceso, en caso de darse, servira de base
para el célculo del incremento de los afios posteriores.

Con independencia de la fecha de publicacién y entrada en vigor del Convenio Colectivo, los atrasos
devengados por la entrada en vigor de la tabla anteriormente citada deberan ser abonados por las
empresas el 50% antes del 30 de septiembre del 2009 y el resto hasta el 31 de octubre del 2009.

2.- La duracion de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46
del Il Convenio Estatal de la Madera, sera para el afio 2009 de 1752 horas.

3.- Prorrogar el resto del texto del articulado del Convenio hasta el 31 de diciembre del 2009,
teniéndose por adaptadas las modificaciones normativas habidas tanto en la legislacién general como
las surgidas como consecuencia de la firma del lll Convenio Estatal de la Madera.



4.- Constatar la modificacién de la Disposicion Adicional Cuarta, Cladusula de Inaplicacion Salarial, del
[l Convenio Estatal de Madera, acordada por la Comisién Negociadora del citado Convenio, en su
reunién de 23 de junio de 2009, en el sentido de que «Con caracter excepcional, y durante el afio
2009, la situaciéon de pérdidas indicada en el parrafo anterior (los dos ejercicios anteriores al afio
2009), no sera requisito necesario, debiendo acreditar las empresas su situaciéon productiva,
econdmica y financiera real asi como sus previsiones para el afio en curso.» En consecuencia, las
empresas que debido a tales circunstancias necesiten aplicar dicha clausula de descuelgue salarial,
podran hacerlo en el plazo de un mes desde la publicacién en el BOE de la citada modificacién y de
acuerdo con las condiciones y procedimiento fijado en el nuevo redactado de la Disposicion Adicional
Cuarta del Ill Convenio Estatal de la Madera.

5.- Facultar a D. Rafael Pérez Bonmati, para la presentacion de este acta y su anexo, ante el registro
correspondiente, para su depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
expresados.

ASISTENTES

Por la parte social:

Por FECOMA CC.0O0: D. Ceferino Montero. D2. Fina Cueves. D. Miguel Montalban .
Por MCA _UGT: D. Miguel Sebastian.

Por la parte empresarial:

D. Emilio Ladrén de Cegama. D. Ricardo Ferrando. D. Abraham Martinez. D. Rafael Pérez.



Convenio colectivo para Almacenistas e Importadores de Madera de Valencia y su Provincia
Anexo I Tabla salarial del 01.01.2009 al 31.12.2009

Salario Base Quinquenio Retribucion
CATEGORIAS PROFESIONALES mensual consolidado anual Anual

|. Personal Administrativo:
Jefe 1,868.67 765.29 26,164.18
Oficial de 1# 1,674.47 64474 22042 58
Oficial de 28 1,324.73 542 47 18,546.22
Oficial de 3° 1,199.64 49132 16,797.76
Auxiliar 107417 43987 15,038 38
Aspirante 866.08 354 66 12,125.12
Corredor Plaza 1,367.10 5L9.482 19,139.40

Il. Personal de almacén:
Encargado 1,661.15 63928 21,856.10
Dependiente 1427 37 584 50 19,9683 .18
Con. mec. camion 1,32473 54247 18,546.22
Cond. mec. elevadora 1.311.43 53702 18,360.02
Peon especializado 131142 53702 18,360.02
Peodn 1,128.50 462 1 15,795.00

lll. Personal subalterno:
Guarda o vigilante 1,072.47 43917 15,014.58
Ordenanza y porterc 1,07247 43817 15,014 .58
Perscnal de limpieza (euros hora) 628 e e

Kilometro: 0,27 €
Media Dieta: 11,82 €

LaTatyl

REVISION SALARIAL (BOP 198 - Sdbado, 21 de Agosto de 2010)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora del
convenio colectivo sectorial de Almacenistas e Importadores de Madera de la provincia de Valencia.

Cdédigo n° 4600475.

Visto el contenido del acta de fecha 22/7/2010 de la comisién negociadora del convenio colectivo de
trabajo del sector de ALMACENISTAS E IMPORTADORES DE MADERA de la provincia de Valencia, por la
gue se prorroga el texto del convenio colectivo vigente hasta el 31/12/2010 y se revisan los salarios
para dicho ano, que fue presentada en este Organismo con fecha 30 de julio; y de conformidad con lo
dispuesto en los arts. 12 y 22.b) del R. Decreto 1040/81, de 22 de mayo, en relacion con el 90.2 y 3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, esta Direccidn Territorial de Empleo y Trabajo, acuerda:

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios.

SEGUNDO: Proceder a su depdsito en esta Seccion de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

TERCERO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 4 de agosto de 2010.-El director territorial de empleo y trabajo, Jorge Ramos Jiménez.



ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE ALMACENISTAS E
IMPORTADORES DE MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

ASISTENTES
Por la parte social:

Por FECOMA-CC.OO0.:

D. Ceferino Montero Gijon

D. Josep Albors Ferrandis (Asesor)
D2, Isabel Amat Collado (Asesora)
Da. Fina Cueves Fandos (Asesora)

D. Miguel Montalban (Asesor)
Por MCA-UGT:

D. Miguel Sebastian (Asesor)

Por la parte empresarial:
D. Emilio Ladrén de Cegama

D. Rafael Pérez Bonmati (Asesor)

En Beniparrell (Valencia) siendo las once horas, treinta minutos, del dia veintidés de julio del afio dos
mil diez, en los locales de FEVAMA y con la asistencia de los sefiores resefiados al margen, tiene lugar
la reunién de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Almacenistas e Importadores de
Madera de la provincia de Valencia. (Cédigo de convenio n® 4600475).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente acuerdo:

1.- En cumplimiento de la modificacidn del articulo 66 del lll Convenio Colectivo Estatal de la Madera,
en su reunidn de la Comision Negociadora del pasado 15 de julio, que estableciéd que habida cuenta
de las gravisimas dificultades por la que esta atravesando el sector las partes han acordado adaptar
lo dispuesto en el citado articulo 66 del Convenio Estatal, procediendo a su modificacion, y en base a
ello, se fija el incremento salarial para el ano 2010 en el 1,3%. En consecuencia, se aprueban las
tablas salariales con efectos 1 de enero de 2010, que se adjuntan a la presente acta como Anexo |. Se
acuerda, asimismo, que finalizado el 2010 y una vez conocido el IPC real de dicho afio, se procedera a
actualizar las tablas con el diferencial entre el 1,2% y el IPC real, con efectos de 1 de enero de 2010.
El exceso, si lo hubiere, se abonara en una sola paga en el mes de febrero de 2011.

Dada la fecha de firma de este acta, la tabla salarial anteriormente aprobada como Anexo | se debera
aplicar efectivamente a partir de la némina del préximo mes de septiembre de 2010.

Con independencia de la fecha de publicacién y entrada en vigor del Convenio Colectivo, los atrasos
devengados por la entrada en vigor de la tabla anteriormente citada deberan ser abonados por las
empresas el 50% antes del 31 de octubre del 2010 y el resto hasta el 30 de noviembre del 2010.

2.- La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46
del Il Convenio Estatal de la Madera, sera para el afio 2010 de 1752 horas.



3.- Prorrogar el resto del texto del articulado del Convenio hasta el 31 de diciembre del 2010,
teniéndose por adaptadas las modificaciones normativas habidas tanto en la legislacién general como
las surgidas como consecuencia de la firma del lll Convenio Estatal de la Madera.

4.- Suspender la aplicacién del periodo transitorio de adaptacién de la clasificacion profesional del
sector durante el afio 2010, de forma que lo establecido en el ambito del acuerdo marco en su acta
de 4 de noviembre de 2008 se aplicara entre en 1 de enero del 2011 y el 31 de diciembre de 2013.

5.- Constatar la modificacién de la Disposicién Adicional Cuarta, Cldusula de Inaplicacion Salarial, del
[l Convenio Estatal de Madera, acordada por la Comisién Negociadora del citado Convenio, en su
reunién de 15 de julio de 2010, en el sentido de que «Con caracter excepcional y durante el afio
2010, la situaciéon de pérdidas indicada en el parrafo anterior (los dos ejercicios anteriores al afio
2010), no sera requisito necesario, debiendo acreditar las empresas su situaciéon productiva,
econdmica y financiera real asi como sus previsiones para el afio en curso.» En consecuencia, las
empresas que debido a tales circunstancias necesiten aplicar dicha clausula de descuelgue salarial,
de acuerdo con la nueva redaccién acordada por la Comisién Negociadora del lll Convenio Estatal de
la Madera en su reunién de 15 de julio de 2010, podran hacerlo en el plazo de un mes desde la
publicacién en el BOE de la citada modificacién y de acuerdo con las condiciones y procedimiento
fijado en el nuevo redactado de la Disposicién Adicional Cuarta del Ill Convenio Estatal de la Madera.

6.- Facultar a D. Rafael Pérez Bonmati, para la presentacion de este acta y su anexo, ante el registro
correspondiente, para su depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
expresados.



, Quingquenio o
LﬁTEGDRIAS PROFESIONALES Salario Base consolidado Retribucion
mensual 2nual Anual
[. Personal Administrativo:
Tefe 1.893,17 765,29 26.504.58
[Oficial de 1° 1.594,94 644,74 22.320.16
oficial de 22 1.341.95 54247 | 18.787.30
foficial de 32 1.215.44 49132 | 17.016.16
Auxiliar 1.088,13 439,87 15.233.82
Aspirante 877.34 354,66 12.282.76
[Corredor Plaza 1.384.87 559,82 19.388.18
[1. Personal de almacen:
Encargado 1.581.44 639.28 22.140.16
Dependiente 1.445.93 584,50 20.243.02
ICn:rn. mec. camion 1.341.95 542.47 18.787.30
ICc-nd. mec. elevadora 1.328.48 537,02 18.598.72
Pedn especializado 1.328.48 537.02 18.598.72
Pedn 1.143.17 462,11 16.004.38
: [1I. Personal subalterno:
|Guarda o vigilante 1.086.41 439,17 15.200.7
IOrdenanza y portero 1.086.41 439,17 15.2009.7
Personal de limpieza (euros hora) 6,36 | 0 e ] e
[Kilometro: 0,27 €
Media dieta: 11.97 €

REVISION SALARIAL (BOP N.2 89, 15-IV-2011)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la Comisién Negociadora del
convenio colectivo de trabajo del sector de AlImacenistas e Importadores de Madera de la provincia de
Valencia.

Expediente: 46/01/0003/2011.



Cddigo 46000475011981.

RESOLUCION de fecha 25 de marzo de 2011 de la Direccién Territorial de Empleo y Trabajo de
Valencia por la que se dispone el registro oficial y publicacidn del acta de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de trabajo del Sector de ALMACENISTAS E IMPORTADORES DE MADERA de la
provincia de Valencia.

VISTO el contenido del acta de la Comision Negociadora de fecha 3/3/2011 por la que se revisan los
salarios del afo 2010 por diferencias I.P.C., se aprueban las tablas salariales provisionales para el afio
2011 y se prorroga el texto del convenio colectivo articulado hasta el 31/12/2011, y de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de
24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de
la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, conforme a las competencias legalmente establecidas
en el Real Decreto 4105/82, de 29 de diciembre y Decreto 65/2000, de 22 de mayo, del Gobierno
Valenciano, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios de esta Unidad Administrativa, con
notificacion a la representacién de la Comisidon Negociadora y depdsito del texto original del acta
citada..

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE ALMACENISTAS E
IMPORTADORES DE MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.
ASISTENTES

Por la parte social:

Por FECOMA-CC.OO0.:

D. Ceferino Montero Gijon

D2. Fina Cueves Fandos (Asesora)

D. Miguel Montalban (Asesor)

Por MCA-UGT:

D. Francisco Jiménez Jimenez

D. Miguel Sebastian (Asesor)

Por la parte empresarial:

D. Emilio Ladrén de Cegama

D. Carlos Gonzalez Torres

D. Rafael Pérez Bonmati (Asesor)

En Beniparrell (Valencia) siendo las doce horas, treinta minutos, del dia tres de marzo del afio dos mil



once, en los locales de FEVAMA y con la asistencia de los sefiores resefiados anteriormente, tiene
lugar la reunién de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Almacenistas e Importadores
de Madera de la provincia de Valencia. (Cddigo de convenio n? 4600475).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente ACUERDO:

1.- Constatar que, debido a que el IPC real a 31.12.2010 ha supuesto un incremento del 3% con
respecto al IPC a 31.12.2009, procede efectuar una revision salarial del 1,8% sobre la misma base de
calculo que se aplico para el incremento salarial del 2010. Por tanto, consecuencia de lo anterior, se
aprueba la tabla salarial revisada con efectos desde el 1 de enero de 2010, que se adjunta a la
presente Acta como Anexo I. Los atrasos por la aplicacion de la citada tabla salarial revisada del 2010
con los salarios realmente percibidos en 2010, se deberan pagar prorrateados en diez partes iguales,
durante el periodo comprendido entre los meses de marzo y diciembre, ambos inclusive, del afio
2011.

2.- En cumplimiento de la modificacion del articulo 66 del lll Convenio Colectivo Estatal de la Madera,
en su reunién de la Comisién Negociadora 15 de julio de 2010, que establecié que habida cuenta de
las gravisimas dificultades por la que esta atravesando el sector las partes han acordado adaptar lo
dispuesto en el citado articulo 66 del Convenio Estatal, procediendo a su modificacién, y en base a
ello, se fij6 el incremento salarial para el afio 2011 en el 1,3%. En consecuencia, se aprueban las
tablas salariales con efectos 1 de enero de 2011, que se adjuntan a la presente acta como Anexo Il.
Se acuerda, asimismo, que finalizado el 2011 y una vez conocido el IPC real de dicho afo, se
procedera a actualizar las tablas con dicho IPC real, con efectos de 1 de enero de 2011. El exceso, si
lo hubiere, se abonara en una sola paga en el mes de febrero de 2012.

Con independencia de la fecha de publicacion y entrada en vigor del Convenio Colectivo, los atrasos
devengados por la entrada en vigor de la tabla anteriormente citada deberan ser abonados por las
empresas en el plazo de un mes desde la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de
Valencia.

3.- La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46
del Il Convenio Estatal de la Madera, sera para el afio 2011 de 1752 horas.

4.- Prorrogar el resto del texto del articulado del Convenio hasta el 31 de diciembre del 2011,
teniéndose por adaptadas las modificaciones normativas habidas tanto en la legislacién general como
las surgidas como consecuencia de la firma del lll Convenio Estatal de la Madera.

5.- Suspender nuevamente la aplicacion del periodo transitorio de adaptacion de la clasificacién
profesional del sector durante el afio 2011, de forma que lo establecido en el ambito del acuerdo
marco en su acta de 4 de noviembre de 2008 se aplicara entre en 1 de enero del 2012 y el 31 de
diciembre de 2013.

6.- Constatar la modificacién de la Disposicion Adicional Cuarta, Cladusula de Inaplicacion Salarial, del
[l Convenio Estatal de Madera, acordada por la Comisién Negociadora del citado Convenio, en su
reunion de 15 de julio de 2010 (BOE de 19 de agosto de 2010), en el sentido de que “Con caracter
excepcional y durante los afios 2010 y 2011, la situacion de pérdidas indicada en el parrafo anterior,
no sera requisito necesario, debiendo acreditar las empresas su situacién productiva, econémica y



financiera real asi como sus previsiones para el afio en curso.” En consecuencia, las empresas que
debido a tales circunstancias necesiten aplicar dicha cldusula de descuelgue salarial, de acuerdo con
la nueva redaccion acordada por la Comisién Negociadora del Ill Convenio Estatal de la Madera en su
reunion de 15 de julio de 2010, podran hacerlo en el plazo de un mes desde la publicacién de esta
Acta en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y de acuerdo con las condiciones y procedimiento
fijado en el nuevo redactado de la Disposicion Adicional Cuarta del Ill Convenio Estatal de la Madera.

7.- Facultar a D. Rafael Pérez Bonmati, para la presentacidn de este acta y sus anexos, ante el
registro correspondiente, para su depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
expresados.



CONVENIO COLECTIVO PARA ALMACENISTAS E IMPORTADORES DE
MADERA DE VALENCIA Y SU PROVINCIA

ANEXO I: TABLA SALARIAL REVISADA del 01/01/2010 al 31/12/2010

CATEGORIAS Salario Base Retribucion
PROFESIONALES mensual Anual

l. Personal Administrativo
Jefe 1.926,80 26.975,20
Oficial de 1° 1.623,28 22.725,92
Oficial de 2° 1.365,80 19.121,20
Oficial de 3° 1.237,04 17.318,56
Auxiliar 1.107.47 15.504,58
Aspirante 892,93 12.501,02
Corredor Plaza 1.409,48 19.732,72

ll. Personal de almacén:
Encargado 1.609,55 22.533,70
Dependiente 1.471,62 20.602,68
Con. mec. camién 1.365,80 19.121,20
Cond. mec. elevadora 1.352,08 18.929,12
Peon especializado 1.352,08 18.929,12
Pedn 1.163,438 16.288,72

lll. Personal subalterno:
Guarda o vigilante 1.105,72 15.480,08
Ordenanza y portero 1.105,72 15.480,08
Personal de limpieza (euros hora) 647 | 00—

Kilometro: 0,28 €
Media dieta: 12,19 €




CONVENIO COLECTIVO PARA ALMACENISTAS E IMPORTADORES DE
MADERA DE VALENCIA Y SU PROVINCIA

ANEXO II: TABLA SALARIAL del 01/01/2011 al 31/12/2011

CATEGORIAS Salario Base | Quinquenio | o . ibucion
I consolidado Anual
PROFESIONALES mensua anual

. Personal Administrativo:

Jefe 1.951,85 765 29 27.325,90
Oficial de 1° 1.644 38 G44 T4 23.021,32
Oficial de 27 1.383,56 542 47 19.369,84
Oficial de 3* 1.253,12 491,32 17.543,68
Auxiliar 1.121,87 439 87 15.706,18
Aspirante a04 54 354 66 12 663,56
Corredor Plaza 1.427 80 550 82 10989 20
1. Personal de almacen:
Encargado 1.630.47 639 238 22 826 58
Dependiente 1.490,75 584 50 20.870,50
Con. mec. camion 1.383,56 542 47 19.369,84
Cond. mec. elevadora 1.369,66 537.02 19.175,24
Pedn especializado 1.369, 66 537.02 19.175,24
Pedn 1.178,61 462 11 16.500,54

lll. Personal subalterno:

Guarda o vigilante 1.120,09 43917 15.681,26
Ordenanza y portero 1.120,09 43917 15.681,26
Personal de limpieza (euros hora) 6,55 e

Kilometro: 0,28 €
Media dieta: 12,35 €

REVISION SALARIAL (BOP N.2 270, 25 12-XI-2012)

Anuncio de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo sobre acta de la comisidon negociadora
del convenio colectivo de trabajo del sector de Almacenistas e Importadores de Madera de la
provincia de Valencia (Codigo: 46000475011981).

Resolucién de fecha 5 de noviembre de 2012, de la Direccién Territorial de Educacién, Formacién y
Trabajo de Valencia, por la que se dispone el registro oficial, depésito y publicacién del acta de la
Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de trabajo del sector de Aimacenistas e Importadores
de Madera de la provincia de Valencia.



Vista la solicitud de inscripcién del acta de la Comisién Negociadora del convenio colectivo arriba
citado, por la que se revisan las tablas salariales del afio 2011, suscrita el 18/10/2012, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, arts. 2.a) y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo y
arts. 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial, conforme a las competencias legalmente establecidas en el art. 51.1.12 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, modificado por el art. 57 de la Ley Organica
1/2006, de 10 de abril, de Reforma de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio; el Decreto 5/2011, de 21
de junio, del President de la Generalitat, por el que se asignan a la Conselleria de Educacién,
Formacion y Empleo las competencias en materia de Trabajo, asi como el Decreto 75/2011, de 24 de
junio, que aprueba su desarrollo, y el Decreto 98/2011, de 26 de agosto, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento Organico y Funcional de Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo,
resuelve:

Primero.- Ordenar su inscripcidon en este Registro electréonico de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con notificacién a la representacién de la Comisién Negociadora y depdsito del texto original
del acta citada.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, 5 de noviembre de 2012.-El director Territorial de Educacion, Formacion y Trabajo, Ismael
Martinez Ruiz.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE ALMACENISTAS E
IMPORTADORES DE MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

ASISTENTES

Por la parte social:

Por FECOMA-CC.0O:

Fernando Castillo Carrilero

Miguel Montalban (asesor)

Por MCA-UGT:

Miguel Sebastian (asesor)

Por la parte empresarial:

Carlos Gonzalez Torres

Rafael Pérez Bonmati (asesor)

En Beniparrell (Valencia) siendo las doce horas, treinta minutos, del dia dieciocho de octubre de 2012,

en los locales de FEVAMA y con la asistencia de los sefiores resefiados al margen, tiene lugar la
reunién de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Almacenistas e Importadores de



Madera de la provincia de Valencia. (Cédigo de convenio n® 46000475011981).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente ACUERDO:

1.- Hacer como propio el pronunciamiento de la Comisién Paritaria del Convenio Estatal de la Madera,
en su reunidn del pasado 6 de septiembre, que dice: “Habida cuenta de las gravisimas dificultades
por las que esta atravesando el sector y reconociendo el esfuerzo econdmico realizado durante la
vigencia del lll Convenio Colectivo (2007-2011), las partes han acordado, al objeto de aunar esfuerzos
y colaborar activamente en la reactivacion del sector, en el sentido expuesto en el [12 ACUERDO POR
EL EMPLEO Y LA NEGOCIACION COLECTIVA y para paliar la destruccién de empleo, manteniendo el
tejido industrial en los sectores de la madera y el mueble, que la revision salarial que corresponderia
aplicar segun el articulo 66 queda sin efecto.”

2.- Consecuencia de lo anterior y segun lo acordado en la reunién citada en el antecedente, a partir
del 1 de enero de 2012 se acuerda que las tablas salariales aprobadas para el ejercicio 2011 se
actualizaran en un 1,5% y con efectos de 1 de enero de 2012. Por ello, se aprueba la tabla salarial
revisada con efectos al 1 de enero del 2012 y que se adjunta al presente acta como Anexo I. Los
atrasos correspondientes en cada caso hasta la fecha de actualizacidn de los salarios segun la tabla
revisada se podran pagar desde la firma del presente acta hasta el 31 de diciembre de 2012, con
independencia de la fecha de publicacién en el BOP.

3.- Dejar sin efecto los acuerdos de las partes con anterioridad a este acta que se opongan a lo aqui
establecido.

4.- Facultar a Rafael Pérez Bonmati, para la presentacién de este acta y su anexo, ante el registro
correspondiente, para su depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
expresados.

CATEGORIAS PROFESIONALES | Salanio base mensual | Quinquenio consolidado anual | Retribucion anual
. Personal Administrativo:

Jefe 1.980.75 76529 27.730.50
Oficial de 1* 1.668.73 644 74 23.362.22
Oficial de 2* 1.404 05 54247 19.656.70
Oficial de 3* 127168 49132 17.803.52
Anxiliar 1.138.48 439 87 1593872
Aspirante 017.93 35466 12.851.02
Corredor Plaza 144894 559 82 20.285.16
[I. Personal de almacén:

Encargado 1.654 61 639 28 23164 54
Dependiente 1.512.82 58450 21.179.48
Con. mec. camion 1.404,05 4247 19.656,70
Cond. mec_ elevadora 138994 537,02 19.459 16
Pedn especializado 1.389.94 537,02 1945916
Pedn 1.196,06 462,11 16.744.84




II. Personal subalterno:

Guarda o vigilante 1.136.68 43917 15.913.52
Ordenanza y portero 1.136,68 43917 15.913,52
Personal de limpieza (euros hora) 6.65 —— —
Kilometro: 028 €

Media dieta: 1253 €

REVISION SALARIAL (BOP 220 - Lunes, 16 de Septiembre de 2013)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo sobre acuerdo de la comisién
negociadora del convenio colectivo de trabajo del sector de Almacenistas e Importadores de Madera
de la provincia de Valencia (Cédigo: 46000475011981).

Resolucion de fecha 4 de septiembre de 2013, de la Direccién Territorial de Economia, Industria,
Turismo y Empleo de Valencia, por la que se dispone el registro oficial, depdsito y publicacion del acta
de la Comisidon Negociadora del Convenio colectivo de trabajo del sector de Almacenistas e
Importadores de Madera de la provincia de Valencia.

Vista la solicitud de inscripcidn del acta de la Comisién Negociadora del convenio arriba citado, por la
que se aprueba la prérroga del convenio para el afio 2013, suscrita el 15/07/2013, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, arts. 2.a) y 8 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo y art. 3 de la
Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se
crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial, conforme a las competencias legalmente establecidas en el art. 51.1.12 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, modificado por el art. 57 de la Ley Organica
1/2006, de 10 de abril, de Reforma de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio; el Decreto 19/2012, de 7
de diciembre, del President de la Generalitat, por el que determina las consellerias en que se organiza
la Administracién de la Generalitat, asi como el Decreto 179/2012, de 14 de diciembre, del Consell,
por el que establece la estructura basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y el
Decreto 188/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y
Funcional de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo, resuelve:

Primero.- Ordenar su inscripcidn en este Registro electrénico de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con notificacion a la representacion de la Comisién Negociadora y depdsito del texto original
del acta citada.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 4 de septiembre de 2013.- La directora territorial de Economia, Industria, Turismo y
Empleo, Margarita Vilarrasa Balanza.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE ALMACENISTAS E
IMPORTADORES DE MADERA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

ASISTENTES



Por la parte social:

Por FECOMA-CC.0O.:

D. Luciano Diaz Domenech
D. Miguel Montalban (Asesor)
Por MCA-UGT:

D. Miguel Sebastian (Asesor)
Por la parte empresarial:

D. Carlos Gonzalez Torres

D. Rafael Pérez Bonmati

(Asesor)

En Beniparrell (Valencia) siendo las diez horas, treinta minutos, del dia quince de julio de 2013, en los
locales de FEVAMA y con la asistencia de los sefiores resefiados al margen, tiene lugar la reunion de
la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Almacenistas e Importadores de Madera de la
provincia de Valencia. (Cédigo de convenio n® 46000475011981).

Tras diversas deliberaciones las partes llegan al siguiente ACUERDO:

1.- Hacer como propio el pronunciamiento de la Comisidn Negociadora del Convenio Estatal de la
Madera, en su reunién del pasado 9 de julio, que dice: «Habida cuenta de la delicada situacion
economica y al objeto de aunar esfuerzos para paliar la destruccidon de empleo, manteniendo el tejido
industrial en los sectores de la madera y el mueble, se acuerda que la revision salarial que
corresponderia aplicar segun el articulo 66.2 queda sin efecto.»

2.- Consecuencia de lo anterior y segun lo acordado en la reunién citada en el antecedente, se
acuerda que las tablas salariales aprobadas para el ejercicio 2012 se actualizaran en un 0,4% y con
efectos de 1 de enero de 2013. Por ello, se aprueba la tabla salarial revisada con efectos al 1 de
enero del 2013 y que se adjunta al presente acta como Anexo I.

3.- Dejar sin efecto los acuerdos de las partes con anterioridad a este acta que se opongan a lo aqui
establecido.

4.- Consecuencia de la regulacion dada al apartado tres del articulo 86 del Estatuto de los
Trabajadores en relacion con lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta, por la Ley 3/2012 de 6
de julio, las partes convienen en prorrogar la vigencia de este convenio colectivo hasta el dia 31 de
diciembre de 2013, teniéndose por adaptadas las modificaciones normativas habidas tanto en la
legislacién general como las surgidas como consecuencia de la firma del IV Convenio Estatal de la
Madera.

5.-Fijar reunion de la Comisién Negociadora para el dia 25 de septiembre de 2013, a las 16:30 horas
en la sede de FEVAMA, al objeto de Constituir la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la
Madera y Afines de la provincia de Valencia, con el fin refundir en uno solo los distintos convenios del
sector en la provincia de Valencia, y racionalizar asi la negociacion colectiva del sector.

6.- Facultar a D. Rafael Pérez Bonmati, para la presentacion de este acta y su anexo, ante el registro
correspondiente, para su depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.



Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba
expresados.

ANEXO I: TABLA SALARIAL del 01.01.2013 al 31.12.2013

CATEGORIAS Salario Base fﬂfgg;::;‘; Retribucion
PROFESIONALES mensual anual Anual

. Personal Administrativo:

Jefe 1.988 67 765,29 27.841.38
Oficial de 1° 1.675,40 644,74 23.455 60
Oficial de 2® 1.409 67 542 47 19.735.38
Oficial de 3® 127677 491,32 17.874.78
Auxiliar 1.143,03 439,87 16.002,42
Aspirante 921,60 354,66 12.902 40
Corredor Plaza 1.454 74 559,82 20.366 36

Il. Personal de almacén:

Encargado 1.661,23 639,28 23.257 22
Dependiente 1.518,87 584,50 21.264,18
Con. mec. camion 1.409,67 24247 19.735,38
Cond. mec. elevadora 1.395,50 537,02 19.537,00
Pedn especializado 1.395,50 537,02 19.537,00
Pedn 1.200,84 462,11 16.811,76

lll. Personal subalterno:

Guarda o vigilante 1.141,23 43917 15.977 .22
Ordenanza y portero 1.141,23 43917 15.977 .22
Personal de limpieza (euros hora) 668 | 00—

Kilometro: 0,28 €
Media dieta: 12,58 €



