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Resumen

Convenio Colectivo Almacenistas De Madera. Ultima actualizacién a: 11-12-2024 Vigencia de:
01-01-2023 a 31-12-2025. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BOP del tipo: CALENDARIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP 27-5-2024)

RESOLUCIO de 9 de maig de 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de Magatzemistes de Fusta de la provincia de Barcelona amb vigencia des del dia
1 de gener de 2023 i fins el 31 de desembre de 2025 (codi de conveni nim. 08002855011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de Magatzemistes de Fusta de la provincia de Barcelona,
subscrit, per la representacié empresarial i la representacio social formada pels sindicats CCOO i UGT
FICA Catalunya, el dia 2 de febrer de 2024, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacio i
determinacié de I'ambit de competencia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracio del Departament d’Empresa i Treball
i altres normes d’aplicacid, Resolc:

1. Disposar la inscripcié de Conveni col-lectiu de treball de Magatzemistes de Fusta de la provincia de
Barcelona amb vigéncia des del dia 1 de gener de 2023 i fins el 31 de desembre de 2025 (codi de
conveni nim. 08002855011994), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-almacenistas-de-madera-de-barcelona/

plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a
Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE ALMACENISTAS DE LA MADERA DE
LA PROVINCIA DE BARCELONA.

Articulo Primero. Ambito de Aplicacién.

El presente convenio afecta a todos los centros de trabajo de Barcelona y provincia, dedicados
principal y complementariamente a almacenes de madera.

Asimismo, las partes firmantes de este convenio se comprometen a participar en las negociaciones
que hagan falta con la finalidad de llegar a un convenio laboral para todo el territorio de Catalunya.

Articulo Segundo. Vigencia.

El presente convenio empezara a regir a todos los efectos, el dia 1 de enero de 2023, siendo su
duracién hasta el 31 de diciembre del 2025 y se prorrogara a partir de su vencimiento de un afio a
otro por reconduccién tacita siempre que no haya denuncia formulada por cualquiera de las partes.

La denuncia se debera efectuar con una antelacién minima de tres meses a la expiracion del
Convenio o de cualquiera de sus prorrogas ante la autoridad laboral competente manteniéndose en
vigor su articulado hasta la fecha del nuevo Convenio.

Articulo Tercero. Clasificacidon y Descripcidon de las funciones en los Grupos
Profesionales.

Criterios generales:

3.1 El presente articulo sobre Clasificacion Profesional se ha establecido fundamentalmente
atendiendo los criterios que el Convenio General de la Madera fija para la existencia del grupo
profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenidos de la prestacion incluyendo en
cada grupo diversas funciones y especialidades profesionales, todo ello teniendo en cuenta la
singularidad del Convenio de almacenistas pactado en el presente convenio.

3.2. La clasificacion y definicion de los grupos profesionales sera la siguiente:
I. Grupo Profesional 0.

Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo planifican, organizan, dirigen y coordinan las
distintas actividades propias del desarrollo de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracién
de la politica de organizacion, los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos
humanos y de los aspectos materiales, la orientacién y el control de las actividades de la organizacion
conforme al programa establecido o a la politica adoptada; el establecimiento y el mantenimiento de
estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.



Dentro de este grupo se encuadra las siguientes categorias y sus definiciones existentes en
anteriores convenios: .

- Gerente:

Es la persona que ostenta la representacién y la maxima responsabilidad y direccién en todos los
ambitos de la empresa.

[l.Grupo Profesional 1.

Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestiéon de
una o varias areas funcionales de la empresa o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacién.

Toman decisiones o participan en su elaboracién, asi como en la definicion de objetivos concretos.
Desempefan sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Dentro de este grupo se encuadra las siguientes categorias y sus definiciones existentes en
anteriores convenios: .

- Director de Departamento:

Es la persona que tiene la direccion y la maxima responsabilidad de un departamento de la empresa
con poderes limitados al ambito de su competencia.

[ll. Grupo Profesional 3.

Son aquellos trabajadores/as que con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelaciéon humano, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que
suponen la integracién, coordinacién y supervision de tareas homogéneas realizadas por un conjunto
de colaboradores en un estado organizativo menor.

Dentro de este grupo se encuadra las siguientes categorias y sus definiciones existentes en
anteriores convenios: .

- Jefe de Departamento, de ventas, de compras, de contabilidad, personal, informatica, etc.:

Es el empleado, con o sin poderes, que lleva la responsabilidad directa de su departamento bajo las
ordenes del Gerente o del director del Departamento. Para desempefiar su funcion utilizara todos los
medios mecdanicos e informaticos puestos a su alcance. .

- Jefe de Establecimiento o de Sucursal:

Es el empleado con o sin poderes que, bajo las 6rdenes del Gerente o del director del departamento
correspondiente, realiza todas las funciones que sean necesarias para el normal funcionamiento del
centro de trabajo a su cargo. Para desarrollar su trabajo utilizard todos los medios mecanicos e
informaticos que sean puestos a su alcance.

IV. Grupo Profesional 4 Son aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién auténoma que
exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores/as encargados de su
gjecucién, comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de los mismos.

Dentro de este grupo se encuadra las siguientes categorias existentes y sus definiciones en
anteriores convenios: .



- Oficial Administrativo de primera:

Es el empleado que tiene a su cargo un servicio determinado de administracion y/o contabilidad
dentro del cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad, con empleados a sus 6rdenes o sin ellos.
Para desarrollar su trabajo utilizara todos los medios mecanicos e informaticos que sean puestos a su
alcance. .

- Encargado de Almacén y/o de Transporte:

Es el trabajador que esta al frente del almacén o de un departamento del mismo o de los transportes,
maquinas, etc. Y que posee los conocimientos propios para su desempefo. Podra transportar
cualquier tipo de vehiculo y para el desarrollo de su trabajo utilizara todos los medios mecanicos e
informaticos puestos a su alcance. .

- Supervisor de Ventas:

Es el comercial que distribuye, dirige, controla y lleva la responsabilidad directa de los demas
comerciales y agentes de ventas de la empresa, realizando ademas todos los trabajos administrativos
propios de su cargo.

V. Grupo Profesional 5.
Son aquellos trabajadores/as que ejecutan tareas bajo dependencia de mando o de profesionales de

mas alta cualificacién dentro del esquema de cada empresa, normalmente con supervisién, pero con
conocimientos profesionales, con un periodo de adaptacién.

Estos trabajadores/as podran conducir carretillas elevadoras (Toro) de mas de cinco toneladas.

Dentro de este grupo se encuadra las siguientes categorias y sus definiciones existentes en
anteriores convenios: .

- Capataz, Cap de Colla, o Encargado de seccion:

Es el trabajador que dirige, vigila y participa también en los trabajos que realizan los especialistas de
tercera como carga y descarga, distribuciéon de mercancias, etc. Y que ejerce funciones de mando
respecto de los mismos, puede llevar cualquier tipo de vehiculo y para desarrollar su trabajo utilizara
todos los medios mecanicos e informaticos puestos a su alcance. .

- Oficial Administrativo de segunda:

Es el empleado de oficina que, con iniciativa y responsabilidad restringida, efectda funciones
auxiliares de contabilidad. Para desarrollar su trabajo utilizara todos los medios mecanicos e
informaticos que sean puestos a su alcance. Y podran ser utilizados fuera del establecimiento para
realizar sus tareas administrativas y para el control de movimientos de mercaderias e inventarios. .
- Comercial o Agente de ventas:

Es el empleado que, al servicio exclusivo de la empresa realiza las habituales visitas comerciales para
ofrecer articulos, tomar nota de pedidos, informar a los clientes y transmitir los encargos recibidos,
pudiendo ser empleado por la empresa en trabajos administrativos o mercantiles fuera del tiempo
dedicado a los viajes.

- Profesionales de oficio:



Son los operarios que realizan habitualmente en la empresa trabajos propios de un oficio
determinado.

Segun el grado de preparacidn se clasificaran en oficiales de primera, de segunda y ayudantes.

Perteneceran a este grupo Unicamente los oficiales de primera y segunda, pero no los ayudantes. El
aserrador de madera y sus derivados se considerara oficial de segunda.

Todos los profesionales de oficio pueden ser utilizados en trabajos propios de almacén de maderas. .
- Conductor de Vehiculo mecanico pesado:

Es el trabajador cuya misidn consiste en conducir vehiculos de tracciéon mecanica, colaborando en los
trabajos de carga y descarga de las mercancias que transporta, asi como de otros trabajos del
almacén.

Pertenecen a este grupo los Conductores de primera es decir aquellos en posesion de carné de
conducir de primera que lleva vehiculos que requieren tal categoria de carné para ser conducidos.

VI.Grupo Profesional 6.

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores/as que ejecuten tareas con un alto grado de
dependencia, claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir
preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacidén o conocimientos muy elementales y que
ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Los trabajadores/as de este grupo podran conducir carretillas elevadoras (toros) de hasta cinco
toneladas, con el curso de habilitacién correspondiente Estos trabajadores/as podran asimismo
alimentar maquinas fijas siempre bajo la supervision de una persona como minimo del grupo 5 sin
ningln grado de autonomia en las funciones de calibrado, modificacién, mantenimiento, limpieza,
puesta en marcha, etc. Es decir, todas aquellas tareas que requieren autonomia en su uso.

Dentro de este grupo se encuadra las siguientes categorias y sus definiciones existentes en
anteriores convenios: .

- Ayudantes Profesionales de oficio:

Son los operarios que ayudan a aquellos operarios que realizan habitualmente en la empresa trabajos
propios de un oficio determinado. .

- Auxiliar Administrativo:

Es el empleado de oficina que se dedica a las operaciones elementales administrativas y, en general,
a las puramente mecanicas e inherentes a los trabajaos de oficina, provistos de los oportunos medios
mecanicos e informaticos puestos a su alcance y podran ser utilizados fuera del establecimiento para
realizar sus tareas administrativas y para el control de movimientos de mercaderias e inventarios. .

- Dependiente:

Cuando un especialista de segunda se dedica preferentemente a realizar ventas y tiene
conocimientos de los diversos articulos de forma que puede orientar al cliente en sus compras y sepa
cubicar, es llamado dependiente. Durante el tiempo que no realiza ventas puede ser utilizado para los
demas trabajos de almacén. Estara capacitado para llevar carretillas y para desarrollar su trabajo
utilizard todos los medios mecanicos e informaticos puestos a su alcance. .



- Especialista:

Es el operario que, con conocimiento de las distintas clases de articulos existentes en el almacén
sabe conocer las dimensiones, medir, clasificar y estibar en forma adecuada, segun el trato especial
que requiera cada articulo. Colabora en la atencién de clientes y en la entrega de pedidos, carga y
descarga. Se clasificaran en especialista de primera que es el que puede llevar carretillas de mas de
cinco toneladas y realizar las funciones propias de conductor de furgoneta de acuerdo con las
necesidades del reparto, especialista de segunda que es el que puede llevar carretillas de hasta cinco
toneladas y en especialista de tercera que es el trabajador empleado en las faenas de carga,
descarga y remocion y, en general en toda clase de trabajos que requieran esfuerzo fisico y un
minimo de atencidn, bien se realicen éstos en interior o fuera del almacén. .

- Conductor de Vehiculo mecanico ligero:

Es el trabajador cuya mision consiste en conducir vehiculos de traccién mecanica, colaborando en los
trabajos de carga y descarga de las mercancias que transporta, asi como de otros trabajos del
almacén.

Pertenecen a este grupo los Conductores de segunda que, poseyendo carné de conducir de segunda
clase conduce los restantes vehiculos.

VII. Grupo Profesional 7.

Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se efectlen segun instrucciones
concretas, claramente establecidas con un alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacién especifico ni periodo de
adaptacién.

Los trabajadores/as de este grupo para desarrollar su labor podran utilizar de forma ocasional
carretillas con una carga maxima de 2.000 kg. De forma expresa se excluyen trabajos de carga y
descarga de camiones.

Dentro de este grupo se encuadra las siguientes categorias y sus definiciones existentes en
anteriores convenios: .

- Vigilante o Sereno:
Es el trabajador que tiene como cometido guardar o vigilar el recinto que se le haya encomendado. .
- Personal de limpieza:

Es el que se ocupa de la limpieza y aseo del local. Su remuneracion sera la que por el mismo lapso de
tiempo corresponde al especialista de tercera. .

- Mozo de Almacén. Reponedor:

Es aquel trabajador que realiza las operaciones de auxiliares de recepcidn, almacenaje, colocacion,
mantenimiento y expediciéon de materiales en el almacén segun ordenes concretas con un alto grado
de dependencia. Para su labor podra utilizar de forma ocasional carretillas con una carga maxima de
2000 kg.

De forma expresa se excluyen trabajos de carga y descarga de camiones.

Si la empresa, por cualquier motivo, hubiera de contratar o cubrir una vacante correspondiente a las



funciones de Especialista o Ayudante de oficio del grupo 6 se realizara con el ascenso, en la medida
de lo posible, de aquellos trabajadores que realicen las funciones de mozo de almacén/reponedor.

Para cualquier grupo profesional no especificado en la anterior relacién se estara a lo que determine
el convenio Estatal de la madera vigente.

Articulo Cuarto. Retribuciones.

Se establece que el incremento para los afios 2023 a 2025 sera el equivalente a aplicar los
siguientes porcentajes: .

- Afo 2023.
- incrementar un 4% a las tablas de 2022 .
- Afo 2024.
- incrementar un 3% a las tablas de 2023, .
- Afo 2025.

- incrementar un 3% a las tablas de 2024 Estos incrementos se aplicaran desde el 1 de enero de
2023, 2024 y 2025 respectivamente. .

- Revisidn técnica: .
- En 2023, si una vez finalizado 2023 la diferencia de IPC 2022 a 2023 supera el 4%, la diferencia

hasta el limite de 1% mas se llevara a tablas de 2024, sin que tenga caracter retroactivo en ningin
caso. .

- En 2024, si una vez finalizad 2024. si una vez finalizado 2024 |a diferencia de IPC 2023 a 2024
supera el 3%, la diferencia hasta el limite de un 1% mas de incremento se llevara a tablas de 2025,
sin que tenga caracter retroactivo en ningun caso. .

- En 2025, si una vez finalizado 2025 la diferencia de IPC 2024 a 2025 supera el 3%, la diferencia
hasta el limite de un 1% mas de incremento se llevara a tablas de 2026, sin que tenga caracter
retroactivo en ningun caso.

Articulo Quinto. Caso Especial.

No obstante, las normas de caracter general que se han establecido en el articulo anterior, los
vendedores que perciban comisiones, tienen garantizados los mismos minimos fijados es este
convenio para su grupo.

En el supuesto de que durante el afio 2021 y siguientes el total percibido por comisiones supere en
algin mes la suma de los 280 €, tal cantidad serd absorbida por las comisiones mensualmente.

Articulo Sexto. Dietas.

Durante el afio 2023 y hasta la publicacién del presente convenio se mantienen los importes
de dietas del convenio anterior. A partir de la publicacidn del presente convenio y hasta la finalizacion
del mismo el importe de la media dieta sera de 12,00 € cada dia y el importe de la dieta completa



sera de 55,00 €. En el caso de la dieta completa el empresario deberd pagar las cantidades
superiores previa justificacién. En los afios sucesivos dichos importes se incrementaran con el mismo
porcentaje del convenio.

Cuando por circunstancias ajenas a su voluntad el trabajador/a deba satisfacer gastos de
manutencion y alojamiento superiores a la dieta devengada, sera reembolsado/a por la empresa
previa autorizacidon de ésta para realizar el gasto y posterior justificacién documental correspondiente
de que se ha incurrido efectivamente en el mismo.

Articulo Séptimo. Absorcion y Compensacion.

Los incrementos salariales que se originen en la negociacion del presente convenio, podran ser
absorbidos en su totalidad de cualquier concepto salarial incluido en la ndmina, excepto los
complementos Ad Personam y aquellos que sean originarios por la realizacién de horas
extraordinarias o devengo de primas de produccidn resultantes de la aplicacidn de un sistema de
métodos y tiempos para el calculo de las mismas asi como las primas acordadas entre la empresa y
los comités de empresa o delegados de personal que sean por calidad o cantidad de trabajo.

Los trabajadores que en el momento de la firma del presente convenio tengan un salario base
convenio superior al salario de referencia del grupo profesional, mantendran la diferencia con la
creacion de un complemento Ad Personam. Este complemento no sera absorbible, ni compensable y
sera revalorizable con el incremento salarial que corresponda a cada afio.

Los salarios anuales de referencia para el aflo 2023 de cada grupo profesional son los siguientes: .
- Grupo Profesional 0: 40.579,18€ .

- Grupo Profesional 1: 35.558,88€ .

- Grupo Profesional 3: 28.854.89€ .

- Grupo Profesional 4: 25.829,14€ .

- Grupo Profesional 5: 23.583,58€ .

- Grupo Profesional 6: 22.267,05€ .

- Grupo Profesional 7: 20.062,35€

Los salarios anuales de referencia para el aflo 2024 de cada grupo profesional son los siguientes: .
- Grupo Profesional 0: 41.796,51€ .

- Grupo Profesional 1: 36.625,65€ .

- Grupo Profesional 3: 29.720,49€ .

- Grupo Profesional 4: 26.604,03€ .

- Grupo Profesional 5: 24.291,07€ .

- Grupo Profesional 6: 22.935,01€ .

- Grupo Profesional 7: 20.664,15€

Los salarios anuales de referencia para el aflo 2025 de cada grupo profesional son los siguientes: .



- Grupo Profesional 0: 43.050,41€ .
- Grupo Profesional 1: 37.724,42€ .
- Grupo Profesional 3: 30.612,10€ .
- Grupo Profesional 4: 27.402,16€ .
- Grupo Profesional 5: 25.019,80€ .
- Grupo Profesional 6: 23.623,06€ .
- Grupo Profesional 7: 21.284,07€

Articulo Octavo. Periodo de Prueba.

De acuerdo con el convenio Estatal de la madera, podra concertarse por escrito un periodo de
prueba que en ningun caso exceda de: .

- Técnicos titulados superiores (Grupo 0) 6 meses .

- Técnicos de grado medio o sin titulo y Personal administrativos cualificados (Grupos 1,3y 4) 2
meses .

- Personal de oficio y Aux. Administrativo (Grupos 5y 6) 1 mes .

- El resto de personal (Grupo 7) 20 dias naturales

Articulo Noveno. Contratacion de los Trabajadores.

La contratacion de trabajadores se efectuara de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores y a la normativa especifica vigente para cada modalidad contractual, aplicandose
dentro de este marco legal general, el que para cada caso esta regulado en el Convenio Estatal de la
Madera.

Se establece el siguiente régimen transitorio para regularizar todos los contratos acogidos a la
antigua redaccion del articulo 9 del Convenio. De este modo se elimina la posibilidad de utilizar este
modo de contratacion, y aquellos contratos celebrados al amparo del antiguo articulo 9, y a partir de
la publicacién del presente convenio, estén en el afo que estén de contratacién, pasaran a percibir el
100% del salario correspondiente a su grupo. .

- Contrato de duracion determinada La contratacién de durada determinada se regira per la
normativa vigente en cada momento, excepto en la siguiente especificacion:

Los contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccién, a consecuencia del
incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, incluso tratandose de la actividad normal
de la empresa, generen un desajuste temporal entre la ocupacién estable disponible y el que se
requiere, realizados al amparo de lo que se establece en el articulo 15.2 del Estatuto de los
Trabajadores se podran realizar por una duracién maxima de hasta a 9 meses.

En caso de que el contrato de duracion determinada que obedezca a estas circunstancias de la
produccion se concierte por un plazo inferior al maximo, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las
partes, por una sola vez, sin que la duracidn total del contrato pueda exceder de esta duracién



maxima.
En lo no regulado en el presente apartado se estara a lo que se dispone en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores. .

- Contrato fijo discontinuo 1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la
realizaciéon de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada,
o0 para el desarrollo de aquellas que no tengan esta naturaleza pero que, siendo de prestacién
intermitente, tengan periodos de ejecucidn ciertos, determinados o indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la
prestacion de servicios en el marco de la ejecucién de contratos mercantiles o administrativos que,
siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

Asi mismo, podra celebrarse un contrato fijo discontinuo entre una empresa de trabajo temporal y
una persona contratada para ser cedida, en los términos previstos en el articulo 10.3 de la Ley
14/1994, de 1 de junio, por la cual se regulan las empresas de trabajo temporal.

2. Los trabajadores/as fijos-discontinuos seran llamados segun las necesidades del servicio cada vez
que lo requiera la actividad de que se trate.

3. La persona trabajadora debera ser llamada cada vez que la actividad de la empresa en la provincia
lo requiera, debiéndose efectuar el llamamiento gradualmente en funcién de las necesidades de la
empresa y del volumen de trabajo a desarrollar en cada momento.

El lamamiento se efectuara con una antelacion minima de cinco dias, por burofax, correo certificado
con acuse de recibo, o por cualquier otro medio que garantice que la notificacion se ha realizado con
suficientes garantias. Este deberd indicar la fecha de incorporacién y el centro de trabajo, y se
enviara al domicilio que la persona trabajadora haya comunicado a la empresa, siendo aquélla la
Unica responsable de informar a la empresa de cualquier cambio en los datos de contacto para el
envio de la citada comunicacién.

La ausencia de contestacién en el plazo indicado, o la no incorporacidon en la fecha indicada por la
empresa en su comunicacién, se entenderdn como dimisién de la persona trabajadora.

El orden de llamamiento se regira por los siguientes criterios:
a) Area funcional, grupo profesional y caracteristicas de este, criterios generales, formacién y tareas.
b) Afos de servicio y experiencia en la empresa.

En el caso de que dos 0 mas personas trabajadoras cumpliesen los anteriores criterios, segun el orden
en el que se indican, y se produjese igualdad en todos ellos, correspondera a la empresa determinar a
qué persona o personas trabajadoras se les efectla el lamamiento.

4. El contrato deberd necesariamente formalizarse por escrito y, tal y como se establece en el
articulo 16.2 del ET, debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la
duracién del periodo de actividad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos Gltimos podran
figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecién en el momento del llamamiento 5. En los
casos de contratos fijos-discontinuos adscritos a una o varios centros, cuando se produzca la
finalizacién de ésta o éstas, entendida como tal la terminacién real, verificable y efectiva de los
trabajos a realizar en la misma o mismas, o cuando la realizacién paulatina de las correspondientes



trabajos hagan innecesario el nimero de las personas trabajadoras contratadas para su ejecucién, los
contratos de trabajo fijo-discontinuos se interrumpiran, pasando las personas trabajadoras a periodo
de inactividad, causando baja en la Seguridad Social.

Los contratos fijos-discontinuos no adscritos a una o varios centros se interrumpiran cuando
desaparezca la necesidad que motivo su llamamiento, pasando las personas trabajadoras a periodo
de inactividad, causando baja en la Seguridad Social.

Articulo Décimo. Ceses.

El personal que desee cesar en el servicio de una empresa debera dar un plazo minimo de 8
dias laborales.

Tratandose del Gerente, Director de Departamento y Jefe de Departamento, dicho plazo debera ser
de un mes.

El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionara una sancion equivalente al importe de los dias
de retraso en la comunicacién y pudiéndose detraer esta sancién de los devengos que la empresa
deba abonar al productor en concepto de partes proporcionales de las pagas extras de Navidad y de
verano.

Articulo Décimo Primero. Jornada de Trabajo.

La jornada laboral sera la que fije el Convenio Estatal de la Madera, es decir, 1.752 horas
anuales.

Las empresas que lo deseen podran trabajar los sdbados por la mafiana en actividad comercial de
atencién al bricolaje. El resto del personal trabajara de lunes a viernes.

En cualquier caso, se respetara el descanso semanal minimo de 48 horas, por cuyo motivo los que
hayan trabajado el sdbado por la mafiana no volveran al trabajo hasta el lunes por la tarde.

Sin perjuicio de la jornada laboral a computo anual respectivamente prevista en los parrafos
anteriores, de este articulo, se recomienda de mutuo acuerdo, empresa y trabajadores, que se haga
fiesta el dia anterior a Navidad o el posterior a San Esteban.

La comisién paritaria del convenio elaborara de forma anual, antes de que se inicie el afio natural, el
calendario laboral del sector. Este calendario sera orientativo para las empresas del sector, que lo
negociaran en el ambito de cada empresa entre empresa y representacion legal de los trabajadores,
0 en caso de no existir, con la mayoria de los trabajadores. En caso de que no alcanzaran un acuerdo
en el dmbito de la empresa, sera de aplicacién el calendario laboral acordado por la comisién
paritaria.

Articulo Decimosegundo. Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran anualmente de un periodo de vacaciones de 26 dias que se
realizaran desde el mes de junio a septiembre, empezando siempre en lunes. Ademas, tendran
derecho a un segundo periodo de vacaciones de 4 dias, los cuales se disfrutaran preferentemente en



Semana Santa, totalizando de esta manera los 30 dias naturales de vacaciones fijado por el Estatuto
de los Trabajadores.

El comienzo de las vacaciones se acordara con tres meses de anticipacion entra la Empresa y los
representantes de los trabajadores, o bien directamente, entre aquella y los trabajadores cuando no
hay representante de estos Ultimos.

Las vacaciones se abonaran a razén del promedio de la totalidad de las retribuciones salariales
percibida durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de inicio de las vacaciones
sin contar, pero ni las horas extras ni las gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores que cesen durante el afio, tendran derecho a que, en la liquidacién se les practique
en el momento de la baja a la empresa, se integre el importe de la remuneracion correspondiente a la
parte de las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Tratandose de ceses de caracter voluntario si el trabajador ya ha disfrutado de las vacaciones, la
empresa podra deducir de la liquidacién que se practique la parte correspondiente a los dias
disfrutados con exceso en funcién del tiempo de prestacion de actividad laboral efectiva durante el
ano.

A los efectos del devengo de las vacaciones se considerara como tiempo efectivamente trabajado el
correspondiente a la situacidn de incapacidad temporal sea cual sea la causa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere
el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 del articulo 48 Estatuto Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses
a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo Decimotercero. Gratificaciones.

El trabajador percibira las dos pagas extraordinarias de verano y de Navidad, equivalentes al
salario mensual vigente a las anualidades respectivas y cuando corresponda, la antigiedad
consolidada, y el plus especial previsto en el articulo 20 de este Convenio que corresponda.

Las pagas extra de verano y Navidad se abonaran respectivamente antes del 30 de junio y del 20 de
diciembre y se acreditaran por semestres naturales, y por cada dia natural en que se haya meritado
el salario base.

Devengo de las pagas extras, por lo tanto: .



- Paga de verano: del 1 de enero al 30 de junio .

- Paga de Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre- Al personal que ingrese o cese se le hara efectiva
la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias de acuerdo con los criterios anteriores en
el momento de abonarle la liquidacion de cese.

Articulo Decimocuarto. Permisos y Licencias.

De acuerdo con el convenio general de la madera, el trabajador, previo el correspondiente
aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo durante el tiempo y en las condiciones que se
establezcan en el anexo tercero de este Convenio, cuadro de permisos y licencias.

El preaviso sera siempre obligatorio desde su conocimiento por parte del trabajador, salvo en los
supuestos excepcionales e imprevisibles que no permitan preavisar la ausencia.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) Estatuto Trabajadores para la lactancia del menor hasta que este
cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en
la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo
podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

Los dias de permiso retribuido se iniciaran en el primer dia laborable.

El trabajador/a podra distribuir de forma alterna los dias de permiso reconocidos en caso de
enfermedad grave u hospitalizacién de parientes segin anexo mientras dure el supuesto que da
derecho y siempre que haya acuerdo entre empresario y trabajador/a.

Los permisos referidos se extenderan a las parejas de hecho, siempre que su situacién esté regulada
en el modo y manera que dicte la Ley En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, las personas trabajadoras tendran derecho al permiso de lactancia, en los
términos establecidos en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores. En caso de acumulacién de
la lactancia en jornadas completas, se entenderd que se acumulard a razén de 1 hora diaria por cada
dia laborable.

Articulo Decimoquinto. Excedencias.

Se estara a lo que dispone el Convenio General de la madera.



Articulo Decimosexto. Enfermedad.

En caso de baja por Incapacidad Temporal por contingencias comunes, los trabajadores/as,
percibira desde el primer dia el 75% de la base reguladora del mes anterior a la baja.

En los casos de baja por Incapacidad Temporal con ingreso hospitalario, no tendran consideracién de
hospitalizacidn las intervenciones quirdrgicas ambulatorias, ni la visita a urgencias sin posterior
ingreso, los trabajadores/as percibirdn con cargo a la empresa y mientras dure esta situacion, un
complemento hasta el 100% de su salario, y de existir convalecencia por dicha hospitalizacién, este
derecho podra ampliarse durante un periodo maximo de 7 dias.

Las empresas abonaran el 100% del salario en las visitas al médico especialista de la Seguridad
Social, cuando se prescriba dicha visita por facultativo de medicina general de la Sequridad Social.
Siempre por el tiempo imprescindible.

Articulo Decimoséptimo. Accidente de Trabajo.

En caso de accidente de trabajo ocurrido durante el horario laboral propio de cada trabajador/a
o0 in itinere, se percibira el cien por cien del salario real.

Articulo Décimo Octavo. Revision Médica.

Se garantizara una revisién médica periddica, segun lo establecido en el protocolo de
actuacion de los servicios de prevencién y la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo Decimonoveno. Prendas de Trabajo.

Todo el personal afectado por este Convenio sea cual fuere su categoria y labor desarrollada,
tendra derecho a dos prendas de trabajo, de obligatoria utilizacién durante las horas de servicio,
debiendo cuidar de su limpieza durante el periodo de su vigencia y haciéndose entrega anualmente
de dos prendas de repuesto.

Las citadas prendas que la empresa deberd suministrar durante el primer trimestre de cada afio,
seran de calidad suficiente para que su duracidn sea de un afio y consistiran en, monos de trabajo
para el personal de almacén y de oficio y guardapolvo para el personal administrativo.

La empresa suministrara asimismo a los que trabajen en sitios no suficientemente calefactados una
prenda de abrigo que tendra una duracién de dos afos.

Estas prendas se consideran de propiedad de la empresa durante el plazo de su vigencia, no
pudiendo ser utilizadas por el personal en horas ajenas al servicio, aun cuando se le autoriza para
usarlas en los viajes de ida y vuelta de su domicilio.

Articulo Vigésimo. Supresion y Compensacion de los Premios de Jubilacién.

El 1 de enero del 2004 desaparecié el Premio de jubilacion. Para compensar los derechos



adquiridos hasta el 31 de diciembre de 2003, se cred un plus especial que tuvo el mismo trato que la
antigledad consolidada.

Su importe fue igual al que corresponderia a cada trabajador/a por Premio de jubilacién contado hasta
el 31 de diciembre de 2003, dividido por el nimero de meses mas pagas extras que faltaban hasta la
fecha en que el trabajador/a cumplia la edad de 60 afios.

Este Plus especial que no es absorbible ni compensable, desaparecera al cumplir el trabajador/a la
edad de 60 afos.

Articulo Vigésimo-Primero. Derechos Sindicales.

Todas las empresas dispondran de un tablén de anuncios sindicales para que sea utilizado por
los trabajadores/as.

En las empresas con un solo Delegado dispondra éste de 60 horas trimestrales para desarrollar sus
tareas sindicales.

En las empresas con mas de un Delegado o Comité de empresa cada miembro dispondra de 20 horas
mensuales, dichas horas podran ser acumuladas mensualmente en uno o varios miembros.

Asimismo, los representantes sindicales, gozaran de las facilidades necesarias para el cobro de las
cuotas a sus afiliados, sin menoscabar la marcha de la empresa.

Las empresas autorizaran la celebracion en sus locales de reuniones en los casos de expediente de
regulaciéon de empleo, reduccién de jornada u otras crisis semejantes dentro de la jornada de trabajo,
pudiendo asistir los asesores sindicales.

Con referencia a las secciones sindicales se estara a lo que dispone la Ley Organica de libertad
sindical y en cuanto al resto de derechos y garantias sindicales se acepta expresamente lo dispuesto
en la legislacién vigente.

En las empresas cuya plantilla supere los 100 trabajadores/as, y en concepto de mejora de lo
dispuesto en el art. 10 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, los Sindicatos con presencia en los
organos de representacion unitaria, podran nombrar un Delegado sindical, con los derechos y
obligaciones que se derivan de dicho articulo.

Articulo Vigésimo-Segundo. Presentacion por Invalidez o Muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral se deriva una situacion de invalidez en el grado de
incapacidad absoluta o gran invalidez para cualquier clase de trabajo, dicha prestacion se establece
en 24.000 € para el afio 2023 y en 2024 hasta la publicacion del presente convenio y en 2024 a partir
de la publicacién del presente convenio y en 2025 de 25.000 €.

En caso de muerte, también como consecuencia de accidente laboral, tendran derecho a pedir las
cantidades indicadas en el parrafo anterior los beneficiarios o en su defecto, el conyuge superviviente
o0 los causahabientes.



Articulo Vigésimo-Tercero. Disposicion Final.

Todas aquellas empresas que a partir del dia 1 de enero de 2023, han venido satisfaciendo
cantidades a sus trabajadores/as a cuenta de este Convenio, deduciran el total importe de dichas
entregas anticipadas de la liquidacion de las diferencias que deberan satisfacer a sus trabajadores/as
como consecuencia de los incrementos salariales previstos en dicho Convenio.

Articulo Vigésimo-Cuarto. Comision Paritaria.

Se crea un organismo mixto, denominado Comisién Paritaria, compuesto por los sindicatos
abajo firmantes y los representantes de la patronal, para la interpretacion del presente Convenio y
cualesquiera otras facultades que les corresponda.

Esta Comision Paritaria estara compuesta por ocho miembros: cuatro representantes de las Centrales
Sindicales, dos de Comisiones Obreras y dos de la Unién General de Trabajadores, y cuatro
representantes del Gremi del Comer¢ de la Fusta de Catalunya (FUSTACA).

Domicilio Social. La Comisién Paritaria tendra su domicilio social en la sede de FUSTACA, en Travesera
de les Corts, 361, entlo. 12, 08029 de Barcelona, telf.93.323.32.00, mail:
secretaria@gremifustaimoble.cat, pudiendo libremente trasladar su domicilio a cualquier otro,
bastando para ello el acuerdo de las partes.

Las funciones de la Comisidn Paritaria que se crea seran fundamentalmente las de interpretacién de
la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacién de este convenio colectivo.

La Comision Paritaria debera resolver la consulta realizada por las partes sobre la interpretacién del
Convenio, en un plazo no superior a 30 dias desde la fecha en que este Comisidn tenga conocimiento
de la misma, en caso de no recibir respuesta en el plazo previsto, se dara por cumplido el tramite,
debiendo los interesados acreditarlo a tal efecto, mediante certificacién emitida por el secretario
conforme no se ha producido resolucion, pudiendo las partes desde ese momento, recurrir a las
instancias que consideren oportunas.

En caso de desacuerdo de la Comision Paritaria sobre la interpretacién del Convenio, las partes en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 del presente Convenio, se adheriran a la resolucion al
respecto del Tribunal Laboral de Catalunya.

Articulo Vigésimo-Quinto. Adhesion al Acuerdo Interprofesional de Catalunya.

Las partes firmantes de este Convenio se someten expresamente al Acuerdo Interprofesional
de Catalunya suscrito por el Fomento y por los sindicatos Comissions Obreres y Unié General de
Treballadors en todo lo que hace referencia al Tribunal Laboral previsto en el titulo dos.

Articulo Vigésimo-Sexto. Igualdad de Derechos.

Se prohibe toda discriminacién por razon de sexo, edad o condicién de los trabajadores en
materia salarial, cundo desarrollen idéntico trabajo o categoria, asi como en materia de promocidn,



ascensos, etc.

Las empresas adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, medidas que se tendran que negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion vigente.

En las empresas de mas de 50 trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado
anterior tendran que dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad, que sera objeto de
negociacion en la forma que se determine en la legislacién vigente.

ANEXO I.- CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS del ET.

ANEXO |
CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS del ET
Motivo de la Licencia Tiempo maximo Retribucion
a) Matrimonio del trabajador 15 dias naturales c

b) Accidente enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise
reposo domiciliario de cényuge, pareja de hecho o
pariente hasta segundo grado por consanguinidad o 5 dias B
afinidad, incluido familiar consanguineo de la pareja
de hecho, y otras personas que convivan con persona
trabajadora en mismo domicilio y requieran cuidado
efectivo de aquella

b bis) Muerte de conyuge, pareja de hecho o parientes 2 dlas y 4 dias en

hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad ?ggp&amz:mmnto mds de B
c) Cambio domicilio habitual 1 dia laborable B
d) Deber inexcusable de caracter politico o personal Tiempo indispensable o el B

que marque la norma

Tiempo fijado en la norma A

e) Funciones sindicales o representacion trabajadores correspondiente

f) Realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto; asistencia a sesiones
preceptivas de informacion y preparacion y realizacion
de informes psicologicos y sociales en casos de
adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento

Tiempo indispensable o el B
qgue margue la norma

CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS MEJORAS CONVENIO

Motivo de la Licencia Tiempo maximo Retribucion
incremento 1 dia natural e
a) Muerte de padres, madres, abuelos/as, hijos/as, incremento 1 dia natural B
nietos/as, conyuges, hermanos/as y suegros/as* en desplazamiento mas
de 150 Kms
b) Traslado art.40 Estatuto de los Trabajadores 3 dias laborables B
c) Matrimonio de los hijos/as, padre o madre 1 dia natural
d) Renovacion DNI Tiempo indispensable A
e) Recuperacién Carnet conducir, con asistencia a los
cursos necesarios, cuando la pérdida del mismo haya . "
estado motivado por causa estrictamente imputable a Tlempo Indispensable A
la empresa

Nota aclaratoria respecto a la letra de la retribucién:



A = Se percibira todos los conceptos salariales incluidos los complementos no salariales.
B = Percepcidon de todos los conceptos salariales.

C = Percepcion de todos los conceptos salariales menos complementos por trabajo En el permiso
establecido en el apartado b bis), en el caso de que alguno de los dias desde el hecho causante
coincida con algun dia no laborable se garantizard que como minimo dos dias seran laborables.

*Los permisos referidos se extenderan a las parejas de hecho, siempre que su situacion esté regulada
en el modo y manera que dicte la Ley.

TABLAS SALARIALES



TABLAS SALARIALES 2023

Grupos Profesionales

Grupo Profesional 0
Gerente

Grupo Profesional 1
Director

Grupo Profesional 3
Jefe Departamento
Jefe Establecimiento

Grupo Profesional 4
Oficial adm. Primera
Encargado
Supervisor ventas

Grupo Profesional 5
Capataz (Cap. Colla)
Oficial adm. Segunda
Viajante, corredor

Of. Primera profes.
Of. Segunda profes.
Conductor v pesad.

Grupo Profesional 6
Dependiente
Especial primera
Especial segunda
Especial tercera
Conductor v ligero
Cobrador
Ayudante profes.
Auxiliar Adm.
Viajante 1er afo
Contrat. Nuevas 1°
Contrat. Nuevas 2°
Contrat. Nuevas 3°

Grupo Profesional 7
Vigilante

Personal Limpieza
Mozo Almacén
Contrat. Nuevas 1°
Contrat. Nuevas 2°
Contrat. Nuevas 3°

Salario Mensual
2023

2.898,51

2.5639,92

2.061,06
2.061,06

1.844,94
1.844,94
1.844,94

1.684,54
1.684,54
1.684,54
1.684,54
1.684,54
1.684,54

1.590,50
1.590,50
1.590,50
1.590,50
1.590,50
1.590,50
1.590,50
1.590,50
1.590,50
1.367,83
1.447,36
1.526,88

1.433,02
1.433,02
1.433,02
1.232,40
1.304,05
1.375,70

Anual 2023

40.579,18

35.568,88

28.854,89
28.854,89

265.829,14
265.829,14
26.829,14

23.583,58
23.583,58
23.583,58
23.583,58
23.583,58
23.583,58

22.267,05
22.267,05
22.267,05
22.267,05
22.267,05
22.267,05
22.267,05
22.267,05
22.267,05
19.149,67
20.263,02
21.376,37

20.062,35
20.062,35
20.062,35
17.253,62
18.256,73
19.259,85

Plus ad. Per.
Anual

5.281,86
2.492,48

2.777,44

226,70
2.239,53

81,42

823,60
823,60
221,68

1.051,77

1.720,95
1.679,50

Plus ad. Per.
Mensual

377,28
178,03

198,39

16,19
169,97

5,82

58,83
58,83
15,83

7513

122,92
119,96



TABLAS SALARIALES 2024

Grupos Profesionales

Grupo Profesional 0
Gerente

Grupo Profesional 1
Director

Grupo Profesional 3
Jefe Departamento
Jefe Establecimiento

Grupo Profesional 4
Oficial adm. Primera
Encargado
Supervisor ventas

Grupo Profesional 5
Capataz (Cap. Colla)
Oficial adm. Segunda
Viajante, corredor

Of. Primera profes.
Of. Segunda profes.
Conductor v pesad.

Grupo Profesional 6
Dependiente
Especial primera
Especial segunda
Especial tercera
Conductor v ligero
Cobrador
Ayudante profes.
Augxiliar Adm.
Viajante 1er afo
Contrat. Nuevas 1°
Contrat. Nuevas 2°
Contrat. Nuevas 3°

Grupo Profesional 7
Vigilante

Personal Limpieza
Mozo Almacén
Contrat. Nuevas 1°¢
Contrat. Nuevas 2°
Contrat. Nuevas 3°

Salario Mensual
2024

2.985,47

2.616,12

2.122,89
2.122,89

1.900,29
1.900,29
1.900,29

1.735,08
1.735,08
1.735,08
1.735,08
1.735,08
1.735,08

1.638,22
1.638,22
1.638,22
1.638,22
1.638,22
1.638,22
1.638,22
1.638,22
1.638,22
1.408,86
1.490,78
1.5672,69

1.476,01
1.476,01
1.476,01
1.269,37
1.343,17
1.416,97

Anual 2024

41.796,51

36.625,65

29.720,49
29.720,49

26.604,03
26.604,03
26.604,03

24.291,07
24.291,07
24.291,07
24.291,07
24.291,07
24.291,07

22.935,01
22.935,01
22.935,01
22.935,01
22.935,01
22.935,01
22.935,01
22.935,01
22.935,01
19.724,11
20.870,93
22.017,61

20.664,15
20.664,15
20.664,15
17.771,21
18.804,40
19.837,59

Plus ad. Per.
Anual

5.440,38
2.567,19

2.860,78

233,46
2.306,77

83,92

848,33
848,33
228,27

1.083,37

1.772,51
1.729,82

Plus ad. Per.
Mensual

388,60
183,37

204,34

16,68
164,77

5,99

60,59
60,59
16,30

77,38

126,61
123,56



TABLAS SALARIALES 2025

Salario Mensual Plus ad. Per. Plus ad. Per.

Grupos Profesionales 2026 Anual 2025 Anual Mensual
Grupo Profesional 0

Gerente 3.075,03 43.050,41

Grupo Profesional 1

Director 2.694,60 37.724,42

Grupo Profesional 3

Jefe Departamento 2.186,58 30.612,10 5.603,59 400,26
Jefe Establecimiento 2.186,58 30.612,10 2.644,21 188,87
Grupo Profesional 4

Oficial adm. Primera 1.957,30 27.402,16 2.946,61 21047
Encargado 1.957,30 27.402,16

Supervisor ventas 1.957,30 27.402,16

Grupo Profesional 5

Capataz (Cap. Colla) 1.787,13 25.019,80 240,46 1718
Oficial adm. Segunda 1.787,13 25.019,80 2.375,97 169,71
Viajante, corredor 1.787,13 25.019,80

Of. Primera profes. 1.787,13 25.019,80

Of. Segunda profes. 1.787,13 25.019,80

Conductor v pesad. 1.787,13 25.019,80 86,44 6,17
Grupo Profesional 6

Dependiente 1.687,36 23.623,06 873,78 62,41
Especial primera 1.687,36 23.623,06 873,78 62,41
Especial segunda 1.687,36 23.623,06 235,12 16,79
Especial tercera 1.687,36 23.623,06

Conductor v ligero 1.687,36 23.623,06 1.115,88 79,71
Cobrador 1.687,36 23.623,06

Ayudante profes. 1.687,36 23.623,06

Auxiliar Adm. 1.687,36 23.623,06

Viajante 1er ano 1.687,36 23.623,06

Contrat. Nuevas 1° 1.687,36 23.623,06

Contrat. Nuevas 2° 1.687,36 23.623,06

Contrat. Nuevas 3° 1.687,36 23.623,06

Grupo Profesional 7

Vigilante 1.520,29 21.284,07 1.825,68 130,41
Personal Limpieza 1.520,29 21.284,07 1.781,72 127,27
Mozo Almacén 1.5620,29 21.284,07

Barcelona, 9 de maig de 2024
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada

CALENDARIO 2025 (BOP 11-12-2024)

RESOLUCIO de 3 de desembre de 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'’Acord de la
Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de magatzemistes de la fusta de la provincia de
Barcelona, relatiu al calendari laboral per a I'any 2025 (codi de conveni nim. 08002855011994).

Vist el text de I'Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de magatzemistes de la
fusta de la provincia de Barcelona, subscrit d’'una banda per representacié empresarial del sector de
magatzemistes de la fusta de la provincia de Barcelona i, per la part social, per CCOO i UGT com a sindicats més
representatius del sector de magatzemistes de la fusta de la provincia de Barcelona, el dia 8 de novembre de



2024, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre,
que aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.h) del Reial decret 713/2010, de
28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, d'11 d’agost,
de creacid, denominacié i determinaci6 de I'ambit de competencia dels departaments en que s’organitza el
Govern i I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 392/2024, de 15 d’octubre, de reestructuracioé
del Departament d’Empresa i Treball, i altres normes d’aplicacid,

Resolc:

1. Disposar la inscripci6 de I’Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de
magatzemistes de la fusta de la provincia de Barcelona, relatiu al calendari laboral per a I'any 2024 (codi de
conveni nim. 08002855011994), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans

d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb
notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE ALMACENISTA DE LA MADERA DE
LA PROVINCIA DE BARCELONA.

Asistentes:

Por la parte empresarial.

Lluis Gilabert Corominas.

Ferran Alberch Reixach.

Marta Loza Arcusa (Asesora).

Por parte de los trabajadores.

Eva M. Colorado Ruiz (CCOO - Asesora).

Juana Arenas Gémez (UGT - Asesora).

Reunidas las partes mencionadas, en fecha 8 de noviembre de 2024, a las 10.30 horas, en la ciudad de
Barcelona, siendo los representantes de las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas.

La citada comisién queda formalmente constituida con las personas indicadas y en la representacién que cada
uno ostenta, se reconocen las partes plena capacidad y legitimacién reciproca a los efectos previstos en los
articulos 87 y siguientes de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tal y como se establece en el articulo 11 del Convenio, se ha elaborado el calendario laboral orientativo para
2025, y que se recomienda a las empresas de la Provincia de Barcelona.

La presente acta y su anexo se publicaran para su efectividad.

Las partes designan a la Marta Loza Arcusa con para proceder a la presentacién de la presente acta y anexo del
Convenio, consistente en la elaboracién del calendario orientativo laboral para 2025.

En prueba de conformidad firman la presente acta.



CALENDARI LABORAL ORIENTATIU 2025

(ARTICLE 11)
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La jornada anual de l'any 2024 és de 1752 hores, que equivalen a 219 dies de treball

1 Gener

& Gener
18 abril

21 Abril
1 Maig

24 Juny
15 agost

11 Setembre

novembre
Desembre
Desembre
Desembre
Desembre

P 2
Ty N o O —

Festius Oficials

Cap d'any

Reis

Divendres Sant

Dilluns de Pasqua Florida
Festa del Treball

Sant Joan
Asuncio

Diada Macional de Catalunya

Tots Sants

Dia de la Constitucio
Dia Concepcid
Madal

Sant Esteve

Vacances (30 dies naturals
segons conveni)

Preferiblement Setmana Santa (4 dies
laborables)

Estiu (26 dies naturals -20 laborables- )

Festiu recomanat per conveni

24 desembre

S'han de fixar 4 dies de lliure
disposicio per excés

Festius locals (2 dies). Seran les corresponents a cada municipi. Si coincidis amb vacances,

dissabte, diumenge o qualsevol dels festius es traslladara al primer laborable segiient o a un
altre dia laborable que acordin les parts

Barcelona, 3 de desembre de 2024.

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
ALMACENISTAS DE
MADERA DE BARCELONA

CONVENIO COLECTIVO (BOP

14-10-2019)

Articulo 11. Jornada de trabajo.

La jornada laboral serd la que fije
el convenio estatal de la madera,

es decir,

Articulo 6. Dietas.

1752 horas anuales.



Durante el afio 2019 y 2020 y
siguientes el importe de la media
dieta sera de

y el importe de la dieta completa
sera de

REVISION SALARIAL (BOP
9-3-2020)

ANEXO.- TABLAS SALARIALES
2020

Grupos profesionales

Grupo Prof. 0
Gerente

Grupo Prof. 1
Director

Grupo Prof. 3

Jefe Departamento
Jefe Establecimiento
Grupo Prof. 4

Oficial adm. Primera
Encargado
Supervisor ventas
Grupo Prof. 5
Capataz (Cap. Colla)
Oficial ad. Segunda
Viajante, corredor
Of. Primera profes.
Of. Segunda profes.
Conductor v pesad.

Grupo Prof. 6

10,50

48,00

Salario Mensual

2.732,14

2.394,13

1.942,76
1.942,76

1.739,04
1.739,04
1.739,02

1.587,85
1.587,85
1.587,85
1.587,85
1.587,85
1.587,85

EUR cada dia ...

EUR..

Salario anual

38.249,96

33.517,83

27.198,64
27.198,94

24.346,56
24.346,56
24.346,56

22.229,90
22.229,90
22.229,90
22.229,90
22.229,90
22.229,90

Plus ad.
per. Anual

4.978,68
2.349,48

2.618,00

213,64
2.110,92

76,72

Plus ad.
per.
Mensual

355,62
167,82

187,00

15,26
150,78

5,48



Dependiente
Especial primera
Especial segunda
Especial tercera
Conductor v lijero
Cobrador
Ayudante profes.
Auxiliar Adm.
Viajante 1 er afio
Contrat. Nuevas 12
Contrat. Nuevas 22
Contrat. Nuevas 32
Grupo Prof. 7
Vigilante

Personal Limpieza
Mozo Almacén
Contrat. Nuevas 12
Contrat. Nuevas 22

Contrat. Nuevas 32

Media dieta

Dieta Completa

CONVENIO COLECTIVO (BOP

21-12-2021)

Articulo 6. Dietas ... 2021 y 2022

y siguientes

media dieta sera de

y el importe de la dieta completa

sera de

Articulo 7. Absorcién y

compensacion

1.499,21
1.499,21
1.499,21
1.499,21
1.499,21
1.499,21
1.499,21
1.499,21
1.499,21
1.289,32
1.364,28
1.439,24

1.350,77
1.350,77
1.350,77
1.161,66
1.229,20
1.296,74

10,50
48,00

10,5

48

20.988,94
20.988,94
20.988,94
20.988,94
20.988,94
20.988,94
20.988,94
20.988,94
20.988,94
18.050,48
19.099,92
20.149,36

18.910,78
18.910,78
18.910,78
16.263,24
17.208,80
18.154,36

EUR cada dia

776,30
776,30
209,02

991,34

1.622,19
1.583,12

55,45
55,45
14,93

70,81

115,87
113,08



Los salarios anuales de
referencia para el afo 2021 de
cada Grupo Profesional son los
siguientes:

Grupo Profesional 0:
Grupo Profesional 1:
Grupo Profesional 3:
Grupo Profesional 4:
Grupo Profesional 5:
Grupo Profesional 6:
Grupo Profesional 7:

Los salarios anuales de
referencia para el afo 2022 de
cada Grupo Profesional son los
siguientes:

Grupo Profesional 0:
Grupo Profesional 1:
Grupo Profesional 3:
Grupo Profesional 4:
Grupo Profesional 5:
Grupo Profesional 6:

Grupo Profesional 7:

Articulo 11. Jornada de trabajo

Articulo 13. Gratificaciones

ANEXO.- Tablas salariales

TABLA SALARIAL 2021

Grupos profesionales

Grupo prof. 0
Gerente

Grupo prof. 1

38.517,71
33.752,44
27.389,03
24.516,99
22.385,51
21.135,86
19.043,16

39.018,44
34.191,23
27.745,09
24.835,71
22.676,52
21.410,63
19.290,72

1752

Salario Mensual 2021

2.751,26

horas anuales

Anual 2021

38.517,71

Plus ad. per
Anual

Plus ad.per
Mensual



Director

Grupo prof. 3

Jefe Departamento
Jefe Establecimiento
Grupo prof. 4
Oficial adm. Primera
Encargado
Supervisor ventas
Grupo prof. 5
Capataz (Cap. Colla)
Oficial ad. Segunda
Viajante, corredor
Of. Primera profes.
Of. Segunda profes.
Conductor v pesad.
Grupo prof. 6
Dependiente
Especial primera
Especial segunda
Especial tercera
Conductor v ligero
Cobrador
Ayudante profes.
Auxiliar Adm.
Viajante 1 er afio
Contrat. Nuevas 12
Contrat. Nuevas 22
Contrat. Nuevas 32
Grupo prof. 7
Vigilante

Personal Limpieza
Mozo Almacén
Contrat. Nuevas 12
Contrat. Nuevas 22

Contrat. Nuevas 32

2.410,89

1.956,36
1.956,36

1.751,21
1.751,21
1.751,21

1.598,96
1.598,96
1.598,96
1.598,96
1.598,96
1.598,96

1.509,70
1.509,70
1.509,70
1.509,70
1.509,70
1.509,70
1.509,70
1.509,70
1.509,70
1.298,35
1.373,83
1.449,32

1.360,23
1.360,23
1.360,23
1.169,79
1.237,81
1.305,82

33.752,44

27.389,03
27.389,03

24.516,99
24.516,99
24.516,99

22.385,51
22.385,51
22.385,51
22.385,51
22.385,51
22.385,51

21.135,86
21.135,86
21.135,86
21.135,86
21.135,86
21.135,86
21.135,86
21.135,86
21.135,86
18.176,84
19.233,63
20.290,43

19.043,16
19.043,16
19.043,16
16.377,11
17.329,27
18.281,43

5.013,53
2.365,93

2.636,33

215,14
2.125,70

77,26

781,73

781,73

210,48

998,28

1.633,54
1.594,20

358,11
168,99

188,31

15,37
151,84

5,52

55,84

55,84

15,03

71,31

116,68
113,87



TABLA SALARIAL 2022

. . Plus ad. per Plus ad.
Grupos profesionales Salario Mensual 2022 Anual 2022 Anual Per
Mensual
Grupo prof. 0
Gerente 2.787,03 39.018,44
Grupo prof. 1
Director 2.442,23 34.191,23
Grupo prof. 3
Jefe Departamento 1.981,79 27.745,09 5.078,72 362,77
Jefe Establecimiento 1.981,79 27.745,09 2.396,62 171,19
Grupo prof. 4
Oficial adm. Primera 1.773,98 24.835,71 2.670,61 190,76
Encargado 1.773,98 24.835,71
Supervisor ventas 1.773,98 24.835,71
Grupo prof. 5
Capataz (Cap. Colla) 1.619,75 22.676,52 217,98 15,57
Oficial ad. Segunda 1.619,75 22.676,52 2.153,39 153,81
Viajante, corredor 1.619,75 22.676,52
Of. Primera profes. 1.619,75 22.676,52
Of. Segunda profes. 1.619,75 22.676,52
Conductor v pesad. 1.619,75 22.676,52 78,28 5,59
Grupo prof. 6
Dependiente 1.529,33 21.410,63 791,92 56,57
Especial primera 1.529,33 21.410,63 791,92 56,57
Especial segunda 1.529,33 21.410,63 213,16 15,23
Especial tercera 1.529,33 21.410,63
Conductor v ligero 1.529,33 21.410,63 1.011,32 72,24
Cobrador 1.529,33 21.410,63
Ayudante profes. 1.529,33 21.410,63
Auxiliar Adm. 1.529,33 21.410,63
Viajante 1 er afio 1.529,33 21.410,63

Contrat. Nuevas 1° 1.315,22 18.413,14



Contrat. Nuevas 22
Contrat. Nuevas 32
Grupo prof. 7
Vigilante

Personal Limpieza
Mozo Almacén
Contrat. Nuevas 12
Contrat. Nuevas 22

Contrat. Nuevas 32

AW

CONVENIO COLECTIVO (BOP
27-5-2024)

codi

Articulo Séptimo. Absorcién y
Compensacion

Los salarios anuales de
referencia para el ano 2023 de
cada grupo profesional son los
siguientes:

- Grupo Profesional 0:
- Grupo Profesional 1:
- Grupo Profesional 3:
- Grupo Profesional 4:
- Grupo Profesional 5:
- Grupo Profesional 6:
- Grupo Profesional 7:

Los salarios anuales de
referencia para el ano 2024 de
cada grupo profesional son los
siguientes:

- Grupo Profesional 0:
- Grupo Profesional 1:

- Grupo Profesional 3:

1.391,69
1.468,16

1.377,91
1.377,91
1.377,91
1.185,00
1.253,90
1.322,79

08002855011994

40.579,18
35.558,88
28.854,89
25.829,14
23.583,58
22.267,05
20.062,35

41.796,51
36.625,65
29.720,49

19.483,67
20.554,20

19.290,72
19.290,72
19.290,72
16.590,02
17.554,55
18.519,09

1.654,76
1.614,90

118,20
115,35



- Grupo Profesional 4:
- Grupo Profesional 5:
- Grupo Profesional 6:
- Grupo Profesional 7:

Los salarios anuales de
referencia para el afio 2025 de
cada grupo profesional son los
siguientes:

- Grupo Profesional 0:
- Grupo Profesional 1:
- Grupo Profesional 3:
- Grupo Profesional 4:
- Grupo Profesional 5:
- Grupo Profesional 6:

- Grupo Profesional 7:

Articulo Decimotercero.

Gratificaciones extraordinarias

TABLAS SALARIALES 2023

Grupos Profesionales

Grupo Profesional 0
Gerente
Grupo Profesional 1
Director
Grupo Profesional 3

Jefe Departamento

26.604,03
24.291,07
22.935,01
20.664,15

43.050,41
37.724,42
30.612,10
27.402,16
25.019,80
23.623,06
21.284,07

Salario Mensual 2023

2.898,51

2.539,92

2.061,06

equivalentes al
salario mensual
vigente a las
anualidades
respectivas y
cuando
corresponda, la
antiguedad
consolidada, y el
plus especial

Plus ad.
Per
Mensual

Plus ad. Per

Anual 2023 Anual

40.579,18

35.558,88

28.854,89

5.281,86 377,28



Jefe Establecimiento
Grupo Profesional 4
Oficial adm. Primera
Encargado
Supervisor ventas
Grupo Profesional 5
Capataz (Cap. Colla)
Oficial adm. Segunda
Viajante, corredor
Of. Primera profes.
Of. Segunda profes.
Conductor v pesad.
Grupo Profesional 6
Dependiente
Especial primera
Especial segunda
Especial tercera
Conductor v ligero
Cobrador

Ayudante profes.
Auxiliar Adm.
Viajante ler afio
Contrat. Nuevas 12
Contrat. Nuevas 22
Contrat. Nuevas 32
Grupo Profesional 7
Vigilante

Personal Limpieza
Mozo Almacén
Contrat. Nuevas 12
Contrat. Nuevas 22

Contrat. Nuevas 32

TABLAS SALARIALES 2024

2.061,06

1.844,94
1.844,94
1.844,94

1.684,54
1.684,54
1.684,54
1.684,54
1.684,54
1.684,54

1.590,50
1.590,50
1.590,50
1.590,50
1.590,50
1.590,50
1.590,50
1.590,50
1.590,50
1.367,83
1.447,36
1.526,88

1.433,02
1.433,02
1.433,02
1.232,40
1.304,05
1.375,70

28.854,89

25.829,14
25.829,14
25.829,14

23.583,58
23.583,58
23.583,58
23.583,58
23.583,58
23.583,58

22.267,05
22.267,05
22.267,05
22.267,05
22.267,05
22.267,05
22.267,05
22.267,05
22.267,05
19.149,67
20.263,02
21.376,37

20.062,35
20.062,35
20.062,35
17.253,62
18.256,73
19.259,85

2.492,48

2.777,44

226,70
2.239,53

81,42

823,60

823,60

221,68

1.051,77

1.720,95
1.679,50

178,03

198,39

16,19
159,97

5,82

58,83

58,83

15,83

75,13

122,92
119,96



Plus ad.

Grupos Profesionales Salario Mensual 2024 Anual 2024 Plus ai‘ﬂiiﬁ Per
Mensual

Grupo Profesional 0

Gerente 2.985,47 41.796,51

Grupo Profesional 1

Director 2.616,12 36.625,65

Grupo Profesional 3

Jefe Departamento 2.122,89 29.720,49 5.440,38 388,60

Jefe Establecimiento 2.122,89 29.720,49 2.567,19 183,37

Grupo Profesional 4

Oficial adm. Primera 1.900,29 26.604,03 2.860,78 204,34

Encargado 1.900,29 26.604,03

Supervisor ventas 1.900,29 26.604,03

Grupo Profesional 5

Capataz (Cap. Colla) 1.735,08 24.291,07 233,46 16,68

Oficial adm. Segunda 1.735,08 24.291,07 2.306,77 164,77

Viajante, corredor 1.735,08 24.291,07

Of. Primera profes. 1.735,08 24.291,07

Of. Segunda profes. 1.735,08 24.291,07

Conductor v pesad. 1.735,08 24.291,07 83,92 5,99

Grupo Profesional 6

Dependiente 1.638,22 22.935,01 848,33 60,59

Especial primera 1.638,22 22.935,01 848,33 60,59

Especial segunda 1.638,22 22.935,01 228,27 16,30

Especial tercera 1.638,22 22.935,01

Conductor v ligero 1.638,22 22.935,01 1.083,37 77,38

Cobrador 1.638,22 22.935,01

Ayudante profes. 1.638,22 22.935,01

Auxiliar Adm. 1.638,22 22.935,01

Viajante ler afio 1.638,22 22.935,01

Contrat. Nuevas 12 1.408,86 19.724,11

Contrat. Nuevas 22 1.490,78 20.870,93

Contrat. Nuevas 32 1.572,69 22.017,61

Grupo Profesional 7



Vigilante

Personal Limpieza
Mozo Almacén
Contrat. Nuevas 12
Contrat. Nuevas 22

Contrat. Nuevas 32

TABLAS SALARIALES 2025

Grupos Profesionales

Grupo Profesional 0
Gerente

Grupo Profesional 1
Director

Grupo Profesional 3
Jefe Departamento
Jefe Establecimiento
Grupo Profesional 4
Oficial adm. Primera
Encargado
Supervisor ventas
Grupo Profesional 5
Capataz (Cap. Colla)
Oficial adm. Segunda
Viajante, corredor
Of. Primera profes.
Of. Segunda profes.
Conductor v pesad.
Grupo Profesional 6
Dependiente
Especial primera
Especial segunda

Especial tercera

1.476,01
1.476,01
1.476,01
1.269,37
1.343,17
1.416,97

Salario Mensual 2025

3.075,03

2.694,60

2.186,58
2.186,58

1.957,30
1.957,30
1.957,30

1.787,13
1.787,13
1.787,13
1.787,13
1.787,13
1.787,13

1.687,36
1.687,36
1.687,36
1.687,36

20.664,15
20.664,15
20.664,15
17.771,21
18.804,40
19.837,59

Anual 2025

43.050,41

37.724,42

30.612,10
30.612,10

27.402,16
27.402,16
27.402,16

25.019,80
25.019,80
25.019,80
25.019,80
25.019,80
25.019,80

23.623,06
23.623,06
23.623,06
23.623,06

1.772,51
1.729,82

Plus ad. Per
Anual

5.603,59
2.644,21

2.946,61

240,46
2.375,97

86,44

873,78
873,78
235,12

126,61
123,56

Plus ad.
Per
Mensual

400,26
188,87

210,47

17,18
169,71

6,17

62,41
62,41
16,79



Conductor v ligero
Cobrador
Ayudante profes.
Auxiliar Adm.
Viajante ler afio
Contrat. Nuevas 12
Contrat. Nuevas 22
Contrat. Nuevas 32
Grupo Profesional 7
Vigilante

Personal Limpieza

Mozo Almacén

1.687,36
1.687,36
1.687,36
1.687,36
1.687,36
1.687,36
1.687,36
1.687,36

1.520,29
1.520,29
1.520,29

23.623,06
23.623,06
23.623,06
23.623,06
23.623,06
23.623,06
23.623,06
23.623,06

21.284,07
21.284,07
21.284,07

1.115,88

1.825,68
1.781,72

79,71

130,41
127,27



