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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (DOGV NUm. 10206 / 01.10.2025)

RESOLUCION de 7 de agosto de 2025, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral,
por la que se disponen el registro y la publicacién del texto del Convenio colectivo del sector de almacenistas de
alimentacion de las provincias de Castellén y Valencia 2025-2026-2027.

Visto el texto del Convenio colectivo del sector de almacenistas de alimentacidén de las provincias de Castellén y
Valencia 2025-2026-2027, con cddigo en la aplicacion REGCON 80100235012022, suscrito por la comisién
negociadora, estando integrada la misma, de una parte, por la Federacién Empresarial de Agroalimentacién de
la Comunitat Valenciana (FEDACOVA) y, de otra, por la parte social, compuesta por la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras del Pais Valenciano (CCOO PV) y por la Unién General de Trabajadores del Pais Valenciano
(UGT-PV), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), en el articulo 2.1.a) del Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en los
articulos 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, este
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Servicio de Relaciones Laborales y Gestion de Programas, de acuerdo con el articulo 51.1 del Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana, con el articulo 20 del Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y
Empleo y con el Articulo 34 de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y
Empleo,

RESUELVE

Primero.

Ordenar su inscripcidn en el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
con notificacién a la comisién negociadora, y el depdsito del texto del convenio.

Segundo.

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 7 de agosto de 2025.
Andrés Lluch Figueres.

Director general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE ALMACENISTAS DE
ALIMENTACION DE LAS PROVINCIAS DE CASTELLON Y VALENCIA
2025-2026-2027.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Partes negociadoras y ambitos de aplicacion.

El presente convenio colectivo se ha pactado de una parte por la Federacién Empresarial de Agroalimentacién
de la Comunidad Valenciana (FEDACOVA), y de otra parte por los sindicatos Federacién de Servicios, Movilidad y
Consumo de UGT Pais Valenciano (FeSMC UGT) y Federacién de Servicios de CC.00. del Pais Valenciano
(SERVICIOS-CCOO). Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para la negociacion del presente
convenio y para suscribirlo en los términos que constan.

Ambito funcional y territorial.

Se regiran por el presente convenio todas las empresas cuyos centros de trabajo radiquen en la Provincia de
Valencia y en la Provincia de Castellén, cualquiera que fuera su dimensién o naturaleza juridica, que se
dediquen a la actividad del comercio al por mayor de alimentacién.

Con cardacter enunciativo y no exhaustivo, el &mbito de aplicacién del presente convenio se refiere a los
siguientes CNAEs:

- 4621.- Comercio al por mayor de cereales, tabaco en rama, simientes y alimentos para animales.

- 4631.- Comercio al por mayor de frutas y hortalizas.



- 4633.- Comercio al por mayor de productos lacteos, huevos, aceites y grasas comestibles.

- 4634.- Comercio al por mayor de bebidas.

- 4635.- Comercio al por mayor de productos del tabaco.

- 4636.- Comercio al por mayor de azucar, chocolate y confiteria.

- 4637.- Comercio al por mayor de café, té, cacao y especias.

- 4638.- Comercio al por mayor de otros productos alimenticios.

- 4639.- Comercio al por mayor, no especializado, de productos alimenticios, bebidas y tabaco.
- 4723.- Comercio al por menor de pescados y mariscos en establecimientos especializados.

- 4725.- Comercio al por menor de bebidas en establecimientos especializados.

Ambito personal.

Se regirdn por el presente convenio todas las personas trabajadoras al servicio de las empresas afectadas por el
mismo.

Se excluyen del &mbito personal los supuestos contemplados en el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.
El personal vinculado a la empresa por un contrato laboral especial del articulo 2 del Estatuto de los
Trabajadores se regira por su regulacién especifica y por lo dispuesto en su contrato individual.

Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2025 y expirara el dia 31 de diciembre de
2027, excepto en las materias para las que se sefiala expresamente una vigencia distinta.

Articulo 2. Denuncia, prorroga y plazos.

1. El convenio colectivo se prorrogara de afio en afio si, en el plazo de un mes anterior a la fecha de expiracién,
no es denunciado por alguna de las partes mediante comunicacidn escrita, de la que la otra parte acusara
recibo, remitiendo copia para su registro a la autoridad laboral.

2. En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacién, se procedera a constituir la
comisién negociadora; la parte receptora de la comunicacién deberd responder a la propuesta de negociacion y
ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacién, debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de
quince dias a contar desde la constitucién de la comisién negociadora.

3. El plazo maximo de negociacién del nuevo convenio colectivo sera de un afio. Concluido el periodo de
negociacién sin que se haya conseguido el acuerdo de Convenio, las partes someteran las discrepancias a una
mediacién y, de no alcanzarse un acuerdo en ésta tampoco, a un arbitraje. Estos procedimientos se
desarrollaran conforme al Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana
(DOGV n? 8166 de 09.11.2017).

4. En el supuesto de no ser denunciado el convenio, se prorrogara de afio en afio hasta que medie denuncia en
los términos establecidos en este articulo.

Articulo 3. Compensacion y absorcion.

Se mantendran las condiciones mas beneficiosas establecidas con anterioridad a la vigencia de este convenio,
sin perjuicio de que puedan ser absorbidas y compensadas cuando los salarios que vinieran percibiendo las
personas trabajadoras, en su conjunto y en cémputo anual, fueran superiores a los que se fijan en el presente



Convenio. Los complementos de puesto de trabajo establecidos en las Empresas se regiran por sus propias
normas. Ademas:

a) Se reconoce a todos los efectos los derechos consolidados derivados de la regulaciéon del complemento
personal de antigliedad en el dmbito funcional del presente convenio colectivo, en los términos previstos en la
negociacién colectiva provincial anterior al presente convenio colectivo.

b) Aquellas personas trabajadoras que a 31/12/2018 percibiesen una retribucién derivada del convenio colectivo
de trabajo de la provincia de Valencia 2017-2018, publicado en el Boletin Oficial de Valencia (nimero 206, de
26 de octubre de 2017), superior a la establecida para el grupo profesional en el que queden encuadradas, se
les mantendra la diferencia como complemento «ad personam», denominado complemento «ex categoria o
nivel profesional».

Dicho complemento no sera compensable ni absorbible, y se revalorizara anualmente en el mismo incremento
que el convenio. Este complemento, dado que supone una garantia salarial para aquellas personas trabajadoras
cuyos salarios de categoria eran superiores a los de grupo, no serd abonable a aquellas personas trabajadoras
de nuevo ingreso. Asimismo, este complemento se considerara Salario Base a todos los efectos y se incluira
para el calculo de las pagas extraordinarias.

Articulo 4.- Vinculacion a la totalidad y legislacion aplicable.

1. El conjunto de derechos y obligaciones, pactados en el presente convenio, constituye un todo indivisible, por
consiguiente, en el caso de que parcial o totalmente algun articulo del presente convenio quedara sin validez, la
Comisién Negociadora procederd a subsanar las deficiencias observadas, y si no hubiera mutuo acuerdo, las
partes decidirdn sobre su sometimiento a los mecanismos previstos en el VIl Acuerdo de Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana (DOGV 21-03-2023) o norma que lo sustituya.

2. En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente, y demas normas que le
sean de aplicacion.

Articulo 5.- Comisidn paritaria.

1. Las partes negociadoras acuerdan establecer una comisién paritaria, como érgano de interpretacién, y
vigilancia del cumplimiento del presente convenio, con caracter preceptivo, cuyas funciones seran:

- La de mediacién arbitraje y conciliacién en los conflictos individuales y colectivos que les sean sometidos.

- La previa intervencién, en caso de desacuerdo, durante el proceso de negociacién de los planes de igualdad,
en los términos previstos en el articulo 5.6 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan

los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, o norma que lo sustituya.

- Las de interpretacion y aplicacién de lo pactado. Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

2. La comisidn paritaria estard integrada paritariamente por un maximo de seis miembros por cada una de las
representaciones sindical y empresarial firmantes de presente convenio colectivo.

Podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesoria en cuantas materias sean de su competencia.
Dichos/as asesores/as seran designados libremente por cada una de las partes.

Se entendera véalidamente constituida la comisién cuando asista a la reunién la mayoria de cada
representacion.



3. Afin de lograr la maxima celeridad al procedimiento, se priorizara la utilizacién de medios telematicos en el
funcionamiento de la Comisién Paritaria, cuyo domicilio se fija en Valencia-46006, calle de Hernan Cortés, 4,
sede de FEDACOVA, con correo electrénico laboral@fedacova.org.

4. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comisién paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién del convenio colectivo para
que la comisién emita dictamen o actle en la forma reglamentaria prevista.

5. Se procurara que para resolver cualquier consulta planteada a la comisién se dé audiencia a las partes
interesadas.

6. En orden a solventar de manera efectiva las discrepancias en la negociacién de los acuerdos que deba
conocer la comisién paritaria, en virtud de lo establecido en el presente convenio colectivo o en base a la
normativa aplicable, las partes acuerdan que deberan someter la controversia al Tribunal de Arbitraje Laboral
de la Comunidad Valenciana.

7. En el supuesto de que, en el ambito de una empresa afectada por este convenio colectivo cualquiera de las
partes con legitimacién en ese ambito, expresase su voluntad de iniciar los tramites para establecer un
convenio de empresa, la iniciativa se comunicard a los solos efectos de conocimiento a la comisién paritaria del
presente convenio colectivo.

Articulo 6. Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

El procedimiento para iniciar la inaplicacién del presente convenio colectivo serd el siguiente:

1. La empresa que decida iniciar la inaplicacién del presente convenio deberd comunicar a la comisién paritaria
del presente convenio la apertura del procedimiento, al tiempo de iniciar el periodo de consultas, remitiendo la
documentacion pertinente y la justificacion de la medida que propone, siempre dirigida al mantenimiento del
empleo.

En la propuesta de inaplicacién deberan figurar claramente las nuevas condiciones de trabajo y su duracion,
que seran revisables anualmente, salvo pacto en contrario, y tendrdn como méaximo la duracién del presente
convenio colectivo.

2. El periodo de consultas deberd tener una duracién no superior a quince dias. Este periodo versara sobre las
causas motivadoras de la propuesta empresarial y sobre la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
las medidas necesarias para atenuar sus efectos para los trabajadores y trabajadoras afectadas, teniendo
siempre como motivacién Ultima el mantenimiento de los puestos de trabajo.

Se deberd documentar la causa mediante memoria explicativa de la misma y relacionando las medidas de
caracter general que se tenga previsto tomar, en funcién de la causa que se alegue.

También las empresas podran proceder a inaplicar el régimen salarial previsto en el presente Convenio
Colectivo, cuando éstas tengan una disminucidn persistente de su nivel de ingresos o su situacion y
perspectivas econdmicas pudieran verse afectadas negativamente como consecuencia de tal aplicacion,
afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en las mismas.

3. La interlocucién para esta negociacion seran las secciones sindicales, cuando asi lo acuerden o bien la
representacion unitaria de los trabajadores y trabajadoras. En caso de no existir representacién legal de los
trabajadores y trabajadoras se atribuira la representacion legal de los mismos, en proporcién a la
representatividad, de los sindicatos firmantes del presente convenio, salvo acuerdo en contrario. Esta comisién
sera como minimo de tres miembros.



El/la empresario/a podra atribuir su representacién a FEDACOVA organizacidn empresarial firmante del presente
convenio.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple.

4. Tras el periodo de consultas el acuerdo debera remitirse a la Comision paritaria del Convenio Colectivo dentro
de los siete dias siguientes a su consecucidn, con la relaciéon expresa de las nuevas condiciones de trabajo a
aplicar en la empresa.

5. Si no existe acuerdo, tras la realizacién del periodo de consultas, se sometera la discrepancia a la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo que dispondra de un maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde el
dia del requerimiento. Si existe acuerdo de la Comisidn Paritaria todas las partes negociadoras estaran
sometidas al mismo.

En caso de discrepancia, la misma decidird someterlo al arbitraje 0 mecanismos recogidos en el VII Acuerdo de
Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana (DOGV 21-03-2023) o norma que lo
sustituya. En caso de no llegar a acuerdo o laudo arbitral, se dara la discrepancia por no resuelta a los efectos
legales oportunos.

La comisién paritaria estara obligada a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los
datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando
por consiguiente respecto de todo ello sigilo profesional.

Articulo 7. Procedimiento para el conocimiento y resolucion de las
discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en materia de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen
salarial del presente convenio colectivo.

1. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la comisién paritaria del convenio colectivo, que dispondra de un plazo méximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

2. Sometida la discrepancia a la comisién paritaria, se oird sucesivamente y tantas veces como sea necesario a
las partes, a las que se les instard a alcanzar un acuerdo. Concluido el proceso de mediacién, se levantard el
acta con el resultado del intento de mediacidn, respetandose en todo caso el improrrogable plazo de siete dias
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

3. La comisidn paritaria podra acordar seguir un procedimiento de mediacién diferente al descrito en los puntos
anteriores.

4. En caso de desacuerdo en la comisién paritaria, la misma decidird someterlo al arbitraje recogido en el
convenio o someterlo a los mecanismos previstos en el VII Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales de la Comunitat Valenciana (DOGV 21-03-2023) o norma que lo sustituya. En caso de no llegar a un
acuerdo o a un laudo arbitral en el plazo maximo de quince dias, se entenderad que no se ha solucionado la
discrepancia a los efectos legales oportunos.

CAPITULO Il IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES.



Articulo 8. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los la representacion legal de las
personas trabajadoras en la forma que se determine en la legislacién laboral.

2. De acuerdo con lo previsto en la disposicién transitoria décima segunda de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sobre aplicacién paulatina de los articulos 45 y 46 en la
redaccién por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, en las empresas afectadas por
la normas citadas, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la
elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, o
norma que lo sustituya.

3. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su caso,
con la representacién legal de las personas trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un
procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacién de dicho
plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

4. La elaboracidén e implantacién de planes de igualdad serda voluntaria para las demas empresas, previa
consulta a la representacidén legal de las personas trabajadoras.

5. Con el fin de promover en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo cldusulas que permitan
hacer realidad la plena incorporacién de la mujer al mundo laboral, en igualdad de condiciones que los hombres
y sin discriminacién de ningln tipo, las partes establecen los siguientes compromisos:

a. Las ofertas de empleo se redactardn de modo que no contengan mencién alguna que induzca a pensar que
las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro sexo.

b. Los procedimientos de seleccién que impliquen promocién respetaran el principio de igualdad de
oportunidades.

c. En materia de contratacién, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple positivamente el
acceso del género menos representado en el grupo profesional de que se trate.

d. En materia de formacidn, se promovera el principio de igualdad de oportunidades en aquellas acciones
formativas referidas a las relaciones interpersonales en la empresa.

e. El nomenclator de las distintas figuras profesionales se realizara en un lenguaje no sexista y las actividades
de prevencion integraran la perspectiva de género con arreglo a las recomendaciones técnicas del Servicio de
prevencién correspondiente.

f. La retribucién salarial establecida en este convenio para puestos de igual valor en los distintos grupos
profesionales sera la misma, ya sea satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de
la misma, salarial o extra-salarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno
de los elementos o condiciones de aquella, independientemente del género al que pertenezcan las personas
que los desempefien.

A tal fin, se atendera a la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, a las condiciones

educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, a los factores estrictamente relacionados
con su desempefo y a las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean



equivalentes, todo ello con arreglo a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

6. El registro con los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones
extrasalariales de la plantilla de las empresas afectadas por el presente convenio colectivo, desagregados por
sexo Yy distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual
valor se llevara a cabo con arreglo a lo previsto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, y especificamente el procedimiento de valoracién de los puestos de
trabajo previsto en su Disposicion Final Primera. En su defecto, se recomienda a herramienta de autodiagndstico
de brecha salarial de género del Instituto de la Mujer.

Articulo 9. Violencia de género.

1. Las trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccidén de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
acuerdos entre la empresa y la representacién de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la
empresa y las trabajadoras afectadas.

2. Las trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género que se vean obligadas a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de
trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro
de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a las trabajadoras las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis meses, durante los cuales la
empresa tendra la obligacidn de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban las trabajadoras.

Terminado este periodo, las trabajadoras podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.

Articulo 10. Actuaciones frente al acoso en el ambito laboral.

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, se promovera en el ambito del presente convenio colectivo las condiciones de trabajo que eviten las
situaciones de acoso bajo el principio general de colaboracién entre las empresas y la representacién de las
personas trabajadoras y trabajadoras para que haya tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

Se considera acoso moral toda conducta, practica o comportamiento realizado de forma sistematica o
recurrente en el tiempo, en el seno de una relacién de trabajo, que suponga directa o indirectamente un
menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona, a la cual se intenta someter emocional y
psicoldgicamente de forma intimidatoria, degradante, humillante, violenta u hostil y que persigue anular su
capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al



entorno laboral de la persona trabajadora en sus funciones diarias.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. En las empresas que no hayan elaborado plan de igualdad, con caracter general se establecen las siguientes
medidas preventivas:

a. Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la definicion y formas de manifestacidn de los diferentes tipos de
acoso, como en los procedimientos de actuacidn establecidos en el presente articulo para los casos en que este
pudiera producirse.

b. Impulsar la aplicacién del principio de no tolerancia y de corresponsabilidad en cuanto a los comportamientos
laborales que se desarrollen en las empresas, en especial por parte del personal con mayor nivel de mando y de
responsabilidad.

c. Promover iniciativas formativas que favorezcan la comunicacién entre personal con capacidad de mando y los
respectivos equipos de trabajo en cualquiera de los niveles jerdrquicos.

3. Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en conocimiento de la direccién de la
empresa de manera directa, o bien a través de la representacién sindical. También podrd formular una
denuncia de acoso cualquier persona que tenga conocimiento de la situacién. En cualquier caso, la direccién de
la empresa informard a la representacion sindical de las actuaciones, rigiéndose ambas en todo caso por los
siguientes principios y criterios de actuacién:

a. Garantia de confidencialidad y proteccidén de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas, con la
preservacién, en todo caso, de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie. A tal fin las personas
que intervienen en el procedimiento tienen obligacidon de guardar una estricta confidencialidad y reserva, no
transmitiran ni divulgaran informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas, en proceso de
investigacion, o resueltas.

b. Durante la tramitacién del expediente a propuesta de la parte instructora, la Direccién de la empresa podra
tomar las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la situacién de presunto acoso, sin
que dichas medidas puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales de las personas implicadas.

Estas medidas podran consistir en la separacion de la presunta persona acosadora de la victima, reordenacion
del tiempo de trabajo, cambio de puesto, movilidad funcional o geogréfica, o aquellas otras que se estimen
oportunas y proporcionadas a las circunstancias del caso.

c. Prioridad y tramitacién urgente de las actuaciones, que se orientaran a la investigacién exhaustiva de los
hechos por los medios que mas eficazmente permitan esclarecerlos. A tal fin, las personas responsables de
atender la denuncia se entrevistaran con las partes promoviendo soluciones que sean aceptadas por las partes
implicadas, para lo cual éstas podran estar acompafiadas de quien decidan.

d. Garantia de actuacién, adoptando las medidas necesarias, incluidas en su caso las de caracter disciplinario,
contra la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas. A tal fin, si en el plazo de diez dias
habiles desde que se tuvo conocimiento de la denuncia no se hubiera alcanzado una solucién, se dara inicio al
correspondiente procedimiento formal para el definitivo esclarecimiento de los hechos denunciados, cuya
duracién nunca excedera de quince dias naturales, y en el que serdn de aplicacién todas las garantias
establecidas en el articulo 94 del presente convenio colectivo. Las partes implicadas podran ser asistidas y



acompafadas por una persona de su confianza, quien debera guardar sigilo y confidencialidad sobre toda la
informacidn a que tenga acceso y especialmente respecto de las actuaciones llevadas a cabo por las personas
responsables de atender la denuncia.

e. Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producira trato adverso o efecto negativo en una
persona como consecuencia de la presentacidn por su parte de denuncia o manifestacién en cualquier sentido
dirigida a impedir la situacién de acoso y a iniciar las actuaciones establecidas en el presente articulo.

Una vez concluidas las anteriores actuaciones, y en un plazo maximo de quince dias naturales, la Direccién de
la empresa adoptara las medidas correctoras comunicandolas a la representacion sindical.

Articulo 11. Medidas de igualdad y no discriminacidn de las personas LGTBI.

1. Las organizaciones firmantes del presente convenio, tanto sindicales como empresariales, consideran
necesario establecer un marco general de intervencién a nivel sectorial para dar efectividad al mandato de la
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGBTI y del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el
conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las
empresas, para garantizar el derecho fundamental a la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

2. En las empresas que cuenten con mas de cincuenta personas trabajadoras en su plantilla, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a contar con un conjunto planificado de medidas
y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI (en adelante, «medidas
planificadas»), tal y como establece el articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI y el Real Decreto
1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y
no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas.

La negociacién de las medidas planificadas reguladas en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre serd
voluntaria en las empresas de cincuenta o menos personas trabajadoras.

Articulo 12. Medidas planificadas para la igualdad real y efectiva de las
personas LGTBI.

1. Las empresas que cuenten con mas de cincuenta personas trabajadoras en su plantilla, en los términos
establecidos en el articulo 3 del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto
planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas, podran
acogerse a las disposiciones del presente articulo para dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de dicha
norma.

2. Las partes firmantes del presente convenio colectivo establecen los siguientes compromisos con el fin de
promover en el ambito de aplicacién del presente convenio colectivo cldusulas que permitan alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades y avanzar en la erradicacion de la discriminacion, asi como crear un
contexto favorable a la diversidad referida no solo a la orientacion e identidad sexual sino también a la
expresion de género o caracteristicas sexuales, las partes establecen los siguientes compromisos:

Primero. Cldusulas de igualdad de trato y no discriminacion.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con



esta finalidad, deberan adoptar, previa negociacién y en el marco de sus compromisos sobre responsabilidad
social corporativa y cddigo ético, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral por razén de
orientacién e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales de las personas lesbianas, gais,
trans, bisexuales e intersexuales (en adelante, LGTBI), y promoveran condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo, arbitrando procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo en los términos
establecidos en la normativa vigente y en el presente convenio colectivo.

Segundo. Acceso al empleo.

Se promoverd la formacién adecuada de las personas que participan en los procesos de seleccién con el fin de
contribuir a erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas LGTBI.

Se priorizard la formacién o idoneidad de la persona para el puesto de trabajo, independientemente de su
orientacién e identidad sexual o su expresion de género, con especial atencion a las personas trans como
colectivo especialmente vulnerable.

En el seno de la comisién paritaria del presente convenio colectivo se estableceran las actuaciones concretas
para promover la colaboracién con entidades que favorezcan la insercién laboral de las personas LGTBI,
atendiendo especialmente a mujeres trans asi como victimas de la violencia contra las personas LGTBI y para el
establecimiento de medidas de accidén positiva en el acceso al empleo de las personas trans y no binarias,
siempre que se cumplan los requisitos exigidos.

Tercero. Clasificacién y promocién profesional.

La aplicacién de los criterios de encuadramiento profesional establecidos en el presente convenio colectivo
garantizard el desarrollo de la carrera profesional de las personas LGTBI en igualdad de condiciones. A tal fin se
priorizara en los procesos de promocion profesional y ascensos los criterios objetivos de cualificacién y
capacidad, sin perjuicio de las medidas de accién positiva o de reserva de puestos que puedan establecerse
mediante acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa.

Cuarto. Formacion, sensibilizacién y lenguaje.

Las empresas integraran en sus planes de formacién mdédulos especificos sobre los derechos de las personas
LGTBI en el &mbito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no
discriminacion. La formacién ira dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos
directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en la direccién de personal y recursos humanos. Los
aspectos minimos que deberan contener son:

a) Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBI de aplicacién en la empresa, asi
como su alcance y contenido.

b) Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género
contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

¢) Conocimiento y difusién del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el empleo, en caso de que
se disponga del mismo.

d) Conocimiento y difusidn del protocolo para la prevencién, deteccién y actuacién frente al acoso
discriminatorio o violencia por razén de orientacién e identidad sexual, expresiéon de género y caracteristicas
sexuales.

e) Se fomentardn medidas para garantizar la utilizacién de un lenguaje respetuoso con la diversidad y para
sensibilizar sobre las ventajas de la integracidn de las personas con todas sus caracteristicas y capacidades



diferentes.

f) Mediante acuerdo con el comité de sequridad y salud se adoptaran las medidas preventivas contra
comportamientos LGTBIfébicos referidos a la asignacién intencionada de sexo no sentido o el uso del nombre
desechado por las personas trans/intersexuales no binarias o fluidas.

Quinto. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.
Se promovera la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos laborales diversos, inclusivos y seguros.

Para ello se garantizara la proteccidn contra comportamientos LGTBIfébicos, especialmente, a través de los
protocolos frente al acoso y la violencia en el trabajo.

Mediante acuerdo con el comité de seguridad y salud, previo informe del servicio de prevencién, se adoptaran
las medidas para avanzar y sensibilizar en la identificacién y evaluacién de las condiciones de trabajo en
relacién a la orientaciéon sexual, identidad de género y caracteristicas sexuales y en la aplicacién de las medidas
de seguridad y salud en el trabajo adecuadas.

Sexto. Permisos y beneficios sociales.

El acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos regulados en el presente convenio colectivo se
efectuara sin discriminacién por razén de orientacién e identidad sexual y expresién de género.

Séptimo. Régimen disciplinario.
La aplicacion del régimen disciplinario quedara informada por los principios y compromisos sobre igualdad y no
discriminacién de las personas LGTBI en las empresas establecidos en el presente convenio colectivo.

Articulo 13. Protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las
personas LGTBI.

1. Declaracién de principios.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, se promovera en el ambito del presente
convenio colectivo las condiciones de trabajo que eviten las situaciones de acoso y discriminacién bajo el
principio general de colaboracién entre las empresas y la representacién de las personas trabajadoras, para que
haya tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

De acuerdo con estos principios, las partes firmantes de este convenio se comprometen a promover un entorno
laboral donde se respete la dignidad de la persona asi como el derecho de toda persona a la no discriminacién,
a la igualdad de trato, al libre desarrollo de su personalidad y a su integridad fisica y moral, y a adoptar una
actitud proactiva tanto en la prevencién del acoso, como en la sensibilizacién e informacién, como en la difusién
de buenas practicas e implantaciéon de medidas para gestionar quejas y denuncias y resolver segiin proceda
cada caso.

2. Ambito de aplicacién y definiciones.

Este protocolo serd de aplicacidn directa a las personas que trabajan en la empresa, independientemente del
vinculo juridico que las una a esta, siempre que desarrollen su actividad dentro del &mbito organizativo de la
empresa.

También se aplicard a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a disposicion,
proveedores/as, clientes/as y visitas, entre otros.

A los efectos de aplicar las previsiones del presente articulo, se estara a las definiciones establecidas por la



normativa vigente, actualmente contenidas en el articulo 3 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

3. Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion del presente articulo podran presentar denuncia o queja
inmediatamente ante direccién de la empresa de manera directa, o bien a través de la representacién sindical.

También podré formular una denuncia o queja cualquier persona que tenga conocimiento de la situacién. En
cualquier caso, la direccién de la empresa contard en todas sus actuaciones con la representacién sindical,
rigiéndose ambas en todo caso por los siguientes principios y criterios de actuacion:

. Principios rectores y garantias del procedimiento:

a. Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacién y resolucién de la conducta denunciada que deben ser
realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se determinen para cada fase del proceso.

b. Respeto y proteccidn de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un tratamiento justo a
todas las implicadas.

c. Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacién de guardar una estricta
confidencialidad y reserva, no transmitirdn ni divulgaran informacién sobre el contenido de las denuncias o
quejas presentadas, en proceso de investigacion, o resueltas.

d. Proteccién suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su seguridad y salud,
teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicolégicas que se deriven de esta situacién
y considerando especialmente las circunstancias laborales que rodeen a la persona agredida.

e. Contradiccion a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas las personas afectadas.

f. Restitucién de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una modificacién de las condiciones
laborales de la victima la empresa debe restituirla en sus condiciones anteriores, si asi lo solicitara.

g. Prohibicion de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado nulo cualquier acto constitutivo
de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las personas que
presenten una comunicacién de denuncia por los medios habilitados para ello, comparezcan como testigos o
ayuden o participen en una investigacidn sobre acoso.

II. Procedimiento de actuacion:

La denuncia o queja puede presentarse por la persona afectada o por quien ésta autorice, mediante escrito
dirigido a la direccién de la empresa de manera directa, o bien a la representacién sindical. También podra
formular una denuncia de acoso cualquier persona que tenga conocimiento de la situacién.

Cuando la denuncia o queja no sea presentadas directamente por la persona afectada, se debera incluir su
consentimiento expreso e informado para iniciar las actuaciones del protocolo.

Tras la recepcién de la queja o denuncia y, una vez constatada la situaciéon de acoso, se adoptaran medidas
cautelares o preventivas que aparten a la victima de la persona acosadora mientras se desarrolla el
procedimiento de actuacién hasta su resolucidn, teniendo en cuenta las necesidades organizativas y
productivas que pudieran concurrir.

En un plazo no superior a los cinco dias habiles siguientes a la recepcién de la queja o denuncia, las personas
responsables de atenderla se entrevistardn con las partes, promoviendo soluciones que sean aceptadas por las
partes implicadas, para lo cual éstas podran estar acompafadas de quien decidan.

Si en el plazo de diez dias habiles desde que se tuvo conocimiento de la denuncia no se hubiera alcanzado una

solucidn, se dara inicio al correspondiente procedimiento formal para el definitivo esclarecimiento de los hechos
denunciados, cuya duracién nunca excederd de quince dias naturales, debiendo emitirse un informe vinculante

en uno de los sentidos siguientes:



a) Constata indicios de acoso objeto del protocolo y propone, en su caso, la aplicacion del régimen disciplinario
y la adopcién de medidas correctoras, asi como la continuidad de las medidas de proteccién a la victima.

b) No aprecia indicios de acoso objeto del protocolo y se propone el archivo de la denuncia.

El informe deberd incluir, como minimo, la descripcidn de los hechos, la metodologia empleada, la valoracién
del caso, los resultados de la investigacion y las medidas cautelares y/o preventivas, si procede.

[Il. Resolucion:

En esta fase se tomaran las medidas de actuacién necesarias teniendo en cuenta las evidencias,
recomendaciones y propuestas de intervencién del informe emitido, comunicandolas a la Representaciéon
Sindical.

En el caso de que se determinara que no ha existido acoso en la situaciéon denunciada, en cualquiera de sus
modalidades, e igualmente se determinara la mala fe de la denuncia, se adoptaran las medidas disciplinarias
correspondientes.

4. Seguimiento y evaluacién del protocolo.

En el seno de la comisién paritaria del presente convenio colectivo se efectuara el seguimiento y evaluacién del
protocolo frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI atendiendo a las denuncias y quejas por razén
de orientacién sexual, identidad o expresién de género que sean reportadas y a la conflictividad por acoso
LGTBIfébico que pueda registrarse en el sector.

CAPITULO 111 ACCESO AL EMPLEO, CONTRATACION Y FORMACION.

Articulo 14. Fomento de la contratacion indefinida.

1. Se procurard el uso de contratos de trabajo para el fomento de la contratacién indefinida, asi como acordar la
conversion de contratos de duracién determinada a dicha modalidad, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias vigentes en esta materia.

2. Ambas partes acuerdan la incorporacion inmediata al texto del convenio colectivo de cualquier modalidad de
contratacién indefinida que pueda entrar en vigor durante la vigencia del mismo.

3. Como medida para fomentar la empleabilidad juvenil se acuerda la extincién del contrato prevista en la
disposicion adicional 102 del Estatuto de los Trabajadores exclusivamente en aquellos supuestos en los que las
personas trabajadoras afectadas cumplan los requisitos exigidos por la normativa de seguridad social para
tener derecho al 100% de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva. Esta medida se
vincula a objetivos coherentes de politica de empleo, tales como la mejora de la estabilidad en el empleo; para
ello se transformard un contrato temporal en indefinido por cada extincién producida por esta causa, o bien se
realizara una nueva contratacién para el mismo o distinto puesto de trabajo que ocupaba la persona trabajadora
cuyo contrato laboral se extinga por esta via. En todo caso, se informard a la representacion legal de las
personas trabajadoras de la adopcién de la medida.

Articulo 15. Contratacion a tiempo parcial.

1. Las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial tendran los mismos derechos e igualdad de trato en



las relaciones laborales que las demds personas trabajadoras de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven
de la naturaleza y duracién de su contrato.

2. La jornada de las personas trabajadoras a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizard mensualmente,
entregando copia a la persona trabajadora, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las horas
realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias.

3. Las empresas informaran a las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, de
manera que éstos puedan formular solicitudes de conversion voluntaria de un trabajo a tiempo completo en un
trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de trabajo de las personas trabajadoras a
tiempo parcial. A tal fin dardn traslado de las vacantes existentes a la representacién legal de las personas
trabajadoras.

Con caracter general, las solicitudes a que se refiere el presente apartado deberdn ser tomadas en
consideracion, en la medida de lo posible, por la empresa, teniendo prioridad las del personal que hubiera
pactado la realizacién de horas complementarias. La denegacién de la solicitud deberd ser notificada a la
persona trabajadora por escrito y de manera motivada.

Articulo 16. Contrato formativo.

1. El contrato para la formacién y el aprendizaje podra realizarse por una duracién minima de seis meses y una
duraciéon maxima de tres afios, sin que la permanencia en esta modalidad contractual de la misma persona sea
cual sea la empresa del sector que formalice el contrato, pueda superar la duracién maxima establecida.

2. El salario de las personas trabajadoras con contrato formativo serd el resultado de aplicar los porcentajes del
80 % para el primer afio y el 90 % para el segundo afio, al salario de convenio que corresponda al grupo
profesional en el que esté encuadrado, sin que en ningln caso la retribucién podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 17. Contrato por circunstancias de la produccion.

1. Se podran concertar contratos eventuales por circunstancias de la produccién al amparo del articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores. En tales casos, los contratos podran tener una duracién maxima de hasta un afio.

2. Cuando se trate de atender a las oscilaciones, que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere por derivar de las
vacaciones anuales, la duracién prevista se ajustard al calendario de vacaciones elaborado conforme a lo
establecido en el presente convenio colectivo.

3. A la finalizacién del contrato, la persona trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de
servicio.

Articulo 18. Contrato fijo discontinuo.

1. El llamamiento del personal fijo discontinuo se realizard de acuerdo con los pactos existentes en las
empresas, y en su defecto, con arreglo a los siguientes criterios objetivos y formales:

A. El llamamiento se realizard durante la campafa en funcién de las necesidades que existan de dicho personal



en tiempo y ndmero. La finalizacidn del lamamiento se producird segin disminuyan y/o terminen las
necesidades de dicho personal durante la campafa.

B. El orden de llamamiento se producira entre el personal fijo-discontinuo del grupo profesional, que se
necesite, a cuyos efectos se tendran en consideracion la antigliedad de la persona trabajadora, las exigencias
técnicas del puesto de trabajo a cubrir y las necesidades productivas y organizativas del centro de trabajo,
departamento y/o seccién.

C. El llamamiento del personal fijo discontinuo se hara con una antelacién, al menos, de 5 dias naturales a la
fecha prevista para la incorporacién al trabajo, salvo que no sea posible por razones productivas.

2. El llamamiento deberd realizarse por alguno de los siguientes medios, a fin de que sea posible dejar
constancia de la debida notificacién a la persona interesada con las indicaciones precisas de las condiciones de
su incorporacién:

A. Por escrito, siempre que la persona trabajadora designe un domicilio postal al que remitir el lamamiento y se
comprometa a comunicar, en el plazo de los dos dias naturales siguientes, cualquier cambio en el mismo.

B. Por correo electrénico, siempre que la persona trabajadora designe una cuenta a la que remitir el
llamamiento y se comprometa a comunicar, en el plazo de los dos dias naturales siguientes, cualquier cambio
en el mismo.

C. Por servicio de mensajes cortos (SMS), siempre que la persona trabajadora designe un niimero de teléfono
movil al que remitir el lamamiento y se comprometa a comunicar, en el plazo de los dos dias naturales
siguientes, cualquier cambio en el mismo.

La designacidn del medio de llamamiento, asi como sus actualizaciones, se haran constar en el contrato de
trabajo o en documento anexo al mismo, debiendo contestar la persona trabajadora por el mismo medio, a fin
de justificar la recepcién del llamamiento efectuado por la empresa.

3. La persona trabajadora que reciba el llamamiento debera responder en los dos dias naturales siguientes por
el mismo medio en el que se haya efectuado, a fin de confirmar su incorporacion.

4. La empresa trasladard a la representacién legal de las personas trabajadoras, con la suficiente antelacién, al
inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones de llamamiento anual, asi como los datos de las
altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

5. A fin de garantizar a las personas con contratos fijo discontinuo, a tiempo parcial, de duracién determinada o
temporales, incluidos los contratos formativos, las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes
que a las demas personas trabajadoras, la empresa, de acuerdo con sus previsiones en materia de empleo,
debera informar sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes.

Para dar contestacion a las solicitudes de conversién voluntaria que se formulen, se estara a lo dispuesto en el
plan de igualdad de la empresa, y en su defecto, cuando no haya pacto de empresa al respecto, al tiempo de
servicios efectivamente prestados y a la formacién acreditada por cada solicitante.

De la contestacion de las solicitudes, que serd motivada, se dara traslado a la representacion legal de las
personas trabajadoras.

6. Las partes establecen el compromiso obligacional de analizar, durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo, las practicas y cldusulas referidas a esta modalidad contractual, con especial referencia a los
periodos de prestacidn de servicios, a fin de valorar la conveniencia de modificar la regulacién de los mismos en
el seno de la comisién negociadora conforme a lo previsto en el articulo 86.1 del Estatuto de los Trabajadores.



Articulo 19. Empresas de Trabajo Temporal.

Podran celebrarse contratos de puesta a disposicién entre una empresa de trabajo temporal y una empresa
usuaria en los supuestos y bajo las mismas condiciones y requisitos previstos en la normativa vigente.

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacién del presente convenio colectivo no podran celebrar contratos
de puesta a disposicién en los siguientes casos:

a) Para sustituir a la persona trabajadora en huelga en la empresa usuaria.

b) Cuando en los doce meses inmediatamente anteriores a la contratacién la empresa haya amortizado los
puestos de trabajo que se pretendan cubrir por despido improcedente o por las causas previstas en los articulos
50, 51 y 52, apartado c), del Estatuto de los Trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza mayor.

¢) En los supuestos previstos en la normativa vigente.

Se dard cumplimiento a las previsiones legales vigentes sobre formacién tedrica y practica en materia de
prevencién de riesgos laborales necesaria para el puesto de trabajo a desempenar por las personas
trabajadoras puestas a disposicién.

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 14/1994, de 1 de julio, la empresa usuaria deberd informar a la
representacion de las personas trabajadoras sobre cada contrato de puesta a disposicién y motivo de
utilizacién, dentro de los diez dias siguientes a la celebracién. En el mismo plazo deberd entregarles una copia
basica del contrato de trabajo o de la orden de servicio, en su caso, de la persona trabajadora puesta a
disposicidn, que le debera haber facilitado la empresa de trabajo temporal.

La representacién de las personas trabajadoras de la empresa usuaria tienen atribuida la representacién de las
personas trabajadoras en misién, mientras ésta dure, a efectos de formular cualquier reclamacién en relacién
con las condiciones de ejecucién de la actividad laboral, en todo aquello que atafie a la prestacién de sus
servicios en éstas, conforme a lo previsto en el articulo 17 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se
regulan las empresas de trabajo temporal.

Articulo 20. Periodo de prueba.

1. Se establecen los siguientes periodos de prueba:
- Grupos | y II, un mes.

- Grupo lll, tres meses.

- Grupos IV y V, seis meses.

2. No podra establecerse en los contratos de duracion determinada un periodo de prueba cuya duracion sea
superior los dos tercios de la duracién del contrato.

Articulo 21. Trabajo a distancia.

1. Sera de aplicacién lo previsto en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y a tal efecto, las
organizaciones firmantes de este convenio colectivo entienden que el &mbito natural donde deben ser
negociadas las condiciones sobre el trabajo a distancia y teletrabajo, es la empresa, pero atendiendo a las
especificidades del sector, esto es, la existencia de gran nimero de pymes y micro-pymes, en las que el
teletrabajo o trabajo a distancia puede tener escasa implementacion y al objeto de facilitar el acceso al
teletrabajo para las personas trabajadoras y las empresas, las partes acuerdan establecer los criterios generales



de aplicacidn en defecto de acuerdo que se detallan en el presente articulo.

2. El trabajo a distancia sera voluntario para la persona trabajadora y para la empleadora y requerird la firma
del acuerdo individual de trabajo a distancia, que deberd respetar los acuerdos de empresa que puedan
suscribirse sobre esta especifica materia con la representacién de las personas trabajadoras.

Cuando el trabajo a distancia no forme parte de la descripcidn inicial del puesto de trabajo serd reversible tanto
para la empresa como para la persona trabajadora, debiendo mediar el preaviso previsto en cualquiera de los
acuerdos individuales o colectivos previstos en este apartado o, en su defecto, 30 dias naturales.

3. Para la modificacion del lugar de trabajo inicialmente designado en el acuerdo individual de trabajo a
distancia serd necesario el acuerdo expreso de empresa y persona trabajadora.

4. La evaluacién de riesgos Unicamente debe alcanzar a la zona habilitada para la prestacién de servicios, no
extendiéndose al resto de zonas de la vivienda o del lugar elegido para el desarrollo del trabajo a distancia.

Cuando la obtencién de toda la informacién acerca de los riesgos a los que esta expuesta la persona que trabaja
a distancia, exigiera la visita por parte de quien tuviera competencias en materia preventiva al lugar en el que
se desarrolla el trabajo a distancia, deberd emitirse informe escrito que justifique dicho extremo que se
entregard a la persona trabajadora y a las delegadas y delegados de prevencién. La referida visita requerird, en
cualquier caso, el permiso de la persona trabajadora, de tratarse de su domicilio o del de una tercera persona
fisica.

De no concederse dicho permiso, el desarrollo de la actividad preventiva por parte de la empresa podra
efectuarse en base a la determinacién de los riesgos que se derive de la informacién recabada de la persona
trabajadora segun las instrucciones del servicio de prevencioén.

5. En materia de dotacién de medios, equipos y herramientas y compensacién econémica, aspectos a los que se
refieren, respectivamente, los articulos 11y 12 de la 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, remitiéndose
para su regulacién éptima a los acuerdos individuales o colectivos que puedan suscribirse al respecto en el
ambito de las empresas.

No obstante, en relacién con la compensacidén econédmica, en ausencia de regulacidon expresa al respecto en los
citados acuerdos, la cantidad a abonar serd de treinta y cinco euros (35,00 €) brutos mensuales en concepto de
«compensacién trabajo distancia».

Esta cantidad tiene naturaleza extrasalarial y esta referida a personas trabajadoras a jornada completa y que
desarrollen el 100 por 100 de su jornada de trabajo en régimen de trabajo a distancia, por lo que en situaciones
de trabajo a tiempo parcial y/o porcentajes inferiores de trabajo a distancia se abonara la cantidad proporcional
gue corresponda.

Se entendera que esta cantidad compensa a la persona trabajadora por todos los conceptos vinculados al
desarrollo de trabajo a distancia y Gnicamente se abonara a las personas que presten servicios bajo esta
modalidad con caracter regular de conformidad con las definiciones legales vigentes en cada momento.

6. Las personas trabajadoras a distancia tendran los mismos derechos colectivos que el resto de personas
trabajadoras de la empresa y estaran sometidos a las mismas condiciones de participacion y elegibilidad en las
elecciones para las instancias representativas de las personas trabajadoras o que prevean una representacion
de las personas trabajadoras.

7. Las personas que realizan trabajo a distancia desde el inicio de la relacién laboral durante la totalidad de su
jornada, tendran prioridad para ocupar puestos de trabajo que se realizan total o parcialmente de manera
presencial. A estos efectos, la empresa informara a estas personas que trabajan a distanciay a la
representacion legal de las personas trabajadoras de los puestos de trabajo vacantes de caracter presencial que
se produzcan.



8. Las empresas informaran anualmente, a solicitud de la representacion de las personas trabajadoras, de los
puestos de trabajo susceptibles de realizarse bajo la modalidad de trabajo a distancia.

Articulo 22. Ceses.

La persona trabajadora con contrato superior a un afio que se proponga cesar voluntariamente en la empresa
habra de comunicarlo a la Direccién de la misma, con una antelacién de 15 dias a la fecha en que haya de dejar
de prestar sus servicios. Dicha comunicacién debera realizarse por escrito y con acuse de recibo.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de este preaviso dara derecho a la Direccién de la
empresa a descontar de la liquidacién un importe equivalente al salario de un dia por cada uno de retraso en el
preaviso fijado.

Igualmente, el incumplimiento por parte del/de la empresario/a de preavisar con la misma antelacién obligara a
éste al abono en la liquidacién del importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso, siempre
gue el contrato de trabajo sea superior a un afio.

Articulo 23. Formacion.

1. Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo consideran la formacién profesional de las
personas trabajadoras como un elemento estratégico que permite compatibilizar la mayor competitividad de las
empresas con la formacién individual y el desarrollo profesional y/o personal de las personas trabajadoras.

Por ello manifiestan su voluntad de impulsar conjuntamente la oferta formativa para trabajadores y
trabajadoras a desarrollar, en su caso, mediante:

a) Programas de formacién sectoriales.
b) Programas de formacién transversales.
¢) Programas de cualificacién y reconocimiento profesional.

Igualmente se comprometen a promover que las competencias profesionales adquiridas por las personas
trabajadoras, tanto a través de procesos formativos como de la experiencia laboral, sean objeto de acreditacion,
al amparo de lo previsto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacién Profesional o norma que lo sustituya.

2. Las acciones formativas a desarrollar en las empresas incluidas en el &mbito funcional del presente convenio
colectivo tendradn en cuenta prioritariamente las propuestas de la estructura paritaria sectorial de comercio,
tomando como base el informe anual de prospeccién y deteccién de necesidades formativas y el escenario
plurianual de formacidn previstos, respectivamente, en los articulos 4 y 5 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el sistema de formacién profesional para el empleo en el &mbito laboral.

3. La cualificacién profesional en las Empresas incluidas en el dmbito funcional del presente convenio colectivo
tendrd en cuenta preferentemente el contenido del catdlogo nacional de cualificaciones profesionales y resto de
normas relacionadas con la familia profesional correspondiente al &mbito funcional del presente convenio
colectivo. Igualmente se dard prioridad a las acciones formativas incluidas en el catdlogo de formacién para el
sector de la economia digital elaborado por la comisién paritaria para la Economia Digital (FUNDAE).



CAPITULO IV CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 24. Clasificacion profesional.

1. El sistema de clasificacién profesional de las personas trabajadoras incluidas en el &mbito de aplicacién del
presente convenio colectivo se establece por medio de grupos profesionales.

2. Se adscribira en todo caso a las personas trabajadoras a un grupo profesional con el nivel retributivo que en
su caso corresponda, y para determinar el encuadramiento de las antiguas categorias profesionales existentes
en el sector se estara a lo previsto en el anexo del primer convenio colectivo del sector de almacenistas de
alimentacién de las provincias de Castellén y Valencia para 2022, 2023 y 2024, publicado en el DOGV de
19/01/2023 y a su correccién de errores, publicada en el DOGV de 17/02/2023.

3. Las personas trabajadoras que presten sus servicios en las empresas incluidas en el dmbito del presente
convenio colectivo seran clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacién.

4. La clasificacién se realiza en grupos profesionales, por interpretacién y aplicacién de los factores de
valoracién y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollan las personas trabajadoras.

5. La movilidad funcional se producira dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el
desempefio de las tareas que se encomienden a la persona trabajadora en cada puesto de trabajo, previa
realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de formacién y adaptacion.

6. Por acuerdo entre la persona trabajadora y el/la empresario/a se establecerd el contenido de la prestacién
laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en
este convenio.

7. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacién de funciones propias de mas de un grupo, la
equiparacion se realizard en virtud de las funciones que se desempefien durante mayor tiempo.

Articulo 25. Factores de encuadramiento.

1. El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en los &mbitos de aplicacién del presente convenio
colectivo dentro de la estructura profesional pactada y, por consiguiente, la asignacién a cada una de ellas de
un determinado grupo profesional sera el resultado de la conjunta ponderacién de los siguientes factores:
conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando, y complejidad.

2. En la valoracidn de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a. Conocimientos y experiencia: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta, ademas de la formacién
basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la
adquisicién de dichos conocimientos y experiencia.

b. Iniciativa: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices
para la ejecucién de tareas o funciones.

c¢. Autonomia: factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el
desemperio de las tareas o funciones que se desarrollen.

d. Responsabilidad: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de autonomia de accién del titular
de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los recursos



humanos, técnicos y productivos.

e. Mando: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervisién y ordenacion de las funciones
y tareas, la capacidad de interrelacién, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que
se ejerce el mando.

f. Complejidad: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el nimero y el grado de integracién de los
diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3. Los grupos profesionales tienen un caracter meramente enunciativo, sin que las empresas vengan obligadas
a contemplar en su estructura organizativa todos y cada uno de ellos, pudiendo en su caso, establecerse las
correspondientes asimilaciones.

Articulo 26. Grupos profesionales.

Grupo profesional I.

1. Criterios generales: tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones concretas,
claramente establecidas o un método de trabajo preciso, que normalmente exigen conocimientos profesionales
de caracter elemental y de un periodo de adaptacion.

2. Formacidn: titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalentes a Graduado
Escolar, Educacién Secundaria Obligatoria o Formacién Profesional de Grado Bésico.

Grupo profesional II.

1. Criterios generales: tareas consistentes en la ejecucidn de operaciones que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya
responsabilidad estd limitada.

2. Formacién: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesién equivalentes a Educacién
General Basica o Formacién Profesional de Grado Basico, complementada con formacién especifica en el puesto
de trabajo.

Grupo profesional lIl.

1. Criterios generales: trabajos de ejecucién auténoma de operaciones que exijan, habitualmente, iniciativa por
parte de los trabajadores/ trabajadoras que los desempefian, comportando la responsabilidad de los mismos y
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores/trabajadoras.

2. Formacioén: titulacién o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada
equivalentes a Formacion Profesional de Grado Superior o Formacién Profesional de Grado Medio,
complementada con formacidn especifica en el puesto de trabajo.

La adscripcion a alguno de los niveles retributivos establecidos en este Grupo Profesional se efectuara con
arreglo a lo previsto en la Disposicién Transitoria 12 del presente Convenio Colectivo.

Grupo Profesional V.

1. Criterios generales: funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de tareas diversas,
realizadas por un conjunto de colaboradores/as.

Tareas complejas pero homogéneas que, pudiendo implicar responsabilidad de mando, tienen contenido
intelectual o de interrelacién humana, en un marco de instrucciones generales de complejidad técnica.

2. Formacién: Titulacién o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia dilatada en
el desempefio de su profesidén equivalentes a estudios de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado



Superior, completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.
Grupo Profesional V.

1. Criterios generales: funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores/as.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad completa por la gestion
de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas de la propia direccidn, a quien deben dar cuenta de su gestién.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la participacién en la
definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

2. Formacién: Titulacién o conocimientos profesionales adquiridos a través de una experiencia acreditada
equivalentes a estudios universitarios, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional y con
formacién especifica en el puesto de trabajo.

Articulo 27. Trabajos de distinto grupo profesional.

1. La empresa, cuando existan razones técnicas u organizativas que lo justifiquen, podra destinar a las personas
trabajadoras a realizar trabajos de distinto grupo profesional al suyo, reintegrandose la persona trabajadora a
su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé el cambio.

Cuando se trate de un grupo superior, este cambio no podra ser de duracién superior a seis meses durante un
afno, ocho meses durante dos afios o doce meses durante tres afios salvo los casos de enfermedad, accidente
de trabajo, licencias, excedencia especial y otras causas analogas, en cuyo caso se prolongard mientras
subsistan las circunstancias que la hayan motivado. Transcurridos los plazos indicados, con las excepciones
apuntadas se estard a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores. La retribucidn, en tanto se desempefia
trabajo de grupo superior, sera la correspondiente al mismo.

La persona trabajadora tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendrd la retribucién de
origen.

2. No cabrd invocar como causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacién en los
supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

3. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo
requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

4. En ningun caso, el cambio de grupo podra implicar menoscabo de la dignidad humana. Se evitara siempre
que sea posible reiterar el trabajo de grupo inferior con la misma persona trabajadora, y en tales casos se
reintegrara al propio grupo a la persona trabajadora en cuanto existan vacantes del mismo.

5. En todo caso, la empresa debera comunicar su decision y las razones de ésta a la representacion de las
personas trabajadoras y a las personas afectadas con al menos tres dias de antelacion, salvo necesidades
imprevistas.



CAPITULO V ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 28. Jornada laboral.

1. La jornada anual serd de mil setecientas setenta y cinco horas de trabajo efectivo, siendo la jornada semanal
de cuarenta horas de promedio en computo trimestral.

2. La distribucién de la jornada anual respetara las siguientes reglas:

a) El tiempo de trabajo se considerard de modo tal que, tanto al comienzo como al final de su jornada diaria, la
persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

b) El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra superar los limites establecidos en la legislacién
laboral vigente.

¢) En los casos de jornada partida la interrupcién entre ambos periodos no podra ser superior a cuatro horas.

d) Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial de duracién igual o menor a cuatro horas realizaran
su jornada de manera continuada, a excepcién del personal de limpieza cuando presten servicios en mas de un
centro de trabajo de la misma empresa.

3. Cuando las circunstancias organizativas y productivas concurrentes en las empresas lo permitan, la
prestacion laboral se desarrollard preferentemente de lunes a viernes.

Articulo 29. Calendario laboral.

1. Con anterioridad al 1 de enero de cada afio se elaborara el calendario laboral, de acuerdo con la normativa
legal vigente en cada momento, que sera expuesto en lugar visible para general conocimiento.

2. Las jornadas de 24 de diciembre y 31 de diciembre, cuando sean laborables, lo seran a media jornada.

3. Las empresas llevaradn un registro diario de la jornada de cada persona trabajadora cumpliendo la normativa
vigente tanto laboral como sobre proteccion de datos, en el que se reflejara la hora de entrada y de salida de
cada jornada laboral y tiempo empleado en las pausas del trabajo. Dicho registro permanecera en poder de la
empresa durante cuatro afios a disposicién de la persona trabajadora, la representacién legal de las personas
trabajadoras y de la inspeccién de trabajo.

Aquellas personas trabajadoras que, dada la especial responsabilidad de su trabajo y relacién de confianza con
la empresa, perciban un complemento de libre disponibilidad horaria establecido de mutuo acuerdo entre
empresa y persona trabajadora, se considerard que el complemento salarial percibido compensaria en su caso
la modificacién de jornada que pudiera llevar a efecto en el desarrollo de su trabajo, sin que por ello le exima de
registrar diariamente cada jornada.

Lo anterior, es sin perjuicio de las opciones que puedan llevarse a cabo en el seno de la empresa, a fin de
adecuar el registro horario a sus particularidades concretas conforme a lo fijado en el parrafo segundo del
articulo del 34.9 Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30. Flexibilidad horaria.

La empresa, sélo en el caso de que haya elaborado el calendario laboral anual, podra disponer hasta un maximo
del once por ciento del mismo, variando la jornada inicialmente establecida, respetando el descanso entre



jornadas, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) La empresa preavisara a la persona trabajadora con un preaviso minimo de cinco dias naturales el dia y la
hora de la prestacion de trabajo resultante de aquélla.

b) Las diferencias derivadas de la distribucién irregular de la jornada deberan quedar compensadas en el plazo
de cinco meses desde que se produzcan.

¢) Cuando los descansos sean con caracter previo deberan efectuarse por dias completos o con reducciones de
jornada no inferior a cuatro horas, coincidiendo en este Gltimo caso al principio o a la finalizacién de la misma,
salvo pacto en contrario.

d) Para descansos posteriores a la realizacién de dichas horas, la eleccién de una u otra modalidad de descanso
compensatorio, asi como las fechas de su disfrute serdn acordadas entre la direccion de la empresa y los/las
trabajadores/as afectados, dentro de los veinte dias siguientes a su utilizacién. En caso de desacuerdo y en el
indicado plazo, cada una de las partes sefialard un 50%. Para la fijacién del 50% que, en caso de desacuerdo,
corresponderia al trabajador/a no se podran utilizar las fechas que coincidan con periodos estacionales de alta
produccién sefialados por la empresa.

e) En ningln caso la bolsa de flexibilidad podra ser utilizada por las empresas para cubrir la jornada de los
festivos y/o domingos bien porque administrativamente sean autorizados como hdabiles comerciales, o bien para
la realizacién de inventarios en tales fechas.

Articulo 31. Derecho a la desconexion digital.

El actual desarrollo tecnolégico viene permitiendo la comunicacién entre la persona trabajadora y su entorno
laboral a través de dispositivos digitales con independencia del momento y lugar en el que se encuentre.

El marco descrito permite dotar a la relacién laboral de mecanismos que impactan positivamente en su
desarrollo, si bien un uso abusivo de estos mecanismos puede conllevar la confusién entre tiempo de trabajo y
tiempo de descanso.

Por ello, a fin de garantizar el respeto al tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como la intimidad
familiar y personal de las personas trabajadoras, estas tendran derecho a la desconexién digital. El derecho a la
desconexidén digital potenciara la conciliacién de la actividad profesional y la vida personal sin perjuicio de las
necesidades, naturaleza y objeto de la relacion laboral.

Con el objetivo de garantizar el derecho a la desconexién digital las empresas estaran obligadas a elaborar,
previa audiencia a la representacion de las personas trabajadoras, una politica interna dirigida a la totalidad de
sus plantillas que debera:

- Definir las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexién digital.

- Definir las acciones de formacién y sensibilizacién de las personas trabajadoras sobre un uso razonable del
uso de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica.

- Contemplar las especificidades, en su caso, del derecho a la desconexién digital respecto a los mandos, asi
como respecto ala las personas trabajadoras que prestan sus servicios a distancia u otros colectivos que asi lo
requieran.

- Respetar los sistemas de flexibilidad en materia de jornada y disponibilidad existentes en la empresa, y las
necesidades de comunicacion que de los mismos se deriven.

- Garantizar el respeto al cumplimiento de la normativa en materia de jornada laboral y descansos.

- Garantizar la realizacién de aquellas comunicaciones, de imposible dilacion, entre empresa y persona



trabajadora.

En todo caso, en la elaboracién de la politica de desconexién digital se atendera al tamafio y circunstancias
empresariales, al objeto de que la misma resulte razonable y adecuada.

Articulo 32. Menores de dieciocho ainos de edad.

1. Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media horas, deberd
establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracién no inferior a treinta minutos. Este periodo
de descanso no se considerara tiempo de trabajo efectivo.

2. La persona trabajadora menor de dieciocho afios no podra realizar mas de ocho horas diarias de trabajo
efectivo, ni trabajos nocturnos ni horas extraordinarias.

3. La duracion del descanso semanal de los/as menores de dieciocho afios serd, como minimo, de dos dias
ininterrumpidos.

Articulo 33. Trabajo en festivos.

Para aquellas posibles aperturas que se produjeran en domingos y festivos, la prestacidn del servicio por parte
de todas las personas trabajadoras afectados por el presente convenio sera de forma voluntaria, para aquellos
casos en que no lo tengan incluido en su contrato de trabajo. Esta prestacién de servicios podra ser pactada
entre empresa y persona trabajadora con un maximo del 40% de los domingos y festivos aperturables
anualmente.

En caso de pactarse, la compensacién en domingo serd a razén de un incremento del 25% sobre el valor de la
hora ordinaria para todas las personas trabajadoras y en el caso de las fiestas laborales, que tengan caracter
retribuido y no recuperable, se estara a lo establecido legalmente.

Articulo 34. Vacaciones anuales.

1. Las vacaciones seran de treinta dias naturales cuyo inicio deberd tener lugar en dia laborable y se disfrutaran
preferentemente entre los meses de junio y septiembre; no obstante, mediante acuerdo entre empresa y
persona trabajadora, se podran trasladar a otros periodos que ambas convengan.

2. En el caso de que, por razones organizativas o productivas sobrevenidas, fuese necesario modificar el periodo
de disfrute de las vacaciones anuales regulado en el apartado anterior, se abonard como compensacién una
gratificacién adicional segln se detalla en la tabla salarial proporcional a los dias no disfrutados.

3. Cada persona trabajadora conocerd las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo
del disfrute.

La negociacién del calendario de vacaciones se llevara a cabo entre la empresa y la representacién legal de las
personas trabajadoras durante el primer trimestre del afio, pudiendo establecerse los sistemas de turnos
rotativos y los criterios que mejor permitan la conciliacion de la vida familiar y laboral.

4. Cuando el periodo de vacaciones fijado con arreglo a lo dispuesto en el presente convenio colectivo, coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la



de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

5. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Articulo 35. Licencias y permisos retribuidos.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podrad ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por los motivos y por el tiempo que regula el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes
mejoras:

A) Un dia en caso de matrimonio de parientes hasta el segundo grado.

B) En el caso de accidente, intervencién quirirgica, enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso retribuido de cinco dias podra disfrutarse en dias
alternos mientras dure la hospitalizacidn, acreditando la estancia hospitalaria.

C) Dos dias por el nacimiento de hijo o hija. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el permiso serd de hasta cinco dias.

Se considerard que procede la ampliacién al quinto dia de la duracién de este permiso cuando la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento superior a 200 km de distancia de ida y otros tantos de vuelta.

El disfrute de este permiso en el caso de nacimiento de hijo/a es incompatible y excluyente con el ejercicio del
derecho de suspensién del contrato por nacimiento previsto legalmente de manera que, si se disfruta de éste,
no se tendra derecho a los dias contemplados en este apartado.

D) Sin perijuicio de los permisos establecidos legalmente, las personas trabajadoras dispondran de un permiso
de:

1. Hasta ocho horas anuales retribuidas, para asistir a consultorios médicos, a cualquier organismo oficial,
debiendo necesariamente justificar el motivo de disfrute de permiso, y notificarlo previamente, pudiendo
adicionarse a cualquier permiso de los recogidos en este convenio.

2. Hasta doce horas al afio cuando por razén de enfermedad sea necesario para acompafar al consultorio
médico, por el tiempo preciso, a los/as hijos/as menores de 14 afios, a la 0 el conyuge o a familiares
dependientes de primer grado de la persona trabajadora en horas coincidentes con su jornada laboral, siempre
con justificacién documental mediante visado del facultativo del tiempo empleado.

Articulo 36. Excedencias especiales.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 6 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras que hayan agotado el permiso retribuido por accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de
la 0 el cényuge, pareja de hecho o parientes de segundo grado por consanguineidad o afinidad, podra situarse
en excedencia con derecho a reserva de puesto de trabajo desde el primer dia siguiente a la finalizacién del
permiso retribuido y por un plazo no superior a 15 dias naturales, siempre que siga concurriendo el hecho



causante del permiso en el momento de su finalizacién.

CAPITULO VI RETRIBUCIONES.

Articulo 37. Retribuciones.

1. Los salarios que percibirdn las personas trabajadoras afectadas por este convenio colectivo y en razén al
rendimiento normal que efectlen durante su jornada de trabajo para el periodo de vigencia del presente
convenio colectivo, segun su encuadramiento profesional, se fijan de acuerdo con los siguientes criterios:

1.1. Retribuciones para 2025:

Sobre la base de calculo actualizada conforme a lo pactado en el Convenio Colectivo para los afios 2022, 2023 y
2024, se aplica con efectos desde 1 de enero de 2025 un 2,5 % lineal para las retribuciones en la Provincia de
Valencia, mientras que en las retribuciones en la Provincia de Castelldn se aplica un incremento especifico para
cada Grupo y Nivel con arreglo a la siguiente tabla:

Grupo | Nivel VLC (8
v - 19.911,37 17.239,70
Y - 19.232,58 17.156,16
1l N1 18.666,91 17.073,28
N2 17.973,41 16.990,40

N3 17.575,18 -
Il - 16.990,40 16.824,64
I - 16.576,00 16.576,00

Otros conceptos 2025
Gratificacion adicional vacaciones (art. 34.2): 248,09
Media Dieta (art. 40.1) 15,22
Dieta Completa (art. 40.1) 30,41

Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior a 2,5 %, se aplicard un incremento
adicional méximo del 1,5 %, con efecto de 1 de enero de 2026.

1.2. Incremento salarial para 2026: al resultado del incremento del parrafo anterior se aplicara un 2,5 %.

Finalizado 2026, si el IPC interanual de diciembre de 2026 fuera superior a 2,5 %, se aplicard un incremento
adicional méximo del 1 %, con efecto de 1 de enero de 2027.

1.3. Incremento salarial para 2027: al resultado del incremento del parrafo anterior se aplicara un 2,5 %.

Finalizado 2027, si el IPC interanual de diciembre de 2027 fuera superior a 2,5 %, se aplicard un incremento
adicional maximo del 1 %, con efecto de 1 de enero de 2028.

1.4. Las partes se comprometen a elaborar las tablas salariales de cada afio, de acuerdo con lo establecido en
el presente apartado, en los diez dias siguientes a que se conozca el IPC general definitivo de cada afio.

2. Al finalizar la vigencia de este convenio, se comprobara si la suma del IPC general de 2025, 2026 y 2027 es
superior a la suma de los incrementos y de las actualizaciones afiadidas en cumplimiento de lo previsto en los
apartados anteriores, a fin de adoptar los acuerdos que aseguren una actualizacién no perjudicial para los



intereses de ambas partes.

3. Se fija un plazo maximo de noventa dias, a partir de la publicacién en el diario oficial correspondiente de este
convenio colectivo, para que las empresas abonen la liquidacién de atrasos salariales resultantes de la
aplicacién del mismo.

Articulo 38. Pagas extraordinarias.

1. Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, tendran derecho al cobro de tres pagas
extraordinarias de devengo anual, cuyo importe consistird en una mensualidad del salario base de grupo y en
su caso, la antigiedad consolidada.

2. Las gratificaciones extraordinarias podran ser prorrateadas en doce mensualidades de mutuo acuerdo entre
empresa y persona trabajadora. En caso contrario se devengaran y abonaran con arreglo a la costumbre o
pacto establecido en cada empresa, y en su defecto:

a) La paga de invierno (Navidad): se abona el 21 de diciembre y su devengo es desde el 1 de enero al 31 de
diciembre.

b) La paga de verano: se abona el 30 de junio y su devengo es desde el 1 de julio del afio anterior al 30 de
junio.

) La tercera paga: se abona en el mes de marzo y su devengo corresponde al periodo comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre del afio anterior.

Articulo 39. Complementos de puesto de trabajo.

1. Se establece un complemento de nocturnidad de un 10% sobre el valor de la hora ordinaria. La jornada
nocturna se entenderd que comienza a las 22,00 horas y concluird a las 6,00 horas. No obstante, el inicio
adelantado o prolongacidn de la jornada derivada del tiempo de bocadillo o distribucién irregular de jornada no
se entenderd como jornada nocturna.

2. Plus de Camaras frigorificas y de congelacién: El personal que trabaje con permanencia en las mismas por un
tiempo como minimo del 25% de su jornada laboral con independencia de que sea dotado de prendas
adecuadas a su cometido, percibird un plus del 21% del salario convenio.

En cuanto a la jornada de trabajo en cdmaras frigorificas y de congelacién, se estara a lo previsto en el articulo
31 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre.

3. En todo caso se respetaran las condiciones mdas beneficiosas reconocidas en virtud del Convenio Colectivo en
vigor hasta el 31 de diciembre de 2018 para las personas trabajadoras afectadas por el mismo.

Articulo 40. Dietas y gastos de locomocion.

1. Las dietas por desplazamiento del personal afectado por este convenio, tendran los importes que se indican
en las tablas del presente convenio colectivo.

2. Se establece en el sector de aplicacién del presente convenio, un precio minimo de 0,19 €/km., cuando
utilizando su propio coche la persona trabajadora realice funciones encargadas por y para la empresa.



CAPITULO VII SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA Y SALUD LABORAL.

Articulo 41. Complemento de Incapacidad Temporal por enfermedad o
accidente.

1. Cuantia del complemento:

En los procesos derivados de enfermedad comun o accidente no laboral no incluidos en el apartado 3 del
presente articulo, se abonard como complemento del subsidio por Incapacidad Temporal calculado sobre la
base reguladora de la prestacién de Seguridad Social el 50% los tres primeros dias y el 90% a partir del cuarto
dia, hasta el dia 365 de la baja.

No obstante, si en el transcurso del afio no se inicia por la persona trabajadora ningln otro proceso de
incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, las empresas abonaran, terminado el afio,
el 100 % de la base reguladora correspondiente a los tres primeros dias de ese primer y Unico proceso.

2. Cuantia del complemento atendiendo al hecho causante:

Proceso de IT Dias 1 a 3 de T Dias 4a 20de IT | Deldia 21 al 365 de IT
Derivado de procesos patoldgicos 40% sobre la | 25% sobre la base
P P g 100 % sobre la base

base reguladora | reguladora de la

reguladora de la L, .. .
., de la prestacion | prestacion de Seguridad
. . prestacion de . )
incluidos en el Real Decreto de Seguridad | Social.

Seguridad Social.
1148/2011, de 29 de julio. Fguridad socla

susceptibles de ser padecidos por
personas adultas que estén

Social.
25% sobre la base reguladora de la prestacidn de Seguridad Social
desde el primer dia y hasta el limite de doce meses.

Derivado de accidente de trabajo.

3. El abono del complemento establecido en el presente articulo cesarad cuando la persona en situacién de
incapacidad temporal incumpla las pautas de tratamiento establecidas por la entidad gestora de la prestacién o
no comparezca a los controles que ésta determine.

4. Al personal que en caso de enfermedad comun o accidente no laboral no tenga cumplido un periodo de
cotizacién de 180 dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho causante, la empresa
vendra obligada a satisfacer la retribucién bdsica hasta que sea cubierto dicho periodo de carencia.

5. Los procesos iniciados con anterioridad a la fecha de publicacién del presente convenio colectivo se regirdn
por lo previsto en el articulo 34 del convenio colectivo del sector de almacenistas de alimentacién de las
provincias de Castellén y Valencia para 2022, 2023 y 2024 (DOGV de 19/01/2023).

Articulo 42. Seguro colectivo.

1. Las empresas que apliquen el presente convenio deberdn formalizar una péliza de seguro individual de
accidentes para la mejora de las prestaciones, en el supuesto de fallecimiento o incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados derivados de accidente laboral y no laboral, y cuyas cuantias a percibir por la persona
trabajadora o sus herederos/as seran de 25.000,00 €, en caso de fallecimiento, y de 25.000,00 €, en caso de
invalidez permanente total y absoluta.

2. Las empresas que no contraten la pdliza de lo pactado en este articulo responderan personalmente de las
garantias establecidas en él.



3. Las empresas deberan contratar estas pdlizas por afios naturales.

Articulo 43. Salud Laboral.

Dentro del cumplimiento general de las normas sobre prevencién de riesgos laborales y de salud laboral, se
establece:

Obligaciones de las empresas Las empresas aplicaran las medidas de prevencién de riesgos laborales con
arreglo a los siguientes principios generales:

- Evitar los riesgos.

- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

- Combatir los riesgos en su origen.

- Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

- La planificacién de la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella, la técnica, las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

En especial, se atendera a la Nota Técnica de Prevencién 1.112 del Instituto Nacional de Seguridad, Salud y
Bienestar en el Trabajo, sobre seguridad en el almacenamiento de materiales mediante paletizado y apilado
sobre el suelo.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccidén colectiva a la individual.
- Dar las debidas instrucciones a las personas trabajadoras.

Obligaciones de las personas trabajadoras Corresponde a cada persona trabajadora, velar, segin sus
posibilidades mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que, en cada caso, sean adoptadas, por
su propia seguridad en el trabajo y por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad profesional,
a causa de sus actos y omisiones en el trabajo de conformidad con su formacién y las instrucciones del/de la
empresario/a.

Las personas trabajadoras con arreglo a su formacidén y siguiendo las instrucciones del/de la empresario/a,
deberan en particular:

- Usar adecuadamente de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y en general, cualesquiera los medios con los que
desarrollen su actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios de proteccidn facilitados por el/la empresario/a, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

- No poner fuera de funcionamiento, y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se
instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a las personas trabajadoras designadas para realizar
actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencidn acerca de cualquier situacion
gue, a su juicio, entrafie motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras.

- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de proteger
la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

- Cooperar con el/la empresario/a para que éste/a pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras, y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.



Articulo 44. Proteccion a la maternidad y la lactancia natural.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos
laborales 0 norma que la sustituya.

Articulo 45. Medidas de prevencion de riesgos especificamente referidas a la
actuacion frente a catastrofes y otros fenomenos meteoroldgicos adversos.

1. Ambito de aplicacion.

El protocolo se aplica a todo el personal de las empresas afectadas por el presente convenio colectivo para su
activacién en los siguientes supuestos:

a) Como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por
las autoridades competentes.

b) Asi como cuando concurra una situacién de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una
catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso.

Su efectividad se extendera tanto al personal cuyo centro de trabajo o su domicilio radique en una zona
afectada directamente como al personal que no se encuentre en dichos supuestos, pero deba atravesar una
zona afectada para desplazarse desde su domicilio a su centro de trabajo, o viceversa, o deba realizar algln
desplazamiento por razén de trabajo.

2. Actuaciones preventivas.

En cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la Empresa debera designar al personal encargado de poner en practica las
medidas de prevencidn de riesgos especificamente referidas a la actuacién frente a catdstrofes y otros
fenémenos meteoroldgicos adversos, asi como comprobar periédicamente, en su caso, su adecuacién conforme
a la normativa especifica de aplicacion.

El personal designado debera poseer la formacidn necesaria, ser suficiente en nimero y disponer de la
informacién y del material adecuado, a fin de que pueda analizar las posibles situaciones derivadas tanto de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes,
como las posibles situaciones de riesgo grave e inminente derivadas de una catdstrofe o fenémeno
meteoroldgico adverso.

Se debera organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en especial con las
autoridades competentes en materia de catdstrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos.

3. Actuaciones en caso de riesgo grave e inminente.

La Direccion de la empresa, con la participacion de las personas designadas y con las delegadas de prevencion
adoptard, atendiendo a las circunstancias existentes en cada caso, y de acuerdo con las instrucciones dictadas
por las autoridades competentes, las siguientes medidas:

a) Informar lo antes posible a todas las personas trabajadoras afectadas acerca de la existencia de riesgo grave
e inminente derivado de una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso y de las medidas adoptadas o que,
en su caso, deban adoptarse de conformidad con lo previsto en los planes de autoproteccién, emergencia y
evacuacion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que las personas trabajadoras puedan
interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. Las excepciones,



debidamente justificadas por razones de seguridad, seran las contempladas en los planes de autoproteccion,
emergencia y autoproteccion.

c¢) Disponer lo necesario para que las personas trabajadoras que no pudieran ponerse en contacto con su
superior jerdrquico, ante una situacién de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otras personas
trabajadoras o la de terceros a la empresa, estén en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los
medios técnicos puestos a su disposicién, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de
dicho peligro.

d) Garantizar del derecho de las personas trabajadoras a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo, para lo cual se reconoce el derecho a interrumpir la actividad y abandonar el lugar de trabajo, en
caso necesario, cuando dicha actividad entrafie un riesgo grave e inminente para la vida o la salud de la
persona trabajadora afectada por una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso.

4. Todas las personas trabajadoras y sus representantes aplicaran lo establecido en el presente articulo con
arreglo a los principios de la accién preventiva establecidos en el articulo 15.1 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y cumpliran con las obligaciones establecidas de conformidad
con las reglas de la buena fe y diligencia.

Articulo 46. Prendas de trabajo.

1. La empresa facilitard a las personas trabajadoras las prendas de trabajo adecuadas a las funciones que
vengan realizando y en nimero suficiente de acuerdo con las normas de prevencion de riesgos laborales que
sean de aplicacién.

2. El uso y lavado de las prendas de trabajo facilitadas por la empresa serd obligatorio para todo el personal de
esta y se considerara infraccién disciplinaria el uso de otras distintas.

CAPITULO VIII DERECHOS SINDICALES.

Articulo 47. Derecho de reunion.

1. Se reconoce el derecho de reunién de las personas trabajadoras para la realizaciéon de asambleas dentro de
los recintos de las empresas fuera de las horas de trabajo si las condiciones del mismo lo permiten.

2. La convocatoria, con expresién del orden del dia propuesto por los convocantes, se comunicara a la empresa
con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, debiendo ésta acusar recibo.

Articulo 48. Crédito horario.

1. Cada uno de los miembros del comité de empresa o persona delegada de personal, como representantes
legales de las personas trabajadoras dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de
sus funciones de representacion previsto legalmente.

2. Podrd acumularse todo o parte del crédito de horas regulado en el apartado anterior que corresponda
mensualmente a los distintos miembros del comité de empresa o delegados/as sindicales y, en su caso, a las



personas delegadas de personal que sean integrantes una misma candidatura, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevada o relevadas del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion.

Tanto la acumulacién como la cesién deberd comunicarse a la direccién de la empresa con una antelacién de al
menos cinco dias a la fecha en la que vaya a utilizarse el crédito horario, tanto por parte de quien haga uso de
esta facultad como, en su caso, por la persona cedente.

3. Las horas empleadas en las reuniones de la comisién negociadora del presente convenio colectivo, que
excedan del crédito horario regulado en el presente articulo, tendran la consideracién del permiso retribuido
para realizar funciones de representacion del personal regulado en el articulo 28 del presente convenio
colectivo.

Articulo 49. Delegado/a sindical.

1. En las empresas 0, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a méas de 200 trabajadores, cualquiera
que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por las personas trabajadoras
afiliadas a los sindicatos legitimados para la firma del presente convenio colectivo y con presencia en los
comités de empresa, estardn representadas, a todos los efectos, por personas delegadas sindicales elegidas por
y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

2. El nUmero de personas delegadas sindicales por cada seccién sindical de los sindicatos legitimados para la
firma del presente convenio colectivo que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién al Comité de
Empresa se determinard segun la siguiente escala:

a) De 201 a 750 trabajadores: Uno.

b) De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
¢) De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
d)

3. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados a los sindicatos
legitimados para la firma del presente convenio colectivo y a las personas trabajadoras en general, en los
centros de trabajo con méas de cincuenta personas trabajadoras, la empresa pondra a disposicién de los citados

De 5.001 en adelante: Cuatro.

sindicatos un tablén de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un
adecuado acceso al mismo de las personas trabajadoras.

4. Las secciones sindicales no incluidas en los apartados anteriores se regiran, a todos los efectos, por lo
previsto en el articulo diez de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

CAPITULO IX REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 50. Faltas.

Tendran la consideracién de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador/a atribuibles
al mismo por su comisién voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se graduaran atendiendo a su
voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves, graves y muy



graves. Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccién de la empresa de acuerdo con la
graduacion de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferiores a
treinta minutos, siempre que, de estos retrasos, no se deriven por la funcién especial del trabajador, graves
perjuicios para el trabajo que la empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificard de falta grave.

b) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.
¢) El abandono, sin causa justificada, del trabajo, aunque sea por breve tiempo.
d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en materia de Prevencién de Riesgos Laborales cuando su
inobservancia no entrafie riesgo grave para sus compafieros/as de trabajo o terceras personas.

f) Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

g) No avisar con antelacion suficiente la falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo, asi como la reincorporacién tras la suspensién del contrato de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas, en el periodo de un mes.
b) Faltar dos dias de trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada. Cuando de estas faltas se
deriven perjuicios para el publico, se consideraran como faltas muy graves.

¢) El abandono injustificado, sin previo aviso o autorizacién del puesto de trabajo, cuando como consecuencia
de ello se causara un perjuicio de consideracién a la empresa o fuera causa directa de accidente de los
compafieros/as de trabajo.

d) La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia implica quebranto manifiesto
para el trabajo, o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy
grave.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa a los efectos del
cumplimiento de sus obligaciones laborales.

f) Las rifas o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compaferos/as siempre que repercutan
gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

g) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones
de los trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento no origine dafios graves para la
seguridad y salud de los trabajadores/as.

h) La reincidencia en mas de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

i) La negligencia, imprudencia o descuido cuando originan perjuicios para los intereses de la Entidad o den lugar
a protestas o reclamaciones del publico o pérdida de clientes, siempre que estén justificadas, y se compruebe
gue se deben a falta cometida realmente por el inculpado.

j) La simulacién de enfermedad o accidente, asi como la alegacién de motivos falsos para la obtencién de
permisos y licencias.

k) La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicidn por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los cddigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en



cada empresa.

) La ocultacién al superior jerdrquico respectivo de los retrasos producidos en el trabajo, causante de dafio
grave.

m) La ocultacién de errores propios que causen perjuicios a la caja.

3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en un periodo de seis meses o veinte durante el afio.
b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo. (art. 54.2.b) ETT.

¢) El fraude en las gestiones encomendadas, el abuso de confianza respecto de la entidad o de los clientes, asf
como el hurto o robo tanto a la empresa como al resto de compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona
dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

d) El falseamiento o secuestro de documentos relacionados con errores cometidos, a fin de impedir o retrasar
Ssu correccion.

e) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios y enseres de la empresa.

f) El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y
el acoso sexual o por razén de sexo al empresario o a las personas que trabajan en la empresa, asi como los
comportamientos que atenten contra la libertad sexual, la orientacién e identidad sexual y la expresién de
género de las personas trabajadoras.

g) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

h) Malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o a
sus familiares, asi como a los clientes, compafieros o subordinados y familiares de estos.

i) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones
de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo
grave para la seguridad y salud.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un
periodo de seis meses de la primera.

k) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicidn por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los cddigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en
cada empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave para la empresa.

I) Aceptar remuneraciones o promesas, hacerse asegurar directa o indirectamente, por los clientes de la entidad
0 por terceros, ventajas o prerrogativas de cualquier género por cumplir un servicio de la empresa.

Articulo 51. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as por la comisién de las faltas mencionadas seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:
0 Amonestacién escrita.
0 Suspensién de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

b) Por faltas graves:



0 Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.

¢) Por faltas muy graves:

0 Suspensién de empleo y sueldo de once a sesenta dias.
o Despido.

En ninguin caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral o psicolégico
cuando se produzcan con prevalimiento de la superior posicion laboral jerdrquica del agresor o acosador.

Articulo 52. Procedimiento sancionador.

a) En las faltas graves y muy graves la empresa dard traslado a los representantes legales de los
trabajadores/as de una copia de la carta de sancién entregada al trabajador/a, dentro de los dos dias habiles
siguientes al de la comunicacidn al interesado/a.

Ademads, con arreglo a la Sentencia 1250/2024, de 18 noviembre del Tribunal Supremo (Sala Social), la empresa
debera ofrecer a la persona trabajadora la posibilidad de defenderse de los cargos formulados contra ella, antes
de adoptar la extincién del contrato de trabajo por despido disciplinario.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de los
trabajadores/as o a los delegados/as sindicales sera necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes
de la representacién a que el trabajador perteneciera, del mismo modo cuando se trate de trabajadores/as
afiliados/as a un sindicato serd preceptiva la audiencia previa a los/las delegados/as sindicales, si los hubiere. El
incumplimiento de este requisito provocara la nulidad de la sancién.

¢) En el caso de faltas leves se dard comunicacién a los representantes legales de los trabajadores dentro de los
cinco dias siguientes a la imposicién de la sancién.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o
alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales dafios, se podra aplicar cautelarmente la suspensién de
empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dos meses, quedando a disposicion de la
empresa durante el tiempo de suspension, o bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter
temporal hasta la finalizacién del procedimiento sancionador.

Articulo 53. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacién de hechos que pudieran
suponer la comisién de una infraccién de caracter laboral, la prescripcién quedara interrumpida.

CAPITULO X MEDIDAS SOCIALES.



Seccidn Primera: medidas de aplicacidon en los centros de trabajo que
radiquen en la provincia de Castelldn.

Articulo 54. Premio a la trayectoria profesional.

Se establece para premiar la trayectoria profesional de las personas trabajadoras por cuenta de las empresas
radicadas en la provincia de Castelldn, el derecho a disfrutar de cuatro meses de vacaciones retribuidas durante
los que sean inmediatamente anteriores a su cese en la empresa cuando se acredite al menos diez afios de
antigiiedad en la misma.

La persona que desee acogerse a esta situacién deberd comunicar fehacientemente a la empresa la fecha de
efectos de su cese con tres meses de antelacién.

Seccion Segunda: medidas de aplicacidon en los centros de trabajo que
radiquen en la Provincia de Valencia.

Articulo 55. Premio a la trayectoria profesional.

1. Se establece para premiar la trayectoria profesional de las personas trabajadoras por cuenta de empresas
que radiquen en la Provincia de Valencia, cuando cesen voluntariamente en la empresa teniendo cumplidos los
63 afios de edad, el derecho a disfrutar de vacaciones retribuidas de acuerdo con la siguiente escala:

- Con antigliedad de 6 a 9 afios, 31 dias de vacaciones.

- Con antigliedad de 10 a 13 afios, 62 dias de vacaciones.

- Con antigliedad de 14 a 17 afos, 93 dias de vacaciones.

- Con antigliedad de 18 0 mas afios, 124 dias de vacaciones.

Dichas vacaciones podran disfrutarse dentro del afio inmediato anterior al cese, siempre y cuando el trabajador
lo solicite con la suficiente antelacion.

En el supuesto de que el trabajador solicite el disfrute de las vacaciones en el periodo inmediato al cese de
manera que no tenga que volver a reintegrarse a su puesto de trabajo, tendra derecho a percibir
anticipadamente el importe del salario referido al periodo de disfrute de las vacaciones que le corresponda.

Los trabajadores podran solicitar con antelacién de las empresas, y estas tendran obligacién de entregarselo
antes de su firma, copia del finiquito con la suficiente antelacién para su comprobacion.

2. Se reconoce la costumbre vigente en el sector respecto de quienes fueran derechohabientes de personas
trabajadoras que fallezcan en activo en las empresas. En tal caso, se estard a lo previsto en el acta de la
comisién paritaria del presente convenio colectivo de 4/07/2022.

Articulo 56. Retirada del permiso de conducir.

1. Sin perjuicio de la aplicacién del régimen disciplinario establecido en el presente convenio colectivo, la
retirada del permiso de conducir por la autoridad administrativa correspondiente al personal que desarrolle por
cuenta de la empresa tareas de chéfer, reparto o venta, asi como a las personas trabajadoras que para el



desempefio de su prestacion laboral utilicen vehiculo propio, o de la empresa, por motivos de infraccién de
normas de trafico, siempre que la totalidad de las infracciones sancionadas que lleven aparejadas la resta de
puntos lo hayan sido en el ejercicio de sus funciones al servicio de la empresa, obligara a la misma a reubicar a
la persona sancionada en otro puesto de trabajo para el que resulte apta durante el tiempo que dure la retirada
del carné, manteniéndole la remuneracién que corresponda a su encuadramiento profesional a excepcién de los
complementos salariales variables (por cantidad o calidad en el trabajo que pudiera tener establecidos en
funcién de su puesto de trabajo), y restituyéndola al anterior puesto en cuanto finalice la suspensién de su
permiso de conducir.

2. Se exceptla en todo caso la aplicacién de la anterior previsién cuando la retirada del permiso de conducir a
la persona trabajadora haya obedecido a causas de:

- Imprudencia temeraria.

- Conducir bajo los efectos del alcohol o cualquier tipo de droga o estupefaciente.
- Uso indebido del teléfono mévil durante la conduccion.

- No utilizacién del cinturén de seguridad.

- La falta de comprobacién por parte de la persona trabajadora del buen estado de los componentes externos
del vehiculo, si el deterioro o falta de alguno de ellos fuese la causa de la sancidn.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS.

Disposicion adicional sobre complemento de antigiiedad.

El personal que, con arreglo a la normativa convencional provincial vigente hasta 31 de diciembre de 2018,
perciba cantidades por el concepto de antigliedad consolidada, vera incrementada anualmente dicha cantidad
en el mismo porcentaje de incremento que experimente el presente convenio colectivo.

Disposicion transitoria sobre niveles retributivos en el grupo profesional Ill.

A los efectos de adecuar el encuadramiento de las antiguas categorias de los convenios provinciales de
Castellén y de Valencia al sistema de clasificacién profesional por grupos, se regulan los siguientes niveles
retributivos:



A) En los centros de trabajo ubicados en la provincia de Castellon:

Trabajos de responsabilidad a nivel administrativo, a nivel de venta, almacén o de reparto que
Il | 1 | requieran autonomia propia y exijan para su adecuado desempefio titulaciones, conocimientos
especificos o carné de conducir superior al B.

Trabajos a nivel administrativo, a nivel de venta, almacén o de reparto que requieran de
Il | 2 | instrucciones especificas, habilidad sistematica en manejo de maquinaria y equipos o
conocimientos de procesos normalizados y métodos definidos.

B) Enlos centros de trabajo ubicados en la provincia de Valencia:

Trabajos de responsabilidad a nivel administrativo, a nivel de venta, almacén o de reparto que
Il | 1 | requieran autonomia propia y exijan para su adecuado desempeno titulaciones, conocimientos
especificos o carné de conducir superior al B.

Trabajos a nivel administrativo, a nivel de venta, almacén o de reparto que requieran de
Il | 2 | instrucciones especificas, habilidad sistematica en manejo de maquinaria y equipos o
conocimientos de procesos normalizados y métodos definidos.

Trabajos a nivel administrativo, a nivel de venta, almacén o de reparto que se ejecuten bajo
Il | 3 | dependencia de mando o profesionales de mas alta cualificacién, pero con conocimientos
profesionales y autonomia propia, adquirida mediante formacion especifica.

ANEXO I.- Modelo de denuncia situaciones de acoso.



Don/Dofia mayor de edad, con domicilio en
la calle/plaza n2 de y con DNI/NIF ne , en su

condicion de trabajador-trabajadora de la empresa del sector panaderia/ pasteleria
v
Por medio del presente escrito, interpongo DENUNCIA contra:

Don/Dofia ,

Vinculacion con la empresa del sector de almacenistas de alimentacion

Fueron TESTIGOS (en caso de que los hubiese o deseen declarar):

Don/Dofia DNI/NIF , {indicar
vinculacion con la empresa del sector de almacenistas de alimentacion):

Y cuyas demas circunstancias personales desconozco, por los siguientes HECHOS:
Por lo expuesto SOLICITO se tenga por admitido el presente escrito y se proceda con arreglo a lo establecido
en el Convenio Colectivo.

Firmado. La persona denunciante

En ,a de de

ANEXO Il.- Formulario de denuncia interna por conducta constitutiva de

acoso por razon de orientacion sexual, identidad o expresion de género.

Acoso por Orientacion Sexual

Acoso por ldentidad o Expresion de Género

Otras (Especificar)

1. Datos de la persona que ha sufrido acoso

Nombre y apellidos:

DNI:

Puesto de trabajo:
Centro de trabajo:

2. Datos de la persona denunciada

Nombre y apellidos:
Puesto de trabajo:
Centro de trabajo:

3. Descripcion de los HECHOS que denuncia (descripcidn cronolégica y detallada de los hechos, personas
implicadas, origen del conflicto, lugar en que sucedio, etc.)

4, Testigos y/o pruebas



En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos. Adjuntar pruebas si se considera oportuno
Breve descripcidn de otra informacion que se aporte:

La persona abajo firmante, solicita la apertura del procedimiento de investigacion derivado del conocimiento
de actos que pueden ser constitutivos de , solicitando que se le informe de las distintas
actuaciones que realicen durante el mismo, asi como su posterior resolucion.

En , @ de de 20 .

Fdo:

Recibi (Nombre y DNI)
N2 de expediente:

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
ALMACENISTAS
DE
ALIMENTACION
DE CASTELLON Y
VALENCIA

CONVENIO
COLECTIVO (DOGV
Num. 9515 /
19.01.2023)

Cédigo: 80100235012022

euros brutos
mensuales en
concepto de
compensacion
trabajo
distancia

Articulo 16. Trabajo a

distancia 35



Articulo 22. Jornada
laboral

Durante los afos
2022, 2023 y 2024,
la jornada anual ...
de Castelldn, serd la
que se concreta en la
Disposicion
Transitoria del
presente Convenio
Colectivo

Provincia de
Valencia, una 1775
jornada anual

Articulo 26. Trabajo
en festivos ... 25%
incremento del

Articulo 30.
Retribuciones

a) Ao 2022 ... las
personas ... de alta
en la empresa a
fecha 1 de enero de
2022, que
permanezcan de alta
a la fecha de
publicacion del
presente convenio
colectivo ...

percibiran de una
Unica vez ... en

concepto de Paga- 200
Convenio
Articulo 31. Pagas 3

extraordinarias

horas de
trabajo
efectivo

sobre el valor
de la hora
ordinaria

euros en
proporcién al
porcentaje de
jornada

consistird en
una
mensualidad
del salario
base de grupo
y en su caso,
la antigledad
consolidada



Articulo 32.
Complementos de
puesto de trabajo

nocturnidad 10%

Plus de Camaras
frigorificas y de 21%
congelacién:

Articulo 33. Dietas y
gastos de
locomocién

.. de 0,19

Disposicion
transitoria sobre
jornada y vacaciones
en los centros que
radiquen en la

Provincia de

Castelldon

Para el afio 2022 1800
Para el afio 2023 1784
Para el afio 2024 1775

ANEXO SOBRE
RETRIBUCIONES

sobre el valor
de la hora
ordinaria

del salario
convenio

euros/km.,
cuando
utilizando su
propio coche
el trabajador
realice
funciones
encargadas
pory parala
empresa

horas de
trabajo
efectivo

horas de
trabajo
efectivo

horas de
trabajo
efectivo



I. ANO 2022:
INCREMENTO DEL
3,50% DESDE
01.07.2022
(VALORES EN
EUROS)

Grupo profesional

Otros conceptos
2022

Gratificacion
adicional vacaciones
(art. 27.3)

Media Dieta (art.
33.1)

Dieta completa (art.
33.1)

Il. ANO 2023:
INCREMENTO DEL
2,50% DESDE
01.01.2023
(VALORES EN
EUROS)

Grupo profesional

Nivel retributivo

N1
N2
N3

226,97

13,92

27,82

Nivel retributivo

Anual 2022 x
15 pagas

Provincia de
Valencia

18.216,00
17.595,00
17.077,50
16.443,05
16.078,73
15.421,50
14.593,50

Anual 2023 x
15 pagas

Provincia de
Valencia

18.671,40

Grupo
profesional

Grupo
profesional

Anual
2022 x 15
pagas

Nivel
retributivo

Provincia
de
Castellén

15.628,50

15.111,00
N1 14.614,20
N2 14.152,14
N3

14.076,00

14.000,00

Anual
2023 x 15
pagas

Nivel
retributivo

Provincia
de
Castelldn

16.019,21



v - 18.034,88 v - 15.488,78

Il N1 17.504,44 Il N1 14.979,56
Il N2 16.854,13 [l N2 14.505,94
11 N3 16.480,70 I N3
Il - 15.807,04 Il - 14.427,90
I - 14.958,34 I - SMI
Otros conceptos
2023
Gratificacién
adicional vacaciones 232,64
(art. 27.3)
Media Dieta (art.
33.1) 14,27
Dieta completa (art.
33.1) 28,52
1. ANO 2024:
INCREMENTO DEL
2,00% DESDE
01.01.2024
(VALORES EN
EUROS)
Anual 2024 x Grupo Nivel Anual
Grupo profesional Nivel retributivo . — 2024 x 15
15 pagas profesional retributivo
pagas
Provincia de Provma:
Valencia Castellon
\ - 19.044,83 Vv - 16.339,59
v - 18.395,58 v - 15.798,56
11 N1 17.854,53 I N1 15.279,15
11 N2 17.191,21 I N2 14.796,06
11 N3 16.810,31 I N3
Il - 16.123,18 Il - 14.716,46
I - 15.257,51 I - SMI

Otros conceptos
2024



Gratificacion
adicional vacaciones
(art. 27.3)

Media Dieta (art.
33.1)

Dieta completa (art.
33.1)

ANEXO SOBRE
ENCUADRAMIENTO
DE LAS FIGURAS
PROFESIONALES EN
LOS GRUPOS
PROFESIONALES

I. Centros que
radiquen en la
provincia de
Castellén

Figura Profesional

Jefe de personal, jefe
de ventas, jefe de
compras y Encargado
general.

Jefe administrativo

Jefe de sucursal y
supermercado, jefe
de almacén.

Jefe de seccidn
administrativo

Jefe de grupo, jefe de
seccion mercantil,
encargado de
Establecimiento,
vendedor/comprador.

Profesional de oficio
de 12

Viajante.

Corredor de plaza,
dependiente.

2

Grupo

37,29

14,56

29,09

Nivel



Contable, cajero o
taquimecanoégrafo en
idioma extranjero,
Oficial administrativo
u operador de
maquinas contables

Profesional de oficio
de 28

Ayudante.
Mozo especializado

Vigilante, sereno,
ordenanza y portero

Empaquetadora,
mozo

Personal de limpieza

II. Centros que
radiquen en la
provincia de Valencia

Figura profesional
Director

Director
Administrativo

Jefe de divisién
Jefe de ventas
Jefe de compras
Encargado genera

Jefe Divisién
Administrativo

Jefe de personal
Jefe de sucursal
Jefe de almacén

Jefe de
Administracion

Jefe Seccidn
Administrativa

Jefe de Informatica y
Prog.

Jefe de grupo
Jefe de cdmara

Jefe de seccién

Grupo

Nivel



Encargado
establecimiento

Jefe de Taller
Capataz
Contable

Cajero, conty
taquim.

Prof. Oficio 18,
Chofer-Repartidor

Viajante

Intérprete
Dependiente
Vendedor ambulante
Oficial Adm.

Prof. Oficio 22
Administrativo

Prof. Oficio 32

Mozo especialista

W

CONVENIO
COLECTIVO (DOGV
Num. 10206 /
01.10.2025)

REGCON

Articulo 21. Trabajo a
distancia

compensacion
econdmica

80100235012022
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Articulo 28. Jornada
laboral

anual sera de

Articulo 33. Trabajo
en festivos

incremento del

Articulo 34.
Vacaciones anuales

DIAS NATURALES

Articulo 37.
Retribuciones

desde 1 de enero de
2025

Grupo
\
v
1]

1]

1]
I
I

Otros conceptos
2025

Gratificacion
adicional vacaciones
(art. 34.2):

Media Dieta (art.
40.1)

Dieta Completa (art.
40.1)

1775

25,00 %

30

Nivel

N1
N2
N3

248,09

15,22

30,41

horas de
trabajo
efectivo

sobre el valor
de la hora
ordinaria

VLC
19.911,37
19.232,58
18.666,91
17.973,41
17.575,18
16.990,40
16.576,00

CS
17.239,70
17.156,16
17.073,28
16.990,40
16.824,64
16.576,00



Articulo 38. Pagas
extraordinarias

derecho al cobro de

paga de invierno
(Navidad):

paga de verano:

tercera paga:

Articulo 39.
Complementos de
puesto de trabajo

nocturnidad

Plus de Camaras
frigorificas y de
congelacién:

Articulo 40. Dietas y
gastos de
locomocién

precio minimo de

el 21 de
diciembre

el 30 de junio

en marzo

10,00 %

21,00 %

0,19

pagas

extraordinarias

una
mensualidad
del salario
base +
antigtedad
consolidada

una
mensualidad
del salario
base +
antigtedad
consolidada

una
mensualidad
del salario
base +
antigledad
consolidada

sobre el valor
de la hora
ordinaria

del salario
convenio

euros/km.,
cuando
utilizando su
propio

desde el
1 de
enero al
31 de
diciembre

desde el
1 dejulio
del afio
anterior
al 30 de
junio
entreel 1
de enero
y el 31 de
diciembre
del afio
anterior



