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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOPA N2 71 del viernes 11 de abril de 2025)

Resolucion de 31 de marzo de 2025, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo, por la que se
ordena la inscripcién y publicacién del Convenio colectivo de sector Almacenes de Material Eléctrico

(ASOMATEL), en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
dependiente de la Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales.

Vista la solicitud de inscripcién de Convenio Colectivo suscrito por la representacién legal de la empresa y de los
trabajadores, presentada por la Comisién Negociadora del convenio colectivo de sector Almacenes de Material
Eléctrico (ASOMATEL) (Expediente C-005/2025, c6digo33000025011978), a través de medios electrénicos ante
el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de
Asturias el 12 de febrero de 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en uso de las facultades conferidas por
Resolucién de 3 de octubre de 2023, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Ciencia,
Empresas, Formacion y Empleo en la persona titular de la Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales, por
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la presente,

RESUELVO

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la

Direccion General de Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depdsito y notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Oviedo, a 31 de marzo de 2025.-La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en
Resolucién de 3 de octubre de 2023, publicada en el BOPA niim. 195, de 10/10/2023).-C4d. 2025-02689.

En Llanera, siendo las 11 horas del dia 28 de octubre de 2024, se relne, previa convocatoria al efecto, la
Comisidn Deliberadora del Convenio Colectivo para los almacenes de material el eléctrico pertenecientes a
ASOMATEL de la Provincia de Asturias, integrada por los/as siguientes:
Por la representacién econémica:

Dofia Fatima Alvarez Gonzalo de Electricidad Principado, S. L.

Don César Gonzélez Carballedo de Electro Avilés, S. A.

Don Noé Martinez Delgado de La Eléctrica Alvarez Sirgo, S. L.

Don Antonio Alonso de Albornoz de Maprise, S. L.

Don Walter R. Gonzalez Menéndez de Muniello S. A.

Don Maximino Alvarez Diaz (Asesor).

Por la representacién social:

Por parte de USO:

Don Rubén Fano Malvarez.

Don Serafin Rodriguez Bao.

Don Miguel Rivero Garcia (Asesor).

Por parte de UGT:

Don José Manuel Carballal Alvarez.

Don Diego Arbesu Fernandez.

Don Mario Garcia Remis.

Dofia Marta Gonzalez Menéndez (Asesora).

Dofa Verdnica Pulgar Fernandez (Asesora).

Por parte de CC. 0O0.:

Don Angel Bao Valle.

Dofia Olga Ruiz Menéndez (Asesora).

Dofia Arantxa Cancedo Saavedra (Asesora).
Como consecuencia de las deliberaciones llevadas a cabo, y por unanimidad de todos sus miembros
ACUERDAN

Reconocerse ambas partes plena capacidad legal y representatividad suficiente para suscribir en todo su



ambito y extensidn el texto, que a continuacién se hace figurar.

CONVENIO COLECTIVO ASOMATEL ASTURIAS 2024-2026

CAPITULO | CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.-Ambito de aplicacién.

El presente Convenio, regulard las condiciones de las personas trabajadoras de las empresas de material
eléctrico en sus dependencias de mayor y detalle, que realicen su actividad como tal en el &mbito territorial de
la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

Articulo 2.-Vigencia.

El Convenio tendra una duracién de tres afios, entrando en vigor el 1 de enero de 2024 y finalizando el 31 de
diciembre de 2026.

Articulo 3.-Prdrrogas.

Extinguido el plazo de vigencia, el Convenio se entenderd prorrogado de afio en aflo, mientras que alguna de
las partes no solicite su resolucién mediante denuncia en forma reglamentaria al menos con tres meses de
antelacion a la expiracién de su vigencia o de sus prérrogas. Una vez denunciado permanecerd en vigor todo su
contenido hasta la firma de un nuevo acuerdo.

Articulo 4.-Absorcion, compensacion y condiciones mas beneficiosas.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio sustituyen y compensan en su conjunto a todas las
retribuciones salariales y emolumentos de cardacter salarial o extra-salarial que viniera devengando el personal
con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, excepto en horas extraordinarias y dietas, y lo fueran en
virtud de lo dispuesto en el convenio anterior o concesién graciable de la empresa, sin que en ninguin caso el
trabajador pueda sufrir disminucién de la retribucién que disfruta. De donde resulta que aquellas empresas
incluidas en el presente convenio, cuyos salarios rebasen en cdmputo anual y global, observara integramente lo
aqui estipulado.

Seran respetadas todas aquellas condiciones laborales extrasalariales mas beneficiosas que en la actualidad
vinieran disfrutando los y las trabajadoras afectadas por el presente Convenio.

En todo caso no podran ser absorbidos ni compensados, los incrementos salariales pactados en este convenio
para los afos 2024 y 2025, pudiendo aplicarse la absorcién y compensacion de salarios en el aflo 2026 al 50 %.



Articulo 5.-Derecho supletorio.

En todas las materias no reguladas en Convenio, se estard a lo establecido en el Acuerdo de 6 de marzo de
1996 de sustitucion de la Ordenanza Laboral de Comercio, publicado en el Boletin Oficial del Estado n.2 86 de 9
de abril de1996.

Articulo 6.-Jornada.

La jornada de laboral sera de 1.759 horas/afio de trabajo efectivo, no pudiendo exceder la jornada en cémputo
semanal de 40 horas. Los dias de nochebuena y nochevieja, la jornada serd continuada en horario de mafana.
Durante la vigencia de este Convenio se considerara un dia festivo con motivo de la festividad de la Candelaria.
No obstante, se podra llegar a un acuerdo entre la Empresa y los trabajadores para celebrar esta festividad
dentro del afio, en otra fecha. Si dicha festividad coincidiera con festivo, se trasladaria al dia siguiente
laborable.

Articulo 7.-Vacaciones.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales, que se disfrutaran en los meses de junio a septiembre.

Las vacaciones podran ser disfrutadas en otras fechas siempre que haya acuerdo entre la empresa y las
personas trabajadoras, a peticiéon de ambas.

Las vacaciones deberan ser disfrutadas obligatoriamente dentro de cada afio natural, no pudiendo ser
compensadas en metélico ni acumuladas para afios sucesivos.

No obstante lo anterior, cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al
que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5
y 7 del articulo 48 del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afilo en que se hayan originado.

El comienzo de las mismas se empezard a contar a partir del primer dfa habil.

Articulo 8.-Permisos retribuidos.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio tendran derecho a los siguientes permisos
retribuidos, sin perjuicio de los fijados en las normas generales:

A) Cinco dias laborables, no necesariamente consecutivos, y a disfrutar dentro de los quince dias naturales
siguientes, a eleccidn del trabajador, por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de cdnyuge, pareja de hecho, y
parientes hasta el 2.2 grado de consanguinidad o afinidad, u otra persona que conviva con el trabajador en el



mismo domicilio por nacimiento de hijo, a afiadir a la suspensién de contrato por esta misma causa regulado en
el art. 48.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprobd el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, si es fuera de la localidad, se aplicara lo establecido por la Ley.

B) Un dia, por fallecimiento de tios/as afines y consanguineos.
C) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho legalmente constituida y registrada.
D) Dos dias naturales, por matrimonio de hijos/as, hermanos/as o padres/madres, afines o consanguineos.

E) Dos dias naturales, por traslado de domicilio habitual.

)
F) Consulta médica:

Por el tiempo indispensable para acudir al médico, en aquellos casos en que la visita esté previamente
programada, con aviso a la empresa, al menos con dos dias de antelacién. En caso de urgencia, sera

imprescindible el aviso a la empresa previamente al inicio de la jornada.

Por el tiempo indispensable para acompafar a familiares de primer grado, en aquellos casos en que la visita
esté previamente programada, con aviso a la empresa al menos con dos dias de antelacién. En caso de
urgencia sera imprescindible el aviso a la empresa previamente al inicio de la jornada. Tendrd la consideracién
de permiso retribuido la ausencia por esta causa y durante tres ocasiones al afio, ya que lo que supere esa cifra
tendrd la consideracion de no retribuida.

G) Prenatal: por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo y siempre que las mismas estén recomendadas
facultativamente.

[). En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados/as a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional del salario.

J). Exdmenes oficiales: Las horas necesarias para acudir a exdmenes de caracter oficial, previa notificacién y
justificacion a la empresa con siete dias de antelacién.

K). Victimas de violencia de género : las horas necesarias para realizar cambios de residencia para hacer
efectiva su proteccidn, asistencia a juicios previamente justificado en la empresa y consulta médica o
tratamiento psicoldgico cuando asi lo determinen los servicios de salud, y justificado a la empresa a la mayor
brevedad.

Articulo 9.-Retribuciones.

A partir de la firma del Convenio, todos/as los/as trabajadores/as afectadas por el presente convenio, percibiran
una paga Unica y extraordinaria, para la regulacién correspondiente al periodo del afio 2024, con un incremento
del 3 % correspondiente a las tablas salariales del afio anterior; que figura como anexo al presente Convenio.

A partir del 1 de enero de 2025 todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, percibiran

un incremento en su salario base equivalente al 3 % sobre el afio anterior, segun consta en la tabla salarial que
figura como anexo al presente Convenio.

Para el afio 2026, el salario del afio anterior se incrementard con el 3 %, seglin consta en la tabla salarial que
figura como anexo al presente Convenio.



Articulo 10.-Antiguedad.

El personal comprendido en el presente Convenio percibira aumentos periddicos por afios de servicio,
consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia del 4 % del salario base correspondiente a la categoria en
que se esta clasificado, a contar desde la fecha de ingreso. A estos efectos se computard el tiempo servido
como aprendiz, aspirante, recadista, pinche y auxiliar de caja de 16 al7 afios.

Articulo 11.-Pagas extraordinarias.

Se establecen cuatro pagas extraordinarias, Beneficios, Julio, Nuestra Sra. de Covadonga y Navidad. La cuantia
de dichas pagas serd de una mensualidad del salario del Convenio, es decir, salario base y antigliedad, o la
parte proporcional al tiempo trabajado, computandose como mes completo cada porcién del mismo. La paga de
beneficios se abonard dentro del primer trimestre de cada afio, al salario en vigor.

Articulo 12.-Horas extraordinarias.

A) Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

B) Sélo se realizaran horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar o atender dafios
extra ordinarios y urgencias, asi como el caso de riesgo o perdida de materiales.

La direccién informard al delegado/a de personal o comité de la empresa periddicamente, del nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas. Asimismo, en funcién de esta informacion y de los criterios
arriba sefialados, la empresa y el/la representante de los trabajadores y las trabajadoras, determinaran el
caracter o naturaleza de las horas extraordinarias, que sera el de la tabla anexa. Cuando la hora extraordinaria
se realice en festivo o domingo el importe se elevara en 3,00 €.

Articulo 13.-Salidas, viajes y dietas.

Todas las personas trabajadoras que por necesidades de la empresa tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas de las que radique su centro de trabajo, disfrutaran sobre sus salarios
unas compensaciones que se fijan en 55,72 € la dieta completa y en 19,21 € la media dieta, por dia trabajado.
Sin perjuicio de los anteriores, y previo acuerdo entre las partes, podra ser sustituido el sistema de dieta por los
gastos que hubiera efectuado en el desplazamiento, previa presentacién de los justificantes correspondientes.
El pago del kilometraje serd a 0,38 €/Km., con justificacién de los recorridos.

Articulo 14.-Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal, los trabajadores y trabajadoras afectadas percibirdn desde el dia nimero
cinco y mientras dure dicha situacién, el complemento necesario para alcanzar el cien por cien del salario real a
cargo de la empresa, y mientras dure su pertenencia a ésta.

No obstante, no devengaran este complemento aquellos trabajadores/as que no acrediten los requisitos
exigidos en las normas vigentes para percibir la prestacién de incapacidad temporal de la seguridad social.



Articulo 15.-Excedencia voluntaria.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a excedencia voluntaria, siempre que al
menos lleve un afio en la empresa o hayan transcurrido cuatro aflos desde la Ultima concesién. Su duracién no
podra ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco. Los/las excedentes tendran derecho al reingreso inmediato
en la empresa, siempre que anuncie el mismo con un mes de antelacién a la finalizacién del periodo de
excedencia.

Articulo 16.-Excedencias por cuidado de familiares.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, los trabajadores y
trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante si dos 0 mas
trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el/la empresario/a, especialmente con
ocasién de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién
de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un méaximo de 15 meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

Lo recogido en los articulos 15 y 16 corresponde a la transposicion de los textos legales relativo a estas
cuestiones (art.46 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprobd el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en lo sucesivo ET).

Articulo 17.-Traslados.

Siempre que los trabajadores y trabajadoras sean trasladados/as, seran avisados/as con un minimo de 30 dias
de antelacién, por escrito, corriendo los gastos a cargo de la empresa y concediendo al trabajador/a afectado/a,
4 dias de permiso, para su acomodo. En todo caso se deberan realizar con respeto al contenido del art. 40 del



ET.

Articulo 18.-Capacidad disminuida.

Cuando un/a trabajador/a, por accidente laboral, se vea disminuido/a en su capacidad y calificado/a como
incapacitado/a permanente parcial, la empresa le mantendra en su plantilla sin pérdida de su categoria y con
una retribucion del cien por cien de su salario real. Si la calificacién de las secuelas constitutivas de una
incapacidad permanente total para su profesién habitual, la empresa procurard ocuparle/a en un puesto
compatible en su plantilla, o en las empresas afectadas por el presente Convenio, percibiendo en el caso de no
darle ocupacién, una indemnizacién de seis meses de salario real. Transcurrido un mes desde la firma del
presente Convenio, cada almacén afectado se compromete a suscribir una péliza de seguro colectivo de
accidente, con lo que quedara cubierta la totalidad de la plantilla, por un valor de 14.500 euros en caso de
muerte por accidente y de 18.000 euros por invalidez permanente, segun datos de la péliza de seguro.

Articulo 19.-Ayudas a la jubilacion.

Al producirse la jubilacién, el personal afecto al presente Convenio, tendra derecho a una compensacion o
ayuda en la forma siguiente:

a) Con mas de 15 afios en la Empresa, y hasta 20 afios, 1 mensualidad.
b) Con mas de 20 afios en la Empresa, y hasta 35 afios, 3 mensualidades.

¢) Con 35 anos de servicio 0 mas, 5 mensualidades.

Articulo 20.-Asambleas.

Las empresas, deberan autorizar a los/as trabajadores/as, la realizacién de asambleas en los locales de las
mismas, con un maximo de 25 horas anuales, siendo éstas retribuidas.

Articulo 21.-Preaviso de cese.

Los/as trabajadores/as que deseen cesar al servicio de la empresa, deberan comunicarlo por escrito, con una
antelacion de 15 dias. Si no lo hicieran, la empresa podra deducirles de la liquidacién correspondiente, el
importe de la cantidad maxima equivalente a la tercera parte de la retribuciéon mensual.

Articulo 22.-Despido por causas objetivas.

Previamente a la comunicacion del mismo al interesado/a, en los términos fijados en la legislacion vigente, la
Empresa esta obligada a comunicarlo a los miembros del Comité de empresa o delegado/a de personal, quienes
emitirdn un informe que sera discutido por ambas partes y en presencia del propio/a interesado/a.



Articulo 23.-Sanciones disciplinarias graves o muy graves.

Con cardcter previo a cualquier medida disciplinaria por falta grave o muy grave, y para la validez de la misma,
se notificara la propuesta de sancién con una antelacion de 48 horas, al Comité de Empresa o Delegado/a de
Personal. En el término de las 48 horas, este organismo emitird informe que tendra caracter suspensorio de la
decisiéon empresarial. En el caso de no existir acuerdo entre las partes, cada una de ellas llevard un/a
moderador/a para el tema, de persistir el desacuerdo, se procedera conforme a la Ley.

Articulo 24.-Prendas de trabajo.

Para el personal de almacén, mostrador y reparto se le facilitard semestralmente, las prendas de vestir y de
calzado necesarias para desarrollar sus funciones y acorde a su puesto de trabajo. Habida cuenta que las
prendas no pueden tener tiempo indefinido, en aquellos puestos de trabajo en que el deterioro sea mayor, se
entenderd renovable en el momento del deterioro, sin perjuicio de los plazos fijados.

Articulo 25.-Cuidados del lactante.

En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del ET, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podré sustituirlo por una reduccién de su jornada en una hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos y previo acuerdo de empresa y
trabajadora.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Articulo 26.-Guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad que no desempefe una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.



El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcidon cumpla los veintitrés afios. En consecuencia, el mero
cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda
con fines de adopcidn no sera causa de extincion de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de
cuidado directo, continuo y permanente. En los supuestos de separacién o divorcio el derecho sera reconocido
al progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma.

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el parrafo tercero de este apartado
contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada quien sea su
cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

El trabajador o trabajadora debera preavisar al empresario/a con quince dias de antelacién la fecha en que se
reincorporara su jornada ordinaria. Las discrepancias surgidas entre empresario/a y trabajador/a sobre la
concrecién horaria y la determinacién de los periodos de disfrute seran resueltas por la jurisdiccién competente
a través del procedimiento establecido en el articulo139 de laLey36/2011 Reguladora de la Jurisdiccién Social
(en adelante, LR)S).

Articulo 27.-Trabajo de la mujer embarazada.

La trabajadora gestante tendra derecho a ocupar durante su embarazo un puesto de trabajo idéneo a su estado,
si la prescripcién del especialista que atiende su embarazo asi lo aconsejara y la organizacion del trabajo lo
permita. Si la organizacién del trabajo no lo permitiese, la empresa lo hara constar a la trabajadora afectada.
Finalizada la causa que motivé el cambio, la trabajadora se incorporara a su puesto de trabajo de origen. Lo
dispuesto en el presente articulo, sera también de aplicacidn durante el periodo de lactancia, si las condiciones
del trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo/a, y asi lo calificase el/la médico de
la Seguridad Social que asiste facultativamente a la trabajadora.

Articulo 28.-Adopcion o acogimiento.

En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del ET, la suspensién tendrad una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o
acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida,



dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ninglin caso un mismo menor
dara derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacién minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para cada caso en este apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante,
guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos
adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra
limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

Articulo 29.-Principios generales en materia de prevencion de riesgos
laborales.

La Ley 31/1995, de 1 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) establece y regula
las normas que han de regir en las empresas en materia de salud laboral y seguridad en el trabajo, asi como los
derechos y deberes de los/as empresarios/as y trabajadores/as y las competencias que en esta materia tienen
los delegados/as de prevencién y Comités de seguridad y salud. Es compromiso de las partes acometer cuantas
medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccidn de la salud de los/as trabajadores/as
frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo y ello en el marco de una politica coherente,
coordinada y eficaz de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 30.-Proteccion ante los riesgos.

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud laboral. El
citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario/a de proteccién de los/as
trabajadores/as frente a los riesgos laborales. Ese deber genérico del empresario/a, se concreta en las empresas
en una serie de derechos de informacidn, formacién, consulta y participacién de los trabajadores/as.

Articulo 31.-Evaluacion de riesgos y accion preventiva.

La accién preventiva en la empresa se planificard por el empresario/a a partir de la preceptiva evaluacion inicial
de riesgos, evaluacién que habra de realizarse, con caracter general, teniendo en cuenta la naturaleza de la
actividad y los posibles riesgos especiales. Si los resultados de la evaluacién lo hiciesen necesario, el
empresario/a realizard las actividades de prevencién necesarias para garantizar el mayor nivel de proteccién de
la seguridad y salud de los trabajadores/as.



Articulo 32.-Equipos de trabajo y medios de proteccion.

El empresario/a, adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados y
estén adaptados para el trabajo, de forma que garanticen la seguridad y salud de los/as trabajadores/as al
utilizarlos.

Los equipos de proteccion individual deberdan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan
limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccién colectiva o mediante medidas, métodos o
procedimientos de organizacién del trabajo. Como norma general, en todo centro de trabajo existird un botiquin
con material preciso para curas de urgencia que por su escasa importancia no requiera intervencion facultativa.

Articulo 33.-Informacidén y formacion.

El empresario/a adoptard las medidas adecuadas para que los/as trabajadores/as reciban las informaciones
necesarias en relacién con:

1) Riesgos que afectan al conjunto de los/as trabajadores/as, asi como a cada puesto de trabajo o funcién.
2) Las medidas y actividades de proteccidn frente a los riesgos definidos.
3) Las medidas de emergencia y evacuacion.

4) Riegos graves e inminentes. De producirse este supuesto el/la trabajador/a tendréd derecho a interrumpir su
actividad y abandonar el lugar de trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccidn el empresario/a deberd garantizar que cada trabajador/a reciba una
formacién tedrica y practica suficiente y adecuada, centrada especificamente en supuesto de trabajo o funcién,
repitiéndose periddicamente si fuera necesario, esta formacién se impartird dentro de la jornada de trabajo o,
en su defecto en otras horas, pero con descuento en aquella del tiempo invertido en la misma. La formacién se
podra impartir por la empresa, mediante medios propios o concertandolos con servicios ajenos.

Articulo 34.-Consulta y participacion.

Las personas trabajadoras tienen derecho a ser consultados/as y participar en las gestiones relacionadas con la
prevencién de riesgos en el trabajo. En las empresas donde exista representacién legal de los/as
trabajadores/as, la participacidn de éstos/as se canalizara a través de sus representantes.

Articulo 35.-Delegados/as de prevencion y comités de seguridad.

Los/as delegados/as de prevenciéon y Comités de seguridad y Salud son los representantes de los/as
trabajadores/as, con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos laborales. Los/as delegados/as
de prevencion en la empresa y previo acuerdo con la misma, dispondran de un crédito minimo anual de 30
horas para acudir a cursos de formacién relacionados con la prevencién de la actividad de la empresa.
Cualquier modificacién reglamentaria que se produzca se sometera a la Comision Mixta del presente convenio.

Articulo 36.-Reconocimientos médicos.

Todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por este Convenio, tienen derecho a que por la mutua de



accidentes o por la mutualidad correspondiente se les realice anualmente una revisién médica general que
incluird analisis de sangre, orina, bioguimica y citologia, y también una exploracién general haciendo entrega de
todos ellos al trabajador/a de manera inmediata, debiendo de ser usados conforme el art. 22.4 de la Ley
31/1995, de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 37.-No discriminacion en las relaciones laborales.

Las partes se comprometen a la adopcién de las medidas necesarias que impidan cualquier tipo de
discriminacién por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religién o convicciones, discapacidad,
orientacién sexual, ideas politicas, afiliacién o no a un sindicato, etc., en las ofertas de empleo, seleccién y
consiguiente contratacién de las personas trabajadoras, asi como para ocupar puestos de trabajo cualificados,
manteniendo estricta igualdad y retribucién, considerando que las situaciones que se deriven del embarazo,
maternidad, etc., no supongan una traba para la contratacién y promocién de la mujer trabajadora, segun la Ley
vigente.

Articulo 38.-Protocolo actuacion contra el acoso sexual o por razon de sexo.

Las empresas asumen un compromiso en la defensa de la dignidad de todos los trabajadores y trabajadoras,
apuestan por crear y/o mantener un entorno laboral que respete la dignidad y libertad personal, en el que no se
tolerardn situaciones ciertas de acoso sexual o por razén de sexo.

Las empresas se comprometen a crear, mantener y proteger, con todas las medidas a su alcance, un entorno
laboral donde se respeten los derechos, la dignidad y la libertad sexual de todas las personas que trabajan ellas
y garantizar, con los medios a su alcance, que no se produzcan situaciones de acoso en cualquiera de sus
modalidades.

El objeto de este protocolo es recopilar las recomendaciones basicas para la prevencién de situaciones de acoso
sexual o por razén de sexo en cualquiera de sus modalidades y establecer las pautas de actuacién en el caso de
sospecha del mismo.

Declaracién de Principios:

Garantizar un ambiente de trabajo digno, igualitario y no discriminatorio a todas las personas. Garantizar la
proteccion y ayuda a la victima, asi como su derecho a la intimidad y privacidad. Considerar, explicitamente el
acoso, como falta muy grave que conlleva las oportunas sanciones.

Garantizar el caracter urgente, agil y confidencial del citado proceso, asi como el respeto y la prohibicién de
cualquier tipo de represalias hacia cualquiera de las personas que intervengan en el mismo.

Garantizar la participacion de la representacién del personal en la tramitacién del proceso.

Definiciones:

Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas y reciprocas, en
la medida en que no son deseadas por la persona que es objeto de ellas. Un Unico episodio no deseado puede

ser constitutivo de acoso sexual.

Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.



Acoso ambiental (indirecto): Su caracteristica principal es que los sujetos activos mantienen una conducta de
naturaleza sexual, de cualquier tipo, que tiene como consecuencia, buscada o no, producir un contexto
intimidatorio, hostil, ofensivo o humillante. Esta conducta repercute en el ambiente de trabajo. Como ejemplo se
pueden citar los comentarios, insinuaciones y chistes de naturaleza y contenido sexual, la decoracién del
entorno con motivos sexuales, la exhibicién de revistas de contenido sexual, etc. Suele darse entre compafieros
sin presién ni relacién de poder jerdrquico entre acosador/a y acosado/a.

Chantaje sexual (directo): Cuando la negativa o sumisién de una persona a esta conducta se utiliza, implicita o
explicitamente, como fundamento de una decisién que repercute sobre el acceso de esta persona al trabajo, a
la continuidad del trabajo, la promocién profesional, el salario, etc. Suele darse entre personas que mantienen
una relacién de poder jerdrquico entre acosador/a y acosado/a.

En cuanto al sujeto activo se considerara acoso cuando provenga de jefes, compaferos e incluso clientes,
proveedores o terceros relacionados con la victima por causa del trabajo. En cuanto al sujeto pasivo éste
siempre quedara referido a cualquier trabajador/a, independientemente del nivel del mismo y de la naturaleza
de la relacién laboral.

El dmbito del acoso sexual sera el centro de trabajo y si se produce fuera del mismo debera probarse que la
relacién es por causa directa o como consecuencia ligada al trabajo.

Las empresas se comprometen instaurar un procedimiento, en el caso de que se presente una denuncia, que
debe de contener al menos: procedimiento preliminar, procedimiento formal, medidas cautelares, tramitacién e
informe de conclusiones

Articulo 39.-Protocolo de actuacion contra el acoso moral.

Se entiende por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de modo sistematico o
recurrente en el seno de una relacién de trabajo, que suponga directa o indirectamente un menoscabo o
atentado contra la dignidad del trabajador o trabajadora, a los que se intenta someter emocional y
psicolédgicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad promocional profesional o su
permanencia en el puesto, afectando negativamente al entorno laboral.

Describe una situacién en la que una persona o un grupo de personas ejercen una violencia u hostigamiento
psicoldgico con la finalidad de atentar contra su dignidad y para crear un entorno intimidatorio, humillante u
ofensivo, de forma sistematica, generalmente durante un tiempo prolongado, sobre otra persona en el lugar de
trabajo.

Las empresas velaran por la consecucién de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de comportamientos
indeseados de caracter o connotacién sexual o de cualquier otro tipo, y adoptara las medidas oportunas al
efecto cuando tenga o pueda tener conocimiento de las mismas, incluidas aquéllas de caracter sancionador.

Las empresas se comprometen instaurar un procedimiento, en el caso de que se presente una denuncia, que
debe de contener al menos: procedimiento preliminar, procedimiento formal, medidas cautelares, tramitacién e
informe de conclusiones

Articulo 40.-Medidas de proteccion a las trabajadoras victimas de la violencia
de género.

Aquellas trabajadoras que sean declarados oficialmente como victimas de la denominada violencia de género,



les seran de aplicacién todos los beneficios al efecto previsto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccidn integral contra la violencia de género. Entre las mismas cabe destacar las siguientes:

1) Derecho preferente para ocupar puestos de trabajo de igual nivel organizativo si necesitan cambiar las
victimas de residencia.

2) Permisos de trabajo retribuido, a fin de que puedan realizarse las gestiones (cambio de residencia, asistencia
a juicios, acudir a tratamiento psicolégico, etc.)

3) Suspension de la relacién laboral con reserva del puesto de trabajo y jornadas flexibles durante el periodo de
tiempo suficiente para que la victima normalice su situacién.

4) Anticipacion del periodo vacacional.

5) Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a
la empresa a la mayor brevedad. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados en este convenio se acreditardn con la orden de proteccién a favor de la victima. Excepcionalmente,
serd titulo de acreditacién de esta situacién, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién.

Articulo 41.-Comision Mixta.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién mixta como dérgano de interpretacion,
conciliacién y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente Convenio.

La Comisién Mixta estd integrada paritariamente por seis representantes de los/as trabajadores/as y por seis
representantes de los/as empresarios/as, quienes de entre ellos/as elegirdn uno/a o dos Secretarios/as.

Esta Comisidon podra utilizar los servicios ocasionales permanentes de asesores/as en cuantas materias sean de
su competencia. Dichos asesores/as seran designados libremente por cada una de las partes.

Los asuntos sometidos a la Comisidén Mixta revestirdn el caracter de ordinarios o extraordinarios. En el primer
supuesto, la Comisién Mixta deberd resolver en el plazo de quince dias, y en el segundo caso, en el maximo de
72 horas. Procederan a convocar la Comisién Mixta indistintamente cualquiera de las partes que la integran,
mediante escrito que indique los temas a tratar, son funciones de la Comisién mixta, las siguientes:

1.- Interpretacién del Convenio.

2.- A requerimiento de las partes, deberd mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas
cuestiones y conflictos de caracter colectivo pudieran suscitarse en el ambito de aplicacién del presente
Convenio. La Comisién Mixta sélo entendera de las consultas que sobre la interpretacién del Convenio se
presenten a la misma a través de alguna de las organizaciones firmantes del presente Convenio.

3.- Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4.- Acondicionar las modificaciones reglamentarias en materia de prevencion.

5.- Resolver las discrepancias o faltas de acuerdo en la inaplicacién de una o mas materias de las reguladas en
el art. 82.3 del ET, en el plazo y con el procedimiento establecido en dicho precepto.

6.- La Comisién Mixta, podra remitir los conflictos colectivos e individuales, si asi lo determinase, a la mediacién
0 arbitraje del SASEC para resolver cualquier discrepancia.

7.- Los acuerdos de la Comisidon Mixta requeriran el voto favorable del 60% de cada una de las
representaciones.



8.- La Comision Mixta tendra su domicilio en Unidn Sindical Obrera, Plaza del Vaticano n.2 1-2.2 de Avilés 33401,
pudiendo los trabajadores/as y las empresas interesadas, dirigir sus comunicaciones a la Comisiéon mixta a esta
direccién. Ademas la Comisién Mixta, serd la encargada de analizar y estudiar la clasificacién profesional, y su
adaptacion en Grupos profesionales segun la legislacion vigente, desde la publicacién en el BOPA del presente
Convenio.

TABLA SALARIAL 2024.



TABLA SALARTAT 2024

AREA FUNCIONAL PRIMERA. ADMINISTRACION Y GESTION.

GRUPO | PUESTO DE TRABAJO SATARI HORA
o EXTRA
I Titulado/a Supenor o Master 1.655.31 13,88
Director/a
II Titulado/a Medio o de Grado 1.362.07 13.04
Jefe/a de Division
I Jefe/a de Personal 1.491.63 12,15
Jefe/a Admimistrative v Contable
I\ Jefela de Grupo 1.397.95 11.42
Jefe/a de Seccion Administrativa, Mercantil o de Servicios
Coordinador‘a de Marketing
v Secretario/a 1.350,18 10.26
Analista de Marketing
VI Oficial Admimstrativo/a 1* 1.307.82 10,15
Operador/a Maquma Contable
Asistente de Marketing
VI Profesional Oficio de 17 1.258.34 9.87
Oficial Admimistrative/a de 2°
VIO Auxiliar Admimistrative/a con 3 afios de antigiiedad 1.18539 048
X Auxiliar Administrative/a con menos de 3 afios de antigiiedad 1.138.18 031
X Personal de Limpieza 1.114.60 8.74
XTI Fecadista 1.003.15 8.53

TABLA SATARIAT 2024

AREA FUNCIONAT. SEGUNDA ORGANIZACION DET. ESTABI ECIMIFNTO COMERCIAL

GRUP | PUESTO DE TEABAJO SALART HORA
0 o] EXTRA
I Titulade/a Superior o Master 165531 13,88
Director/a
o Titulade/a Medio o de Grado 1.562.07 13.04
Jefe/a de Division
I Jefe/a de Compras 1.491.63 12,15
Jefe/a de Ventas
Encargado General
IV Jefe/a de Sucursal 139705 1142
Eesponsable de departamento
\Y Encargado/a Establecimiento 1.350.18 10,25
Dependiente/a Mayor
Teécnico/a Comercial
VI Viajante 1.307.82 10.14

Corredor/a Plaza
Gestor’a Comercial intermo o externo




VI Dependiente/a 1.258.34 0.87
WVisitadora
Comercial hasta 4 Afios de antigiiedad

VII Dependiente/a con menos de 3 Afios de antigiiedad 1.18539 048
X Ayudante Dependiente/a con 3 Afios de antighedad 1.138.18 931
X Personal de Limpieza 1.114.60 574

X Recadista 1.003,15 833

TABLA SALARIAT 2024

AREA FUNCIONAL TERCERA SERVICIOS LOGISTICOS Y AUXILIARES

GEUPO |PUESTO DE TEABAJO SATARIO (HORA
EXTRA
I Titulado/a Superior o Master 1.655.51 1388
Digector/a
II Titulado/a Medio o de Grado 1.562.07 13.04
v Jefe/a de Almaceén 1.397.95 1142

Jefe/a de Taller
Maestro/a Industrial

VI Capataz 130782 10,14

Fesponsable Logistica

VI Profesional Oficio de 17 1.258.34 987
Chofer de I#

VIII Profesionales de Oficio de 2* 1.18539 948
Chofer de 2*

Fotulistas (desaparece el 31 de diciembre de 2023)

X Anxiliar de almacén v logistica 1.138,18 931
Mozo/a Especializado/a

X Personal de Limpieza 1114.61 8.75
X Aprendiz (Maximo 1 aflo) 1044.18 8.53
X Recadista (Desaparece el 31 de diciembre de 20235) 1.005.15 8.53

TABLA SALARIAL 2025



TABLA SALARIAL 2025

AREA FUNCIONAL SEGUNDA. ORGANIZACION DEL ESTABLECIMIENTO COMERCIAL

GRUPOQ | PUESTO DE TRABAIO SATARI HORA
O EXTRA
I Titulado/a Superior o Master 1.704.97 14.29
Director/a
o Titulado/a Medio o de Grado 1.608,93 13,43

Jefe/a de Divisién

m Tefe/a de Compras 153638 12,51
Tefe/a de Ventas
Encargado General

v Jefe/a de Sucursal 1.430.89 11,77

Responsable de departamento

W Encargado/a Establecinuento 139069 10,56
Dependiente/a Mayor

Técmico/a Comercial

VI Viajante 1.347.06 10,45
Corredor/a Plaza

Gestor/a Comercial interno o externo

VII Dependiente/a 1.296,09 10,16
Visitadot/a
Comercial hasta 4 Afies de antigiiedad
VIO Dependiente/a con menos de 3 Afios de antigiiedad 122095 9.76
X Ayundante Dependiente/a con 3 Afios de antigiiedad 117233 9.59
X Personal de Limpieza 1148.05 8.01
XII Recadista 1.033,24 8,79

TABLA SALARIAL 2025

AREA FUNCIONAL TERCERA_SERVICIOS LOGISTICOS Y AUXILIARES

GEUPO | PUESTO DE TRABAJO SATARI HOFRA
4] EXTRA

I Titulado/a Superior o Master 1.704.97 14.29
Director/a

o Titulado/a Medio o de Grado 1.608.93 1343

v Jefe/a de Almacén 143989 11,77
Jefe/a de Taller
Maestro/a Industrial




VI Capataz 1.347.06 10,45
Fesponsable Logistica
VI Profesional Oficio de 1* 129609 10,16
Chofer de 17
VI Profesionales de Oficio de 2 122095 076
Chofer de 2*
Botulistas
3.4 Anmiliar de abmacén y logistica 117233 939
Mozo/a Especializado/a
X Personal de Limpieza 1.148.04 2,01
3 Aprendiz hasta un 1 Afio de antigiiedad 1.075,50 278
X1 Eecadista 1.033.24 g78

TABLA SAT ARTAT 2025

AREA FUNCIONAL PRIMERA ADMINISTRACION Y GESTION.

GREUPO | PUESTO DE TRABAIO SATARIT HORA
8] EXTRA
I Titulado/a Supenor o Master 1.704.97 14,29
Director/a
il Titulado/a Medio o de Grado 1.608.93 1343
Jefe/a de Division
m Jefe/a de Personal 153637 12,52
Jefe/a Administrative y Contable
v Jefe/a de Grupo 1.439.89 11,77
Jefe/a de Seccion Admmistrativa, Mercantil o de Servicios
Coordinador/a de Marketing
A Secretarioa 1.390.68 10,37
Amalista de Marketing
VI Oficial Admimistrativo/a 1° 1.347.06 10,45
Operador/a Magquina Contable
Asistente de Marketing
VI Profesional Oficio de 17 129609 10,16
Oficial Admimistrativo/a de 2°
WVIII Aniliar Administrative/a con 3 afios de antigiiedad 122095 0,76
Anpaliar Administrativo/a con menos de 3 afios de antigiiedad 117233 959
X Personal de Limpieza 114804 2.01
] Eecadista 103324 g7z

TABLA SALARIAL 2026




TABLA SALARIAL 2026
ARFA FUNCIONAL PRIMERA  ADMINISTRACION Y GESTION.

GEUPO | PUESTO DE TEABATO SALARI HOEA
0 EXTRA
I Titulado/a Superior o Master 1.756,12 14,72
Director’a
I Titulado/a Medio o de Grado 1.657.20 13,83

Jefe/a de Division

II Jefe/a de Personal 1358247 12,89
Jefe/a Admimistrativo ¥ Contable

v Jefe/a de Grupo 148309 12,12
Jefe/a de Seccion Adminmistrativa, Mercantil o de Servicios
Coordinadora de Marketing

v Secretano/a 143240 1088

Anahista de Marketing

VI Oficial Administrativo/a 1* 138747 10,76
Operador/a Magquina Contable
Asistente de Marketing

VI Profesional Oficio de 1* 1.334.97 10,47
Oficial Administrativo/a de 2*

WVIII Anxiliar Admimistrative/a con 3 afios de antigiiedad 125758 10,05
Anmiliar Administrativo/a con menes de 3 afios de antigiiedad 120730 9,88
X Personal de Limpieza 118248 9,28

TABLA SALARTAL 2026

AREA FUNCIONAL SEGUNDA. ORGANIZACION DEL ESTABI ECIMIENTO COMERCTATL

GEUPO | PUESTO DE TEABATO SATARI HORA
0 EXTRA
I Titulade/a Superior o Master 1.756,12 1472
Director/a
I Titulado/a Medio o de Grado 1.657.20 1383
Jefe/a de Division




oI Jefe/a de Compras 1.582.47 12,39
Jefe/a de Ventas
Encargado General

v Jefe/a de Sucursal 1.483.00 12,12
Eesponsable de departamento

v Encargado/a Establecimiento 1.432.41 10,88
Dependiente/a Mayor Técnico/a
Técmco/a Comercial

VI Viajante 138747 10,76
Corredor/a Plaza

Gestor/a Comercial interno o externo

Ry Dependiente/a 1.33497 10.47
Visitador/a

Comercial (hasta 4 Afios de antigiiedad)

Vi Dependients/a con menos de 3 Afios de antigiiedad 1.257 58 10,05
X Ayudante Dependiente/a con 3 Afios de antigiiedad 1.207.50 Q.88
X Personal de Limpieza 1.182.48 9.28

TABLA SALARIATL 2026

AREA FUNCIONAL TERCERA SERVICIOS LOGISTICOS Y AUXILIARES

GRUPOQ | PUESTO DE TRABAJO SATLARI HORA
O EXTRA
I Titnlado/a Superior o Master 1.756,12 14,72
Durector/a
o Titulado/a Medic o de Grado 1.657.20 13,83
v Jefe/a de Almacén 1.483.09 12,12
Jefe/a de Taller
Maestro/a Industrial
VI Capataz 138747 10,76
Responsable Logistica
v Profesional Oficio de 17 133497 1047
Chofer de 17
VI Profesionales de Oficio de 2* 1.257.58 10,05
Chofer de 2*
X Anmxiliar de almacén y logistica 1.207.50 9.88
Mozo/a Especializado/a
X Personal de Limpieza 118249 9.28
X1 Aprendiz hasta un 1 Afio de antigiledad 1107,77 9.05

Tablas salariales



CONVENIO COLECTIVO
ASOMATEL ASTURIAS

CONVENIO COLECTIVO
(BOPA num. 210 de 30-
X-2019)

Articulo 14.-Salidas, viajes y
dietas.

... se fijan en
y en

El pago del kilometraje serd
a

TABLA SALARIAL 2019.

NIVEL - CATEGORIA

1 Titulado Superior y
Director

2 Titulado Medio y Jefe de
Divisién

3 Jefe de Personal, Jefe de
Compras, Jefe de Ventas,
Encargado General, Jefe
Administrativo y Contable

4 Jefe de Almacén, Jefe
Sucursal, Jefe
Supermercado, Jefe de
Grupo, Jefe de Seccidn
Administrativa, Mercantil o
de Servicios, Jefe de Tallery
Maestro Industrial

5 Encargado
Establecimiento,
Dependiente Mayor, Cajero
Secretario,
Taquimecandgrafo en
idioma extranjero,
Intérprete, Dibujante y
Escaparatista

51

18

0,32

SALARIO

1.485,10

1.401,45

1.338,25

1.254,20

1.211,35

euros la dieta completa

euros la media dieta,
por dia trabajado. ...

euros/Km, ...

HORAS
EXTRAORDINARIAS

12,45

11,70

10,90

10,25

9,20



6 Viajante, Corredor Plaza,
Oficial Administrativo 18,
Operador Maquina Contable,
Delineante, Capataz

7 Dependiente, Profesional
Oficio de 18, Visitador y
Oficial Administrativo de 22

8 Dependiente con menos
de 3 Afios de antigledad,
Profesionales de Oficio de
22, Rotulistas, Auxiliar
Administrativo con 3 Afos
de antigliedad

9 Ayudante Dependiente
con 3 Afios de antiguedad,
Ayudante Oficio, Ayudante
de Montaje, Auxiliar
Administrativo con menos
de 3 afios de antigledad,
Perforista, Auxiliar de Caja,
Mozo Especializado,
Conserje, Ordenanza

10 Ascensorista, Telefonista,
Cobrador Vigilante, Sereno,
Portero, Empaquetador,
Personal de Limpieza

11 Aprendiz de 18 afios en
adelante

12 Aprendices, Aspirante,
Recadista, Pinches de 16 a
17 anos

CONVENIO COLECTIVO
(BOPA N2 242 del martes
20 de diciembre de 2022)

cédigo

Articulo 9.-Retribuciones

una paga Unica y
extraordinaria, para la
regulacién correspondiente
al periodo del afio 2021 ...
que figura como anexo

33000025011978

1.173,35

1.128,95

1.063,50

1.021,15

1.000,00

936,80

900,00

9,10

8,85

8,50

8,35

7,85

7,65

7,65



Articulo 10.-Antigliedad ...
cuatrienios

Articulo 11.-Pagas
extraordinarias

Articulo 12.-Horas
extraordinarias

en festivo o domingo el
importe se elevara en

Articulo 13.-Salidas, viajes y
dietas

y en

kilometraje sera a

TABLA SALARIAL 2021

AREA FUNCIONAL PRIMERA.
ADMINISTRACION Y GESTION
GRUPO

4%

53,58
18,47

0,36

PUESTO DE TRABAJO

Titulado/a Superior

Director/a

Titulado/a Medio

Jefe/a de Divisidn

Jefe/a de Personal

Jefe/a Administrativo y Contable

JeJefe/a de Grupo

del salario base

de una mensualidad del
salario del Convenio, es
decir, salario base y
antiguedad

euros

euros la dieta completa

euros la media dieta,
por dia trabajado

euros/Km.

SALARIO

1.522,23

1.436,49

1.371,71

1.285,56

PAGA
UNICA

608,89

574,60

548,68

514,22



Vi

Vil

Vil

Wl

AREA FUNCIONAL SEGUNDA.

ORGANIZACION DEL
ESTABLECIMIENTO
COMERCIAL

GRUPO

Jefe/a de Seccién Administrativa,
Mercantil o de Servicios

Secretario/a

Taquimecandégrafo/a en idioma
extranjero

Intérprete

Dibujante

Oficial Administrativo/a 12
Operador/a Maquina Contable
Delineante

Profesional Oficio de 12
Oficial Administrativo/a de 22

Auxiliar Administrativo/a con 3 afos
de antigliedad

Auxiliar Administrativo/a con menos
de 3 afos de antigledad

Conserje

Ordenanza
Ascensorista
Telefonista
Vigilante/a

Sereno

Portero/a

Personal de Limpieza

Recadista

PUESTO DE TRABAJO

Titulado/a Superior
Director/a
Titulado/a Medio
Jefe/a de Divisién
Jefe/a de compras
Jefe/a de Ventas

Encargado General

1.241,63

1.202,68

1.157,17

1.090,09

1.046,68

1.025,00

922,50

SALARIO

1.522,23

1.436,49

1.371,71

496,65

481,07

462,87

436,04

418,67

410,00

369,00

PAGA
UNICA

608,89

574,60

548,68



Vi

Vil

Vil

Wl

AREA FUNCIONAL TERCERA.
SERVICIOS LOGISTICOS Y
AUXILIARES

GRUPO

VI
Vil
Vil

Jefe/a de Sucursal

Jefe/a Supermercado
Encargado/a Establecimiento
Dependiente/a Mayor
Cajero/a

Escaparatista

Viajante

Corredor/a Plaza
Dependiente/a

Visitador/a

Dependiente/a con menos de 3
Afos de antigliiedad

Ayudante Dependiente/a con 3
Afios de antigiiedad

Auxiliar de Caja,
Cobrador/a
Personal de Limpieza

Recadista

PUESTO DE TRABAJO

Titulado/a Superior
Director/a

Titulado/a Medio

Jefe/a de Almacén
Jefe/a de Taller
Maestro/a Industrial
Capataz

Profesional Oficio de 12
Profesionales de Oficio de 22
Rotulistas

Ayudante Oficio
Ayudante de Montaje

Perforista

1.285,56

1.241,63

1.202,68

1.157,17

1.090,09

1.046,68

1.025,00

922,50

SALARIO

1.522,23

1.436,49

1.285,56

1.202,68
1.157,17
1.090,09

1.046,68

514,22

496,65

481,07

462,87

436,04

418,67

410,00

369,00

PAGA
UNICA

608,89

574,60

514,22

481,07
462,87
436,04

418,67



Xl
Wl

TABLA SALARIAL 2022

AREA FUNCIONAL PRIMERA.
ADMINISTRACION Y GESTION

GRUPO

VI

Vil

Mozo/a Especializado/a
Telefonista

Vigilante/a

Empaquetador

Personal de Limpieza

Aprendiz de 18 afios en adelante
Aprendices

Aspirante

Recadista

Pinches de 16 a 17 afios

PUESTO DE TRABAJO

Titulado/a Superior

Director/a

Titulado/a Medio

Jefe/a de Divisién

Jefe/a de Personal

Jefe/a Administrativo y Contable
JeJefe/a de Grupo

Jefe/a de Seccién Administrativa,
Mercantil o de Servicios

Secretario/a

Taquimecandgrafo/a en idioma
extranjero

Intérprete

Dibujante

Oficial Administrativo/a 12
Operador/a Maquina Contable
Delineante

Profesional Oficio de 12

Oficial Administrativo/a de 22

1.025,00

960,22
922,50

SALARIO

1.567,90

1.479,58

1.412,86

1.324,13

1.278,88

1.238,76

1.191,89

410,00

384,09
369,00

HORA
EXTRA

13,14

12,35

11,51

10,82

9,71

9,61

9,34



Vil

Wl

AREA FUNCIONAL SEGUNDA.

ORGANIZACION DEL
ESTABLECIMIENTO
COMERCIAL

GRUPO

Vi

Vil

Auxiliar Administrativo/a con 3 afnos

de antiguedad

Auxiliar Administrativo/a con menos
de 3 afos de antigledad

Conserje

Ordenanza
Ascensorista
Telefonista
Vigilante/a

Sereno

Portero/a

Personal de Limpieza

Recadista

PUESTO DE TRABAJO

Titulado/a Superior
Director/a
Titulado/a Medio
Jefe/a de Divisidn
Jefe/a de compras
Jefe/a de Ventas
Encargado General
Jefe/a de Sucursal

Jefe/a Supermercado

Encargado/a Establecimiento

Dependiente/a Mayor
Cajero/a
Escaparatista
Viajante

Corredor/a Plaza
Dependiente/a

Visitador/a

1.122,79

1.078,08

1.055,75

950,18

SALARIO

1.567,90

1.479,58

1.412,86

1.324,13

1.278,88

1.238,76

1.191,89

8,97

8,82

8,29

8,08

HORA
EXTRA

13,14

12,35

1,51

10,82

9,71

9,61

9,34



Vil

Xl

AREA FUNCIONAL TERCERA.
SERVICIOS LOGISTICOS Y
AUXILIARES

GRUPO

Vi
Vil
Vi

Xl
Wl

Dependiente/a con menos de 3
Afios de antigliiedad

Ayudante Dependiente/a con 3
Afios de antigliedad

Auxiliar de Caja
Cobrador/a
Personal de Limpieza

Recadista

PUESTO DE TRABAJO

Titulado/a Superior
Director/a

Titulado/a Medio

Jefe/a de Almacén
Jefe/a de Taller
Maestro/a Industrial
Capataz

Profesional Oficio de 12
Profesionales de Oficio de 22
Rotulistas

Ayudante Oficio
Ayudante de Montaje
Perforista

Mozo/a Especializado/a
Telefonista

Vigilante/a
Empaquetador
Personal de Limpieza
Aprendiz de 18 afios en adelante
Aprendices

Aspirante

Recadista

Pinches de 16 a 17 anos

1.122,79

1.078,08

1.055,75

950,18

SALARIO

1.567,90

1.479,58

1.324,13

1.238,76
1.191,89
1.122,79

1.078,08

1.055,75

989,03
950,18

8,97

8,82

8,29

8,08

HORA
EXTRA

13,14

12,35

10,82

9,61
9,34
8,97

8,82

8,29

8,08
8,08



TABLA SALARIAL 2023

AREA FUNCIONAL PRIMERA.
ADMINISTRACION Y GESTION

GRUPO

Vi

Vil

Vil

PUESTO DE TRABAJO

Titulado/a Superior

Director/a

Titulado/a Medio

Jefe/a de Divisidn

Jefe/a de Personal

Jefe/a Administrativo y Contable
JeJefe/a de Grupo

Jefe/a de Seccién Administrativa,
Mercantil o de Servicios

Secretario/a

Taquimecandégrafo/a en idioma
extranjero

Intérprete

Dibujante

Oficial Administrativo/a 12
Operador/a Maquina Contable
Delineante

Profesional Oficio de 12

Oficial Administrativo/a de 22

Auxiliar Administrativo/a con 3 afos

de antigliedad

Auxiliar Administrativo/a con menos

de 3 afos de antigliedad
Conserje

Ordenanza

Ascensorista

Telefonista

Vigilante/a

Sereno

Portero/a

SALARIO

1.607,10

1.516,57

1.448,18

1.357,23

1.310,85

1.269,73

1.221,69

1.150,86

1.105,03

1.082,14

HORA
EXTRA

13,47

12,66

11,80

11,09

9,96

9,85

9,58

9,20

9,04

8,49



Wl

AREA FUNCIONAL SEGUNDA.

ORGANIZACION DEL
ESTABLECIMIENTO
COMERCIAL

GRUPO

Vi

Vil

Vil

Xl

AREA FUNCIONAL TERCERA.
SERVICIOS LOGISTICOS Y

AUXILIARES

Personal de Limpieza

Recadista

PUESTO DE TRABAJO

Titulado/a Superior
Director/a

Titulado/a Medio
Jefe/a de Divisidn
Jefe/a de Compras
Jefe/a de Ventas
Encargado General
Jefe/a de Sucursal
Jefe/a Supermercado
Encargado/a Establecimiento
Dependiente/a Mayor
Cajero/a
Escaparatista
Viajante

Corredor/a Plaza
Dependiente/a
Visitador/a

Dependiente/a con menos de 3
Afios de antigiiedad

Ayudante Dependiente/a con 3
Afos de antigliedad

Auxiliar de Caja
Cobrador/a
Personal de Limpieza

Recadista

973,93

SALARIO

1.607,10

1.516,57

1.448,18

1.357,23

1.310,85

1.269,73

1.221,69

1.150,86

1.105,03

1.082,14

973,93

8,28

HORA
EXTRA

13,47

12,66

11,80

11,09

9,96

9,85

9,58

9,20

9,04

8,49

8,28



GRUPO PUESTO DE TRABAJO

| Titulado/a Superior
Director/a

I Titulado/a Medio

\Y; Jefe/a de Almacén
Jefe/a de Taller

Maestro/a Industrial

\ Capataz

Vil Profesional Oficio de 12

Vil Profesionales de Oficio de 22
Rotulistas

IX Ayudante Oficio

Ayudante de Montaje

Perforista

Mozo/a Especializado/a
X Telefonista

Vigilante/a

Empaquetador

Personal de Limpieza

Xl Aprendiz de 18 afios en adelante
Xl Aprendices

Aspirante

Recadista

Pinches de 16 a 17 anos

AW

CONVENIO COLECTIVO
(BOPA N2 71 del viernes 11
de abril de 2025)

Articulo 6.-Jornada

sera de 1759

SALARIO

1.607,10

1.516,57

1.357,23

1.269,73
1.221,69
1.150,86

1.105,03

1.082,14

1.013,76
973,93

horas/afio de trabajo

efectivo

HORA
EXTRA

13,47

12,66

11,09

9,85
9,58
9,20

9,04

8,49

8,28
8,28



Articulo 10.-Antigledad

cuatrienios 4,00 %

Articulo 11.-Pagas
extraordinarias

Se establecen 4
Beneficios dentro del primer trimestre
Julio

Nuestra Sra. de Covadonga

Navidad

Articulo 12.-Horas
extraordinarias

tabla anexa

en festivo o domingo ...
importe se elevara en

Articulo 13.-Salidas, viajes y
dietas

en 55,72
y en 19,21

kilometraje 0,38

TABLA SALARIAL 2024

del salario base

pagas extraordinarias

una mensualidad del
salario base y
antigtedad

una mensualidad del
salario base y
antigiedad

una mensualidad del
salario base y
antigledad

una mensualidad del
salario base y
antiguedad

(mas)

euros la dieta completa

euros la media dieta,
por dia trabajado

euros/Km



AREA FUNCIONAL
PRIMERA.
ADMINISTRACION Y
GESTION

GRUPO

Vi

Vil

Vil

Xl

AREA FUNCIONAL
SEGUNDA.
ORGANIZACION DEL
ESTABLECIMIENTO
COMERCIAL

GRUPO

PUESTO DE TRABAJO

Titulado/a Superior
Director/a
Titulado/a Medio
Jefe/a de Division
Jefe/a de Personal

Jefe/a Administrativo y
Contable

Jefe/a de Grupo

Jefe/a de Seccidn
Administrativa, Mercantil o de
Servicios

Coordinador/a de Marketing
Secretario/a

Analista de Marketing

Oficial Administrativo/a 12
Operador/a Maquina Contable
Asistente de Marketing
Profesional Oficio de 12
Oficial Administrativo/a de 22

Auxiliar Administrativo/a con 3
anos de antigiiedad

Auxiliar Administrativo/a con
menos de 3 anos de antigiiedad

Personal de Limpieza

Recadista

PUESTO DE TRABAJO

Titulado/a Superior o Master

SALARIO

1.655,31

1.562,07

1.491,63

1.397,95

1.350,18

1.307,82

1.258,34

1.185,39

1.138,18

1.114,60
1.003,15

SALARIO

1.655,31

HORA
EXTRA

13,88

13,04

12,15

11,42

10,26

10,15

9,87

9,48

9,31

8,74
8,53

HORA
EXTRA

13,88



Vi

Vil

Vil

Xl

AREA FUNCIONAL
TERCERA. SERVICIOS
LOGISTICOS Y
AUXILIARES

GRUPO

Vi

Director/a

Titulado/a Medio o de grado
Jefe/a de Division

Jefe/a de Compras

Jefe/a de Ventas

Encargado General

Jefe/a de Sucursal
Responsable de departamento
Encargado/a Establecimiento
Dependiente/a Mayor
Técnico/a comercial

Viajante

Corredor/a Plaza

Gestor/a Comercial interno o
externo

Dependiente/a
Visitador/a

Comercial hasta 4 anos de
antigiuiedad

Dependiente/a con menos de 3

Anos de antigiiedad

Ayudante Dependiente/a con 3

Aios de antigiiedad
Personal de Limpieza

Recadista

PUESTO DE TRABAJO

Titulado/a Superior o Master
Director/a

Titulado/a Medio o de grado
Jefe/a de Almacén

Jefe/a de Taller

Maestro/a Industrial

Capataz

1.562,07

1.491,63

1.397,95

1.350,18

1.307,82

1.258,34

1.185,39

1.138,18

1.114,60
1.003,15

SALARIO

1.655,31

1.562,07
1.397,95

1.307,82

13,04

12,15

11,42

10,25

10,14

9,87

9,48

9,31

8,74
8,53

HORA
EXTRA

13,88

13,04
11,42

10,14



TABLA SALARIAL 2025

AREA FUNCIONAL

Vi

Vil

Xl

X

PRIMERA.

ADMINISTRACION Y

GESTION

GRUPO

Vi

Responsable logistica
Profesional Oficio de 12
Chéfer de 12

Profesionales de Oficio de 22
Chofer de 22

Rotulistas (desaparece el 31 del
12 de 2025)

Auxiliar de almacén y logistica
Mozo/a Especializado/a
Personal de Limpieza
Aprendiz (maximo 1 afio)

Recadista (desaparece el 31 del
12 de 2025)

PUESTO DE TRABAJO

Titulado/a Superior
Director/a
Titulado/a Medio
Jefe/a de Division
Jefe/a de Personal

Jefe/a Administrativo y
Contable

Jefe/a de Grupo

Jefe/a de Seccion
Administrativa, Mercantil o de
Servicios

Coordinador/a de Marketing
Secretario/a

Analista de Marketing
Oficial Administrativo/a 12

Operador/a Maquina Contable

1.258,34

1.185,39

1.138,18

1.114,61
1.044,18

1.003,15

SALARIO

1.704,97

1.608,93

1.536,37

1.439,89

1.390,68

1.347,06

9,87

9,48

9,31

8,75
8,53

8,53

HORA
EXTRA

14,29

13,43

12,52

11,77

10,57

10,45



Vi

Vil

Xl

AREA FUNCIONAL
SEGUNDA.
ORGANIZACION DEL
ESTABLECIMIENTO
COMERCIAL

GRUPO

Vi

Vil

Vil

Asistente de Marketing
Profesional Oficio de 12
Oficial Administrativo/a de 22

Auxiliar Administrativo/a con 3
anos de antigiiedad

Auxiliar Administrativo/a con
menos de 3 afnos de antigiiedad

Personal de Limpieza

Recadista

PUESTO DE TRABAJO

Titulado/a Superior o Master
Director/a

Titulado/a Medio o de grado
Jefe/a de Division

Jefe/a de Compras

Jefe/a de Ventas

Encargado General

Jefe/a de Sucursal
Responsable de departamento
Encargado/a Establecimiento
Dependiente/a Mayor
Técnico/a comercial

Viajante

Corredor/a Plaza

Gestor/a Comercial interno o
externo

Dependiente/a
Visitador/a

Comercial hasta 4 anos de
antigiiedad

Dependiente/a con menos de 3
Aios de antigiiedad

1.296,09

1.220,95

1.172,33

1.148,04
1.033,24

SALARIO

1.704,97

1.608,93

1.536,38

1.439,89

1.390,69

1.347,06

1.296,09

1.220,95

10,16

9,76

9,59

9,01
8,78

HORA
EXTRA

14,29

13,43

12,51

11,77

10,56

10,45

10,16

9,76



X

AREA FUNCIONAL
TERCERA. SERVICIOS
LOGISTICOS Y
AUXILIARES

GRUPO

Vi

Vil

Vil

Xl
X

TABLA SALARIAL 2026

AREA FUNCIONAL
PRIMERA.
ADMINISTRACION Y
GESTION

Ayudante Dependiente/a con 3

Anos de antigiiedad
Personal de Limpieza

Recadista

PUESTO DE TRABAJO

Titulado/a Superior o Master
Director/a

Titulado/a Medio o de grado
Jefe/a de Almacén

Jefe/a de Taller

Maestro/a Industrial
Capataz

Responsable logistica
Profesional Oficio de 12
Chéfer de 12

Profesionales de Oficio de 22

Chofer de 22

Rotulistas (desaparece el 31 del

12 de 2025)

Auxiliar de almacén y logistica

Mozo/a Especializado/a
Personal de Limpieza
Aprendiz (maximo 1 afo)

Recadista

1.172,33

1.148,05
1.033,24

SALARIO

1.704,97

1.608,93

1.439,89

1.347,06

1.296,09

1.220,95

1.172,33

1.148,04
1.075,50
1033,24

9,59

9,01
8,79

HORA
EXTRA

14,29

13,43

11,77

10,45

10,16

9,76

9,59

9,01
8,78
8,78



GRUPO

Vi

Vil

Vil

AREA FUNCIONAL
SEGUNDA.
ORGANIZACION DEL
ESTABLECIMIENTO
COMERCIAL

GRUPO

PUESTO DE TRABAJO

Titulado/a Superior
Director/a
Titulado/a Medio
Jefe/a de Division
Jefe/a de Personal

Jefe/a Administrativo y
Contable

Jefe/a de Grupo

Jefe/a de Seccion
Administrativa, Mercantil o de
Servicios

Coordinador/a de Marketing
Secretario/a

Analista de Marketing

Oficial Administrativo/a 12
Operador/a Maquina Contable
Asistente de Marketing
Profesional Oficio de 12
Oficial Administrativo/a de 22

Auxiliar Administrativo/a con 3
ainos de antigiiedad

Auxiliar Administrativo/a con
menos de 3 anos de antigiiedad

Personal de Limpieza

PUESTO DE TRABAJO

Titulado/a Superior o Master
Director/a

Titulado/a Medio o de grado
Jefe/a de Divisién

Jefe/a de Compras

SALARIO

1.756,12

1.657,20

1.582,47

1.483,09

1.432,40

1.387,47

1.334,97

1.257,58

1.207,50

1.182,48

SALARIO

1.756,12

1.657,20

1.582,47

HORA
EXTRA

14,72

13,83

12,89

12,12

10,88

10,76

10,47

10,05

9,88

9,28

HORA
EXTRA

14,72

13,83

12,89



Vi

Vi

Vil

AREA FUNCIONAL
TERCERA. SERVICIOS
LOGISTICOS Y
AUXILIARES

GRUPO

Vi

Vii

Jefe/a de Ventas

Encargado General

Jefe/a de Sucursal
Responsable de departamento
Encargado/a Establecimiento
Dependiente/a Mayor
Técnico/a comercial

Viajante

Corredor/a Plaza

Gestor/a Comercial interno o
externo

Dependiente/a
Visitador/a

Comercial hasta 4 anos de
antiguedad

Dependiente/a con menos de 3

Aios de antigiiedad

Ayudante Dependiente/a con 3

Anos de antigiiedad

Personal de Limpieza

PUESTO DE TRABAJO

Titulado/a Superior o Master
Director/a

Titulado/a Medio o de grado
Jefe/a de Almacén

Jefe/a de Taller

Maestro/a Industrial
Capataz

Responsable logistica
Profesional Oficio de 12

Chofer de 12

1.483,09

1.432,41

1.387,47

1.334,97

1.257,58

1.207,50

1.182,48

SALARIO

1.756,12

1.657,20

1.483,09

1.387,47

1.334,97

12,12

10,88

10,76

10,47

10,05

9,88

9,28

HORA
EXTRA

14,72

13,83

12,12

10,76

10,47



Vil

Xl

Profesionales de Oficio de 22
Chofer de 22

Auxiliar de almacén y logistica
Mozo/a Especializado/a
Personal de Limpieza

Aprendiz hasta 1 ano de
antigiiedad

1.257,58

1.207,50

1.182,49

1.107,77

10,05

9,88

9,28

9,05



