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Articulo 1.2 Ambito territorial.
El presente Convenio sindical de trabajo del sector de Almacenaje y Recoleccién de Cueros y Pieles se ha

concertado entre los representantes de las empresas y de los trabajadores de la misma, siendo, por tanto, de
aplicacién obligatoria para las empresas radicadas en el &mbito de Zaragoza y provincia.

Articulo 2.2 Ambito funcional.

El presente Convenio establece las normas minimas de trabajo en las empresas en la actualidad existentes y
que puedan crearse, encuadradas en empresas de almacenaje y recoleccién de cueros y pieles.
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Articulo 3.2 Ambito personal.
Este Convenio acogera en su ambito a la totalidad de los trabajadores que presten sus servicios en las

empresas afectadas por el mismo, tanto a los que en la actualidad presten sus servicios como a los que
posteriormente y durante su vigencia ingresen en ellas.

Articulo 4.2 Ambito temporal.

El periodo de duracion de este Convenio sera de un afio, comenzando sus efectos en su totalidad el dia 1 de
mayo de 1992 y terminando el 30 de abril de 1993.

Articulo 5.2 Denuncia.
Ambas partes podran denunciar este Convenio con un preaviso minimo de un mes respecto a la fecha de
terminacion de su vigencia. Si por cualquier motivo dicho Convenio no fuese denunciado dentro de los limites

establecidos, se considerara prorrogado automaticamente por un periodo igual al de su vigencia, siendo
Unicamente negociables los aspectos econémicos.

Articulo 6.2 Comision mixta interpretativa.
Dicha Comisidn serd el érgano de interpretacion, conciliacidn, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del

Convenio. Estara formada por cinco empresarios y cinco trabajadores de los que han negociado el Convenio.
Presidira el vocal de mayor edad y el secretario sera el mas joven de los reunidos.

Articulo 7.2 Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran «ad personam» las condiciones mas beneficiosas, consideradas en su conjunto y en cémputo
anual, que pudiera tener el personal afectado por el presente Convenio.

Articulo 8.2 Retribuciones.

Se establece el nuevo salario del Convenio que para cada categoria profesional figura en la tabla salarial que se
inserta como anexo, con un aumento del 5,5 por 100 sobre el Convenio anterior.

Articulo 9.2 Gratificaciones extraordinarias.

Se estipulan dos gratificaciones de una mensualidad cada una de ellas, correspondientes a julio y Navidad,
abonadas con el salario de Convenio y, en su caso, la antigliedad, amén de los beneficios.

Articulo 10. Participacion en beneficios.

Consistira en el 10 por 100 sobre el salario de Convenio y la antigliedad.



Articulo 11. Antigliedad.

Se establecen trienios del 3 por 100 sin limite, aplicable sobre salario de Convenio.

Articulo 12. Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones retribuidas serd de treinta dias para todo el personal, fijandose la forma y fecha
de las mismas de mutuo acuerdo entre la empresa y los trabajadores.

Articulo 13. Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte de 2.827 ptas. mensuales para aquellos trabajadores que tienen el domicilio
a mas de tres kildmetros del centro de trabajo y que tengan que utilizar algin medio de transporte. No se
abonara dicho plus si la empresa pone a su disposicidon algiin medio de transporte o les abona el importe del
servicio publico que deban utilizar diariamente.

Articulo 14. Premio de jubilacién.

El personal que solicite la jubilacién entre los 60 y los 65 afios, ambos inclusive, y lleve como minimo diez afios
ininterrumpidos de servicio en la empresa, recibira de la misma un premio de acuerdo con la siguiente escala:

- Alos 60 anos, 119.633 ptas..

- Alos 61 afios, 109.142 ptas..

- Alos 62 anos, 99.698 ptas..

- A'los 63 afios, una mensualidad igual a su categoria.
- A los 64 afios, una mensualidad igual a su categoria.

- A los 65 afios, una mensualidad igual a su categoria.

Articulo 15. Muerte e invalidez por accidente de trabajo.
Todo trabajador que como consecuencia de accidente de trabajo falleciese o resultase afectado de incapacidad

permanente para su trabajo habitual o absoluta para todo trabajo percibird, sin distincién alguna de categoria,
la cantidad de 1.165.000 ptas..

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Se estard a lo acordado en el BOE nimero 73, de 26 de marzo de 1986.

Articulo 17. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo semanal sera de cuarenta horas.



Articulo 18. Revision salarial.

Se estipula la misma segun se acuerde y pendiente del indice de precios al consumo establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica, siempre que éste supere el aumento pactado en el presente Convenio.

ANEXO.- Tabla salarial.

Categoria profesional | Salario mensual
Oficial de primera D3876
Oficial de segunda 00 242
Pein especializado 29334
Pedn ordinario BT ELS

RETRIBUCIONES ANUALES
EN FUNCION DE LAS HORAS SEMANALES DE TRABAJO

Categorias profesionales | Salatio base | Pagas extras ‘ tenieficios | Total afio
Oficial de primera 1.126.512 206527 1126413 1.445 654
Oficial de segunda 1.090.178 199 366 102017 1.359.05%
Pein especializado 1.072.032 196.539 107 203 1.375.774

Peon 1.053.7:0 195193 105373 1352351




