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CONVENIO COLECTIVO (BORM NUmero 54 - Martes, 6 de marzo de 2018)

Resolucion de la Direccidon General de Relaciones Laborales y Economia Social, por la que se dispone la
inscripcién en el registro y publicacién del acuerdo de convenio, denominado Agricola, Forestal y Pecuario.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con lo establecido en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, de convenio; nimero de
expediente 30/01/0129/2017; denominacidn, Agricola, Forestal y Pecuario; cddigo de convenio n.2
30000045011981; dmbito sector; suscrito con fecha 09/10/2017, por la Comisidon Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del acuerdo.
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Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 7 de febrero de 2018.-La Directora General de Relaciones Laborales y Economia Social, por delegacién
de firma, la Subdirectora General de Trabajo (Resolucién de 22/05/2017), Caridad de la Hera Orts.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO AGRICOLA, FORESTAL Y PECUARIO
REGION DE MURCIA, 2016, 2017 Y 2018.

Capitulo I. Condiciones generales.

Articulo 1.2 Ambito de aplicacién.

La presente normativa sera de obligado cumplimiento en todo el territorio de la Regién de Murcia, regulando el
trabajo agricola, forestal y pecuario y los trabajos de manipulacién, transformacién y demas faenas de caracter
primario realizadas dentro de una explotacién agropecuaria o de industria complementaria, siempre que
constituya una explotacién econdmica independiente. Se regird asimismo por este Convenio el personal de
oficios cldsicos al servicio Unico o exclusivo de la empresa agraria, tales como mecanicos, conductores de
vehiculos, carpinteros, albafiles, panaderos y cocineros.

El presente convenio colectivo ha sido negociado, acordado y suscrito por la comisién negociadora del mismo,
de un lado la parte empresarial reprensada por ASAJA y COAG y de otra parte la Federacién de Industria de
CCOO de la Region de Murcia y la Federacidn de industria y Trabajadores agrarios de UGT Murcia, en
representacion de los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacién del presente convenio colectivo.

Articulo 2.2 Ambito Temporal. Vigencia.

El presente Convenio tendrd una duracién de tres afios (2016, 2017 y 2018), siendo su vigencia desde el 1 de
enero de 2.016 hasta el 31 de diciembre de 2018.

Los efectos econdmicos, surtirdn efecto a partir del 1 octubre de 2017, con independencia de su publicacion en
el BORM.

Articulo 3.2 Denuncia y prorroga.

El presente Convenio Colectivo quedara automaticamente denunciado a su finalizacién. Se prorrogara en todos
sus términos y articulos hasta la firma del siguiente, incluida la tabla salarial.

Articulo 4.2 Condiciones mas beneficiosas y Derecho Supletorio.

Las condiciones que se establecen en este Convenio tendran la consideraciéon de minimas y obligatorias para
todas las empresas comprendidas en su ambito de aplicacién.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal tengan establecidas las empresas al
entrar en vigor este convenio, asi como los derechos adquiridos por los trabajadores que excedan de lo
pactado.



Con caracter supletorio y en lo no previsto por éste Convenio, serd de aplicacion lo dispuesto en la legislacién
general laboral, en el Laudo Arbitral para el Sector del Campo de 6 de octubre de 2000 y Disposiciones
Supletorias.

Articulo 5.2 Clausulas generales para el fomento de la igualdad y no
discriminacion.

Igualdad en el trabajo

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por
razon de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicién
social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, etc.

Tampoco podrd haber discriminacién por razén de disminuciones psiquicas, fisicas o sensoriales, siempre que se
estuviera en condiciones de aptitud para desempenfar el trabajo o empleo de que se trate.
No Discriminacién.

El principio de no discriminacién establecido en el articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores, sera de
aplicacién tanto para el personal con contrato indefinido como para el personal con contrato de duracién
determinada.

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo y las Empresas afectadas por su dmbito
funcional, garantizaran la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacién
por cuestiones de raza, religiéon o cualquier otra condicién, de conformidad con la legislacién vigente nacional,
jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial atencidn en cuanto a los cumplimientos de estos
preceptos en:

- El acceso al empleo.

- Estabilidad en el empleo.

- lgualdad salarial en trabajos de igual valor.
- Formacién y promocién profesional.

- Ambiente laboral exento de acoso sexual.

No discriminacién por razén de sexo.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las acciones emprendidas con respecto a la
igualdad de oportunidades en el trabajo no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la
sociedad, pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en éste sentido. En consecuencia, es
importante que se tomen las medidas oportunas para promover la igualdad de oportunidades.

Objetivos de la Igualdad de Oportunidades en el Trabajo.
Las Organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para el logro de una igualdad de
oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

- Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la
formacién, la promocién y el desarrollo de su trabajo.

- Que mujeres y hombres reciban igual retribucién por trabajos de igual valor, asi como que haya igualdad en
cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

- Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y las condiciones laborales, se
orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los hombres.



Para el logro de éstos objetivos, se tendran especialmente en cuenta todas las medidas, subvenciones y
desgravaciones que ofrecen las distintas administraciones, asi como los fondos nacionales e internacionales.

Para asegurar la aplicacién de las medidas de igualdad de oportunidades en el trabajo, se constituird una
comisién al efecto en el ambito provincial de éste Convenio. La composicién de ésta comisidn sera paritaria y
estard compuesta por las partes firmantes del mismo.

Comisién para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacién (CIOND):

Para asegurar la aplicacién de las medidas de igualdad de oportunidades en el trabajo, se crea la Comisién para
la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacién (CIOND) integrada por tres componentes de la
representacion empresarial y tres de la parte social. Dicha Comisién se reunird cuando los solicite con una
semana de antelacién, cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a instancia de denuncia de un
trabajador/a, con caracter extraordinario.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, la Comisién CIOND se dotara de un Reglamento Interno de
Funcionamiento, asi mismo, la representacién sindical de la Comisién, dispondra del crédito horario necesario y
retribuido para el desempefio de sus funciones en las reuniones que se realicen dentro del &mbito de dicha
Comisién.

Sera funcion de ésta Comisién promover y desarrollar medidas concretas y efectivas entre las empresas y los
trabajadores del sector que aseguren la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre hombres y
mujeres, asi como desarrollar en el dmbito de aplicacién de este convenio todo lo concerniente a la Ley de
Igualdad, como en la articulaciéon de campanas y cursos formativos e informativos y la elaboracion de un
Reglamento interno de funcionamiento, asi como:

- Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto a empleo,
formacién, promocién y el desarrollo de su trabajo.

- Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacién que el hombre en todos los aspectos
salariales, de manera que a trabajos de igual valor la mujer siempre tenga igual retribucién.

- Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las mismas oportunidades que el varén en
casos de acceso al empleo, ascensos y funciones de mayor responsabilidad. En su caso, para hacer efectiva la
igualdad de oportunidades, se adoptardn medidas de accién positiva a favor de la mujer estableciendo la
preferencia o reserva de puestos para las mujeres en igualdad de condiciones de idoneidad que los varones,
tanto en el acceso al empleo, como en los ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

- Velar para que en las categorias profesionales no se haga distincién entre categorias masculinas y femeninas.

Con el objetivo de lograr una participacién mas equilibrada de hombres y mujeres en todos los grupos
profesionales, la Comisién estudiard y propondra para su incorporacién al Convenio, medidas de aplicacién en
las acciones de movilidad funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido, Para garantizar el
principio de no discriminacién, la Comisidn velard y practicard un seguimiento de las posibles discriminaciones,
tanto directas como indirectas.

La elaboracién y aplicacién de Planes de Igualdad en las empresas afectadas por este convenio colectivo se
realizara en empresas con mas de 200 trabajadores. El Plan a aplicar sera el que previamente se acuerde entre
la empresa y los representantes de los trabajadores.

Dichos Planes de Igualdad contendrdn unas etapas de desarrollo con unos contenidos minimos, que deben
contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, formacién y promocién,
retribuciones salariales, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacién laboral, personal y
familiar, y la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.



El Plan debe contener cuatro partes:

1.- Parte primera o parte organizativa: en la que se designara un comité o comisién que se encargard mas
directamente de la gestion del plan. Se identificard a todas las personas y 6rganos que participan en el plan 'y
deberd sefalarse cudl es su grado de participacion y responsabilidad. En concreto la comisiéon o comité tendra
una composicién paritaria (representantes de la empresa y de la plantilla) y sus funciones seran de impulso y
apoyo al diagnéstico, a la negociacién, y a la ejecucién y seguimiento del plan. Incluso en esta parte ejecutiva
se podra negociar directamente las acciones del plan, apartandolo asi de la negociacién general.

2.- Parte segunda o de diagnéstico: Informe del diagndstico de la empresa en el que se exprese de manera clara
y precisa los resultados de dicho diagnéstico y la manera en la que se ha realizado. El diagnéstico debe
realizarse de acuerdo con criterios técnicos, por personas competentes en la materia y sus conclusiones no
tienen que ser objeto de negociacidn, sin perjuicio de la transparencia de las mismas. La exigencia de
imparcialidad y el caracter técnico de los analistas es un requisito indispensable para la eficacia y honestidad
del plan.

3.- Parte tercera o ejecutiva: aqui se incluyen los objetivos del plan y las medidas disefiadas para la ejecucion
de los objetivos. Tanto los unos como las otras son objeto de negociacién pero teniendo en cuenta que la
eleccién de los objetivos y las medidas dependeran del resultado del diagndstico, y que entre las medidas o tipo
de acciones a desarrollar se encuentran:

- Las medidas correctoras destinadas a corregir las situaciones de discriminacién concretas en las condiciones
de trabajo.

- Las medidas de accién positiva (en cuanto medidas de preferencia, reserva y duracién que favorezcan al sexo
menos representado) que deberan establecerse a través de la negociacién colectiva; - Las medidas de
conciliacién de la vida familiar y personal, que si puede establecer la empresa unilateralmente.

La articulacidn entre objetivos y acciones se realizara en jerarquia, es decir, se definird un objetivo y a
continuacién las acciones para llevarlo a cabo. En la ficha que se debe elaborar para cada accién detallando la
implantacién y evaluacién de la misma, pueden referirse los distintos objetivos a los que sirve.

4.- Parte cuarta: criterios y procedimientos para la evaluacién del plan. El establecimiento de un sistema de
seguimiento y evaluacion es parte del contenido obligatorio del plan de igualdad. Para establecer el sistema es
necesario:

- Recursos econdémicos y humanos: es decir personas responsables del seguimiento y evaluacién, que podran
ser los miembros de la Comisién o Comité permanente de igualdad, asi como los medios técnicos y las
herramientas que se seleccionen para ello.

- Establecer un procedimiento para evaluar: para ello sera necesario establecer unos indicadores del

cumplimiento de los objetivos alcanzados. Los indicadores se configuran segln los objetivos y las acciones
planteadas, y cada objetivo requerird ser evaluado de un modo u otro.

Asimismo, e independientemente de la evaluacién y control de dichos Planes en cada Empresa, la Comisién de
Igualdad del CC realizard un seguimiento de los acuerdos sobre los planes de Igualdad, e informara de ello a la
Comisidn Paritaria del Convenio.

Capitulo Il. Empleo y contratacion.



Articulo 6.2 Clasificacidn de los trabajadores segun su permanencia en la
empresa.

Trabajador fijo. Es el que es contratado para prestar sus servicios con caracter indefinido, y en funciones que no
dependan de circunstancias que por su propia naturaleza pudiera interrumpir la prestacién de servicio
continuado.

Fijo-Discontinuo. El trabajador fijo discontinuo es aquel que habitualmente es llamado al trabajo para la
realizacion de las faenas propias de la empresa, pero que actla de forma ciclica e intermitente en su prestacion
de servicios en razén de la estacionalidad de la actividad agricola que por su propia naturaleza es ciclica e
intermitente.

En atencién a lo establecido en los articulos 12.3 y 15.8 del R.D.L. 2/2015 de 23 de Octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada por la Ley 12/2001,
de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la
mejora de su calidad, el contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos se concertara para realizar trabajos
que tengan el caracter de fijos discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de
actividad de la empresa.

Este contrato se debera formalizar necesariamente por escrito en el modelo que se establezca, y en él debera
figurar una indicacién sobre la duracién estimada de la actividad, asi como sobre la forma y orden de
llamamiento, que se realizara por estricto orden de antigliedad dentro de cada categoria o especialidad
profesional, haciendo constar igualmente, de manera orientativa, la jornada laboral estimada y su distribucién
horaria.

Llamamiento al trabajo de los trabajadores fijos discontinuos: Los trabajadores fijos discontinuos, deberan ser
llamados al trabajo cada vez que vayan a llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados, aun
cuando, dado el caracter propio de las actividades agricolas, su llamamiento podra hacerse gradualmente en
funcién de las necesidades que exija en cada momento el volumen de trabajo a desarrollar, dentro del periodo
de inicio de la campafa o ciclo productivo. Dicho llamamiento se efectuara siempre por riguroso orden de
antigiedad, dentro de cada especialidad profesional. No obstante, por acuerdo entre empresa y los
trabajadores, a través de sus representantes, se podra motivar y en su caso realizar un modo de llamamiento
diferente.

Para el trabajador fijo discontinuo se establece la obligacién de que la empresa efectle su llamamiento segln
las costumbres del lugar, y en su caso, se hara de forma fehaciente y con al menos dos dias de antelacién a la
fecha prevista de incorporacién al trabajo.

Producido el llamamiento el trabajador viene obligado a su incorporacién al trabajo, ya que de no efectuarlo, se
entenderia que dimite del mismo, perdiendo su condicién de fijo discontinuo, y de trabajador de la empresa,
salvo que justifique las razones de su no incorporacién de acuerdo con la legislaciéon vigente.

El trabajador fijo discontinuo que haya sido llamado de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior y no se
incorpore a la empresa en el momento fijado a tal fin perderd la condicién de fijo discontinuo, asimilandose tal
circunstancia a la baja voluntaria en la empresa.

La falta de incorporacién al llamamiento no supondra la pérdida del turno en el orden que el trabajador tenga
en el censo correspondiente cuando éste se encuentre en situacion de I.T., incluida la situacién de I.T., por
riesgo durante el embarazo, en periodo de descanso por maternidad, adopcidén o acogimiento, excedencia,
licencia o aquellas otras justificadas y debidamente acreditadas. Una vez producida la incorporacién quedara
reanudada la relacién laboral.



Al comienzo de cada campanfia, las empresas vendran obligadas a confeccionar y publicar el censo por centro de
trabajo y especialidades profesionales, entregando una copia del mismo a los representantes de los
trabajadores y exponiéndolo en los tablones de anuncios, para conocimiento del personal.

En caso de incumplimiento del llamamiento, el trabajador podré reclamar en procedimiento por despido ante la
Jurisdiccién competente, iniciandose le plazo para ello desde el dia en que tuviese conocimiento de la falta de
convocatoria.

Los trabajadores fijos discontinuos, de conformidad con las necesidades de las empresas, cesaran en orden
inverso a la antigliedad de estos, en sus respectivas especialidades profesionales.

Al objeto de no perjudicar la promocién y el empleo en la Empresa de los trabajadores fijos discontinuos, éstos
tendrdn derecho a reserva de su nimero de orden de antigliedad en la anterior lista/s, censo/s, especialidad/es
profesional/ es, cuadrilla/s, seccidn/es, tarea/s, ocupacién/es, y/o puesto/s de trabajo, en el caso de encomienda
de funciones complementarias o diferentes a las habituales (movilidad funcional dentro del Grupo Profesional).

Tanto el trabajador/ afectado/a como la Representacién Unitaria y Sindical, si la hubiera, de los Trabajadores,
deberd ser informada por escrito de los cambios y su razonamiento técnico, productivo y/o organizativo, con
una antelacién minima de una semana.

En ningulin caso podran ser cesados los trabajadores fijos discontinuos, sin haber sido previamente cesados los
trabajadores eventuales, ya sean contratados directamente o a través de contratos de puesta a disposicién a
través de Empresas de Trabajo Temporal. Todo ello teniendo en cuenta el sistema de llamamiento por
especialidades profesionales.

Como concepto o idea, lo que se pretende es que se respete la preferencia a la prestacién de servicios de los
trabajadores fijos discontinuos, con independencia de la lista, censo, especialidad profesional, cuadrilla, seccién,
tarea, puesto de trabajo, etc, de que se trate.

A efectos de aplicabilidad de dicha garantia, se elaborara un listado por estricto orden de antigliedad.
De la situacion legal de desempleo de los trabajadores Fijos Discontinuos.

Sin perjuicio de lo que resuelva a este respecto la Autoridad Laboral, ambas partes entienden que la situacién
legal de desempleo de los trabajadores fijos discontinuos afectados por este Convenio, se producira en los
siguientes supuestos:

a) Cuando se produzca por el cese individualizado o colectivo de los trabajadores, por decaimiento de la
actividad agricola y sea preciso cesar a trabajadores. Se mantendra dicha situacién hasta que se produzca
nuevo llamamiento.

b) Cuando circunstancias climatoldgicas, estado de los cultivos, cierre de fronteras, causas de fuerza mayor,
etc. impidan el trabajo en dias determinados dentro de la campafia o ciclo productivo.

¢) Por las demds causas previstas en la legislacién vigente (articulo 209 de la Ley General de la Seguridad
Social), sin perjuicio de lo establecido, con caracter general en el RDL 1/95, para los supuestos que den lugar a
la presentacién de Expedientes de Regulacién de Empleo.

Documentacién a efectos de desempleo de los trabajadores Fijos Discontinuos.

Las empresas vendran obligadas a facilitar mensualmente a la Direccidn Provincial de INEM o a la oficina de
dicha Entidad Gestora de la localidad donde esté ubicada aquélla, relacién de los trabajadores fijos
discontinuos, que hayan cesado por causas no imputables a aquellos en el mes anterior, con indicacién del
numero de dias que estuvieron cesados, asi como cuando se produzca el cese colectivo con indicacion del
nimero de trabajadores afectados y el periodo de duracién del cese.

Dentro del mes siguiente al inicio de la campafia o ciclo de produccién, las empresas vendran obligadas a



comunicar al INEM, la relacién general de todos los trabajadores fijos discontinuos. Las empresas entregaran
copia de la documentacién remitida al INEM (mensualmente) a los representantes de los trabajadores.

Trabajador interino.

Es el que se contrata de modo temporal para sustituir a un trabajador fijo durante ausencias tales como,
enfermedad, licencias, maternidad, excedencia, etc.

Trabajador eventual.

Las empresas podran contratar trabajadores con caracter eventual en los términos previstos en el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores. Los contratos podran tener una duracién maxima de 8 meses, dentro de un
periodo de 12 meses y ello por posibilitarlo asi el Articulo 3.2 del R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre y el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

En el sector de la ganaderia, pero solo en aquellas empresas en que el numero de trabajadores fijos y fijos
discontinuos supere el cincuenta y cinco por ciento del total de la plantilla, la contratacién eventual, por
circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, podra tener una duracién méxima de
hasta doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Los contratos de duracién determinada («eventuales por circunstancias de la produccién») serdn realizados
siempre por escrito, con independencia de su duracion.

Extincién de los contratos de duracién determinada (eventuales): El trabajador/a que preste servicios en la
empresa mediante contrato de duracién determinada (eventual por circunstancias de la produccién, u obra o
servicio determinado), a la finalizacién de éste, tendra derecho a percibir la indemnizacién econémica que
corresponda, segun la legislacién laboral vigente (incluidos todos los conceptos y complementos retributivos del
Convenio) por cada afo de servicio, o la parte proporcional si la prestacién de servicio es inferior al afio.

De la cotizacién de todos los trabajadores.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, se obligan a efectuar la cotizacién a favor de los trabajadores
fijos discontinuos, eventuales, al igual que de los fijos, de acuerdo con la legalidad vigente para el Régimen
Espacial Agrario, incluida contingencia para el desempleo por los dias efectivamente trabajados (jornadas
reales), y de acuerdo con las bases de cotizacién que con caracter general se fijen anualmente por el Ministerio
de Trabajo, o el organismo correspondiente.

Del llamamiento al trabajo en general:

Los trabajadores contratados directamente por la empresa, ya sean fijos, fijos discontinuos o eventuales,
tendran siempre preferencia a ser llamados al trabajo antes que otros trabajadores que la empresa pueda
contratar o subcontratar a través de empresas de trabajo temporal, no pudiendo realizar contrataciones o
subcontrataciones si no estan trabajando y completando la jornada de trabajo, todos los trabajadores de la
empresa.

Campafa o Ciclo productivo.

Ante la imposibilidad de una determinacién concreta y precisa de las campafias o ciclos productivos en este tipo
de actividad, debido en primer lugar a la existencia de diversos productos objeto de la explotacidn,
solapadamente se pueden hacer otros cultivos de otros productos agricolas distintos de los cultivos agricolas
tradicionales, y en segundo lugar la posibilidad de que los trabajadores fijos discontinuos puedan prestar sus
servicios en cualquiera de las actividades agricolas, puesto que la terminacién de una plantacién puede seguir
otra u otro cultivo, ambas partes entienden que tan sélo existird una campafa o ciclo productivo que
comprenderia desde el 1 de enero al 31 de diciembre.

Fomento de la Estabilidad en el Empleo. Conversidn de contratos de duracién determinada (eventuales) en



contratos de fijo discontinuo.

Siendo propésito de las partes suscriptoras del presente Convenio el fomento de la estabilidad en el empleo, las
empresas afectadas por el mismo se obligan la conversién de trabajadores/as eventuales en fijos/as
discontinuos/as, en la forma y con las condiciones establecidas a continuacién: a) y b):

a) Como norma general, las empresas afectadas por el &mbito de aplicacién de este convenio deberan de
garantizar, como minimo, que el 73% de las plantillas de las empresas serdn fijos y/o fijos-discontinuos/as. A los
efectos del calculo de trabajadores de la plantilla, los trabajadores fijos, fijos discontinuos y aquellos con
contrato de trabajo de duracién superior un afio contardn como uno; los trabajadores cuyo contrato sea por
término de hasta un afio se computardn segun el nimero de dias trabajados y cada 200 dias trabajados o
fraccion, en periodo de un afio, contaran como uno. Los trabajadores cuyo contrato sea por término de hasta un
afio, se computaran segun el nimero de dias trabajados.

Para dicho célculo, la empresa facilitara el nimero total de jornadas realizadas por los trabajadores eventuales
en el periodo de un afio. Cada 200 dias trabajados o fraccién, se computard como un trabajador mas. Se tomara
como criterio objetivo para éstas conversiones, los trabajadores con mayor numero de dias trabajados en la
empresa.

A los efectos de determinar qué se considera como dias trabajados, ademas de la prestacidn de servicios, se
tendrdn en cuenta los dias en los que el trabajador/a permanezca en situacién de Incapacidad Temporal,
Maternidad, Riesgo durante el embarazo y Licencias Retribuidas.

Para tal fin, las empresas vendran obligadas a facilitar a los Representantes de los Trabajadores o en su defecto
a las Centrales Sindicales firmantes de este convenio colectivo, la misma documentacién que legalmente se
facilita con ocasién de las elecciones sindicales.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, a los trabajadores que ahora se consideran fijos discontinuos, los
dias de prestacién de servicios a la empresa efectuados antes con caracter eventual o temporero, sin
interrupciones imputables al trabajador, se le computardn a efectos de la posible indemnizacién por despido
improcedente, paga de antigliedad, excedencia y derechos sindicales.

b) Aquellos trabajadores/as eventuales que acrediten haber trabajado en la Empresa, como minimo, 160
jornadas, tendran derecho a adquirir la condicién de trabajador/a fijo discontinuo.

Capitulo lll. Jornada de trabajo y descansos.

Articulo 7.2 Jornada de trabajo.

La jornada semanal que se establece en el presente Convenio, es de 40 horas de trabajo efectivo, y 1818 horas
en computo anual.

En los meses de Mayo, Junio, Julio y Agosto, se realizara jornada intensiva de 7 horas diarias, como méaximo. El
resto del afio, la jornada ordinaria serd de 8 horas.

Durante el periodo de jornada intensiva las empresas y los representantes de los trabajadores podran acordar
jornadas diferentes, siempre que esté justificado y motivandolo adecuadamente.

Las empresas vendran obligadas a elaborar el calendario laboral de acuerdo con los representantes de los
trabajadores como maximo en los meses de enero y febrero, debiendo exponerse el mismo, para conocimiento
de todo el personal de la empresa.



En jornada continuada de mas de cinco horas, los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo de 20
minutos para bocadillo, de los cuales 10 minutos serdn retribuidos por la empresa sin que hayan que ser
recuperados, considerdndose tiempo de trabajo efectivo.

La realizacién de trabajo a turnos no implicard, de ningln modo, que se altere la preferencia en el llamamiento
diario para los trabajadores/as fijos discontinuos mas antiguos segln su nimero de orden en el censo.

Articulo 8.2 Inclemencias del tiempo.

Las horas perdidas por los trabajadores por lluvias u otros fendmenos atmosféricos, seran abonadas
integramente por la empresa sin que dichas horas deban ser recuperadas. A los trabajadores se les abonara
integramente el salario si, habiendo iniciado el trabajo, hubiera de ser suspendido por las causas antes
mencionadas, debiendo el trabajador permanecer en la empresa durante la jornada laboral para efectuar
cualquier trabajo adecuado dentro de la misma y esto siempre y cuando exista local adecuado para
resguardarse de dichas inclemencias.

Se entenderd como iniciado el trabajo, la confluencia del trabajador al tajo, lugar de reunién o cuando se haya
iniciado el traslado por cuenta de la empresa.

Articulo 9.2 Horas extras.

Tendran la consideracién de horas extras todas las realizadas en Domingos y festivos, también tendran esta
consideracion las que sobrepasen las nueve horas diarias o las cuarenta semanales y las que se realicen desde
14 horas del sdbado hasta las 24 horas del sédbado.

A los efectos del computo semanal, las horas correspondientes a los dias festivos entre semana, se entenderan
como horas efectivamente trabajadas y por tanto se descontaran de dicho computo. (A modo de ejemplo, si en
la semana «X» hay un dia festivo, se consideraran horas extras, ademas de las realizadas ése dia festivo, las
trabajadas a partir de las 32 horas de trabajo de esa semana.

En la tabla de salarios se fija el valor de las horas extraordinarias para cada una de las categorias profesionales
que figuran en el anexo.

Podran realizarse hasta un maximo de dos horas extras diarias, quince mensuales y ochenta horas extras al

ano.

La realizacién de horas extraordinarias sera voluntaria. En el caso de los trabajadores fijos discontinuos/as, las
empresas vendran obligadas a poner en conocimiento de éstos (por orden de antigliedad en los términos
indicados para el llamamiento) la posible realizacién de horas extras.

El precio de la hora extraordinaria estara congelada durante la vigencia del convenio.

Articulo 10.2 Vacaciones.

Los trabajadores/as acogidos al presente Convenio, tendran derecho a una vacacién anual retribuida, de
acuerdo con su salario, consistente en 30 dias naturales. La fecha de su disfrute se fijard de comin acuerdo
entre la empresa y los trabajadores o sus representantes y de no lograrse, se estara a lo que determine el
Juzgado de lo Social.

La mitad de las vacaciones que le correspondan a cada trabajador/a se disfrutardn segun eleccién del
trabajador, previo aviso de dos meses antes del disfrute de éstas.



En todo caso, se procurara que los periodos de vacaciones coincidan con los de menor intensidad en las faenas
agricolas y a ser posible se sefialaran coincidiendo con el término de las recolecciones, procurando que queden
cubiertas las necesidades minimas.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los articulos 48.4, 48.5 y 48.bis del ET, se
tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El inicio de las vacaciones, no podra coincidir con domingo o festivo. El trabajador que ingrese en la empresa en
el transcurso del afio, tendrd derecho en ese afio, al disfrute de la parte proporcional de vacaciones. Los
trabajadores que cesen por cualquier causa, tendran derecho a una compensacién en metdlico equivalente a la
parte proporcional de los dias no disfrutados. Estas partes proporcionales se calcularan a razén de 2,7 dias por
mes o fraccién, o de 0,68 dias por semana o fraccién.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales llevan prorrateado el importe de los treinta dias de vacaciones
en el salario-hora correspondiente al salario base y demds complementos salariales incluidos en el presente
Convenio Colectivo y, en su caso, antigiedad que figura en la tabla anexa.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales, como consecuencia de las peculiaridades y naturaleza de la
prestacidn de servicios, en las que no se pueden prever el nimero de dias que van a prestar servicios en el afio;
el nimero de dias a que tendran derecho a disfrutar de vacaciones, sera proporcional a los dias trabajados en el
afio natural anterior.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales que realicen jornada de lunes a viernes, tendran derecho a
disfrutar 1 dia de vacaciones por cada siete dias y medio trabajados o fraccién, y los trabajadores fijos
discontinuos y eventuales que realicen jornada de lunes a sabado 1 dia de vacaciones por cada 9 o fraccion.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales que proporcionalmente a los dias trabajados en los términos
indicados en los parrafos anteriores, no alcancen el derecho a disfrutar de 15 de vacaciones, podran solicitar de
la empresa que se les conceda un permiso no retribuido que alcance esos quince dias.

Articulo 11.2 Dias festivos.

Los dias festivos seradn los que marca la ley, en la actualidad, 12 dias nacionales y 2 locales.

Capitulo IV. Interrupciones no periddicas de la prestacion laboral.

Articulo 12.2 Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacién, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se exponen:



a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias en los casos de muerte del cényuge, padres, hijos y hermanos, nietos y abuelos, de
cualquiera de los conyuges, o enfermedad grave de los mismos. Dicho periodo se ampliard hasta tres dias mas
cuando se necesiten realizar desplazamientos que lo justifiquen.

¢) Durante tres dias en caso de nacimiento de hijo/a, pudiendo ampliar hasta dos dias mas cuando se necesite
realizar desplazamiento.

d) Durante dos dias en caso de traslado de vivienda.
e) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes oficiales, previa justificacién.

f) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica, justificdndolo con posterioridad y siempre que esa
consulta no se pueda realizar en horas fuera de trabajo. También se tendrd derecho a ésta licencia en el caso
de tener que acompanfar a un familiar enfermo, de primer grado de consanguinidad o afinidad, y por el supuesto
recogido en el articulo 37.3. apartado f) del RDL/ 2/2015, de 23 de octubre.

g) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

h) Los trabajadores dispondran del derecho a dos consultas semestrales por el tiempo imprescindible y no
remunerado, para su asesoramiento en informacién laboral. A tales efectos, deberd comunicarlo con la posible
antelacién. Todo ello podra realizarse siempre que no haya delegado sindical en la empresa.

i) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en una media hora con
la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen. El trabajador/a podra optar por acumular estas horas en jornadas completas (doce dias
laborables).

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en el caso de que ambos trabajen.

j) Por razones de guarda legal de acuerdo con lo establecido en el articulo 37.5. del RDL 1/95.

Articulo 13.2 Licencias no retribuidas.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales podran disfrutar de hasta un maximo de 20 dias naturales, sin
que éstos tengan que ser remunerados por la empresa si les paga prorratedndoles las partes proporcionales de
las vacaciones.

Estos mismos trabajadores, si son ciudadanos de otros paises, podran disfrutar hasta un maximo de 30 dias
naturales, sin que éstos tengan que ser remunerados por la empresa. Tanto los fijos discontinuos como los
eventuales deberan de solicitar el disfrute de estos permisos con un minimo de 10 dias de antelacién y seran
concedidos en orden a su fecha de solicitud. Estos permisos, caso de no haber acuerdo en las fechas de su
disfrute, no podran afectar a mas de un diez por ciento de los trabajadores de la plantilla.

Capitulo V. Suspension del contrato de trabajo.

Articulo 14.2 Excedencias.

Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas.



Voluntaria.- Podran solicitar excedencia voluntaria de 4 meses a 5 afios, los trabajadores/as de las empresas
con una antigliedad en la misma de al menos un afio.

Son condiciones indispensables para la concesién las siguientes: a) Solicitud escrita.

Las peticiones de excedencia voluntaria se resolveran dentro de los quince dias naturales siguientes a su
presentacion. La falta de contestacidn expresa de la solicitud dentro del plazo anteriormente expresado,
producird el efecto de entenderla concedida en las condiciones solicitadas.

El trabajador excedente conserva el derecho preferente al reintegro en las vacantes de igual o similar categoria
que hubiera o se produjeran en la empresa, Se pacta expresamente que, el plazo para la reincorporacién a la
empresa tras el vencimiento de la excedencia voluntaria, serad de 30 dias a partir de aquel, debiendo el
trabajador/a solicitar dicha reincorporacién, por escrito, antes del vencimiento de la excedencia.

Este derecho se podra volver a ejercitar transcurridos tres afios desde la Ultima excedencia voluntaria
disfrutada.

Solamente a efectos de orden de llamamiento para los trabajadores fijos discontinuos, éstos, cuando se
reincorporen una vez finalizada la excedencia voluntaria, lo hardn con el nimero de orden que corresponda,
teniendo en cuenta el periodo disfrutado.

Por ejemplo: «Trabajadora con antigliedad del 1/10/98. En el mes de marzo de 2002 solicita una excedencia
voluntaria de 1 afio, siéndole concedida por la Empresa (periodo de disfrute de marzo 02 a marzo 03). Cuando
se reincorpore en marzo de 2003, a la antigliedad del trabajador/a se sumard, en éste caso, el afio del disfrute
de la excedencia, pasando a tener antigliedad (a efectos de llamamiento) de 1/10/99, debiendo asignarle el
nimero de orden que corresponda con ésa antigliedad (1/10/99) en el correspondiente Anexo | de Fijos
Discontinuos.» Forzosa.- Dard derecho a la conservacion del puesto y se concederd al trabajador en quién
concurran las siguientes circunstancias:

A) Haber sido elegido o designado para el desempefio de un cargo publico, de caracter estatal, regional,
provincial o local, por medio del proceso electoral adecuado, para todos o cada uno de los ambitos de caracter
general.

Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud de nombramiento oficial, aprobado en Consejo de
Ministros y Organos competentes del Estado: nacional, autonémico, provincial o municipio y publicado en los
«Boletines Oficiales» correspondientes o mediante resolucién, administrativa adecuada.

B) Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa, los trabajadores, de acuerdo
con sus respectivos Estatutos, ejerzan funciones sindicales de ambito local o superior mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo.

En el supuesto de suspensidn por ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito
local o superior, el trabajador deberd reincorporarse en el plazo maximo de 30 dias naturales a partir de la
cesacién en el servicio, cargo o funcion.

C) En el caso de nacimiento de hijo, adopcidn o acogimiento, y para atender al cuidado de estos hasta un
maximo de tres afios. Durante los cuales, el trabajador/a tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Trascurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

D) Por cuidado de familiares. La excedencia por cuidado de familiares a que se refiere el articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores tendra una duraciéon maxima de 3 afios. La reserva del puesto de trabajo quedara
referida al tiempo que perduré la situacién de excedencia por cuidado de familiares. El trabajador/a podra
solicitar su reincorporacion a su puesto de trabajo antes de finalizar el periodo de excedencia solicitado, pero
siempre preavisandolo con 15 dias de antelacion. Cuando se produzca su reincorporacion, esta se realizara en



las mismas condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato.

Las peticiones de excedencia forzosa se resolveran asimismo dentro de los diez dias naturales siguientes a su
presentacion. La falta de contestacidn expresa de la solicitud dentro del plazo anteriormente expresado,
producird el efecto de entenderla concedida en las condiciones solicitadas.

Durante este periodo tendra el trabajador/a derecho a la asistencia de formacién profesional. El periodo en que
permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este articulo, con la excepcién de la
excedencia voluntaria, sera computable a efectos de antigliedad. Cuando se produzca su reincorporacién, esta
se realizara en las mismas condiciones existentes en el momento de la suspensién del contrato.

Todo lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de lo establecido, con caracter general, para la
excedencia derivada de situaciones de maternidad.

Capitulo VI. Salarios.

Articulo 15.2 Recibos de salario.

Las empresas estaran obligadas a la entrega del recibo oficial de salarios, acreditativo de los pagos efectuados,
gue no podran ser de tiempo superior a un mes. En los recibos de salarios, de los trabajadores eventuales y fijos
discontinuos, deberdn constar como dias trabajados todos los dias de presencia del trabajador en la empresa,
independientemente del nimero de horas de trabajo realizadas. Igualmente deberda de figurar en los recibos de
salarios referidos a los trabajadores eventuales y fijos discontinuos, el nimero de horas trabajadas en el periodo
de cada recibo de salario.

Articulo 16.2 Retribuciones.

Componen el total de retribuciones el conjunto de percepciones salariales y extrasalariales que percibe el
trabajador como consecuencia de su relacion laboral con la empresa.

Respecto al trabajador fijo discontinuo y eventual, en el salario reflejado en el Anexo |, quedan incluidas las
partes proporcionales de las retribuciones de los domingos, festivos, vacaciones y gratificaciones
extraordinarias de Navidad y verano, asi como beneficios.

Incrementos salariales para la vigencia del presente convenio colectivo:

Afo 2017: Incremento del 2,8% sobre las tablas salariales vigentes publicadas por el BORM el 2/8/13 y nimero
de expediente 30/01/0080/2013 en su anexo nimero 2 de todos los conceptos retributivos desde el 1 de Enero
de 2017.

Ao 2018: incremento del 0,9% provisional de los salarios del 2017 en el mes de Enero de todos los conceptos
retributivos.

Al salario provisional establecido para el afio 2018, se le incrementard con caracter retroactivo desde el 1 de
Enero de 2018, la diferencia que pudiera existir entre la suma del ipc de los afios 2017 y 2018 y la cantidad del
3,7% en caso de que la suma sea superior al 3,7% En el caso de que los incrementos del IPC de 2017 y 2018
fuese inferior al 3,7%, el salario definitivo para el afio 2018, serd el establecido en su importe provisional para el
afo 2018 (incremento del 0,9% de los salarios de 2017).

La comisién negociadora se reunird en cuanto se publique por el BOE el IPC real del afio 2018, para establecer
las tablas salariales definitivas para el afio 2018.



Articulo 17.2 Salario base.

El salario base de los trabajadores afectados por el presente Convenio, es el especificado en la tabla salarial
anexa para cada uno de los niveles y categorias.

Articulo 18.2 Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias consistentes en 30 dias del salario pactado en el presente Convenio.
Dichas pagas habran de abonarse el dia 22 de junio y el 22 de diciembre.

Articulo 19.2 Participacion de beneficios.

Se fija una paga de beneficios para todos los trabajadores, sea cual sea su categoria, pagadera el dia 12 de
octubre y en cuantia de 199,60 euros para el afio 2017.

Articulo 20.2 Plus de nocturnidad.

En concepto de Plus de Nocturnidad, se abonara a los trabajadores un incremento de 1,03 euros, sobre el precio
de la hora que se realice entre las 22 y las 6 horas.

Articulo 21.2 Paga de antigiiedad.

Los trabajadores fijos, y fijos discontinuos, percibirdn en concepto de antigliedad, el dia de San Isidro Labrador,
la cantidad que a continuacién se especifica:

Antigliedad dias de S.M.I.:

1a3afos: 11
4 a 6 afos: 14
7 afos: 18

8 afios: 21

9 afos: 24

10 afos: 29
11 afos: 32
12 afios: 35
13 afos: 38
14 afios: 41
15 afos: 45
16 afos: 47
17 afos: 50
18 afios: 52
19 afos: 54



20 afios: 57
21 afos: 59
22 afos: 61
23 afios: 63
24 afos: 65
25 afios: 67

Los trabajadores fijos y fijos discontinuos que hasta la publicacién BORM del presente convenio colectivo, hayan
devengado 10 afios 0 mas de antigliedad, solamente podran pasar al siguiente tramo del que ya tengan
reconocido de antigliedad, quedando a partir de ese momento el devengo de antigliedad congelado.

Los trabajadores que en su caso hayan adquirido el derecho de antigliedad hasta 15 afos de antigliedad, estos
lo consolidardn cémo derecho adquirido » AD PERSONAN».

A partir de la publicacién en BORM del presente convenio colectivo, los trabajadores fijos vy fijos discontinuos,
tendrdn derecho a devengar cémo maximo, hasta el tramo correspondiente a 10 afios de antigledad.

A los trabajadores fijos discontinuos se entenderd que cada 175 dias de trabajo efectivo equivalen a un periodo
de un afio de antigliedad, a los efectos de la tabla anterior, no pudiendo superar en ningln caso a los afios
naturales, con el bien entendido de que el computo de los mencionados 175 dias no tiene porqué producirse
dentro del afio natural, campafa o ciclo productivo, siendo perfectamente acumulables para la obtencién de
cada uno de los tramos.

Referencia: El Salario Minimo Interprofesional(SMI) para el aflo 2017 es de 23,59 euros/dia.

Articulo 22.2 Desplazamientos.

La jornada laboral empieza y finaliza en el tajo para las faenas agricolas.

A partir de la publicacién en el BORM del presente Convenio, las empresas que contraten a trabajadores para un
centro de trabajo y los desplacen a otro centro de trabajo propiedad de la misma empresa, el empresario
debera abonar cantidad de 0,21 euros por kildémetro que exceda de los seis primeros a partir del punto de
partida habitual, tanto a la ida como al regreso del lugar de trabajo y cualquiera que fuera el medio de
locomocién empleado por el trabajador, y ello durante toda la vigencia del convenio.

Los trabajadores que vinieran percibiendo el importe del kilometraje pactado en anteriores convenios,
mantendran esa cuantia como condicién mas beneficiosa o derecho adquirido, siempre que sigan efectuando
los desplazamientos en la forma en que los venian realizando y no hayan cambiado de localidad.

Esta indemnizacién no procedera cuando la empresa sustituya la cantidad convenida, poniendo a disposicién de
sus trabajadores, vehiculos habilitados para el desplazamiento al lugar de trabajo (microbus, autobuses, etc.)

Articulo 23.2 Momento de pago y mora.

Las empresas vendran obligadas a hacer efectiva la retribuciéon mensual antes del dia 3 del mes siguiente al
vencido trabajado. De igual forma, las empresas habran de abonar las percepciones econdmicas de vencimiento
superior al mes en los dias fijados en este convenio, en las visperas caso de ser festivo.

El empresario que no abonase los salarios en el momento citado, incurrird en mora desde el momento que el
trabajador le requiera formalmente para el pago y debera abonar por tal concepto una cantidad equivalente al
5% mensual, de la cantidad adeudada, sin perjuicio de la facultad que el Estatuto de los Trabajadores confiere a



favor del Magistrado en los casos de reclamaciones salariales.

Articulo 24.2 Dietas.

Cuando la empresa traslada al trabajador accidentalmente a efectuar trabajos que impliquen el pernoctar en
localidad distinta a la de su residencia, ademas del sueldo o jornal que el trabajador perciba y gastos de
traslado, deberd abonérsele una dieta diaria equivalente a su salario por una jornada de trabajo.

En los dias de salida y regreso devengaran idénticas dietas y caso de regresar al lugar de residencia en el dia en
que el trabajador se desplace devengara sélo media dieta.

Articulo 25.2 Trabajo a incentivos.

En las empresas que esté implantado un sistema de trabajo de rendimiento o productividad y en aquellas que
en el futuro decidieran ponerlo en practica, informaran con caracter previo a los Representantes de los
Trabajadores, siendo imprescindible la participacién y acuerdo de éstos Ultimos para llevar a cabo dicho sistema
de trabajo.

Los trabajadores que presten sus servicios con el sistema de trabajo indicado en el parrafo anterior tendran
derecho a cobrar, como minimo, el resultante de multiplicar las horas de trabajo realizadas en cada jornada
diaria de trabajo por el precio hora indicado en la tabla salarial para cada una de las especialidades
profesionales, es decir, que en el caso de que el salario resultante al aplicar estos sistemas de trabajo, suponga
una cantidad a percibir por el trabajador/a inferior a la que se hubiese recibido aplicando lo estipulado en el
salario/hora del Convenio, prevalecera este ultimo.

Esta modalidad de retribucidn del trabajo (cantidades a percibir), asi como las condiciones de aplicacion,
deberdn plasmarse por escrito en cualquier momento, a peticién de cualquiera de las partes. (Empresa y/o
Representantes de los Trabajadores).

Este sistema de trabajo no supondra en ningln caso, la discriminacién de unos trabajadores sobre otros y su
realizacion sera siempre voluntaria para el trabajador.

Articulo 26.2 Finiquito.

El empresario, con ocasién de la extincion del contrato, al comunicar a los trabajadores la denuncia, o, en su
caso, el preaviso de la extincién del mismo, deberd acompafiar una propuesta del documento de liquidacién
(finiquito) de las cantidades adeudadas. Mediante la firma del finiquito el trabajador/a declara extinguido el
contrato y acepta encontrarse satisfecho por el empresario en todos los derechos que pudieran corresponderle,
tras la liquidacion de haberes adeudados correspondiente.

El trabajador/a podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en el momento de
proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia
de un representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador-a no ha hecho uso de ésta posibilidad. Si
el empresario impidiese la presencia del representante en el momento de la firma, el trabajador-a podra hacerlo
constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

El recibo de finiquito deberd ser de igual modelo o formato para todas las empresas afectadas por el presente
Convenio. Dicho modelo sera establecido por la Comisién Paritaria.



Articulo 27.2 Usos y costumbres.

Las retribuciones que fija este Convenio, se entienden referidas a los rendimientos minimos en jornada legal,
respetando los usos y costumbres de cada localidad.

Capitulo VII. Beneficios sociales.

Articulo 28.2 Complemento Incapacidad Temporal.

A partir de los 30 dias de Incapacidad Temporal, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad
profesional las empresas complementaran a los trabajadores/as hasta el 100% de la base reguladora, mientras
dure la relacién laboral con la empresa o hasta que se extinga la relacién laboral.

Articulo 29.2 Pdliza de seguros.

La empresa abonara la suma de 30 euros, cada afio de la vigencia del convenio a cada trabajador, por la
suscripcién de pdlizas de seguros que cubra el riesgo de muerte o invalidez permanente, cuya suscripcién sera
de exclusiva cuenta del trabajador, siendo indispensable para el pago de la cantidad antes indicada, el justificar
debidamente ante la empresa la formalizacién de la péliza.

Dicha péliza podra ser tanto individual como colectiva.

Esta cldusula afecta a los trabajadores que a la suscripcién de péliza tuviesen cubierto, al menos, 50 dias de
trabajo efectivo en la empresa. A los solos efectos de este computo, se entendera como dias de trabajo efectivo
la I.T. y las excedencias forzosas.

Capitulo VIII. Derechos colectivos.

Articulo 30.2 Derechos sindicales.

En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores, cualquiera que
sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los

sindicatos con presencia de los Comités de Empresa o en los érganos de representacién que se establezcan en

las administraciones publicas, estaran representados, a todos los efectos, por delegados sindicales elegidos por
y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

Bien por acuerdo, bien a través de la negociacién colectiva, se podran ampliar el nimero de delegados
establecidos en la escala a que hace referencia este apartado, que atendiendo a la plantilla de la empresa o, en
su caso, de los centros de trabajo corresponden a cada uno de éstos.

A falta de acuerdos especificos al respecto, el nimero de delegados sindicales por cada seccidn sindical de los
sindicatos que hayan obtenido el 10 por ciento de los votos en la eleccidén al Comité de Empresa o al drgano de
representacion en las administraciones publicas, se determinard segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores, 1.



De 751 a 2.000 trabajadores, 2.
De 2.001 a 5.000 trabajadores, 3.
De 5.001 en adelante, 4.

Las secciones sindicales que aquellos sindicatos que no hayan conseguido el 10 por ciento de los votos estaran
representadas por un solo delegado sindical.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formasen parte del Comité de Empresa, tendran las mismas
garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los comités de empresa o de los érganos de
representacion que se establezcan el las administraciones publicas, asi como los siguientes derechos a salvo de
lo que posteriormente se pueda establecer:

1. Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa ponga a disposicion del Comité de
Empresa, estando obligados los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las
que legalmente proceda.

2. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los 6rganos internos de la empresa en materia de
seguridad e higiene o de los 6rganos de representacién que se establezcan en las Administraciones Publicas,
con voz pero sin voto.

3. Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y
sanciones a estos ultimos.

El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la correspondiente
transferencia, a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad siempre, de éste.

Articulo 31.2 Comités de empresa, delegados de personal y delegados
sindicales.

Los delegados de personal, miembros de comité de empresa y delegados sindicales, tendran derecho a la
acumulacién de horas, hasta el 100 por 100 de las horas de que disponga para el ejercicio de sus funciones,
como consecuencia de la cesidn que puedan hacer sus compafieros.

Las horas podran acumularse en uno o varios de los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal o
Delegados Sindicales, sin que en ninglin caso pueda sobrepasar el maximo total de cada Comité. Dicha
acumulacion debera ser notificada con quince dias de antelacién a la empresa y tendra efecto hasta tanto no
exista una nueva notificacion distinta.

En atencién a la movilidad del personal agricola, tendra la condicién de elegibles a efectos de Elecciones
Sindicales, los trabajadores con una antigliedad en la empresa de 3 meses.

Capitulo IX. Seguridad y salud laboral.

Articulo 32.2 Ropa de trabajo.

Las empresas entregaran a sus trabajadores lo ropa de trabajo adecuada en cada época del afio y los utensilios
necesarios para la correcta realizacién de su trabajo a cada uno de los trabajadores de la misma.

Herramientas de trabajo.



Las empresas pondran a disposicion de los trabajadores cuantas herramientas sean necesarias para cada una
de las tareas agricolas, debiendo estar dichas herramientas en las debidas condiciones de uso y devolviéndolas
igualmente, salvo el desgaste normal por su utilizacién y en caso contrario se responsabilizara al trabajador de
las herramientas puestas a su disposicion.

Las empresas en las que se manipulen productos agricolas en almacenes, a los que les sea de aplicacién este
convenio, entregaran a sus trabajadores de almacén, la ropa de trabajo adecuada al mismo, que con caracter
general consistird en un mono o babi cada seis meses de trabajo efectivo, asi como guantes de goma que se
consideren necesarios al trabajo a realizar. La utilizacién de dichas prendas sera obligatoria.

En todo caso, el costo de dichas prendas, utensilios, herramientas y calzado, serd a cargo de la empresa.

En cualquier caso se estard a todo lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 33.2 Revision médica.

Con caracter anual se efectuard a los trabajadores/as que presten su consentimiento una revisién médica por
los servicios médicos de prevencidn propios o ajenos de la empresa. De ese caracter voluntario sélo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores/as, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los mismos o para verificar si el estado de salud del trabajador/a pueda constituir un peligro
para el mismo, para los demas trabajadores/as o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi
esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

Articulo 34.2 Riesgos térmicos.

Primero: El Real Decreto 486/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo
determina, en su punto tres lo siguiente:

a. La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas o similares estara
comprendida entre 17 y 27 grados centigrados. La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros
estard comprendida entre 14 y 25 grados centigrados.

b. La humedad relativa estard comprendida entre el 30 y 70%, excepto en los locales donde existan riesgos por
electricidad estatica en los que el limite inferior sera el 50%.

c. Los trabajadores/as no deberdn estar expuestos de forma frecuente o continuada a corrientes de aire cuya
velocidad exceda los siguientes limites:

1. Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s.
2. Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,5 m/s.
3. Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 m/s.

Estos limites no se aplicaran a las corrientes de aire expresamente utilizadas para evitar el estrés en
exposiciones intensas al calor, ni a las corrientes de aire acondicionado, para las que el limite serad de 0,25 m/s
en el caso de trabajos sedentarios y 0,35 m/s en los demas casos.

d. Sin perjuicio de los dispuesto en relacion a la ventilacién de determinados locales en el Real Decreto

1618/1980, de 4 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de calefaccién, climatizacién y agua caliente
sanitaria, la renovacién minima de aire de los locales de trabajo, serd de 30 metros clbicos de aire limpio por



hora y trabajador/a, en el caso de trabajos sedentarios en ambientes no calurosos ni contaminados por humo de
tabaco y de 50 metros cUbicos, en los casos restantes, a fin de evitar el ambiente viciado y los olores
desagradables.

Segundo: Las empresas durante la vigencia del Convenio deberan ejecutar cuantas medidas sean necesarias
para cumplir lo estipulado en este Real Decreto en cuanto a las condiciones ambientales de los lugares de
trabajo, facultando a la representacién legal de los trabajadores/as en materia de prevencion de riesgos
laborales a ejercer las funciones propias de su cargo para que se cumpla las medidas reconocidas en el punto
primero y que tienen reconocidas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales asi como a cualquier miembro
de la Comisién Paritaria del Convenio Agricola, Forestal y Pecuario.

Articulo 35.2 Politica preventiva.

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de llevar a cabo una politica
operativa en la prevencién de los riesgos profesionales, de adoptar las medidas necesarias para la eliminacion
de los factores de riesgo y accidentes en las empresas, de fomento de la informacién a los trabajadores, de
formacién de los trabajadores y especialmente de sus representantes.

Las partes suscriptoras del presente Convenio se comprometen a velar por el cumplimiento de la Legislacién
vigente en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, y reglamentos que la desarrollen. En caso de
incumplimiento por parte de alguna de las empresas de la materia anteriormente indicada, los trabajadores, a
través de sus representantes legales o de los Comités de Seguridad y Salud, si existieran, pondran en
conocimiento de la Inspeccién de Trabajo estos hechos, para su subsanacién. Las partes propugnaran la
agilizacién de los organismos de prevencién previstos en la normativa.

Las partes suscriptoras del Convenio promoveran los estudios necesarios sobre trabajos en la agricultura tales
como toxicos, penosos y peligrosos, asi como trabajos en invernaderos, para prevenir los riesgos laborales en
las faenas agricolas.

Articulo 36.2 Normativa aplicable.

El 8 de noviembre de 1995 se publicé la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Dicha ley obliga a constitucién
de comités de seguridad y salud que estaran formados por los delegados de prevencién por un lado y la
empresa de otro. lgualmente el empresario esta obligado a hacer un estudio inicial sobre evaluacién de riesgos
de todos los puestos de trabajo de la empresa. Asimismo deberd realizar un plan de prevencion.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad y salud laboral, sera de aplicacién la Ley 31/95 de 8 de
noviembre de prevencién de riesgos laborales, sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas
normas legales contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas en el &mbito laboral.
Las disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha Ley y en las normas reglamentarias que se dicten
para su desarrollo tienen el caracter de derecho necesario minimo indisponible siendo por tanto de plena
aplicacion.

Articulo 37.2 Principios de la accion preventiva Principios generales.

La evolucidn inicial de riesgos, como punto de partida para planificar la prevencién, debera considerar como
riesgos laborales una serie de factores que van a condicionar sin duda el estado de salud de los trabajadores,



los cuales podemos decir que son:

- Las condiciones de seguridad.

- El medio ambiente fisico (en el que se encuentran los contaminantes de naturaleza fisica).

- Los contaminantes quimicos y biolégicos.

- La carga de trabajo fisica y mental.

- La organizacién de trabajo (factores que tienen que ver con la concepcidn del trabajo, las tareas y los

procesos, los ritmos, los procedimientos, etc.)

Las empresas estardn obligadas a garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todos los aspectos
relacionados con el trabajo, y especificamente a:

Prevenir los riesgos laborales adoptando cuantas medidas sean necesarias, las cuales deberan ser adaptadas y
perfeccionadas, sin que su coste pueda recaer en modo alguno sobre los trabajadores, en base a los siguientes
principios:

>Evitar los riesgos.

>Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

>Combatir los riesgos en su origen.

>Adaptar el trabajo a la persona, en relacién con los puestos de trabajo, eleccién de equipos, métodos de
produccién y evitando el trabajo mondtono y repetitivo.

>Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
>Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun riesgo.

>Planificar la prevencidn, integrando en ella la técnica, la organizacién del trabajo, condiciones de trabajo,
relaciones sociales y factores ambientales.

>Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

>Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

-Evaluar los riesgos que no hubieran podido evitarse, a través de:

Una evaluacion inicial teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los riesgos derivados del trabajo, la
eleccidn de los equipos de trabajo y la exposicién a sustancias o agentes peligrosos.

Tener en cuenta que la evaluacidn inicial de riesgos, exige que se tengan en consideracion los riesgos conocidos
y apreciados.

La actualizacién de la evaluacidn inicial cuando cambien las condiciones de trabajo o cuando se produzca algun
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

La realizacién de controles periddicos de las condiciones y actividades laborales.

La evaluacién inicial de riesgos es un proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos que no hayan podido
evitarse, obteniendo la informacién necesaria para tomar una decisién apropiada sobre la adopcién de medidas
preventivas adecuadas.

Esta evaluacién consistira en la realizacién de las mediaciones, andlisis o0 ensayos necesarios, atendiendo a los
criterios técnicos de los organismos especializados (instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo,
normas UNE, etc.) de forma que el procedimiento utilizado proporcione confianza sobre su resultado.

Integrar las actuaciones de prevencion en el conjunto de las actividades de la empresa y en todos los niveles
jeradrquicos de las mismas. Planificacion de la Prevencién Como resultado de la evaluacién inicial de riesgos, se
establecera la estructura de un plan de prevencién para el sector, que facilite la articulacién de la planificacion



de la prevencion de los riesgos laborales en las empresas. Para ello, deberan acordarse y especificarse las
siguientes actuaciones:

1.- El diagnéstico de la situacién inicial de riesgos, mediante el estudio de las condiciones de trabajo que nos ha
aportado la evaluacién inicial de riesgos.

2.- La definicién de objetivos generales y especificos.

3.- Los programas de actuacién en funcién de los riesgos detectados.
4.- El plan de formacion para el sector.

5.- La asignacién de medios materiales y humanos.

6.- La asignacién de tareas.

7.- Los programas de seguimiento y la evaluacion.

Dichas actuaciones daran lugar a la implantacién y desarrollo de los planes preventivos en todos los centros de
trabajo sujetos a este acuerdo, de una manera rapida y coordinada a través de la comisién sectorial de
seguridad y salud laboral. Con tal fin se acuerda lo siguiente:

Se adoptara un plan de formacidén para todos los trabajadores y en especial para los delegados de prevencion y
delegados de personal.

En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos laborales y en aplicaciéon de la Ley 31/1995 y del RD
39/1997, en todos los centros de trabajo se integrara la actividad preventiva en el conjunto de sus actividades y
decisiones en que este se preste, incluidos todos los niveles de la empresa. La integracién de la prevencién en
todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucién a todos ellos y la asuncién por estos de la
obligacién de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen, y en todas las
decisiones que adopten.

Se establece asi que la seguridad es intrinseca e inherente a todas las modalidades de trabajo, por lo que las
responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales estan asignadas de forma directa a las
funciones de cada puesto de trabajo. Por ello, sin merma de la responsabilidad general de la empresa, el
responsable de un 4rea de trabajo también lo es de la adopcién de las medidas de prevencidn de riesgos
precisas para que el trabajo se realice con las debidas condiciones de seguridad y salud en dicha area.
Igualmente dard las instrucciones necesarias a los trabajadores.

Realizar un plan formativo urgente para los trabajadores de nueva contratacidn sobre el Mapa de Riesgos
Laborales y el Plan Preventivo de las empresas.

Articulo 38.2 Delegados de prevencion.

Los delegados de prevencién, para el desarrollo de su labor, ademas de las horas sindicales que les
correspondan como delegado de personal o Miembro de Comité de Empresa, dispondran de un suplemento de
horas que se determina en la siguiente escala:

Horas sindicales Horas delegados de prevendion Total de horas/ mes
13 4 19
20 3 23
a0 g -
33 & 43
40 B 44




Articulo 39.2 Alojamiento para trabajadores de temporada inmigrantes.

Se estard a lo acordado a este respecto por la Mesa Provincial Agricola, de Murcia, de fecha 3 de febrero de
2006, y cuyas Condiciones Generales son las Siguientes:

Condiciones generales:

Se admite cualquier tipo de vivienda (obra, prefabricada, nave adaptada,...), siempre que cuente con certificado
de habitabilidad expedido por el Ayuntamiento.

En ocasiones excepcionales, este documento podra ser sustituido por un informe emitido por técnico
responsable, en el que se garantice la adaptacién del inmueble a las condiciones minimas de seguridad y
habitabilidad, a criterio de la Comision Agricola Provincial Las viviendas pueden ser tanto del tipo tradicional
(viviendas colectivas) como alojamientos colectivos, con espacios comunes. En este Gltimo supuesto, se
consideran alojamientos pequefios aquellos que cuenten, con capacidad superior a 12 e inferior a 31 plazas;
alojamientos medianos, con capacidad entre 31 y 50, ambos inclusive, y alojamientos grandes, con capacidad
superior a 50 personas.

En todos los casos se garantizara la libre entrada y salida de los usuarios, bien facilitdndoles las llaves
necesarias para acceder hasta su vivienda, bien garantizando la presencia durante las 24 horas de un vigilante
que facilite el acceso hasta y desde la via publica o0 mediante otro procedimiento igualmente eficaz.

Se procurara que los centros de alojamiento se encuentren préximos al nlcleo urbano o a alguna parada del
transporte publico; si la distancia a uno u otra fuera igual o superior a un kilémetro, la empresa facilitard un
servicio de transporte con periodicidad semanal -como minimo- para que los usuarios puedan desplazarse hasta
el ndcleo urbano mas préximo (se podra cobrar a los usuarios como maximo el precio de un billete ordinario de
autobus urbano en el servicio publico).

El importe maximo a percibir por el alquiler de la vivienda o plaza de alojamiento no podra superar el 10% del
precio establecido por cada hora de trabajo, salvo que en el convenio colectivo aplicable se establezca otra
cantidad; la suma total de los descuentos aplicados por la empresa por este concepto no podra superar el 50%
del precio del alquiler abonado por la empresa a terceros (si el centro es alquilado por la empresa) o del precio
medio de alquiler en el mercado (si el centro es propiedad de la empresa).

En todo caso, cuando se produzca cambio de residentes -y con caracter previo al mismo- la empresa renovara
los elementos deteriorados y limpiard el local, dejandolo en condiciones adecuadas para ser habitado.
Periddicamente realizard los trabajos de mantenimiento imprescindibles para que la vivienda mantenga las
condiciones adecuadas de sanidad, higiene y dignidad para los usuarios.

En todos los centros existirdn hojas de reclamaciones a disposicién de los usuarios, quedando obligada la
empresa a remitir, en el plazo méaximo de 48 horas, las reclamaciones presentadas a la Direccién del Area de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Capitulo X. Formacion, clasificacion y promocion profesional.

Articulo 40.2 Formacion continua.

Las partes firmantes de este convenio, asumen integramente los Acuerdos sobre Formacién Continua y otros
concordantes firmados en su dia por las Centrales Sindicales, Asociaciones de Empresarios y en su caso el
Gobierno de la Nacién, y se comprometen a dar un tratamiento especifico y preferente a esta materia en base a



los siguientes motivos:

Evitar que este sector quede descolgado de los beneficios de la Formacién Continua, rentabilizando la cuota del
0,7% que estas empresas y sus trabajadores pagan para la misma.

Mejorar la competitividad de las empresas y favorecer su adaptacién y la de sus trabajadores al cambiante
mercado en el que nos encontramos.

Mejorar las competencias y cualificaciones de los trabajadores de cara a la posible convalidacién de
experiencias laborales y conocimientos tedricos por titulos y/o certificados de profesionalidad, ante la puesta en
marcha del Instituto Nacional de las cualificaciones segun lo previsto en el Acuerdo de Bases sobre la Politica de
Formacién Profesional. Elevar el nivel cultural de todo el «capital humano» de las empresas de cara a favorecer
la capacidad de didlogo y la comprensién del medio laboral y social.

Por lo expuesto, se acuerda que la Comisién Paritaria prevista en el Convenio Colectivo, asuma las
competencias en materia de Formacién Continua, quedando facultada para desarrollar cuantas iniciativas sean
necesarias, conducentes a la aplicacién del presente acuerdo; bien en reuniones ordinarias, o convocadas al
efecto por cualquiera de las partes firmantes.

Se acuerda que entre otras, serdn objetivos de dicha comisidn: Sensibilizar al sector sobre esta materia de cara
a eliminar los obstaculos, prejuicios y dinamicas erréneas, que dificultan la puesta en marcha de planes
especificos para el sector y/o la participacion de empresas y trabajadores en las acciones formativas que
promueven las centrales sindicales y asociaciones empresariales.

Detectar las necesidades formativas especificas de empresas y trabajadores, intentando compatibilizar la oferta
y demanda de acciones formativas, asi como las necesidades de las empresas con las preferencias y
aspiraciones de los trabajadores.

Orientar a las empresas y trabajadores sobre las posibilidades de realizar cursos, asi como sobre todo lo
relacionado con la convalidacién de certificados de profesionalidad y/o acreditaciéon de competencias
profesionales.

Promover la conveniencia de consultar a esta comision todas las dudas que sobre esta materia pudieran surgir.
La Comision Paritaria del Convenio Colectivo Agricola, Forestal y Pecuario de la Regién de Murcia, tendrd como
funciones, en materia de formacién:

Fomentar la formacién de los trabajadores de su ambito. De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Nacional
de Formacién Continua.

Informar, orientar y promover los planes agrupados en el &mbito de la Regién de Murcia.

Hacer estudios, analisis y diagndsticos de las necesidades de formacién continua de las empresas y
trabajadores del sector en la Regién de Murcia.

Ademas de las funciones propias de la Comisidn, relacionadas anteriormente, ésta impulsara las siguientes
cuestiones:

Promover el desarrollo personal y profesional.

Contribuir a la eficacia econémica mejorando la eficacia de las empresas.

Adaptarse a los cambios tecnoldgicos.

Contribuir a la formacién profesional.



Articulo 41.2 Clasificacion profesional Grupos Profesionales.

Grupos profesionales.

Especialidades Profesionales.

Niveles Salariales.

Aplicacidn efectiva de la Disposicién Adicional 4.2 del Convenio Actual.
Grupos Profesionales.

El personal al servicio de las Empresas afectadas por éste Convenio Colectivo, queda encuadrado en Grupos
Profesionales.

DISPOSICION GENERAL.

Las distintas especialidades profesionales, ocupaciones y puestos de trabajo relevantes consignadas en el
presente Convenio Colectivo, son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener previstas todas
las plazas y especialidades enumeradas si las necesidades y volumen de las Empresas no lo requieren.



GRUPO| NIVEL | Especialidades Profesionales, Ocupaciones v Puestos de trabajo relevantes.

1 Personal Técnico Titulado

El personal de grado superior y de grado medio esta en posesion del
correspondiente titulo de nivel superior ¢ medio, y que ha sido confratado por la
Empresa en razon de dicho titulo para ejecutar primordialmente funciones
propias de su titulacion académica o técnica.

[Técnico de Grado Superior (Ingeniero/a ; Licenciado/a).
Es el personal que, en posesion de titulo académico superior. desempeiia en la
1. Empresa. funciones propias de su titulacion.

Tecnico de Grado Medio 6 asimilado (Diplomatura v Personal

Técnico de grado medio v Teécnicos de grado medio).

Es el personal que., en posesion de titulo académico superior, desempeiia en la
Empresa. funciones propias de su titulacion.

=
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Personal Técnico No Titulado

El personal que. sin necesidad de titulo oficial. por su preparacion v
competencia. practica todas o algunas de las fases del proceso encomendado en
el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo. Ejerce funciones de
tipo facultativo, técnico ¢ de direccion especializada.

1. Encargado/a General de Produccion / Almacén / Mantenimiento.

el personal a las ordenes de la Direccion de la Empresa. con suficientes
conocimientos tedrico-practicos. dotes de mando y aptitud. Asume bajo su
responsabilidad de direccion, vigilancia vy cumplimiento de cuanto se
relaciona con los procesos de Produccion / Almacén / Mantenimiento,
ordenando la forma en que los trabajos han de desarrollarse.

|

Encargado/a de Seccion/Zona/.

Es quien con conocimientos suficientes y bajo las ordenes directas de su
superior inmediato/a, dirige. organiza v controla con responsabilidad el
trabajo de su seccion. ordenando la forma en que los trabajos han de
desarrollarse. Asi mismo, debera controlar la puesta a punto y manejo de las
maquinas; velar por la disciplina v la seguridad y salud en el trabajo. ¥
desarrollar la funcion docente necesaria.

Capataz
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Es quien esta a cargo de modo personal y directo de la vigilancia y
direccion de las faenas que se realicen en la fincas. Dependera jerarquicamente
del empresario o de persona que éeste delegue. En su defecto. dependera
del encargado/a general
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Personal Administrative v Laboratorio :

Este Gmpo. engloba una serie de actividades que son commnes a todas las
empresas del sector. En general, son las actividades de caracter administrativo y
mercantil.

Jefe/a Administrativo.

Es quien. a las ordenes de la Direccidn y con conocimientos completos del
funcionamiento de todos los servicios administrativos, lleva la responsabilidad y
direccion del Departamento de Administracion.

Jefe/a de Personal.

Es quién, a las ordenes de la Direccion y signiendo las directrices de la
misma. coordina, orgamza y dinge las relaciones laborales en la Empresa.
Jefe/aVentas, compras, ...

Es quién, a las ordenes de la Empresa, gestiona la accion de ventas / compras,
dingiendo la labor del personal a su cargo.

Oficial 1* Administrativo/a

Es quien. a las érdenes del Jefe/a Admvo.. si lo hubiera. tiene un servicio determinado
a su cargo. denfro del cual ejerce iniciativa v posee responsabilidad, con ¢ sin otros
empleados a sus ordenes, y que realiza tareas propias administrativas, fales
como: Redaccion de  documentos.  proyectos. presupusstos, escrifos vy
correspondencia que requiera conocimientos especiales de los asuntos de la
Empresa y para cuya mision sea necesario wnterpretar disposiciones o preceptos
reglamentarios; Elaboracion de estadisticas, con capacidad para
proyectarlas, analizarlas e interpretarlas; Facturas, calculos de las mismas,
siempre que sea responsable de esta musion. Llevar hibros oficiales de contabilidad
O de cuentas corrientes; Liquidacion de comisiones, infereses, impuestos, nominas
y operaciones analogas con capacidad de mterpretacion vy solucion: Utilizacion
de programas informaticos. como procesadores de textos. hojas de calculo,
elc.

Analista de programas.

Es quen venfica analisis organicos de aplicaciones complejas. para obtener la
solucion mecanizada de las mismas. en cuoanto se refiera a cadena de
operaciones a seguir. documentos a obtener. disefios de los mismos. ficheros a
tratar, su definicion. Puesta a punto de aplicaciones. creacion de juegos de ensayo,
enumeracion de las anomalias que puedan producirse vy definicion de su
tratamiento, colaboracion en el programa de la prueba =logica” de cada
programa. Finalizacién de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

Tecnico/ de Laboratorio/a.

Con responsabilidad e wuciativa. con o smm empleados a cargo. dirge vy
coordina las funciones propias del . entre las que destacan: Analisis. dosificacion
de formulas vy determinaciones de laboratorio, calculando los correspondientes




resultados; obtencion de muestras: certificados de calidad: boletines de analisis:
tareas de muestreo para control de calidad: elaboracion de nommas:; informes sobre
analisis v especificaciones de tipo analitico para primeras materias primas,
producto acabado v productos intermedios: aprovisionamiento y archivo de
materiales v aparatos de laboratorio, reactivos y materias primas  para  la
elaboracion de formulas. Es ellaresponsable de la aceptacion de calidad del
producto terminado que confrola. Precisa conocimientos de manejo de aparatos
sofisticados, técnica analitica vy manejo de instrumentacion de alta precision y
complejidad.

Oficial 2* Administrativo/a.

Es el empleado/a que. con iniciativa y responsabilidad restringida. ayuda en sus
funciones al oficial 1%, si lo hubiere. Realiza anotaciones de contabilidad.
maneja el archivo, ficheros y ejecuta las demas tareas y operaciones similares a las
eminciadas para oficiales de 12

Programador/a.

Su funcion es el dominio de las técnicas ¢ los lenguajes de codificacion propios
de la informatica. con los que se formmlan los programas de aplicacion general o
programas que ejecuten trabajos determinados. Estudia los procesos complejos
definidos por los analistas. confeccionando organigramas detallados de
tratamiento. Redacta programas en el lenguaje de programacion que le sea
indicado. Confecciona juegos de ensayo. Pone a punto los programas v completa los
cnadernos de carga de los mismos.

Auxiliar Administrativo/a

Es el trabajador/a que con limitada autonomia v responsabilidad. se encarga
de actividades adminisirativas basicas, propias de la gestion y administracion,
bajo la responsabilidad vy supervision directa de sus superiores. Asi, debera
manejar sistemas informaticos a nivel de usuario, junto con la tramitacion,
registro v archivo de comrespondencia v documentos. En ésta especialidad. se
integran los/as telefonistas v mecanografos/as.

Recepcion Almaceén.

Es la persona que bajo las ordenes de la Jefatura de Almacén, realiza el
control  administrativo de las mercancias. prepara v despacha los pedidos. v
colabora en los inventarios.

Augxiliar Control Calidad 6 Laboratorio.

Es quien, bajo la supervision de su superior, realiza obtenciones de muestras,
analisis, dosificacion de formmlas y determinaciones de laboratorio. Cuida del buen
estado de los aparatos y de su homologacion. Igualmente, realiza la labor de
controlar diaria y periddicamente el estado de la materia prima que se produce
v se manipula. realizando para ello tomas de mmestras. temperaturas. inspeccion
del producto segun normas de calidad., etc.

Personal de Produccion (fincas v almacén)

Este Grupo, engloba una serie de actividades que son propias v especificas
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del sector de la produccion agricola. forestal y pecuaria, tanto en las fincas como
en los almacenes.

Oficia.

Es el operario/a que, a las ordenes de un encargado/a, conoce y practica con
experiencia.  especializacion., adecuado rendimiento vy responsabilidad, las
operaciones propias de la produccion agraria. Puede trabajar individualmente
0 en equipo con operarios/as, siendo responsable de la calidad del trabajo
realizado.

Tractorista.

Es el operario/a que. teniendo autorizacion administrativa para ello, maneja el
tractor con precision vy pericia. Seran las tareas propias dellla tractorista:
conducir el tractor y manejo de los aperos (conjunto de instrumentos y demas cosas
necesarias para la labranza) segin sus especificaciones v tipo de trabajo a
realizar en la preparacion y acondicionamiento de las zomas de produccion,
asi como en las labores de siembra o recoleccion.

Conductor/a-tractorista de magquinaria agricola con motor,

Es el operario/a que realiza tareas vy ocupaciones tales como la conduccion-
manipulacion de maquinas cosechadoras; conduccion de tractor con remolgue;
conduccion de tractor para hacer el tratamiento vy aplicacion de productos
fitosanitarios v demass actividades analogas.

Conductor de maquina elevadora (fergiiista)

Es quien, como labores basicas v siguiendo instrucciones de un superior, se
encarga de transportar en las fincas v/0 almacén. las materias primas v auxiliares.
asi como el producto acabado en cajas y/o palets, carga y descarga del producto en los
camiones, coloca el género en las camaras de refrigeracion y dentro de éstas. apila
los palets, haciendo la seleccion por fechas. fincas. tamafio. ... Ignalmente
provee de carton y materiales a las secciones de produccién., todo ello
manejando y conduciendo la magquina elevadora. previa formacion al efecto

Encargado/a de cuadrilla/Grupo (cabezalero/a).

Es el operario/a que como labor basica, se encarga de coordinar el trabajo de un
grupo (colla) de trabajadores y se responsabiliza de la calidad del trabajo que
éstos realizan.

Queda asimilado a ésta especialidad el * Maestro-a de Almazara™

Especialista agricola / pecuario/a.

Quedan integrados en eésta especialidad organica general. las labores propias
agricolas y pecuarias. tales como las de Especialista de riego por goteo: Especialista
de Vivero (viverista): Regador/a; Monda de Acequias: Podador/a: Injertador/a:
Sulfatador/a; Escardador/a; pastor-a; Vaquero-a: Segador-a; Apicultor-a; Esquilador-
a. Jardinero-a; Porquero-a: ...
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Especialista maguinaria agricola.

Es el operario/a que realiza el transporte entre las distintas fincas, de los
distintos materiales necesarios para la siembra, labranza, produccion v recoleccion
de los productos horticolas.

Operador/a de magquinas para elaborar v envasar productos horticolas.
Dicho personal. opera y utiliza maquinas electronicas para el pesado. el calibre. la
categoria de los productos horticolas, lote de fabricacion, fechas, efc.

Listero/a.
Es el operario/a que realiza el control de horas, jornales, ..

Auxiliar Cultivador/a, Plantador/a agricola.

Son los trabajadores/as que realizan  operaciones auxiliares para la
preparacion del terreno. siembra vy plantacion de cultivos agricolas. Preparan el
terreno, manualmente o con pequeila maquinaria, para la implantacion del material
vegetal. siguwiendo instrucciones. Realizan trabajos basicos. manualmente o con
pequeria maquinaria, para la instalacion de Infra estructuras. siguiendo el plan
de trabajo establecido. Ejecutan la siembra. transplante ¢ plantacion.

Auxiliar Recolector/a agricola.

Realiza operaciones auxibiares en la recoleccion de cultivos agricolas. Se
recolectan v se conservan los y subproductos agricolas, signiendo instrucciones.
Los productos v subproductos de los cultivos se clasifican, envasan, en su
caso. signiendo indicaciones para asegurar su viabilidad v calidad.

Auxiliar de envasado v empaquetado de productos agricolas.

Personal que realiza las labores propias de envasado y empaquetado de los
productos agricolas. encargandose de clasificar, seleccionar (triar). envolver.
colocar el producto adecunadamente dentro de los envases de carton. en mallas u
otro material, pesar, timbrar ¥ colocar etiquetas.

Auxiliar de Produccion/Almacén de productos agricolas.
Es el mrabajador/a que tiene a su cargo labores manuales ¢ mecdnicas en la
Produccion Agrnicola / Almacen. complementanas a las del envasado ¥y
empaquetado. Ayuda a la medicion, pesaje y traslado de las mercancias mediante
franspaleta de mano. sunumstra genero a  las correspondientes  cintas:
retira cajas vacias de las maquinas: fleja los palets. etc.

Personal de Servicios Generales v Mantenimiento,

Este Grupo, engloba una serie de actividades que no son especificas del sector
de la produccion de hortalizas, pero que son communes a todas las empresas del
sector. Las funciones del personal son basicamente relacionadas con el
mantenimiento de la  maquinaria agricola. trabajos especificos de
mantenimiento v oficios clasicos.
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Oficial 1* mantenimiento (reparador/a).

El el operario/a que a las ordenes de un encargado. realiza con especializacion
y adecuado rendimiento el mantenimiento de las maquinas agricolas de
accionamiento y ftraccion, siguiendo  especificaciones técnicas para su
conservacion en perfecto estado de uso y prolongacion de sn wvida til,
conforme a la programacion establecida. en condiciones de seguridad ¥
cumpliendo la normativa de aplicacion vigente. Adopta las normas de
prevencion de riesgos laborales vy de proteccion medioambiental establecidas
para el mantenimiento de las maquinas agricolas.

Oficial 2* mantenimiento (reparador/a).
Es el trabajador/a que a las ordenes de un encargado. 0 en su caso. de un Oficial 1%
realiza los rabajos propios de mantenimiento que le sean encomendados

Especialista montaje invernaderos.

Avudante mantenimiento v/o oficios clasicos.
Realiza labores de auxiliar de mantenimiento a las ordenes de un Oficial.

Guarda, Porterao/a.
Es el operano/a que careciendo del titulo de wigilante jurado. wvigila las
dependencias de la finca 6 centros de trabajo de la empresa.

Personal de Limpieza.
Operario/a que se dedica a la limpieza de los lugares de trabajo de la empresa,
con criterios de orden v sanidad.

Personal de Retenes de Incendios

Este Grupo, engloba una serie de actividades que estin directamente
relacionadas con el trabajo FORESTAL. ¥ en concreto con la Vigilancia.
Prevencion v Extincién de incendios forestales.

CHEETHI o Jefe de Egujgo e Bl'iﬂﬂﬂﬂ Forestal.
Los cometidos del Capataz o Jefe de Equipo de Brigada Forestal seran.

ademas de lo establecido para la especialidad profesional de Especialista en
Defensa Contra Incendios Forestales, los siguientes:

_ Elaboracion de partes. estadillos. inventarios. que se establezcan por la empresa
como necesaria para el buen orden de las actividades del Servicio, asi como sum
recepcion ¥y entrega a sus superiores  de operaciones en los plazos que se
establezcan.

_ Informar a sus superiores de las necesidades de materiales (herramientas,
madquinaria. accesorios.etc.) de la umdad en la que esta encuadrado

_ En actuaciones de incendios y/o emergencias, informar al superior




jerarquico de las necesidades materiales o de cualquier ofro tipo que sean
necesarias para la correcta actuacion de la unidad. con especial atencion de aquellas
que afecten a la integridad fisica v seguridad de los trabajadores que la componen.
U Vigilar y hacer cumplir las instrucciones de la empresa, en especial atencion a
la utilizacion por los trabajadores de los EPI's. uniformidad. normas de
seguridad en el trabajo. cumplimiento de . mantenimiento rendimientos de
medios,herramientas tareas (manuales y o mecanicas).

[l Responsabilizarse de las comunicaciones, estando para ello equipado con los
medios de transmision adecuados que garanticen el enlace con el resto de la Brigada,
Empresa y Mando Forestal

Conductor motobomba.

Es el ftrabajador Especialista en Defensa contra Incendios Forestales cuya
principal funcion es la de conducir los vehiculos del Servicio de la Brigada Forestal
de Extincion. Ademas, es el responsable del mismo. segun lo especificado en
este Convenio.

Se encargara de que el wvehiculo bajo su responsabilidad dentro de la jornada
laboral. disponiendo del tiempo necesario para dicha funcion tenga siempre los
niveles de aceite, agua. presion de neumaticos y combustible necesarios para
la intervencion inmediata, al igual que el llenado de deposito de agua para la completa
operatividad procediendo a su relleno cuando considere que esnecesario.
Vigilara y colaborara con el resto de miembros de la Brigada Forestal de
Extincion para que todo el material y equipos vayan perfectamente colocados.
evitando caidas del mismo o desplazamientos en el interior, asi como de la
limpieza interior y exterior del vehiculo.

Como especialista en la defensa contra incendios forestales, realizara las
tareas asignadas a la Brigada Forestal, siempre y cuando no sea necesaria la
conduccion del vehiculo, como del manejo de la bomba acoplada al vehiculo
para el suminisiro de hidrante a las lineas de mangueras. aspiracion, presion de
trabajo. etc.

Especialista en defensa contra incendios forestales helitransportado.

Los cometidos del Especialista en defensa confra incendios forestales
helitransportado  seran. iguales a los establecidos para la especialidad
profesional de Especialista en defensa contra incendios forestales con la especialidad
de su integracion en una unidad helitransportada.

Conductor forestal de prevencion v extincion:

Es el/la trabajador/a que con total dominio y adecuado rendimiento conducira
los wehiculos asignados. sera responsable del estado del vehiculo, su conservacion
y la reparacion, tanto en ruta como a pie de obra. de las averias mas
elementales. Asimismo, sera responsable del transporte del personal adscrito al
vehiculo tanto en incendios como en tareas preventivas.
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Es el wabajador encargado de ejecutar de forma eficiente el apeo, desramado vy
tronzado de arboles forestales. haciendo un correcto uso de la motosierra.

Conoce las partes y funcionamiento de la motosierra para asegurar el correcto
manejo de la misma. observando las normas de seguridad. higiene y ergonomia en
el trabajo. a fin de pemutir un perfecto desarrollo de su actividad. Realiza el
conjunto de operaciones  necesarias para asegurar el mantenimiento y
conservaciom de la motosierta durante el periodo de wvida wtil y para una
utilizacion segura.

3. | Especialista en defensa contra incendios forestales.
Es el trabajador Especialista en Defensa contra Incendios Forestales. que con la

debida formacion. cuyas funciones son:

Extincion de incendios forestales

Trabajados de selvicultura

Labores de vigilancia disuasoria.

Actuaciones de mantenimiento basico vy de emergencia en la red de
caminos forestales y adecuacion para el uso de medios temrestres de extincion.

- Actuaciones de prevencion en quemas agricolas que. por su volumen o indice de
riesgo. aun autorizadas por la Guarderia Forestal. puedan resultar peligrosas.

—  Conocimiento. control y conservacion. en colaboracion con las autoridades
responsables, de los punfos de toma de hidrantes para la extincion.

C Intervencion en situaciones de emergencia en el medio natural. siguiendo
las Ordenes de la Consejeria competente en la materia (busquedas y rescates,
mundaciones, emergencias producidas por inclemencias climatologicas asi  como
supuestos practicos de intervencion de su unidad en su zona habitual). Para ello se

dotara a los trabajadores de los equipos v formacion previa adecuada.

Avudante de vehicnlo.

3. | En adelante quedara asimilado a la especialidad de especialista en defensa contra
incendios forestales.

Vigilante forestal de puesto fijo.

3. | Los vwvigilantes fijos tienen como misién primordial la de observar el terreno
para detectar cualquier sefial de posible fuego. informando de ello al Centro de
Operaciones a través de la emisora. ademas de mantenerse a la escucha de la
emisora de forma permanente y atenta. Asi mismo dichos vigilantes deben
mdicar v orientar al personal que se desplace al incendio por los caminos mas
adecuados para acceder al lugar del siniestro, sirviendo si fuera preciso de enlace con
el mando de operaciones. la privilegiada sitvacion de los emplazamientos. la
vigilancia forestal puede colaborar con los Agentes Medioambientales en todas
aquellas tareas en donde se necesite de la observacion del medio natural, como  en
actividades de caza, pesca. fwrtivismo., observacion de especies. fransito de
vehiculos por zonas no adecuadas o autorizadas, etc

Cualquier modificacién y creacién de nuevos Grupos y/o Especialidades Profesionales que no estén incluidas en
el presente Convenio Colectivo, se negociaran en cada empresa, entre el Comité de Empresa o secciones
sindicales y la Direccién de la Empresa.



Cualquier duda o aclaracion e interpretacion con respecto a las distintas Especialidades Profesionales y la
definicién concreta o genérica de los puestos de trabajo, especialidades, etc., las partes acuerdan remitirse a la
Comisién Paritaria del presente convenio colectivo. A afectos técnicos en cuanto a definiciones de
especialidades profesionales, tareas, trabajos, etc., las partes tendran en cuenta lo indicado en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP).

Articulo 42.2 Promocion profesional.

Principios generales.

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas se proveeran mediante los sistemas de libre designacién o
de promocién interna, de acuerdo con los criterios establecidos en este Convenio Colectivo.

2. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por los titulados universitarios, y los que comporten el
ejercicio de funciones de confianza o de mando, en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa,
se cubriran mediante el sistema de libre designacion.

3. Los restantes serdn cubiertos mediante Promocidn Interna de los trabajadores que vinieren desempefiando
puestos de trabajo correspondientes a especialidades profesionales similares o inferiores a las que han de ser
provistos.

4. La promocidn se ajustara a criterios objetivos de mérito y capacidad, y se realizaran las correspondientes
pruebas selectivas de caracter tedrico-practico.

5. A los efectos de lo establecido en el apartado primero del presente articulo, se entendera que existe vacante
cuando un puesto de trabajo:

a) Haya quedado libre a consecuencia del cese del trabajador fijo que lo hubiere venido ocupando, salvo que la
empresa lo hubiere amortizado de conformidad con la legislacién vigente.
b) Sea de nueva creacion a resultas de ampliaciones de plantilla.

¢) Necesidad de la Empresa de promocionar un puesto o puestos de trabajo determinados.
Provisidn de vacantes mediante el sistema de Promocién Interna.

1. Se regird por las siguientes reglas:

a) Las empresas, con una antelacion de al menos un mes, publicaran en el tablén de anuncios o en otro lugar
manifiestamente visible del centro de trabajo la oportuna convocatoria de las vacantes, en la que se hard
constar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, si los hubiere, los criterios de valoracién o
baremo para la seleccién.

b) Todos los trabajadores que retnan los requisitos o aptitudes profesionales establecidos en la convocatoria
tendran derecho a concursar.

¢) En caso de alcanzar dos o mas candidatos la misma valoracion en las pruebas practicadas, la vacante sera
ocupada por el mas antiguo en la Seccién.

d) Las pruebas de aptitud a llevar a cabo para valorar méritos, aptitud, etc a los trabajadores que opten a la
vacante o especialidad profesional superior, serdn realizadas por técnicos especialistas en la materia, a
propuesta de los mismos por una Comisién de Valoracién, cuya composicion sera paritaria entre la Empresa y
Los Representantes de Los Trabajadores. Dicha Comisidn de Valoracién establecerd las pruebas, propondran los
técnicos que lleven a cabo las pruebas de aptitud profesional a los concurrentes a las mismas, recibirdn informe
y valoracion de los técnicos y decidiran los seleccionados.

Los representantes de los trabajadores podran negociar, y en su caso, pactar con la empresa, otros mecanismos



de promocidn interna, previa propuesta de éstos, atendiendo a las caracteristicas propias de cada Empresa.

Capitulo XI. Interpretacion del convenio y resolucion de conflictos.

Articulo 43.2 Comision Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria Mixta, como 6rgano de interpretacion,
conciliacién, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del Convenio, que estard compuesta de forma paritaria por
4 representantes de las Centrales Sindicales y 4 representantes de las Asociaciones de empresarios, con los
asesores que estimen las partes, quien intervendran en las deliberaciones con voz pero sin voto.

Cualquiera de las partes que integran la Comisién podra convocar reuniones, notificdndoselo a la otra al menos
con 7 dias de antelacién y con acuse de recibo.

La convocatoria debera constar de los puntos objeto de la reunién. Las reuniones seran validas, siempre que se
hagan de la forma que se establece y los acuerdos se realizardn por mayoria simple de los asistentes, siempre y
cuando exista igualdad de miembros por una y otra representacion.

Son funciones de la Comisidn Paritaria Mixta:

a) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.
b) La interpretacién del Convenio y conciliacién facultativa en los problemas colectivos.

) Arbitraje en los problemas debatidos, si bien a este Gltimo respecto, habrad que aceptar previamente el
arbitraje sobre el punto controvertido, el sometimiento al mismo y el hecho de que la persona que sea
nombrada arbitro sera elegida de comdn acuerdo entre ambas representaciones social y econdmica.

d) Resolver las cuestiones que se planteen en la misma por las empresas sobre la clausula de no aplicacién del
régimen salarial en la forma prevista en el apartado siguiente.

Articulo 44.2 Clausula de no aplicacion del Régimen Salarial.

El incremento salarial pactado en el presente convenio podra aplicarse en todo o en parte, Unicamente en el
caso de empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse daflada como consecuencia de tal aplicacién. Sélo
se considerarad dafada esa estabilidad econémica, cuando la aplicacién del incremento, pueda causar dafos
irreparables en la economia de la Empresa, seguln las previsiones.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa deberd formular la peticién ante los representantes de los
trabajadores y la Comisién Paritaria del Convenio, en el plazo de 30 dias desde la publicacién del Convenio en el
BORM De no existir representantes de los trabajadores, la Empresa formulara directamente la peticién a la
Comisién Paritaria, acompafiando en todo caso la siguiente documentacién:

A) Memoria justificativa de la solicitud y Plan de Viabilidad.

B) Documentacién que acredita la causa invocada, entre la que necesariamente figurara la presentada por la
Empresa ante los organismos oficiales (Ministerio de Hacienda, Registro Mercantil,etc...) Referida a los tres
ultimos ejercicios y en todo caso, cuentas de resultados, liquidaciones de IVA, del Impuesto de Sociedades, o el
[.R.P.F. en su caso.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de 15 dias, que debera ser notificado a la Comisién Paritaria del
Convenio, para adquirir eficacia plena.



En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la empresa, la cuestién se elevara a la Comisidn Paritaria del
Convenio, que serd la competente para resolver en definitiva, y en su caso, fijar las condiciones salariales
alternativas. Si la Comisién Paritaria no lograse un acuerdo, se sometera la cuestién a arbitraje.

El &rbitro serd designado por la Comisidn Paritaria en el plazo de quince dias a partir de la fecha de la
resolucién, donde se constate el desacuerdo.

El &rbitro designado, bien directamente o por insaculacién entre tres, dispondra de un plazo de quince dias para
dictar laudo sobre el descuelgue o no de la empresa, sobre la aplicacién del régimen salarial convenio y ello una
vez examinada la documentacién aportada por las partes y las alegaciones que se puedan presentar.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los representantes de los trabajadores y la empresa,
ratificados por la Comisién Paritaria, los alcanzados por la Comisién Paritaria y los laudos arbitrales, seran
inmediatamente ejecutivos, aunque sujetos a los recursos establecidos legalmente.

Articulo 45.2 Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes acuerdan adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno al acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Regién de Murcia y su Reglamento de aplicacién, y que vinculard a la
totalidad de los centros de trabajo y trabajadores en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Capitulo XIl. Régimen disciplinario.

Articulo 46.2 Faltas y sanciones.

A). Definicion de faltas laborales.

Se consideraran faltas laborales las acciones u omisiones del trabajador que supongan incumplimiento laboral
de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en el presente articulo.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

B). Faltas leves.
Se consideran faltas leves:
1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.

2. No notificar a la empresa, en el plazo de dos dias habiles, la baja por incapacidad temporal u otra causa
justificada de inasistencia al trabajo, salvo que el trabajador acredite la imposibilidad de realizar dicha
notificacién.

. Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes sin causa que lo justifique.

. La desobediencia en materia leve.

. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios para la Seguridad Social.

3
4
5. Los descuidos en la conservacién del material que se tuviese a cargo o fuese responsable.
6
7. El abandono no justificado del puesto de trabajo durante breve tiempo de la jornada.

8

. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

C). Faltas graves.



Se consideran faltas graves:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.
2. Faltar de dos a cuatro dias al trabajo, sin justificacién, en el periodo de un mes.
3. La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

4., Contribuir a simular la presencia de otro trabajador en la empresa, firmando o fichando por él a la entrada 0 a
la salida del trabajo.

5. La imprudencia en el desempefio del trabajo si la misma conlleva riesgo de accidente para el trabajador o
para sus compaferos, o si supone peligro de averia o incendio de las instalaciones o materiales.

6. El incumplimiento de la érdenes o instrucciones de los superiores, cuando no sea repetido o0 no se ocasionen
por su causa perjuicios a la empresa o a terceros.

7. La doble comisién de falta leve dentro del periodo de un mes excepto las de puntualidad e inasistencia.

8. Las infracciones graves a la Ley de Caza, Pesca, Aguas, Cddigo de la Circulacién, Reglamento y Ordenanzas
de Pastos y, en general, aquellas que regulan la actividad campesina que sean cometidas dentro del trabajo y
siempre que estén especificamente prohibidas por la empresa.

9. La falta de respeto en materia grave a los compafieros o mandos de la empresa.

10. La voluntaria disminucién en el rendimiento laboral o en la calidad del trabajo realizado.

11. El empleo del tiempo, ganado, maquinas, materiales o Utiles de trabajo en cuestiones ajenas al mismo.
12. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran incidencia en la
Seguridad Social.

D). Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de
bienes de propiedad de la empresa, compafieros o de cualquiera otra persona dentro de la dependencia de la
empresa.

2. La indisciplina o desobediencia.
3. La reiteracion de falta grave dentro del periodo de un mes siempre que aquéllas hayan sido sancionadas.

4. La falta de asistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco dias alternos durante el
periodo de un mes.

5. Mas de doce faltas de puntualidad, en un periodo de seis meses o de veinticinco en un afio sin justificacion,
debidamente advertida.

6. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

7. El acoso sexual. El acoso psicoldgico y/o moral.

8. En lo no reflejado en este apartado, se estard a lo dispuesto en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores.

E). Sanciones.

Las empresas podran imponer a los trabajadores, en funcién de la calificacién de las faltas cometidas y de las
circunstancias que hayan concurrido en su comisidn, las sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacidén por escrito.



b) Suspension de empleo y sueldo de un dia.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Despido disciplinarios.

F). Procedimiento sancionador.

Las sanciones por las faltas leves, graves y muy graves deberan ser comunicadas al trabajador por escrito,
haciendo constar en el mismo la fecha desde la que surtird efecto la sancién y los hechos que la motivan.

Los representantes legales de los trabajadores serdn informados por la empresa de las sanciones impuestas por
faltas leves, graves y muy graves.

Se tramitard expediente contradictorio para la imposicién de sanciones, por faltas leves, graves y muy graves, a
los representantes legales de los trabajadores, en el cual seran oidos, ademas del interesado, el Comité de
Empresa o los restantes delegados de personal y Secciones Sindicales.

G). Ejecucion de las sanciones.

Todas las sanciones podran ser ejecutivas desde el momento en que se notifiquen al trabajador sancionado, sin
perjuicio de su derecho a interponer reclamacién contra las mismas ante la jurisdiccién laboral, lo cual no
supondra la suspensién de su aplicacion.

H). Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- Las Empresas actualizaran los salarios y abonaran los atrasos salariales, como maximo, dentro del
mes siguiente a la publicacién en el BORM del Convenio Colectivo y/o las tablas salariales correspondientes.

Segunda.- Como medida de fomento de empleo, las partes suscriptoras del presente Convenio Colectivo,
recomiendan la formalizacién de contratos de relevo, al objeto de sustituir trabajadores de edad avanzada, por
jévenes trabajadores, lo que se efectuara en la forma que se determine en la Comisién Paritaria.

Tercera.- Los trabajadores de retenes de incendios, en aquellos supuestos en que en su trabajo exista riesgo
para su integridad fisica, y sélo por el tiempo en que dure el riesgo, cobraran un plus de peligrosidad,
consistente en un 20% de su salario.

Cuarta.- La Comisién Paritaria del Convenio, durante la vigencia del mismo, definira las categorias profesionales
e incluira en grupos profesionales, determinando las funciones de cada una de las especialidades. (desarrollado
en articulo 41)

Quinta.- Clausula de inaplicacién salarial.-El porcentaje de incremento salarial establecido para la vigencia de
este convenio, tendra un tratamiento excepcional para aquellas empresas que acrediten objetiva y
fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas, de manera que no dafie su estabilidad econdémica o su
viabilidad.

Las empresas deberan comunicar a los representantes legales de los trabajadores, o en su defecto, a sus



trabajadores, las razones justificativas de tal decisién dentro de un plazo de 30 dias, contados a partir de la
publicacién del convenio.

Una copia de dicha comunicacién se remitird obligatoriamente a la Comisién Paritaria del convenio.

Las empresas deberan aportar la documentacion necesaria, a los representantes de los trabajadores (memoria
explicativa, balances, cuenta de resultados, cartera de pedidos, situacién financiera, planes de futuro) en los 10
dfas siguientes a la comunicacién.

Dentro de los 10 dias naturales posteriores, ambas partes intentardn acordar las condiciones de la no aplicacién
salarial, teniendo en cuenta, asimismo, sus consecuencias en la estabilidad en el empleo.

Una copia del acuerdo se remitird a la Comisién Paritaria.

Para los casos en que no exista acuerdo en el seno de la empresa, la Comisién Paritaria lo remitira, al 6rgano de
solucién extrajudicial de conflictos que esté constituido en la Regidn, que resolvera todos los casos en que
exista desacuerdo (hasta que dicho érgano esté constituido la Comisién nombrara un arbitro a tal efecto).

El 6rgano de solucidn extrajudicial de conflictos resolvera en el plazo de 15 dias a contar desde la fecha de
recepcion.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los representantes de los trabajadores y la empresa sélo
podrdn ser impugnados ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho
en su conclusién.

Los laudos arbitrales tendran la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo seran
recurribles conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar de mantener en la mayor reserva la informacién
recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente el correspondiente sigilo profesional.

Los honorarios de los arbitros, si procedieran éstos, seran satisfechos siempre por la empresa que solicite la
inaplicacion salarial.

Se seflala como domicilio a efectos de notificaciones a la Comisién Paritaria el de cualquiera de los firmantes del
presente Convenio, quedando obligado el receptor a notificarlo de forma inmediata a las otras parte.

En lo no previsto, se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del E.T.

Sexta.-Plus de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad:

Todos los trabajadores que realicen tratamientos o estén expuestos a herbicidas, plaguicidas, fungicidas,
pesticidas, quienes ejecuten faenas en fango o en cava abierta y los que efectlen trabajos sobre o bajo techo
de invernaderos, percibirdn un plus consistente en la cuantia del 25% del salario base, si trabajan el mes
completo o la parte proporcional por el tiempo trabajado inferior al mes.

ANEXO I.- Tabla salarial ano 2017.

CORRECCION. TABLAS (BORM NUmero 63 - Viernes, 16 de marzo de 2018)

Correccién de errores de la Resoluciéon de 7 de febrero de 2018 de la Direccién General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcién en el registro y publicacién, del acuerdo de convenio
colectivo para el sector Agricola, Forestal y Pecuario.



Advertido error en el texto de la Resolucion de fecha 7 de febrero de 2018, de la Direccién General de
Relaciones Laborales y Economia Social, por la que se dispone la inscripcidn en el registro y publicacién del
acuerdo de convenio colectivo con nimero de expediente 30/01/0129/2017; denominado Agricola, Forestal y
Pecuario; cddigo de convenio 30000045011981; ambito sector, publicado en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia n.2 54, de fecha 6 de marzo de 2018, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

Al final del texto que aparece en la pagina 5706, donde dice «Anexo | tabla salarial afio 2017» debe decir
«Anexos de tablas salariales».

Se insertan a continuacién los anexos de tablas salariales para los afios 2017 y 2018.

Murcia, 7 de marzo de 2018.-La Directora General de Relaciones Laborales y Economia Social, por delegacién de
firma, la Subdirectora General de Trabajo (Resolucién de 22/05/2017), Caridad de la Hera Orts.
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REVISION SALARIAL (BORM NUmero 290 - Martes, 17 de diciembre de 2019)

Resolucién de la Direccion General de Didlogo Social y Bienestar Laboral, por la que se dispone la inscripcién en
el registro y publicacion del acuerdo de tabla salarial para el afilo 2019 del convenio colectivo del Sector
Agricola, Forestal y Pecuario.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con lo establecido en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, de Tabla Salarial para el afio
2019, con nimero de expediente 30/01/0077/2019; denominado Agricola, Forestal y Pecuario; cédigo de
convenio n? 30000045011981; dmbito Sector; suscrito con fecha por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 18 de noviembre de 2019.-La Directora General de Didlogo Social y Bienestar Laboral, Manuela Marin
Goémez.

ACUERDO DE APLICACION DEL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL EN EL CONVENIO COLECTIVO AGRICOLA,
FORESTAL Y PECUARIO DE LA REGION DE MURCIA.

Siendo las 11:00 horas del 24/06/2019 se relnen en la sede de la Cdmara Agraria en la ciudad de Murcia las
personas relacionadas al margen, miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Agricola,
Forestal y Pecuario de la Regién de Murcia, cuya vigencia finalizé el 31/12/2018.

Ambas partes negociadoras abordan la negociacién comenzando por la representacién empresarial, la cual
solicita la plataforma reivindicativa de la representacién sindical. La representacién social contesta que antes de
entablar cualquier tipo de negociacién hay que actualizar los salarios vigentes en el Convenio Agricola, Forestal
y Pecuario de acuerdo con el Real Decreto 1462/2018 de fecha 21/12/2018 que establece un Salario Minimo
Interprofesional de 900€ mensuales 0 12600€ anuales, dandose la circunstancia que varias categorias
profesionales de este convenio estan por debajo de esa cifra. La representacién sindical recuerda que hubo una
mediacion el pasado 3 de abril solicitando esa actualizacién y que no hubo avenencia, reiterando una vez mas
la peticién en esta reunién de hoy.

Tras un largo debate, la parte empresarial se aviene a aplicar el Real Decreto para actualizar los salarios
minimos de este convenio de 900€ mensuales 0 12600 € anuales con caracter retroactivo desde el 1 de enero
de 2019.

Se procede a la firma del acta y de las nuevas tablas salariales, se acuerda registrarla en la Direccién General
de Relaciones Laborales y Economia Social de la Comunidad Auténoma de la regién de Murcia y sin mas asuntos
que tratar, se da por terminada la reunién.

Murcia, 24 de junio de 2019.
Representacién empresarial:
COAG: Francisco Gil Diaz.

ASAJA: Alfonso Galvez Caravaca.



Asesor: José Palacios Canovas.

Representacién sindical:

UGT:

Titulares: Marfa Dolores Tomas Lucas, Miguel Angel Giner Pifia, Fatima Ortiz Pinela, Isabel Maria Lépez Navarro.
Suplentes: Ana Maria Pérez Carrasco, Laura Pérez-Chuecos Burguefio, Inma Alvarado Bazaran.
Asesores: Pedro Pefia Vargas, Ramdn Inarejos Montiel, Margarita Gabarrdén Pérez.

CCOO0:

Titulares: Isabel Amador Porlan, Abdel Majid, Lety Cuenca Jumbo, Rocio Tomas Roca.
Suplentes: Joaquina Torrecilla Bravo, Reina del Consuelo Calva Bravo.

Asesores: José Ibarra Bastida, Alberto Alarcén Capel, Lahcen Jijani, Blanca Ganamaguay.
REDES:

Titular: Maria Remedios Redondo Sanchez.

Suplente: Eulogio Dominguez Martinez.

Asesores: Juan Antonio Montesinos Garcia, Bibiana Ruiz Pefialver.
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Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO
PARA EL SECTOR
AGRICOLA, FORESTAL Y
PECUARIO DE MURCIA

CONVENIO COLECTIVO
(BORM Numero 54 - Martes,
6 de marzo de 2018)

Articulo 7.2 Jornada de
trabajo.

La jornada semanal que se

establece ... 1818

REVISION SALARIAL (BORM
Numero 290 - Martes, 17 de
diciembre de 2019)

ANEXO Il TABLA SALARIAL
ANO 2019 ACTUALIZADA
CON EL SMI

GRUPO PROFESIONAL -

DENOMINACION. GRUPO

PROFESIONAL, NIVEL
ESPECIALIDADES SALARIAL
PROFESIONALES Y PUESTOS

DE TRABAJO RELEVANTES

1 PERSONAL TECNICO
TITULADO

1 TECNICO DE GRADO
SUPERIOR (Ingeniero/a; 1
Licenciado/a, ...)

1 TECNICO DE GRADO MEDIO
O ASIMILADO (Diplomatura y

Personal Téc.de Grado Medio 2
y

1 TECNICO-A ESPECIALISTA 3
1 CAPATAZ TITULADO-A 4
2 PERSONAL TECNICO NO

TITULADO

2 ENCARGADO/A GENERAL

DE PRODUCCION / ALMACEN 1
/ MANTENIMIENTO

2 ENCARGADO/A DE 2
SECCION / ZONA /

2 CAPATAZ 2
3 PERSONAL ADMVO y

LABORATORIO

3 JEFE/A ADMINISTRATIVO 1

3 JEFE/A DE PERSONAL 1

horas en
computo
anual.

SALARIO
BASE

1.624,31

1.359,31

1.266,06
1.233,82

1.266,06

1.085,38

909,48

1.266,06
1.266,06

SALARIO
BASE
Diario
425 dias

54,14

45,31

42,21
41,13

42,21

36,18

30,32

42,21
42,21

SALARIO
GLOBAL
Diario
*)
Jornada
5 dias x
8 h.

100,96

84,63

78,88
76,90

78,88

67,75

56,91

78,88
78,88

SALARIO
GLOBAL
Diario
(**)Jornada
6 dias x
6,66 h.

84,05

70,45

65,67
64,02

65,67

56,41

47,38

65,67
65,67

PARTICIPACION
BENEFICIOS
Anual 1 paga

201,39

201,39

201,39
201,39

201,39

201,39

201,39

201,39
201,39

SALARIO
GLOBAL
HORA
ORDINARIA
con
prorratas

12,62

10,58

9,86
9,62

9,86
9,86

SALARIO
HORA
EXTRA

21,29

17,85

16,64
16,22

16,64

14,29

12,00

16,64
16,64

SALARIO
ANUAL
BRUTO

22.941,67

19.231,71

17.926,22
17.474,90

17.926,22

15.396,72

12.934,16

17.926,22
17.926,22



3 JEFE/A DE VENTAS /
COMPRAS / 6 ASIMILADO

3 OFICIAL 12 ADMVO/A.
3 ANALISTA PROGRAMAS
3 TECNICO LABORATORIO
3 OFICIAL 22 ADMVO/A.

3 PROGRAMADOR/A

3 AUXILIAR ADMVO/A.

3 RECEPCION ALMACEN

3 AUXILIAR CONTROL
CALIDAD 6 LABORATORIO

4 PERSONAL PRODUCCION
fincas/almac

4 OFICIAL
4 TRACTORISTA

4 CONDUCTOR/A-
TRACTORISTA MAQUINARIA
AGRICOLA CON MOTOR

4 CONDUCTOR/A DE
MAQUINA ELEVADORA
(FERGUISTA)

4 ENCARGADO/A DE
CUADRILLA / GRUPO
(CABEZALERO/A)

4 ESPECIALISTA AGRICOLA /
PECUARIO/A. :

4 Especialista Riego por
Goteo, Especialista de Vivero
-Viverista-, Podador-a,
Injertador-a, Sulfatador-a,
Escardador-a, Pastor-a,
Vaquero-a, Segador-a,
Apicultor-a, Esquilador-a,
Porquero-a, Jardinero-a, ...
Monda de Acequias y
Regadores-as

4 ESPECIALISTA MAQUINARIA
AGRICOLA.

4 OPERADOR/A MAQUINAS
ELABORAR Y ENVASAR
PRODUCTOS
HORTOFRUTICOLAS

4 LISTERO/A

4 AUXILIAR CULTIVADOR/A ;
PLANTADOR/A AGRICOLA
(pedn)

4 AUXILIAR RECOLECTOR/A
AGRICOLA (pedn)

4 AUXILIAR ENVASADO y
EMPAQUETADO PRODUCTOS
AGRICOLAS (pedn)

4 AUXILIAR PRODUCCION /
ALMACEN DE PRODUCTOS
AGRICOLAS (pe6n)

5 PERSONAL SERVICIOS
GENERALES

5 OFICIAL 12
MANTENIMIENTO
(REPARADOR-A)

5 OFICIAL 22
MANTENIMIENTO
(REPARADOR-A)

1.266,06

1.212,23
1.212,23
1.212,23
1.085,38
1.085,38

958,55

958,55

958,55

1.025,25
980,54

980,54

980,54

980,54

909,37

1.032,80

885,62

909,37

885,62

885,62

885,62

885,62

885,62

1.077,84

1.025,25

42,21

40,41
40,41
40,41
36,18
36,18
31,95
31,95

31,95

33,77
32,30

32,30

32,30

32,30

29,96

34,02

29,17

29,96

29,17

29,17

29,17

29,17

29,17

35,51

33,77

78,88

75,56
75,56
75,56
67,75
67,75
59,94
59,94

59,94

64,05
61,29

61,29

61,29

61,29

56,91

64,52

55,44

56,91

55,44

55,44

55,44

55,44

55,44

67,29

64,05

65,67

62,91
62,91
62,91
56,41
56,41
49,90
49,90

49,90

53,46
51,16

51,16

51,16

51,16

47,51

53,85

46,15

47,51

46,15

46,15

46,15

46,15

46,15

56,17

53,46

201,39

201,39
201,39
201,39
201,39
201,39
201,39
201,39

201,39

201,39
201,39

201,39

201,39

201,39

201,39

201,39

201,39

201,39

201,39

201,39

201,39

201,39

201,39

201,39

201,39

9,86

9,45
9,45
9,45
8,46
8,46
7,49
7,49

7,49

8,01
7,67

7,67

7,67

7,67

7,12

8,06

6,93

7,12

6,93

6,93

6,93

6,93

6,93

8,41

8,01

16,64

15,94
15,94
15,94
14,29
14,29
12,64
12,64

12,64

13,51
12,93

12,93

12,93

12,93

12,00

13,61

11,60

12,00

10,60

11,39

11,39

11,39

11,39

14,19

13,51

17.926,22

17.172,56
17.172,56
17.172,56
15.396,72
15.396,72
13.621,03
13.621,03

13.621,03

14.554,89
13.928,90

13.928,90

13.928,90

13.928,90

12.932,62

14.660,69

12.600,00

12.932,62

12.600,00

12.600,00

12.600,00

12.600,00

12.600,00

15.291,08

14.554,89



5 ESPECIALISTA MONTAJE
INVERNADEROS

5 AYUDANTE
MANTENIMIENTO y/6 OFICIOS
CLASICOS.

5 GUARDA / PORTERO-A.
5 PERSONAL LIMPIEZA
6 RETENES DE INCENDIOS

6 CAPATAZ 6 JEFE-A DE
EQUIPO DE BRIGADA
FORESTAL

6 CONDUCTOR-A
MOTOBOMBA

6 ESPECIALISTA EN DEFENSA
CONTRA INCENDIOS
FORESTALES
HELITRANSPORTADO

6 CONDUCTOR-A FORESTAL
DE PREVENCION Y
EXTINCION

6 MOTOSERRISTA

6 ESPECIALISTA EN DEFENSA
CONTRA INCENDIOS
FORESTALES

6 AYUDANTE VEHICULO

6 VIGILANTE FORESTAL DE
PUESTO FIJO

Jornada de 5 dias;
1818h:8h= 227,25 dias

Jornada de 6 dias;
1818h:6,66h = 272,97 dias

909,37

892,06

885,62
885,62

1.090,43

1.090,43

987,46

987,46

987,46

905,28

905,28

905,28

29,96

29,39

29,17
29,17

35,92

35,92

32,53

32,53

32,53

29,82

29,82

29,82

56,91

55,85

55,44
55,44

68,06

68,06

61,72

61,72

61,72

56,65

56,65

56,65

47,51

46,61

46,15
46,15

56,81

56,81

51,52

51,52

51,52

47,29

47,29

47,29

201,39

201,39

201,39
201,39

201,39

201,39

201,39

201,39

201,39

201,39

201,39

201,39

7,12

6,98

6,93
6,93

7,72

7,72

7,72

7,08

7,08

7,08

12,00

11,78

11,39
11,16

14,35

14,35

13,02

13,02

13,02

11,95

11,95

11,95

12.932,62

12.690,17

12.600,00
12.600,00

15.467,41

15.467,41

14.025,89

14.025,89

14.025,89

12.875,32

12.875,32

12.875,32



