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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUm. 155 - Mércores 14 de agosto de 2013)

AGENCIAS MARITIMAS, CONSIGNATARIAS, ESTIBADORAS DE BUQUES Y ACTIVIDADES AFINES DE LA PROVINCIA
DE PONTEVEDRA.

Cddigo de Convenio niumero 36000044011981.

Visto o Acordo da Comisién Paritaria pola que se aproba o Convenio Colectivo do Sector de «Agencias
Maritimas, Consignatarias y Estibadoras de Buques y Actividades afines»,dito acordo foi suscrito en
representaciéon da parte econémica, por unha representacion da Asociacién de Empresas Consignatarias y
Estibadoras de Buques (ACOESPO) da provincia de Pontevedra, e da parte social polos representantes das
centrais sindicais ,CCOO, uGT, e CIG, o0 29 de maio de 2013.
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Primeiro.-dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 17.06.2013.
Segundo.-Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as slas clausulas non
contefien estipulaciéns en perxuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.-Que o artigo 90.2 y 3 do Real decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién, depésito e
notificacién dos Acordos Colectivos pactados no dmbito da stia competencia.

Segundo.-disposicién adicional segunda do Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Rexistro e depdsito
dos convenios e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.-Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracién do
Estado @ Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,
ACORDA

Primeiro.-Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da
Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (dOG n? 222, do
18.11.2010).

Segundo.-dispofier a sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.-Ordenar a notificacién desta Resolucién a Mesa Negociadora do mesmo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA «AGENCIAS MARITIMAS» DE LA
PROVINCIA DE PONTEVEDRA (2013-2015).

I. NORMAS GENERALES.

ARTICULO 1.-AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre las empresas consignatarias y estibadoras de buques
y actividades afines de la provincia de Pontevedra y sus trabajadores.

ARTICULO 2.-DURACION Y PRORROGAS.
El presente Convenio tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015, entrando en vigor, a todos los

efectos, el 1 de Enero de 2013, cualquiera que sea la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia,
prorrogandose tacitamente por periodos anuales, llegado su vencimiento, hasta la firma de un nuevo convenio.

ARTICULO 3.-DENUNCIA.

Cualquiera de las partes, con dos meses de antelacién como minimo, podra denunciar el Convenio por escrito, a
través de sus representantes legales ante la autoridad laboral competente.



ARTICULO 4.-COMISION PARITARIA.

Para interpretar y vigilar la aplicacién del presente Convenio se crea una comisién paritaria, segun establece el
Articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores, la cual estard compuesta por igual nimero de miembros entre
las partes firmantes. La composicién sera de dos miembros por cada parte y podran asistir a las sesiones de la
Comisidén Paritaria con voz pero sin voto, los asesores que las partes estimen conveniente, con un maximo de
dos por cada parte.

ARTICULO 5.-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Al personal que con anterioridad al Convenio, viniere disfrutando de condiciones mas beneficiosas que las que
aqui se establecen debera conservarlas.

Il. CONDICIONES LABORALES.

ARTICULO 6.-JORNADA DE TRABAJO.

Se establece la jornada laboral partida con los horarios vigentes en la actualidad, quedando los sdbados libres a
todos los efectos, sin que con ello se restrinja la jornada de trabajo existente.

La jornada sera de 40 horas semanales.

La jornada de verano sera intensiva de 3 meses, y se disfrutard en el periodo comprendido entre el 1 de junio y
el 30 de septiembre de cada afio.

Las empresas, de acuerdo con sus empleados, podran establecer en cada caso los horarios y jornadas mas
convenientes para el desarrollo de su actividad.

No obstante lo estipulado en los parrafos anteriores y dadas las caracteristicas del trafico, las empresas podran,
con sujecién a horario fijo, utilizar el personal necesario para atender las llegadas, despachos y salidas de
buques, aeronaves, trenes y demas medios de transporte y despacho de Aduanas, sefialando el personal que
haya de prestar servicios los sdbados, por riguroso turno rotativo, sin compensacién econémica o recuperacion
de horas siempre y cuando no se superen las 40 horas semanales.

Para el personal de muelle la jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, de lunes a viernes.

La jornada en sadbados para el personal de muelle sera de dos intensivas, una de 8 a 14 horas, y otra de 14 a 20
horas. La segunda jornada de los sdbados, asi como la de los domingos y festivos se podrd ampliar con las
horas necesarias hasta finalizar la operativa portuaria.

Las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, se establecen con caracter no laborable, no
recuperable y retribuido.

ARTICULO 7°.-VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, formaran un todo organico e indivisible y a los efectos de su
aplicacién préctica, seran consideradas globalmente en cdémputo anual.

En el supuesto previsto en el Articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo que resuelva la
jurisdiccién competente, de no haberse alcanzado previamente un acuerdo entre las partes.



ARTICULO 8°.-VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran cada afio de 30 dias naturales y
retribuidos segln tabla salarial.

Cuando el trabajador disfrute de las vacaciones partidas, éstas comprenderan, en todo caso, un periodo de 23
dias laborables. En cualquier caso, el periodo minimo de disfrute de vacaciones partidas sera de 7 dias
naturales.

Los turnos de vacaciones seran rotativos.

Las empresas estableceran por cada centro de trabajo o dependencia el cuadro de vacaciones del personal
afectado, cuidando que los servicios queden debidamente atendidos, y procurando acceder a la solicitud del
trabajador. Las incompatibilidades seran resueltas otorgando preferencias de forma rotativa.

En las oficinas cuya organizacién por secciones y la extensién de su plantilla lo permita, se harad un cuadro por
secciones. Este cuadro se hara sin perjuicio de la coordinacién que deba establecerse entre todas en orden al
problema general de la oficina.

Las vacaciones seran disfrutadas dentro del afio natural correspondiente.

La duracién de las vacaciones del personal que haya estado al servicio de la empresa menos de un afio, sera en
proporcién al tiempo servido y deberan disfrutarse antes del 31 de diciembre.

El disfrute de vacaciones deberd quedar regularizado, en el caso de que sea factible, antes del inicio de la
suspensioén del contrato que se resuma vaya a exceder del afio natural, y en todo caso, antes del 31 de
diciembre.

dara derecho a vacaciones el tiempo servido en la empresa, asi como los periodos de suspensién de contrato
debidos a ILT.

El salario correspondiente al periodo vacacional serad el mismo que le corresponderia al trabajador estando de
servicio en el mismo periodo.

Las empresas que puedan cubrir debidamente sus servicios, daran preferencia a las peticiones de vacaciones
de sus trabajadores, entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

Las vacaciones no se iniciaran en domingo, dia festivo o dia de descanso del trabajador.

ARTICULO 9.-DERECHOS SINDICALES.

Se estard a lo que dispone y regula la vigente Ley Organica de Libertad Sindical.

Las horas sindicales utilizadas en negociaciones de convenio colectivo no computardn a cargo de horas de
derecho sindical.

ARTICULO 10.-PERMISOS RETRIBUIDOS.

Los trabajadores, avisando con antelacién y justificando en debida forma el hecho, podran faltar o ausentarse
del trabajo si pérdida de retribucidn, por los siguientes motivos y por el tiempo que se expresa:

a) En caso de contraer matrimonio, 20 dias.

b) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 3
dias. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias,
pudiendo ampliarse este permiso hasta 6 dias.



Asimismo, el trabajador tendra derecho a esta licencia, en caso de fallecimiento de su pareja de hecho
reconocida legalmente.

¢) Por nacimiento o adopcién de hijo, 3 dias, prorrogables hasta 5 en caso de gravedad.

d) En caso de matrimonio de parientes hasta el segundo grado, coincidiendo con el de la ceremonia, 1 dia. Si es
fuera de la provincia, 1 dia mas.

e) Por traslado de su domicilio habitual, 3 dias.

f) El tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes de caracter inexcusable, de caracter publico y/o
personal.

En lo no recogido en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 11.-FESTIVIDAD DEL SECTOR.

Se considerard, a todos los efectos, como festivo en el sector el dia 16 de julio.

I1l. CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 12.-RETRIBUCIONES.

Los sueldos y salarios correspondientes a las distintas categorias de personal, se incrementaran anualmente en
un 1% para los aflos 2013, 2014 y 2015 de vigencia del presente convenio.

Dicha tabla serd la Unica base de célculo para el devengo de las demas percepciones derivadas del Convenio y
disposiciones aplicables (Segun Tabla Anexa).

ARTICULO 13.-ANTIGUEDAD.

Se establecen trienios del 5% con el tope del 100%, calculandose sobre los salarios aprobados en este
Convenio.

ARTICULO 14.-PAGAS EXTRAORDINARIAS.

El personal afecto por este Convenio percibird cuatro pagas extraordinarias, de una mensualidad cada una de
ellas, calculdndose en base al salario del Convenio mas antigliedad, y se haran efectivas en los meses de
marzo, julio, octubre y diciembre de cada afio, debiendo ser abonadas por la empresa dentro de la primera
quincena.

ARTICULO 15.-PLUS DE TRANSPORTE.

Se establece el abono mensual para todo el personal de un Plus de Transporte por importe de 73,12€ euros
para el aflo 2013, aplicable a 1 de Enero.



ARTICULO 16°.-DIETAS.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran y el trabajador tenga que permanecer el dia completo fuera
del domicilio de la empresa, le correspondera percibir la cantidad de 28,11 euros/dia en concepto de
manutencién.

Asimismo, cuando las necesidades del trabajo impliquen tener que realizar fuera o la comida, o la cena o el
desayuno, las cantidades a percibir por el trabajador seran las siguientes:

- Comida: 13,29 euros.

- Cena: 11,24 euros.

- desayuno: 3,58 euros.

En cualquier caso, el gasto por alojamiento serd a cargo de la empresa.

El coste del transporte que se utilice para el desplazamiento serd en todo caso a cargo de la empresa.

Se abonaran 0,19 euros/Km, cuando el desplazamiento lo realice el trabajador fuera del municipio, en vehiculo
propio y al servicio de la empresa.

No obstante lo anterior, sera vélido cualquier otro acuerdo que sobre este punto pacten la empresa y el
trabajador.

ARTICULO 17.-VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA.

Se distinguen los siguientes tipos de horas extraordinarias:

a) Hora extra normal.
b

)

) Hora extra nocturna.

c) Hora extra Sabado manana.
)

d) Hora extra Sdbado tarde, domingos y festivos.

El valor de la hora extraordinaria sera el que figura en la tabla anexa correspondiente.

ARTICULO 18.-REMUNERACION PARA EL PERSONAL DE MUELLE EN JORNADAS
DE SABADO MANANA, SABADO TARDE, DOMINGOS Y FESTIVOS.

Las jornadas que se realicen en sabados por la mafiana, las tres primeras horas se pagaran por el concepto
valor hora, a razén de 14,89 euros/hora.

La remuneracién para el personal de muelle en las jornadas de sabado mafiana (siempre y cuando se superen
las tres horas), sdbado tarde y domingos o festivos, sera la siguiente:

- Jornada sabado mafana: 59,54 euros
- Jornada sabado tarde: de 74,42 euros

- Jornada domingos y festivos: 74,42 euros

ARTICULO 19.-GRATIFICACION ESPECIAL Y JUBILACION PARCIAL

Se establece un premio, cuyo importe serd el equivalente al sueldo anual (16 pagas de sueldo mas antigliedad),



a los trabajadores que lleven veinte afios de servicio en la empresa y se jubilen voluntariamente o por causa de
invalidez (a solicitud del trabajador y dentro del siguiente mes); asi como para aquel personal que solicite
jubilarse aplicando el coeficiente reductor.

Este articulo serd de aplicacién para aquellos trabajadores cuya edad no supere los 65 afios.

Una vez cumplidos por el trabajador los 65 afios, la gratificacién a que hace referencia este articulo no tendra
validez si no la ejercita dentro del mes siguiente al cumplimiento de dicha edad.

Esta gratificaciéon no serd de aplicacién al personal que haya ingresado con posterioridad al 1 de enero de 1997.

ARTICULO 20.-PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Las empresas y la representacion sindical se comprometen a cumplir la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

ARTICULO 21°.-CONTRATACION TEMPORAL.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion: En atencidn a las especiales caracteristicas del sector,
que implica frecuentes e irregulares periodos en los que se acumulan las tareas, las empresas podran concretar
contratos eventuales por circunstancias de la produccién, al amparo de lo establecido en la legislacién vigente
sobre esta materia en el momento de la firma del convenio.

ARTICULO 22.-INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD ABSOLUTA, GRAN
INVALIDEZ O MUERTE EN ACCIDENTE DE TRABAJO.

Las empresas concertaran pdlizas para asegurar los riesgos de incapacidad absoluta, gran invalidez o muerte
de cada uno de sus trabajadores por accidente de trabajo, entendiéndose éste de acuerdo con lo que determina
la legislacién laboral, que permitan a aquellos o a sus descendientes causar el derecho a una indemnizacién que
como minimo debe ascender a:

Por muerte: 50.000 €

Incapacidad absoluta: 50.000 €

Gran Invalidez: 50.000 €

Esta compensacién serd compatible con la pensién o indemnizacién que pueda percibir el trabajador o sus
descendientes legales del sistema de la seguridad social.

ARTICULO 23.-NO DISCRIMINACIONES.
De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Constitucién y el articulo 4°. 2c de E.T., los

trabajadores tendran derecho a no ser discriminados por razén de sexo, origen, estado civil, raza, condicién
social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razén de lengua.

ARTICULO 24.-PROMOCION INTERNA Y REGULACION DEL AUX.



ADMINISTRATIVO

Las empresas se comprometerdn a cubrir, en la medida de lo posible, las vacantes que se produzcan en su seno
mediante la promocién interna.

Los auxiliares administrativos que tengan una antigliedad en la empresa (o grupo de empresas) de cinco afios
ininterrumpidos (o que la suma de los meses de prestacion de servicios equivalgan a 5 afios 0 mas) podran
ascender a oficiales administrativos, siempre que cumplan las condiciones exigidas para el desempefio de la
funcién.

Las empresas sujetas a este convenio no podran superar en ningun caso el 50% de auxiliares administrativos,
sobre el total de la plantilla

IV. CLASIFICACION PROFESIONAL Y DEFINICIONES.

GRUPOS Y NIVELES PROFESIONALES.

Grupo | (de los titulados): Integrado por quienes para figurar en la plantilla se les exija el titulo superior o de
grado medio expedido por el Estado, siempre y cuando realicen dentro de la empresa funciones especificas de
su carrera o titulo y que puedan ser retribuidas de manera exclusiva o preferente mediante sueldo o tanto
alzado, sin sujecién, por consiguiente, a la escala de honorarios usual en la profesién.

Grupo Il (de los administrativos): Comprendido en él cuantos, poseyendo conocimientos de mecénica
administrativa, técnicos, contables, maritimos y aduaneros, realicen en, puertos, buques, aduanas y cualquier
otra dependencia de la administracién, y en despachos generales o centrales, delegaciones, representaciones u
otros centros dependientes de la empresa, aquellos trabajos reconocidos por la costumbre o habitos
mercantiles, como personal de oficinas y despachos.

Grupo Il (de los servicios varios): Lo integra aquel personal que no habiendo sido definido en este Convenio
como propio o especifico de la actividad que regula, realiza funciones o cometidos auxiliares de la misma. En
este grupo se comprende el personal de mantenimiento.

En los grupos se distinguen los siguientes niveles profesionales:

- Grupo I. (Titulados): Titulado superior y Titulado de grado medio.

- Grupo Il. (Administrativos): Jefe de seccidn, Jefe de negociado, Oficial administrativo, Auxiliar administrativo y
Aspirante.

- Grupo lll. (Servicios varios): Encargado de seccidn, oficial de primera, oficial de segunda, oficial de tercera,
conductores, pedn, aprendiz, manipulante, encargado de almacén, mozo.
Definicién funcional de los niveles profesionales.

GRUPO |.-TITULADOS:

Titulado superior: Es el que para figurar en la plantilla se le exige titulo de enseflanza superior universitaria o de
escuelas técnicas superiores, siempre y cuando realice dentro de la empresa las funciones especificas propias
del titulo y se le retribuya en la forma establecida en la tabla salarial.

Titulado medio: Es aquel que para figurar en la plantilla se le exige titulo de tal caracter, siempre y cuando
realice dentro de la empresa las funciones especificas propias del titulo y se le retribuya en la forma establecida
en la tabla salarial.

dentro del titulado de grado medio se distinguen los dos grupos siguientes:



a) Grupo A: Ingenieros técnicos, arquitectos técnicos y equivalentes.

b) Grupo B: Ayudante técnico sanitario, graduado social y equivalente.
[.-ADMINISTRATIVOS:

Jefe de seccién: Es el empleado provisto o no de poder que con los conocimientos exigidos, asume bajo la
dependencia directa de la direccion, gerencia o administracién el mando y responsabilidad de una o varias
secciones teniendo a sus dérdenes los negociados que requieran los servicios, estando encargado de imprimirles
unidad, distribuye y dirige el trabajo, ordendndolo debidamente, y adoptando su iniciativa para el buen
funcionamiento de la misma que le tenga confianza.

Jefe de negociado: Es el empleado provisto o no de poderes que actla a las érdenes inmediatas del jefe de
seccidn si lo hubiere y esta encargado de orientar, sugerir y dar unidad al negociado o dependencia que tenga a
su cargo, asi como distribuir los trabajos entre los oficiales, auxiliares y demas personal quede él depende si
éste existiere, y tiene a su vez la responsabilidad inherente a su cargo.

Oficial Administrativo: Es el administrativo con iniciativa y responsabilidad restringidas, con o sin empleados a
sus érdenes, que realiza funciones que precisan capacitacién y preparacién adecuada, tales como liquidacién de
conocimientos, reclamaciones de sobordos, despacho de correspondencia, declaraciones de aduanas, calculos,
estadisticas, contabilidad, atencién y despacho de buques, asi como los cometido sinherentes con el servicio a
Su cargo.

Auxiliar Administrativo: Es el administrativo mayor de dieciocho afios que sin iniciativa propia se dedica dentro
de las oficinas a operaciones administrativas y en general, a las inherentes a los trabajos de aquéllas con
manejo de ordenadores Aspirante: Es el que trabaja en labores de oficina dispuesto a iniciarse en las funciones
peculiares de ésta.

IV.-SERVICIOS VARIOS.

a) Categorias Basicas:

Encargado de seccién: Es el que dirige los trabajos de una seccidn con la responsabilidad consiguiente sobre la
forma de ordenarlos, indica al personal a sus érdenes la forma de ejecutar aquéllos, posee conocimientos
suficientes de una o varias especialidades para realizar las érdenes que le encomiendan sus superiores y es
responsable de su seccién con practica completa de su cometido. y capaz de manipular medios mecanicos
Oficial de primera: Es aquel que poseyendo uno de los oficios peculiares a la actividad desarrollada en lo
relativo al accionamiento, manipulacién, arreglo, conservacién y reparacién de las maquinas, equipos y
materiales mecanicos que pueden depender de las empresas afectadas por este Convenio para sus trabajos en
talleres propios, puertos, almacenes, etc., practica dicho oficio y lo aplica con correccién y eficacia.

Oficial de segunda: Es el que sin llegar a la especializacién exigida al oficial de primera ejecuta los mismos
trabajos con la suficiente correccion y eficacia.

Oficial de tercera: Es el que sin llegar a la especializacién para ejercer de Oficial de segunda, ejecuta los mismos
trabajos con la suficiente correccion y eficacia.

Pedn: Es el operario encargado de ejecutar labores para cuya realizacién Unicamente se requiere la aportacion
del esfuerzo fisico y de atencion.

Aprendiz: Es el operario mayor de dieciséis afilos y menor de dieciocho afios que realiza funciones semejantes a
las sefialadas para el pedn. El aprendiz que al cumplir dieciocho afios de edad no haya pasado a la clase
administrativa ingresara automaticamente en la de pedén.

b) Categorias Asimiladas:



Conductor de camidn: Es el que estando en posesion del carné de la clase correspondiente conduce camiones
de la empresa, dirige la carga de la mercancia y responde de la misma si durante el viaje no encomendara
aquélla a otra persona, dando, si lo exigieren, un parte diario del servicio efectuado y del estado del camién.
debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se le fijen.

Conductor de turismo: Es el que estando en posesién del carné de conducir y con conocimiento de mecanica del
automdvil conduce vehiculos al servicio de la empresa.

Manipulante (Gruero y carretillero): Es el que con completo dominio de su misién, manipula las gruas, palas
cargadoras, carretillas elevadoras y demds elementos mecanicos al servicio de la empresa aprovechando el
maximo rendimiento de los aparatos.

El conductor de camidn, el de turismo y el manipulante seran oficiales de primera, si ejecutan toda clase de
reparaciones que no exijan elementos de taller. En los demas casos seran como minimo oficiales de segunda.
Encargado de almacén: Es el responsable de almacén o almacenes a su cargo debiendo recibir y despachar los
pedidos de material, mercancias o pertrechos depositados, anotar el movimiento de entradas y salidas, asi
como cumplimentar las relaciones, albaranes, etc., correspondientes. Asimismo dirigird todas las labores o
trabajos propios del almacén o almacenes. Siendo capaz de manipular medios mecanicos Mozo: Es el que a las
ordenes del encargado de almacén, si lo hubiere, efectla el transporte de material, mercancias, pertrechos,
dentro o fuera del almacén segun las érdenes que reciba de sus superiores, y en general, aquellos trabajos que
sin constituir propiamente un oficio exigen practica para su ejecucion.

V. CLAUSULAS ADICIONALES.

CLAUSULA DE REVISION.

La subida salarial acordada sera revisada a 31 de diciembre de cada afio segun el IPC real. Esta cldusula sera
aplicable con caracter retroactivo a 1 de enero.

CLAUSULAS ADICIONALES.

Primera: El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito el dia 29 de mayo de 2013 en representacién de la
parte econémica por ACOESPO, y por la representacion social de u.G.T, CC.00 y C.I.G. Tendra efecto desde el
momento de su firma y con caracter retroactivo al 1 de enero de 2013

Segunda: La Comisién Paritaria en el presente Convenio se reunira con caracter de urgencia en 24 horas, para
la interpretacién o aclaracién de cualquier articulo.

No se paralizara el trabajo antes de reunirse la Comisién Paritaria.

TABLA ANEXA (ART. 122).

TABLA SALARIAL 2013 PARA EL SECTOR DE EMPLEADOS DE «AGENCIAS MARITIMAS» DE
PONTEVEDRA.

GRUPOS Y CATEGORIAS - SALARIO MENSUAL / EUROS: 2013.
GRUPO I.



Titulado Superior: 1.411,44.
Titulado Medio:Grupo A: 1.262,36.
Titulado Medio:Grupo B: 1.177,19.

GRUPO II.

Jefe de Seccién: 1.411,44.

Jefe de Negociado: 1.262,36.
Oficial Administrativo: 1.114,37.
Auxiliar Administrativo: 851,23.
Aspirante: 655,86.

GRUPO III.

a) Categorias Basicas.

Encargado de Seccion: 959,01.

Oficial de 12: 921,95.

Oficial de 22: 875,71.

Oficial de 32: 847,17.

Peon: 847,17.

Aprendiz: 655,86.

b) Categorias Asimiladas.

Conductor de Camion: 875,71.

Conductor de Turismo: 875,71.

Encargado de Almacén: 959,01.

Manipulante: 875,71.

Mozo: 847,17.

Gratificacion de Cajeros, Complementos de Puestos de Trabajo y Personal.
A) Gratificacion de Cajero, siempre que sea por quebranto de moneda: 719,25/ anual.
B) Apoderados: 719,25/ anual.

C) Complemento Personal con conocimiento de Idiomas extranjeros: 719,25/ anual.

Plus de transporte / mes: 73,12.

GRUPOS Y CATEGORIAS - HORA EXTRA/EUROS.
GRUPO I.

Titulado Superior: 15,71.
Titulado Medio:Grupo A: 13,84.
Titulado Medio:Grupo B: 12,92.
GRUPO II.

Jefe de Seccion: 15,59.
Jefe de Negociado: 13,84.



Oficial Administrativo: 12,45.
Auxiliar Administrativo: 9,69.
Aspirante: 7,39.

GRUPO III.

a) Categorias Basicas.
Encargado de Seccion: 12,01.
Oficial de 12: 12,01.

Oficial de 22: 12,01.

Oficial de 32: 12,01.

Peon: 12,01.

Aprendiz: 12,01.

b) Categorias Asimiladas.

Conductor de Camion: 12,01.

Conductor de Turismo: 12,01. Manipulante: 12,01.
Encargado de Almacen: 12,01.

Mozo: 12,01.

GRUPOS Y CATEGORIAS - HORA EXTRA SABADO MANANA Y NOCTURNO/EUROS.
GRUPO 1.

Titulado Superior: 18,91.
Titulado Medio:Grupo A: 16,61.
Titulado Medio:Grupo B: 15,71.

GRUPO 1.

Jefe de Seccion: 18,92.

Jefe de Negociado: 16,61.
Oficial Administrativo: 14,75.
Auxiliar Administrativo: 14,28.
Aspirante: 9,14.

GRUPO III.

a) Categorias Basicas.
Encargado de Seccion: 14,31.
Oficial de 12: 14,31.

Oficial de 22: 14,31.

Oficial de 32: 14,31.

Peon: 14,31.

Aprendiz: 14,31.

b) Categorias Asimiladas.



Conductor de Camion: 14,31.
Conductor de Turismo: 14,31.
Manipulante: 14,31.
Encargado de Almacen: 14,31.
Mozo: 14,31.

GRUPOS Y CATEGORIAS - HORA EXTRA SABADO TARDE, DOMINGOS Y FESTIVOS/EUROS.
GRUPO 1.

Titulado Superior: 24,85.
Titulado Medio:Grupo A: 22,16.
Titulado Medio:Grupo B: 20,80.

GRUPO 1.

Jefe de Seccion: 24,85.

Jefe de Negociado: 22,16.
Oficial Administrativo: 19,84.
Auxiliar Administrativo: 15,71.

Aspirante: 11,54.
GRUPO Il

a) Categorias Basicas.
Encargado de Seccion: 18,46.
Oficial de 12: 18,46.

Oficial de 22: 18,46.

Oficial de 32: 18,46.

Peon: 18,46.

Aprendiz: 18,46.

b) Categorias Asimiladas.
Conductor de Camion: 18,46.
Conductor de Turismo: 18,46.
Manipulante: 18,46.
Encargado de Almacen: 18,46.

Mozo.

Vigo, a 09 de xullo de 2013.-A Xefa Territorial, Maria Rita Pedn Fernandez.

LAUDO ARBITRAL (BOP N9 157 - Luns, 17 de agosto de 2015)

LAUDO ARBITRAL SOBRE CONFLITO XURDIDO NA EMPRESA AXENCIAS MARITIMAS, CONSIGNATARIAS,
ESTIBADORAS DE BUQUES E ACTIVIDADES AFINS. (ACOESPO) DE PONTEVEDRA EN MATERIA DE DIFERENZA
SALARIAL DO ANO 2013.



Cddigo de Convenio niumero 36100025032015.

Visto o texto do laudo arbitral sobre o conflito xurdido na empresa AXENCIAS MARITIMAS, CONSIGNATARIAS,
ESTIBADORAS DE BUQUES E ACTIVIDADES AFINS (ACOESPO) da provincia de Pontevedra, en materia de
diferenza salarial do ano 2013, pola interpretacién do artigo 12 do Convenio Colectivo sobre retribuciéns,
publicado no BOP de Pontevedra o 14 de agosto de 2013, Nim. 155 que foi ditado o dia 13.06.2015, e tivo
entrada nesta xefatura territorial da conselleria de Traballo e Benestar en Vigo o 20 de xullo de 2015, de
conformidade co disposto no art. 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
rexistro e depdsito dos convenios e acordos colectivos de traballo artigo 24. 4, do Acordo interprofesional
galego sobre procedementos extraxudiciais de solucidn de conflictos de traballo (AGA) e Real decreto 2412/82,
do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da Administracién do Estado @ Comunidade Auténoma de
Galicia, en materia de traballo, esta xefatura territorial, ACORD A:

Primeiro.-Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da
Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG n? 222, do
18.10.2010).

Segundo.-Dispofier a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.-Ordenar a notificacién desta Resolucién & Mesa Negociadora do mesmo.

JOSE M° CASAS DE RON, designado arbitro segundo o previsto no artigo 20 do Acordo Interprofesional Galego
sobre procedementos Extraxudiciais de Solucion de Conflictos de Traballo (AGA), polos partes en conflito no
empresa AXENCIAS MARITIMAS, CONSIGNATARIAS, ESTIBADORAS DE BUQUES E ACTIVIDADES AFINS DA
PROVINCIA DE PONTEVEDRA (ACOESPO), segundo compromiso arbitral de data 11 de xufio de 2015, resolve a
cuestion laboral formulada, ditando o seguinte laudo, baseandose nos seguintes

ANTECEDENTES

Primeiro.-Son partes neste procedemento arbitral Ramoén Cortegoso Fernandez, xerente de ACOESPO. Polo parte
social, intervefien o representante de SMC-UGT, Rubén Bernardez Gémez, e o representante sectorial da CIG,
XesUs Garcia Couso.

Segundo.-As partes, recofiecéndose mutuamente lexitimacién no procedemento, entenden que deben
presentarse a resolucién arbitral, as discrepancias existentes entre a empresa e a representacion sindical, sobre
o sistema de revisién de retribuciéns do convenio colectivo vixente publicado no BOPDEPO o 14 de agosto de
2013, Num. 155. A estes efectos, designan arbitro 6 actuante.

Terceiro.-Interveu no procedemento, previamente, a Comisién paritaria sen acordo.

0 arbitro entende perfectamente cumpridos e garantidos os principios reguladores establecidos no acordo
galego, e expresamente a publicidade das posicidns e posibilidade de contradicién entre as partes, e o propio
arbitro ilustrado para poder dirimir o litixio formulado.

Cuarto.-O litixio estriba na interpretacién dos seguintes preceptos contidos no convenio citado.

No capitulo Ill, CONDICIONS ECONOMICAS, reflictese textualmente: «<ARTICULO 12.- Retribuciones. Los sueldos y
salarios correspondientes a las distintas categorias de personal, se incrementaran anualmente en un 1% para
los aflos 2013, 2014 y 2015, de vigencia del presente convenio».

Dicha tabla serd la Unica base de célculo para el devengo de las demds percepciones derivadas del Convenio y
disposiciones aplicables (Segun Tabla Anexa)»



0 que hai que engadir:

Quinto.-«CLAUSULAS ADICIONALES. CLAUSULA DE REVISION. La subida salarial acordada seré revisada a 31 de
diciembre de cada ano segln IPC real. Esta cldusula serd aplicable con cardcter retroactivo a 1 de enero (...)
Tendra efecto desde el momento de su firma y con cardacter retroactivo a 1 de enero de 2013».

No citado convenio establécese asi mesmo «TABLA ANEXA (ART 12°) TABLA SALARIAL 2013 PARA EL SECTOR
DE EMPLEADOS DE «AGENCIAS MARITIMAS» DE PONTEVEDRA.

GRUPOS Y CATEGORIAS. SALARIOS MENSUAL/EUROS 2013".

Sexto.-A posicién da representacion social entende que houbo un proceso negociador no que funcionan
cldusulas de incremento e de garantia, e asi se fixo, por exemplo, nos anos 2001, 2008 e 2010, nos convenios
colectivos debidamente rexistrados, e fai polo menos 15 anos, a interpretaciéon que eles mantefien é, que
segundo o artigo correspondente, cada ano establécese unha suba, e nunha disposicién adicional, establécese
unha cldusula de garantia para manter o coste da vida. O espirito dos preceptos non significan outra cousa, que
0 mantemento dun minimo de «conxelacién salarial», e que este é o espirito da norma. En definitiva, pois, a
posicién da parte social € moi nitida; o artigo 12 incrementa, e a cldusula de revisién garantiza minimos; os
antecedentes do 2001, 2008, 2010, van neste sentido, e é o que, en definitiva, solicitase ¢ arbitro.

Sétimo.-A posicidn patronal, tamén expresada de xeito contundente, é de discrepancia ca formulada polo parte
social, polo propio xogo do propio artigo 12, e a disposicién adicional, pofiendo especial énfase en que a
Asociacion patronal sempre aplicou e cumpriu, de xeito taxativo o previsto na norma colectiva. E neste senso,
tanto nos convenios anteriores como para o afectado polo presente litixio que afecta, en definitiva, 6s anos
2013, 2014 e 2015, pero nos seus efectos soamente o diferenzal no ano 2013. A discrepancia é que no ano
2013 non se aplicou o IPC negativo, mais sinalando o representante empresarial 6 arbitro, que o litixio non é por
confia econdmica, xa que a cantidade é moi pequena, sendn, porque o aplicacién efectuada pala patronal,
nunca provocou ningunha perda de poder adquisitivo 6s traballadores. A reclamacién que fai a parte social, en
definitivo, reducese a unha diferenza do 0,2 % correspondente ¢ ano 2013, pero é claro e contundente que se
garantiu a suba establecida no convenio colectivo, tal como se reflicte, de xeito literal, nos taboas salariais.

Engade ademais, que no proceso negociador do ano 2013 acordaron unha regulacién dun mes de xornada
intensiva e que, como contra prestacién, a patronal acordou xenerosamente, pese a estar en plena crise
econdmica, subir un 1% cada ano garantido, pero senda a Unica base de cdlculo as tdboas contidas como anexo
no convenio que reforzaban sen ningln tipo de dibidas, o posicién auténtica dos negociadores. Isto é o que o
representante empresarial, como xerente, persoalmente asinou, e, para contextualizar o esforzo negociador
realizado, lembra que fai poucos dias estableceuse un acordo xeral patronal-sindical en Madrid, que vai a un 1%
de suba. Non quere prexudicar, porque non se prexudicou a ninguén, sendn que quere simplemente que se
cumpra o que estd establecido e escrito no convenio colectivo.

Octavo.-A presente resolucion arbitral vai basearse, como fundamento xuridico, na propia interpretacion, por
ser un conflito xuridico, que fard o arbitro é respecto. Mais quere sinalar tres causas previas. Primeiro, o asunto
céntrase na diferenza salarial a que se fixo referencia, discutida, sobre 0 ano 2013, cuestién totalmente
bloqueada na Comision paritaria.

En segundo lugar, sinala a parte social, que poden existir compafias ou empresas que non aplican, dixéramos,
as revisiéns, por non estar publicadas nos boletins correspondentes corno consecuencia da controversia. En
terceiro lugar, sinala o arbitro, como positivo, que as partes acorden solucionar, toda vez que dentro de catro
meses comeza 0 novo negociacién do convenio colectivo, querendo ter as partes solucionado este asunto.

As cofiecidas normas do Cédigo Civil sobre a interpretacién de normas e contratos, sinalan que a interpretacién



ten que facerse na sua diccién literal, dun xeito léxico, contextualizado no tempo, e sistematicamente, e
atendendo en definitiva, 6 que as partes quixeron acordar.

0 arbitro ten claro que no convenio fixaronse, e se fixou unha cofiecidisima garantia baseada no IPC real. Este é
0 x0go do artigo doce e do cldusula de revisién; este xogo, como se di, é practica habitual, cofiecida, e
establecida en moitisimos convenios colectivos. No caso presente, establécese unha matizacién, contida no
segundo paragrafo do artigo doce, que resalta que a tdboa anexa (& que se fixo referencia anteriormente), é a
Unica base de célculo para o devengo das demais clausulas do convenio e disposiciéns aplicadas. No cldusula
adicional do capitulo V do convenio colectivo, sinalase que o convenio, «tendra efecto desde el momento de su
firma y CO11 caracter retroactivo a 1 de enero de 2013». O xogo das regras da interpretacion dos contratos
neste caso colectivo, e sobre todo, ds efectos consecuentes da aplicacién de dita norma, e tendo en canta, que
os traballadores/as afectadas polo ambito do convenio, polo aplicacién da cldusula de revisién, nunca tiveron
perda do seu poder adquisitivo, en base 06s IPC establecidos para as revisiéns salariais de xeito oficial polo
Goberno, en funcién do IPC anual, entenden que a interpretacién literal, de contexto sistematica por analoxia
con outros convenios, e, en definitiva polo que se deduce do xogo dos referidos preceptos, o que leva 6 arbitro
a pensar gue o sistema de interpretacidn provoca, ou produce, que se compadece a cuestidn de xeito mais
claro e nitido coa posicién empresarial, non cabendo polo aplicacién da interpretacién literal, sistematica,
histérica, opofier a esta, o tamén cofiecido principio de «in dubio- pro operario».

E dicir, é razoable que a parte social reclame sobre 0 2013 unha porcentaxe, pois entra dentro da I6xica
sindical, de intentar acadar para traballadores/as os maximos beneficios retributivos, pero non é menos certo,
que ante un conflito xuridico o que deben impoferse son as regras de interpretacién, e, por non abundar mais
na cuestién, unha sistematica aplicativa, levou 6 arbitro, que co escrito e establecido no norma convencional,
cumprironse as subas do artigo doce, e garantironse os salarios anuais, utilizando como Unica fonte, a efectos
de célculo, as tdboas establecidas no anexo anteriormente citado.

En base a todo o anterior, ditose o presente laudo sobre a aplicaciéon dun porcentaxe de suba do 0,2 % no ano
2013, reclamado sindicalmente por UGT e CIG, co seguinte pronunciamento en base as regras establecidas no
vixente Cédigo Civil e concordantes na lexislacién e xurisprudencia laboral.

UNICO:

O convenio colectivo de AXENCIAS MARITIMAS, CONSIGNATARIAS, ESTIBADORAS DE BUQUES E ACTIVIDADES
AFINS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA, publicado no BOP DE PO o 14 de agosto de 2013, NUm. 155, enténdese
cumprido, sen que lefia que aplicarse ningln incremento, sobre 0 1% referido 6 ano 2013, Unico caso litixioso
no practica.

0 presente laudo arbitral poderd ser impugnado polos motivos, vias e prazos que establecen os artigos 65.4 e
163.1 da Lei Reguladora da xurisdicién social.
Vigo, 13 de xullo de 2015.-0 &rbitro, José M2 Casas de Ron.

REVISION SALARIAL (BOP N2 239 - Venres, 11 de decembro de 2015)

TABOAS SALARIAIS PARA OS ANOS 2013, 2014 E 2015, DO CONVENIO COLECTIVO DO SECTOR DE AGENCIAS
MARITIMAS, CONSIGNATARIAS, ESTIBADORAS DE BUQUES Y ACTIVIDADES AFINES DE LA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA.

— Expediente: 36/01/0337/2015.

— Data: 26/11/2015.

— Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION.



— Codigo de Convenio nimero 36000044011981.

Visto o Acordo da Comisién Negociadora do convenio colectivo do sector de AXENCIAS MARITIMAS,
CONSIGNATARIAS, ESTIBADORAS DE BUQUES E ACTIVIDADES AFINS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA, polo que
se revisan as tdboas salariais para os anos 2013, 2014 e 2015, subscrito en representacién da parte econédmica,
por unha representaciéon da Asociaciéon de Empresas Consignatarias y Estibadoras de Bugues (ACOESPO), e da
parte social, polas centrais sindicais, UGT, CC.00. e CIG, en data 29 de outubro do 2015.

Primeiro.- Dito acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 29 de outubro de 2015.
Segundo.- Que no mesmo non se aprecia nengunha infraccién da legalidade vixente e as slas clausulas non
contefien estipulaciéns en perxuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO.

Primeiro.- Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién, depésito e
notificacién dos Acordos Colectivos pactados no dmbito da sGia competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios e acordos colectivos
de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracién do
Estado @ Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial, ACORD A:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da
Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG n? 222, do
18.11.2010).

Segundo.- Dispofier a sda publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.- Ordenar a notificacién desta Resolucién a Mesa Negociadora do mesmo.



GRUPOS Y CATEGORIAS

I TIMULADOS

Tiulado Superior
Titulado Medio: Grupo A
Titulado Medio: Grupo B

Il ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccion

Jefe de Negociado

Oficial Administrativo
Aundliar Administrativo
Aspirante de 16 a 18 afios

Il SERVICIOS VARIOS

a) Categorias Basicas
Encargado de Seccidn
Oficial de 1*

Oficial de 2°

Oficial de 3*

Pedn

Aprendiz de 16 a 18 afios

b) Categorias Asimiladas
Conductor de Camion
Conductor de Turismo
Encargado de Almacén

Manipulante
Mozo

TABLAS SALARIALES 2013 -2014 - 2015

Revisadas segun convenio

COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO

A) Apoderados

B} Complemento de Cajero, siempre que sea por quebranto de moneda
C) Complemento por conocimiento de idiomas extranjeros

PLUS DE TRANSPORTE

Plus de transporte / mes

Tablas 2013 2014 2015
BOE 147813 1% conwenio 1% convenio
SALARIO MENSUAL
(Euros)
1.411 44 1.425,55 1.439,81
1.262 36 127498 1.287,73
117719 | 1.188.96 1.200,85
141144 | 142555 143981
1.262,36 1.274,98 1.287,73
1.114 37 112551 1.136,77
851,23 850,74 868,34
655,86 66242 669,04
959,01 968,60 978,29
921,95 931,17 940,48
875,71 864,47 893,31
84717 BE5 B4 864,20
B47 17 855,64 864,20
655,66 66242 669,04
875,71 BE4 47 893,31
875,71 864,47 893,31
25801 G66,60 976,29
875,71 B84 47 893,31
B47 17 855 64 864,20
COMPL. ANUAL
(Euros)
719,25 726,44 733,71
718,25 726 44 733,71
719,25 72644 733,71
PLUS. MES
(Euros)
[ 7312 | 7385 | 7459 |




GRUPOS Y CATEGORIAS

GRUPO |

Titulado Superor
Titulado Medio:Grupo A
Titulado Medio:Grupo B

GRUPO NI

Jefe de Seccion

Jefe de Negociado
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
Aspirante

GRUPO Il

a)Categorias Basicas
Encargado de Seccion
Oficial de 1°

Oficial de 2*

Oficial de 3°

Peon

Aprendiz

b)jCategorias Asimiladas
Conductor de Camion
Conductor de Turismo
Manipulante

Encargado de Almacen
Mozo

TIPO DE HORA EXTRA 2013

SABADO TARDE,
SABADO MANANA y DOMINGOS y
HNORMAL HNOCTURMNAS FESTIVODS
15,71 18,91 24 85
13,84 16,61 22,16
12,92 1571 20,80
15,59 1892 24 85
13,84 16,61 2216
12,45 14,75 19,84
969 1428 15,71
7.39 9,14 11,54
12,01 1431 18,46
12,01 1431 18,46
12,01 1431 18,46
12.01 1431 18,46
12,01 14,31 18,46
12,01 1431 18,46
12,01 14,31 1846
12,01 1431 18,46
12.01 1431 1846
12,01 14,31 18,46
12,01 14.31 18,46




2014 [com +1% convenio)

GRUFOS Y CATEGORIAS TIFC DE HORA EXTRA
SABADD SABADD TARDE.
MANANA v DOMINGOS ¥
HNORMAL | MOCTURNAS FESTIVOS
GRUPO |
Titulado Superior 15,87 10,10 25,10
Tiulads Medio: Grups A 1308 168,72 2238
Tiulads Medio: Grupo B 13.05 15.87 21.01
GRUPO I
Jefe de Seococion
. 15,75 1811 2510
Jlfl'_dl N.g.n.nl.'ulcr 13,00 18,78 22,38
Oficial Administrative 12,67 14,00 20.04
Auxiliar Administrativo o.79 14.42 15.87
Aspiranis 748 8,23 11.08
GRUPC I
ajCategorias Basicas
Emarg.ndb:le Seccion 12,13 14.45 18.84
Oficial de 1 12,13 14,45 18,84
M da 8 12,13 14,45 18.04
Oficial de 32 1213 14 45 168.64
Peon 12,13 14.45 18.84
Aprendiz 12,13 14,45 18,864
bjCategorias Asimiladas
Conducior de Camion 12,13 14,45 18.84
I'.‘.-:-m_:lu:h:r de Turismo 12.13 14 4% 158.04
Manipulante 12,13 14,48 168,684
Encargado de Almacen 12,12 14, 45 18,64
Mozo 1213 14 45 18,84
2016 convenio
GRUPOS Y CATEGORIAS TIFD Dﬁl:;;.ﬁ E:I(T}RA
SABADC MARAMA SABADO TARDE,
HORMAL | v NOCTURMAS | DOMINGOS y FESTIVOS
GRUPO |
- 16,03 19,29 23,35
Titulado Su:rcnul 14,12 16,94 22,61
Tilwlado Medio: Grupo A 13 18 16,03 21,22
Titslado Medio: Grupa B ! ' '
GRUPO N
. 15,90 19,30 25,35
Jefe de Seccion 14,12 16,54 22,61
Jefe de Negodedo 12,70 15,05 20,24
Oficial Administrativo 9 88 14.57 16,03
Auxiliar Adminstrativa 784 g 32 1,77
Aspirante ' ' '
GRUPO I
ajCategorias Basicas
Encargado de Seccion ::Egg :::'g :ggg
Oficial de 12 5 | '
Obicial dn 2° 12,25 14,60 18,83
Dﬁgial g 1225 14,60 18,83
Peon 1225 14,60 18,83
Aprendiz 12,25 14,60 16,83
bjCategorias Asimiladas =
Conductor de Camion 12,25 by 155
. 12,25 14 60 18,83
Conductor de Turismo
Manioulante 12 25 14 60 18,83
E::umr;udu de Almacen 1%%; 1:% :ggg
Maozo : )

Vigo, a 26/11/2015. —0 Xefe Territorial, Ignacio Rial Santomé.



REVISION SALARIAL (BOP Nim. 125 - Venres, 30 de xufio de 2017)

TABOAS SALARIAIS 2016 DE AGENCIAS MARITIMAS, CONSIGNATARIAS, ESTIBADORAS DE BUQUES E
ACTIVIDADES AFINS DA PROVINCIA.

Convenio o Acordo: AGENCIAS MARITIMAS, CONSIGNATARIAS, ESTIBADORAS DE BUQUES Y ACTIVIDADES AFINES
DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA.

— Expediente: 36/01/0101/2017.

— Data: 13/06/2017.

— Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION.
— Cadigo de Convenio nimero 36000044011981.

Visto o Acordo da Comisién Paritaria do convenio colectivo do sector de AXENCIAS MARITIMAS,
CONSIGNATARIAS, ESTIBADORAS DE BUQUES E ACTIVIDADES AFINS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA, polo que
prorroga o convenio e actualizan as tdboas salariais para o ano 2016, subscrito en representacién da parte
econdmica, por unha representacién da Asociacién de Empresas Consignatarias y Estibadoras de Buques
(ACOESPOQ), e da parte social, polas centrais sindicais, UGT, CC.00. e CIG, en data 04 de abril do 2017.
Primeiro.- Dito acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 29 de maio do 2017.

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as slas cldusulas non
contefien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO.

Primeiro.- Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién, depésito e
notificacién dos Acordos Colectivos pactados no ambito da stia competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios e acordos colectivos
de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da Esta xefatura
territorial,

ACORDA:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da
Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG n? 222, do
18.11.2010).

Segundo.- Dispofier a sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.- Ordenar a notificaciéon desta Resolucién a Mesa Negociadora do mesmo.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA «AGENCIAS MARITIMAS» DE LA
PROVINCIA DE PONTEVEDRA.

PRORROGA TACITA PARA EL ANO 2016.

Vigo, a 4 de abril de 2017.

ACOESPO:
- RAMON CORTEGOSO FERNANDEZ.



SINDICATOS:

UGT.

- RUBEN BERNARDEZ GOMEZ.
CC.00.

- JOSE M. BASTON ENTENZA.
CIG.

XESUS GARCIA COUSO.

De acuerdo entre los sindicatos y la representacién de la patronal ACOESPO, se convoca a la comisién Paritaria
del convenio para el dia de hoy. Se da inicio de la sesién, siendo las 17:30h, en las instalaciones de ACOESPO en
Vigo.

Toma la palabra D. Rubén Bernardez Gémez de UGT, para recordar que el convenio colectivo indica en su
articulo 29 que el convenio se prorrogara tacitamente por periodos anuales hasta la firma de un nuevo
convenio. Habida cuenta de que todavia no se ha alcanzado un acuerdo en la negociacién del préximo
convenio, debemos prorrogar el mismo para el afio vencido 2016 y actualizar las tablas salariales en los
términos contemplados en el mismo, tanto por lo indicado en el articulo 2 como en la clausula de revisién.

Todos los presentes (CCOO, CIG, UGT y ACOESPO) manifiestan su conformidad al respecto de lo descrito y se
procede a firmar acta de acuerdo para la prérroga del convenio para el afio 2016 adjuntando al acta las tablas
salariales correspondientes.

Se acuerda proceder al trdmite de registro y publicacién del presente acuerdo de la comisién paritaria,
delegando en D. Francisco Garcia Malvar con DNI 36027425H las facultades necesarias a fin de poder tramitar
la inscripcién del ACUERDO DE PRORROGA y REVISION DE TABLAS SALARIALES 2016 del Convenio Colectivo de
Agencias Maritimas y Consignatarias de Pontevedra para el afio 2016 ante la Autoridad Laboral. .

Se da por concluida la sesién y sin nada mas que afadir, firman los presentes a efectos de la composicién, del
acta de la sesién..-FDO. ACOESPQ.-FDO. CC.00.-FDO. UGT.-FDO.-CIG.



TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2016

(Tras aplicacion del IPC 1,6% de 2016
Esta actualizacion de tablas generardn los correspondientes atrasos devengados)

TIPO DE HORA EXTRA
; SALARIO SARADO MANANA | SABADO TARDE,
GRUPOS Y CATEGORIAS MENSUAL NORMAL ¥ NOCTURNAS ?ﬂggfﬁ
... gmuwos
Titulado Superior 146285€ 16.28 € 19,60 € 25.76€
Titulado Medio: Grupo A 130834 € 1434 € 17,21 € 2297 €
Titulado Medio: Grupoe B 1.220.07 € 1339€ 16,28 € 21.56€
I ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccidn 146285 € 16,16 € 1961€ 25.76€
Jefe de Negociado 130834 € 1434 € 17,21 € 2297 €
Oficial Administrative L154.96 € 1290€ 15,29€ 20,56 €
Awpdliar Administrativo 88223 € 10,04 € 1480 € 16,28 €
Aspirante de 16 a 18 afios 679,75 € 7.66€ 047 € 11,96 €
III SERVICIOS VARIOS
a) Categorias Basicas
Encargado de Seccidn 99394 € 1245€ 1483 € 19.13 €
Oficial de 1° 95533 € 1245€ 1483 € 19,13 €
Oficial de 22 907.60 € 1245€ 1483 € 19,13 €
Oficial de 3* 87803 € 1245€ 1483 € 19,13 €
Pedn 87803 € 1245 € 1483 € 19.13€
Aprendiz de 16 a 18 afios 679,75 € 1245€ 14,83 € 19,13 €
b)) Categorias Asimiladas
Conductor de Camidn 907.60 € 1245€ 1483 € 19,13 €
Conductor de Turismo 907.60 € 1245€ 1483 € 1913 €
Encargado de Almacén 993,94 € 1245€ 1483 € 19,13 €
Manipulante 907.60 € 1245€ 1483£ 19,13 €
Mozo 87803 € 1245 € 14,83 € 19,13 €

COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO

(IMPORTE ANUAL)

A) Apoderados

74545 €

B) Complemento de Cajero, siempre que sea por guebranto de moneda

T4545€

Plus de transporte / mes

C) Complemento por conocimiento de idiomas extranjeros

PLUS DE TRANSPORTE (IMPORTE MENSUAL)

T4545 €

73,78£€

O Xefe Territorial, Ignacio Rial Santomé.



REVISION SALARIAL (BOP Nim. 60 - Luns, 26 de marzo de 2018)

PRORROGA E TABOAS SALARIAIS 2017 DO CONVENIO COLECTIVO DO SECTOR «AGENCIAS MARITIMAS,
CONSIGNATARIAS, ESTIBADORAS DE BUQUES Y ACTIVIDADES AFINES» DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA.

Cddigo de Convenio nimero 36000044011981.

Visto o Acordo da Comisién Paritaria polo que se prorroga o convenio colectivo do Sector de «Agencias
Maritimas, Consignatarias, Estibadoras de Buques y Actividades afines»da provincia de Pontevedra, para 0 ano
2017 e se actualizan as tdboas salariais, dito acorto foi subscrito en representacién da parte econémica, por
unha representacion da Asociacién de Empresas Consignatarias y Estibadoras de Buques (ACOESPO) da
provincia de Pontevedra, e da parte social polos representantes das centrais sindicais, CCOO, UGT e CIG, o 27
de febreiro do 2018.

Primeiro.-Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 06 de marzo do 2018.
Segundo.-Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccion da legalidade vixente e as sUas clausulas non
contefen estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.-Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién, depdsito e
notificacién dos Acordos Colectivos pactados no ambito da stia competencia.

Segundo.-Disposicién adicional segunda do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito
dos convenios e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.-Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcidéns e servizos da Administracién do
Estado a Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territoria, ACORDA

Primeiro.-Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da
Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG n? 222, do
18.11.2010).

Segundo.-Dispofier a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.-Ordenar a notificacién desta Resolucion a Mesa Negociadora do mesmo.

Vigo, 08/03/2018.-0 Xefe Territorial, Ignacio Rial Santomé.
ACOESPO: Ramon Cortegoso Fernandez.

Sindicatos:

UGT-Ruben Bernardez Gomez.

CC.0O0 - Ricardo Valeiras.

CIG -Xesus Garcia Couso.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA «AGENCIAS MARITIMAS» DE LA
PROVINCIA DE PONTEVEDRA.PRORROGA TACITA Y ACTUALIZACION DE TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2017.

Vigo, a 27 de febrero de 2018 De acuerdo entre los sindicatos y la representacién de la patronal ACOESPO, se
convoca a la comisién Paritaria del convenio para el dia de hoy. Se da inicio de la sesién, siendo las 17:30h, en
las instalaciones de ACOESPO en Vigo.



Toma la palabra D. Rubén Bernardez Gémez de UGT, para recordar que el convenio colectivo indica en su
articulo 22 que el convenio se prorrogara tacitamente por periodos anuales hasta la firma de un nuevo
convenio. Habida cuenta de que todavia no se ha alcanzado un acuerdo en la negociacién del préximo
convenio, debemos prorrogar el mismo para el afio vencido 2017 y actualizar las tablas salariales en los
términos contemplados en el mismo, tanto por lo indicado en el articulo 22 como en la cldusula de revisién.

Todos los presentes (CCOO, CIG, UGT y ACOESPO) manifiestan su conformidad al respecto de lo descrito y se
procede a firmar acta de acuerdo para la prérroga del convenio para el afio 2017 adjuntando al acta las tablas
salariales correspondientes.

Se acuerda proceder al trdmite de registro y publicacién del presente acuerdo de la comisién paritaria,
delegando en el CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS las facultades necesarias a fin de poder tramitar
la inscripcién del ACUERDO DE PRORROGA y REVISION DE TABLAS SALARIALES 2017 del Convenio Colectivo de
Agencias Maritimas y Consignatarias de Pontevedra para el afio 2017 ante la Autoridad Laboral. .

Se da por concluida la sesién y sin nada mas que afadir, firman los presentes a efectos de la composicién, del
acta de la sesién.

Fdo. ACOESPO.
Fdo. CC.0O0.
Fdo. UGT.

Fdo. CIG.



TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2017
Tras aplicacion del IPC 1,2% de 2017
Esta actualizacion de tablas generaran los comespondientes atrasos devengados

TIPO DE HORA EXTRA
i SABADO
GRUPOS Y CATEGORIAS SALARIO — h?:ﬁs.:l?fy TARDE
DOMINGOS
MENSUAL NOCTURNAS | DOMINGOS Y
I TITULADOS
Titulado Superior 148040 € 16,48 € 19,83 € 26,06 €
Titulado Medio: Grupo A 13244 € 14,52 € 1742€ 2324 €
Titulado Medio: Grupo B 123471 € 1395€ 16,48 € 21,82¢€
I ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccion 1.480.40 € 16,35 € 19,84 € 26,06 €
Jefe de Negociado 1.324.04 € 1452 € 1742 € 2324 €
Oficial Administrativo 1.168,82 € 13,06 € 15,47 € 2081€
Auxiliar Adminisirativo 89282¢€ 10,16 € 1498 € 16,48 €
Aspirante de 16 a 18 afios 687 .90 € 7,75 € 959€ 12,10 €
i SERVICIOS VARIOS
a) Calegorias Basicas
Encargado de Seccion 1.005,87 € 12,60 € 15,01 € 19,36 €
Oficial de 1* 967,00 € 12,60 € 15,01 € 19,36 €
Oficial de 2* 918,50 € 1260 € 15,01 € 19,36 €
Oficial de 3* 888,96 € 12,60 € 15,01 € 19,36 €
Peon 888,96 € 1260 € 15,01 € 19.36 €
Aprendiz de 16 a 18 afos 687,90 € 12,60 € 15,01 € 1936 €
b) Categorias Asimiladas
Conductor de Camion 91850 € 12,60 € 15,01 € 19,36 €
Conductor de Turismo 918,50 € 1260 € 15,01 € 19,36 €
Encargado de Almacén 1.005,87 € 12,60 € 15,01 € 19,36 €
Manipulante 918,50 € 12,60 € 15,01 € 19,36 €
Mozo 888 56 € 12,60 € 15,01 € 19,36 €
COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO (importe anual)
A) Apoderados 754 39€
B) Complemento de Cajero, siempre que sea por guebranto de moneda 754 39 €
C) Complemento por conocimiento de idiomas extranjercs 754 39 €
PLUS DE TRANSPORTE (importe mensual)
Plus de transporte / mes 7669 €

REVISION SALARIAL (BOP NGm. 63 - Luns, 1 de abril de 2019)

PRORROGA DO CONVENIO COLECTIVO DO SECTOR DE AXENCIAS MARITIMAS, CONSIGNATARIAS, ESTIBADORAS
DE BUQUES E ACTIVIDADES AFINS.

Cddigo de Convenio nimero 36000044011981.

Visto o Acordo da Comisién Paritaria polo que se prorroga o convenio colectivo do Sector de «Agencias
Maritimas, Consignatarias, Estibadoras de Buques y Actividades afines»da provincia de Pontevedra, para o ano



2018 e se actualizan as taboas salariais, dito acorto foi subscrito en representacién da parte econémica, por
unha representaciéon da Asociacién de Empresas Consignatarias y Estibadoras de Buques (ACOESPO) da
provincia de Pontevedra, e da parte social polos representantes das centrais sindicais, CCOO, UGT e CIG, 0 11
de febreiro do 2019.

Primeiro.-Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 13 de febreiro do 2019.

Segundo.-Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as stas
clausulas non contefien estipulacidns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.-Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién, depésito e
notificacién dos Acordos Colectivos pactados no dmbito da stia competencia.

Segundo.-Disposicién adicional segunda do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito
dos convenios e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.-Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracién do
Estado @ Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

ACORDA

Primeiro.-Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da

Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG n? 222, do
18.11.2010).

Segundo.-Dispofier a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.-Ordenar a notificacién desta Resolucién a Mesa Negociadora do mesmo.

Vigo, 07/03/2019.-0 xefe territorial, Ignacio Rial Santomé.

ACOESPO:

RAMON CORTEGOSO FERNANDEZ.
SINDICATOS:

UGT-RUBEN BERNARDEZ GOMEZ.
CC.0O0 - RICARDO VALEIRAS.

CIG -XESUS GARCIA COUSO.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA «AGENCIAS MARITIMAS» DE LA
PROVINCIA DE PONTEVEDRA.

PRORROGA TACITA Y ACTUALIZACION DE TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2018.
Vigo, a 11 de febrero de 2019.

De acuerdo entre los sindicatos y la representacién de la patronal ACOESPO, se convoca a la comisién Paritaria
del convenio para el dia de hoy. Se da inicio de la sesién, siendo las 17:30h, en las instalaciones de ACOESPO en
Vigo.

Toma la palabra D. Rubén Bernardez Gémez de UGT, para recordar que el convenio colectivo indica en su



articulo 22 que el convenio se prorrogara tacitamente por periodos anuales hasta la firma de un nuevo
convenio. Habida cuenta de que todavia no se ha alcanzado un acuerdo en la negociacién del préximo
convenio, debemos prorrogar el mismo para el afio vencido 2018 y actualizar las tablas salariales en los
términos contemplados en el mismo, tanto por lo indicado en el articulo 22 como en la clausula de revision.
Todos los presentes (CCOO, CIG, UGT y ACOESPO) manifiestan su conformidad al respecto de lo descrito y se

procede a firmar acta de acuerdo para la prérroga del convenio para el afio 2018 adjuntando al acta las tablas
salariales correspondientes.

Se acuerda proceder al trdmite de registro y publicacién del presente acuerdo de la comisién paritaria,
delegando en el CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS las facultades necesarias a fin de poder tramitar
la inscripcién del ACUERDO DE PRORROGA y REVISION DE TABLAS SALARIALES 2018 del Convenio Colectivo de
Agencias Maritimas y Consignatarias de Pontevedra para el afio 2018 ante la Autoridad Laboral. .

Se da por concluida la sesidn y sin nada mas que afiadir, firman los presentes a efectos de la composicién, del
acta de la sesién.

FDO. ACOESPO FDO. CC.00. FDO. UGT FDO. CIG.



TABLAS SALARIALES 2018

Tras aplicacion del IPC 1,2% de 2018

Esta actualizacion de tablas generaran los correspondientes atrasos devengados

TIFO DE HORA EXTRA

GRUPOS Y CATEGORIAS SALARIO ORUAL -.-.TF?:EE, iﬁﬁ

MENSUAL NOCTURNAS Dfé'g:'ﬁ'rggf
I TITULADOS
Titulado Supenor 1.49817 € 16,68€ 2007€ 2638€
Titulado Medio: Grupo A 1.33993 € 1469€ 1763€ 2352€
Titulado Medio: Grupo B 1.24952 € 13,71€ 1668€ 2208¢€
Il ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccién 1.498 17 € 1655€ 2008€ 2638¢
Jefe de Negociado 1.33993 € 1469€ 1763€ 2352€
Oficial Administrativo 1.182 84 € 1321€ 15,66 € 21,06 €
Auxiliar Administrativo 903 53 € 1029 € 156,16 € 16,68 €
Aspirante de 16 a 18 afios 696,16 € .84 € 9 7/0€ 12,25 €
m SERVICIOS VARIOS
a) Categorias Basicas
Encargado de Seccion 1.017,94 € 12,75 € 15,19 € 19,590 €
Oficial de 12 978,60 € 1275€ 1519€ 1959¢€
Oficial de 22 929052 € 1275€ 1519€ 1959¢€
Oficial de 32 89922 € 12,75€ 1519€ 1959¢€
Pedn 89922 € 1275€ 1519€ 1959€
Aprendiz de 16 a 18
afios 696,16 € 12,75€ 1519€ 1959€
b) Categorias Asimiladas
Conductor de Camion 929 52 € 12,fb € 15,19 € 1959 €
Conductor de Tunsmo 92952 € 12,75 € 15,19 € 19,59 €
Encargado de Almacén 1.017,94 € 1275€ 1519€ 1959€
Manipulante 929 52 € 1275€ 1519€ 1950€
Mozo 89922 € 12,75€ 1519€ 1959¢€

COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO (importe anual)

A) Apoderados 76344 €
B) Complemento de Cajero, siempre que sea por quebranto de

moneda 76344 €
C) Complemento por conocimiento de idiomas extranjeros 76344 €

PLUS DE TRANSPORTE (importe mensual)

Plus de transporte / mes 77 61€



REVISION SALARIAL (BOP Nim. 40 - Xoves, 27 de febreiro de 2020)

ACORDO DA COMISION PARITARIA DO CONVENIO COLECTIVO DO SECTOR AGENCIAS MARITIMAS,
CONSIGNATARIAS, ESTIBADORAS DE BUQUES E ACTIVIDADES AFINES DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA.

- Expediente: 36/01/0018/2020.

- Data:10/02/2020.

- Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION.
- Cédigo de Convenio nimero 36000044011981.

Visto o Acordo da Comisién Negociadora polo que se aproba o acordo da comisién paritaria do convenio
colectivo do sector AGENCIAS MARITIMAS, CONSIGNATARIAS, ESTIBADORAS DE BUQUES Y ACTIVIDADES AFINES
DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA, subscrito en representacién da parte econémica, por unha representacion
das empresas, e da parte social polas organizacidns sindicais CCOO, CIG e UGT, en data 4 de febreiro do 2020.
Primeiro.-Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 6 de febreiro do 2020.
Segundo.-Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as slas clausulas non
contefien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.-Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde ao rexistro, publicaciéon, depésito e
notificacién dos Acordos Colectivos pactados no dmbito da sGia competencia.

Segundo.-Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios e acordos colectivos
de traballo.

Terceiro.-Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracién do
Estado @ Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial, RESOLVE:

Primeiro.-Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da
Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do 2010 (DOG n? 222, do
18.11.2010).

Segundo.-Dispofier a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.-Ordenar a notificacién desta Resoluciéon @ Mesa Negociadora do mesmo.

0 xefe territorial. Ignacio Rial Santomé.

ACOESPO:
Ramén Cortegoso Ferndndez ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
SINDICATOS: DE TRABAJO PARA “AGENCIAS MARITIMAS” DE LA PROVINCIA
UGT DE PONTEVEDRA

Rubén Bernardez Gomez
PRORROGA TACITA Y ACTUALIZACION DE TABLAS SALARIALES

CC.00 PARA EL ANO 2018

Ricardo Valeirascig

Xesus Garcia Couso




Vigo, a 4 de febrero de 2020.

De acuerdo entre los sindicatos y la representacién de la patronal ACOESPO, se convoca a la comisién Paritaria
del convenio para el dia de hoy. Se da inicio de la sesién, siendo las 17:30h, en las instalaciones de ACOESPO en
Vigo.

Toma la palabra D. Rubén Bernardez Gémez de UGT, para recordar que el convenio colectivo indica en su
articulo 29 que el convenio se prorrogara tacitamente por periodos anuales hasta la firma de un nuevo
convenio. Habida cuenta de que todavia no se ha alcanzado un acuerdo en la negociacién del préximo
convenio, debemos prorrogar el mismo para el afio vencido 2019 y actualizar las tablas salariales en los
términos contemplados en el mismo, tanto por lo indicado en el articulo 22 como en la cldusula de revisién.

Todos los presentes (CCOO, CIG, UGT y ACOESPO) manifiestan su conformidad al respecto de lo descrito y se
procede a firmar acta de acuerdo para la prérroga del convenio adjuntando al acta las tablas salariales
correspondientes. Los sindicatos UGT, CIG y CCOO manifiestan que llevamos tres afios sin acuerdo y por lo
tanto es necesario retomar las negociaciones del convenio.

Por parte de ACOESPO manifiesta que la patronal que representa a este convenio siempre ha estado abierta a
retomar las negociaciones con el fin de un posible acuerdo.

Se acuerda proceder al tramite de registro y publicacién del presente acuerdo de la comisién paritaria,
delegando en el CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS las facultades necesarias a fin de poder tramitar
la inscripcién del ACUERDO DE PRORROGA y REVISION DE TABLAS SALARIALES 2019 del Convenio Colectivo de
Agencias Maritimas y Consignatarias de Pontevedra para el afio 2019 ante la Autoridad Laboral. .

Se da por concluida la sesién y sin nada mas que afadir, firman los presentes a efectos de la composicién, del
acta de la sesién.

FDO. ACOESPO. FDO. CC.00. FDO. UGT. FDO. CIG.



TABLAS SALARIALES 2019

Tras aplicacion del IPC 0,8% de 2019

Esta actualizacion de tablas generardn los correspondientes atrasos salariales

| TIPO DE HORA EXTRA

' SABADO
FESTIVOS
L.-TITULADOS
Titulado Superior 1.510,16 € 16,81 € 20,23 € 26,59 €
Titulado Medio: Grupo A 1.350,65 € 14,81 € 17,77 € 23,71 €
Titulado Medio: Grupo B 1.259,52 € 13,82 € 16,81 € 22,26 £
IL.-ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccién 1.510,16 € 16,68 € 20,24 € 26,59 £
Jefe de Negociado 1.350,65 € 14,81 € 17,77 € 23,71 €
Oficial Administrativo 1.192,30 € 13,32 € 15,79 € 21,23 €
Auxiliar Administrativo 910,76 £ 10,37 € 15,28 € 16,81 €
Aspirante de 16 a 18 afios 701,73 £ 7,90 € 9,78 £ 12,35 £
II1.-SERVICIOS VARIOS

a) Categorias Bdsicas

Encargado de Seccién 1.026,08 € 12,85 £ 15,31 € 19,75 £
Oficial de 12 986,43 € 12,85 £ 15,31 € 19,75 €
Oficial de 22 936,96 £ 12,85 € 15,31 € 19,75 €
Oficial de 32 906,41 £ 12,85 € 15,31 € 19,75 £
Peon 906,41 £ 12,85 € 15,31 € 19,75 €
Aprendiz de 16 a 18 afios 701,73 £ 12,85 £ 15,31 € 19,75 £
b) Categorias Asimiladas

Conductor de Camion 936,96 £ 12,85 € 15,31 € 19,75 £
Conductor de Turismo 936,96 £ 12,85 £ 15,31 € 19,75 £
Encargado de Almacén 1.026,08 € 12,85 € 15,31 € 19,75 £
Manipulante 936,96 € 12,85 € 15,31 € 19,75 €
Mozo 906,41 € 12,85 £ 15,31 € 19,75 €

COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO (importe anual)
A) Apoderados 769,55 €
B) Complemento de Cajero, siempre que sea por quebranto de moneda 769,55 €
C) Complemento por conocimiento de idiomas extranjeros 769,55 €
PLUS DE TRANSPORTE (importe mensual)
Plus de transporte / mes 78,23 £

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 93 - Martes, 16 de maio de 2023)




ACORDO DE MEDIACION DO AGA SOBRE A REVISION SALARIAL PARA EMPRESAS INCLUIDAS NO AMBITO DE
ACOESPO E ACORDO DA REVISION SALARIAL PARA OS EXERCICIOS 2021,2022 E 2023.

Cddigo de Convenio nimero 36000044011981.

Visto o Acordo de mediacidn realizado no procedemento do AGA polo conflito colectivo exposto pola
organizaciéon empresarial Asociacién de Empresas Consignatarias e Estibadoras da provincia de Pontevedra
(ACOESPO) e pola parte social polas Centrais sindicais UGT, CCOO e CIG na interpretacién do convenio colectivo
do sector de axencias maritimas da provincia de Pontevedra, que resolve as dubidas na negociacién sobre a
revision salarial dos traballadores das empresas incluidas no ambito de aplicacién do devandito convenio e
acordan a revision salarial para os exercicios 2021,2022 e 2023, e que foi asinado en data 10 de marzo do
2023.

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 27 de abril do 2023 Segundo.- Que
no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as sUas cldusulas non contefien
estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO.

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde ao rexistro, publicacion, depésito e
notificaciéon dos Acordos Colectivos pactados no dmbito da sGia competencia.

Segundo.- O artigo 2-1 d) e concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Deposito
dos convenios e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcidns e servizos da Administracién do
Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial, ACORD A:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da
Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do 2010 (DOG n? 222, do
18.11.2010).

Segundo.- Dispofier a sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia, Terceiro.- Ordenar a notificacién desta
Resolucién 4 Mesa Negociadora do mesmo Vigo.-A xefa territorial.

ACTA DE ACORDO.

En Vigo, na sede da Inspeccién provincial de Traballo e Seguridade Social, sendo as 12.45 horas do dia 9 de
marzo de 2023, no procedemento do AGA, segundo compromiso da mesma data no que se nomeou mediadora
a Ana Pouso Lijo, no conflito plantexado polas diferencias na interpretacion do convenio colectivo do sector de
axencias maritimas da provincia de Pontevedra, as partes que a continuacién se reflicten acadan o presente
acordo en base s seguintes cldusulas, co fin de dar unha solucién temporal & revisién salarial das persoas
traballadoras, aos efectos de que non perdan poder adquisitivo ata a resolucién do recurso de casacién
interposto ante o Tribunal Supremo pola parte sindical contra a sentencia do TSX de Galicia 04963/2022 de data
de 4 de novembro de 2022.

Son partes, pola representacién social, por UGT, Enrique Iglesias Pazos e Rubén Berndrdez Gémez, por CCOO,
Ricardo Valeiras Grafia e por CIG, XesUs Garcia Couso e, pola parte empresarial, en representacion de
ACOESPO, Ramdn Cortegoso Fernandez.



CLAUSULAS.

PRIMERA: As partes acordan continuar coa negociacién colectiva nunha mesa de didlogo na que ambas partes
comprométense a que os acordos que nela se adopten relativos &s revisidns salariais, tefian caracter
provisional, quedando pendentes de fixacion definitiva das contias no momento da resolucién definitiva do
recurso de casacién que faga firme ou modifique a sentencia do TSX.

As variacions cuantitativas que con motivo de dita sentencia pdidanse producir terdn caracter bidireccional, e,
0s acordos provisionais acadados ata ese momento, deberan axustarse, tanto a favor coma en contra da parte
patronal e sindical, a aguelo que determine a sentencia que resolva o recurso de casacién interposto. Dito
axuste contable realizarase na elaboracion e aprobacién das taboas salariais do préximo ano.

SEGUNDA: Ambas partes comprométense a que os acordos adoptados na mesa de didlogo social,
especialmente os referidos as revisions salariais ou de contido econdémico, non poden opofierse nin utilizarse
xudicialmente en beneficio ou perxuicio propio por ningunha das partes, na orde xurisdicional administrativa ou
laboral.

TERCEIRA: Polo exposto, as partes acordan:

-Unha revisién salarial do 3% para o ano 2021.

-Unha revisién salarial do 7% para 0 ano 2022.

-Unha revisién salarial do 4% para 0 ano 2023.

Axuntanse a este acordo as taboas salariais resultantes.

As revisidns salariais pactadas xeran os correspondentes atrasos salariais dende o 1 de xaneiro do ano 2021.

As subas quedan suxeitas as modificacidns resultantes da sentencia pendente.
CUARTA: A sinatura deste acordo implica a desconvocatoria inmediata da folga convocada.

En proba de conformidades asinan tédalas partes reflectidas anteriormente, conxuntamente coa mediadora
designada, no lugar e data anteditos.



TABLAS SALARIALES 2021

Tras aplicacion del 3%
Esta actualizacidn de tablas generardn los correspondientes atrasos salariales
TIFO DE HORA EXTRA
- e . SALARID SARADO SABADO TARDE,
RAIPOS Y CATEGOREAS MENSUAL NOCTURNAS DEE{::‘;E: .
L-TITULADODS

Titulado Superior 1.555,46 € 17,31 € 2084 € 27,39 €
Titulado Medio: Grupo A 139117 € 15,25 € 1B30 € 2442 €
Titulado Medio: Grupo B 1.297,31 € 1423 € 17,31 € 2293 €

IL-ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccidn 1.555,46 € 17,18 € 20,85 € 27,39 £
Jefe de Negociado 1.391,17 € 1538 € 1830€ 2442 €
Oficial Administrativo 1.22B,07 € 13,83 € 16,26 € 21,87 €
Auxiliar Administrativo 936,08 € 10,76 € 1574 € 17,31 €
Aspirante de 16 a 18 afios 722,78 € 821€ 10,07 € 12,72 €

IIL-SERVICIOS VARIOS
a) Categorias Bdsicas
Encargado de Seccidn 1.056,86 € 13.24 € 1577 € 20,34 €
Oficial de 12 1.016,02 € 13,24 € 1577 € 20,34 €
Oficial de 22 965,07 € 13,24 € 1577 € 20,34 €
Oficial de 32 933,60 € 13,24 € 1577 € 20,34 €
Fedn 933,60 € 13,24 € 1577 € 20,34 €
Aprendiz de 16 a 18 afios 722,78 € 13,24 € 15,77 £ 20,34 €
b Categorias Asimiladas
Conductor de Camion 265,07 € 13,24 € 15,77 £ 20,34 €
Conductor de Turismo 965,07 € 13,24 € 1577 € 20,34 €
Encargado de Almacén 1.056,86 € 13.24 € 15,77 £ 20,34 €
Manipulante 965,07 € 13.24 € 1577 € 20,34 €
Mozo 933.60 € 13,24 € 1577 € 20,34 €

COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO (importe anual)
A) Apoderados 792,64 €
B) Complemento de Cajero, siempre que sea por quebranto de moneda 792,64 €
C]) Complemento por conocimiento de idiomas extranjeros 792,64 €
PLUS DE TRANSPORTE (importe mensual)

Plus de transporte / mes 80,58 €




TABLAS SALARIALES 2022

Tras aplicacion del 7%
Esta actualizacidn de tablas generardn los correspondientes atrasos salariales
TIPO DE HORA EXTRA
- e 4 SALARID SABADO SABADO b
RIPOS T CATEGORIAS MENSUAL NOCTURNAS "fﬂ;"‘.‘;ﬂ: ¥
L-TITULADOS

Titulado Superior 1.664.35 € 1853 € 2230 € 29,30 €
Titulado Medio: Grupo A 1.488,55 € 1632 € 19,58 € 26,13 €
Titulado Medio: Grupo B 138812 € 1523 € 18,53 € 24,53 €

IL-ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccidn 1.664,35 € 1838 € 2231 € 29,30 €
Jefe de Negociado 1.488,55 € 1645 € 19,58 € 26,13 €
Oficial Administrativo 1.314,03 € 14,80 € 1740 € 23,40 €
Auxiliar Administrativo 1.003,75 € 1152 € 16,84 € 18,53 €
Aspirante de 16 a 18 afios 773,38 € 878 € 10,76 € 13,61 €

IIL-SERVICIOS VARIDS
a) Categorias Bdsicas
Encargado de Seccidn 1.130,84 € 14,16 € 1687 € 21,77 €
Oficial de 12 1.087,14 € 14,16 € 16,87 € 21,77 £
Oficial de 22 1.032,62 € 14,16 € 16,87 € 21,77 €
Oficial de 32 994,95 € 1416 € 16,87 € 21,77 £
Pedn 998,95 € 14,16 € 16,87 € 21,77 €
Aprendiz de 16 a 18 afios 773,38 € 1416 € 16,87 € 21,77 €
b) Categorias Asimiladas
Conductor de Camidn 1.032,62 € 14,16 € 16,87 € 21,77 £
Conductor de Turismo 103262 € 14,16 € 1687 € 217TE
Encargado de Almacén 1.130,84 € 14,16 € 1687 € 21,77 £
Manipulante 1.032.62 € 1416 € 1687 € 21,77 €
Mozo 998,95 € 1416 € 1687 € 21,77 £

COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO (importe anual)
A) Apoderados 848,12 €
B) Complemento de Cajero, siempre que sea por quebranto de moneda 848,12 €
C) Complemento por conocimiento de idiomas extranjeros 848,12 €
PLUS DE TRANSPORTE (importe mensual)

Plus de transporte / mes 86,22 €




TABLAS SALARIALES 2023

Tras aplicacion del 4%
Esta actualizacién de tablas generardn los correspondientes atrasos salariales
TIPO DE HORA EXTHA
- A - SALARIO SABADD SARADG by
GRUPOS Y CATEGORIAS BEENSUAL KOCTURNAS ur:;!:tuu:;r
L-TITULADOS

Titulado Superior 1.730,92 € 19,27 € 2319€ 3048 €
Titulado Medio: Grupo A 1.548,09 € 16,97 € 20,37 € 2718 €
Titulado Medio: Grupo B 1.443,64 € 15,84 € 1927 € 2551 €

IL-ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccidn 1.730,92 € 19,12 € 23,20 € 3048 €
Jefe de Negociado 1.548,09 € 17,11 € 20,37 € 2718 €
Oficial Administrativo 1.366,60 € 15,39 € 18,10 € 2433 €
Auxiliar Administrativo 1.043.90 € 1198 € 1751 € 1927 €
Aspirante de 16 a 18 afios B04,31 € 9,14 £ 11,21 € 1416 €

1I.-SERVICIOS VARIOS
a) Categorias Bdsicas
Encargado de Seccidn 1.176,08 € 1473 € 1755 € 2264 €
Oficial de 12 1.130,63 € 14,73 € 17,55 € 22,64 €
Oficial de 2? 1.07393 € 1473 € 1755 € 2264 €
Oficial de 32 1.038,91 € 14,73 € 17,55 € 22,64 €
Pedn 1.038,91 € 1473 € 1755 € 2264 €
Aprendiz de 16 a 18 afios B04,31 € 14,73 € 17,55 € 22,64 €
b} Categorias Asimiladas
Conductor de Camidn 1.073,93 € 1473 € 17,55 € 2264 €
Conductor de Turismo 107393 € 1473 € 17,55 € 2264 €
Encargado de Almacén 1.176,08 € 14,73 € 1755 € 22,64 €
Manipulante 1.07393 € 1473 € 1755 € 2264 €
Mozo 1.03891 € 14,73 € 17,55 € 2264 €

COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO [importe anual)
A) Apoderados BB2,05 €
B) Complemento de Cajero, siempre que sea por quebranto de moneda BE2,05 €
C) Complemento por conocimiento de idiomas extranjeros BB2,05 €
PLUS DE TRANSPORTE (importe mensual)

Plus de transporte / mes | 89,67 €

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 40 - Xoves, 27 de febreiro de 2025)

ACTUALIZACION DAS TABOAS SALARIAIS DO ANO 2024, PARA O PERSOAL DAS EMPRESAS DO SECTOR DE
AXENCIAS MARITIMAS, CONSIGNATARIAS, ESTIBADORAS DE BUQUES E ACTIVIDADES AFINS DA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA.



Convenio o Acordo: AXENCIAS MARITIMAS, CONSIGNATARIAS, ESTIBADORAS DE BUQUES E ACTIVIDADES AFINS
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA.

Expediente: 36/01/0033/2025.

Data: 13/02/2025.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION.
Cédigo de Convenio nimero 36000044011981.

Visto o Acordo da Comisién paritaria do convenio colectivo polo que se aproba o texto do acordo sobre
actualizacién das taboas salariais do ano 2024, para o persoal das empresas do sector de Axencias Maritimas,
Consignatarias, Estibadoras de Buques e Actividades afins da provincia de Pontevedra, subscrito en
representacion da parte econdmica, polas organizaciéns empresariais da Asociacién de Empresas
Consignatarias y Estibadoras de Buques (ACOESPO) e da parte social, polas centrais sindicais mais
representativas CCOO, UGT e CIG, e que foi asinado en data 17 de xaneiro do 2025.

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado no Departamento Territorial de Pontevedra con sede en Vigo en data 10
de febreiro do 2025.

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as slas cldusulas non
contefien estipulacidns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO.

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde ao rexistro, publicacion, depdsito e
notificaciéon dos Acordos Colectivos pactados no dmbito da sGia competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depésito dos convenios e acordos colectivos
de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcidns e servizos da Administracién do
Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Este departamento territorial, ACORDA:
Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e inscricidn no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da

Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do 2010 (DOG n2 222, do
18.11.2010).

Segundo.- Dispofier a sda publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.- Ordenar a notificacién desta Resolucién 4 Mesa Negociadora do mesmo.
O director territorial.

ACOESPO:

Ramoén Cortegoso Fernandez.
SINDICATOS:

UGT-Rubén Bernardez Gémez.
CC.00-Ricardo Valeiras Grafa.

CIG-Anxo Iglesias Covelo.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA AGENCIAS MARITIMAS,



CONSIGNATARIAS, ESTIBADORAS DE BUQUES Y ACTIVIDADES AFIiNS, DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA.

ACTUALIZACION DE TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2024.
Vigo, a 17 de enero de 2025.

De acuerdo entre los sindicatos y la representacién de la patronal ACOESPO, se convoca a la comisién Paritaria
del convenio para el dia de hoy.

Se da inicio de la sesién, siendo las 10:00h, en las instalaciones de ACOESPO en Vigo. Toma la palabra D. Rubén
Bernardez Gémez de UGT, para recordar que el convenio colectivo indica en su apartado V. CLAUSULAS
ADICIONALES - CLAUSULA DE REVISION que la subida salarial acordada sera revisada a 31 de diciembre de
cada afo segln el IPC real. Esta cldusula serd aplicable con cardcter retroactivo a 1 de enero.

Todos los presentes (CCOO, CIG, UGT y ACOESPO) manifiestan su conformidad al respecto de lo descrito y se
procede a firmar acta de acuerdo para la actualizacién de las Ultimas tablas salariales vigentes (2023)
adjuntando al acta las tablas salariales correspondientes, resultantes de aplicar el 2,8%, y que corresponden al
afo vencido 2024, generando para las personas trabajadoras los correspondientes atrasos salariales desde el
01/01/2024.

Se acuerda proceder al trdmite de registro y publicacién del presente acuerdo de la comisién paritaria,
delegando en el CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS las facultades necesarias a fin de poder tramitar
la inscripcién de la TABLAS SALARIALES 2024 del Convenio Colectivo de Agencias Maritimas y Consignatarias de
Pontevedra ante la Autoridad Laboral.

Se da por concluida la sesién y sin nada mas que afadir, firman los presentes a efectos de la composicidn, del
acta de la sesion.

Fdo. ACOESPO.

Fdo. CC.0O.

Fdo. UGT.

Fdo. CIG.



TABLAS SALARIALES AG. MARITIMAS PONTEVEDRA 2024
Tras aplicacidn del 2,8%
Esta actualizacidn de tablas generaran los correspondientes atrasos salariales
TIPO DE HORA EXTRA
J SABADO
. SALARIO SABADO TARDE,
GRUPOS ¥ CATEGORIAS MENSUAL NOCTURNAS | DOMINGOS ¥
FESTIVOS
L.- TITULADOS
Titulado Superior 1.779.39 € 19,81 € 2384 € 31,33 €
Titulado Medio: Grupo A 1.591.44 € 1745 € 20,94 € 2794 €
Titulado Medio: Grupo B 1.484.06 € 16,28 € 19,81 € 26,22 €
IL- ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccion 1.779.39 € 19,66 € 2385 € 31,33 €
Jefe de Negociado 1.591.44 € 17,59 € 20,94 € 27,94 €
Oficial Administrativo 140486 € 15,82 € 18.61 € 2501€
Auxiliar Administrativo 1.073,13 € 12,32 £ 18,00 € 19,81 €
Aspirante de 16 a 18 afios 826,83 € 940 £ 1152 € 14,56 €
II1.- SERVICIOS VARIOS
a) Categorias Bdsicas
Encargado de Seccidn 1.209,01 € 153,14 € 18.04 € 23,27 €
Oficial de 12 1.162,29 € 15,14 %€ 18.04 € 23,27 €
Oficial de 22 1.104,00 € 15,14 € 18.04 € 23,27 €
Oficial de 32 1.068.00 € 15,14 € 18.04 € 23,27 €
Pedn 1.068,00 € 15,14 € 18,04 € 23,27 €
Aprendiz de 16 a 18 afios 826,63 € 15,14 € 18,04 € 23,27 €
b) Categorias Asimiladas
Conductor de Camidn 1.104,00 € 15,14 € 18.04 € 23,27 €
Conductor de Turismo 1.104,00 € 15,14 € 18.04 € 23,27 €
Encargado de Almacén 1.209,01 € 15,14 € 18,04 € 23,27 €
Manipulante 1.104,00 € 15,14 € 18,04 € 2327 €
Mozo 1.068.00 € 15,14 %€ 18.04 € 23,27 €
COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO (importe anual)
A) Apoderados 906,75 €
E) Complemento de Cajerc, siempre que sea por quebranto de moneda 906,75 €
C) Complemento por conocimiente de idiomas extranjeros 906,75 €
PLUS DE TRANSPORTE [importe mensual)
Plus de transporte / mes | 92,18 €

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 140 - Xoves, 24 de xullo de 2025)

TABOAS SALARIAIS DOS ANOS 2021, 2022, 2023 E 2024, PARA O PERSOAL DAS EMPRESAS DO SECTOR DE
AXENCIAS MARITIMAS, CONSIGNATARIAS, ESTIBADORAS.

Convenio o Acordo: AXENCIAS MARITIMAS, CONSIGNATARIAS, ESTIBADORAS DE BUQUES E ACTIVIDADES AFINS
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA.

Expediente: 36/01/0157/2025.
Data: 15/07/2025.



Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION.
Cddigo de Convenio nimero 36000044011981.

Visto o Acordo da Comisién paritaria do convenio colectivo polo que se aproba o texto do acordo sobre
actualizacién das taboas salariais dos anos 2021,2022,2023 e 2024, para o persoal das empresas do sector de
Axencias Maritimas, Consignatarias, Estibadoras de Buques e Actividades afins da provincia de Pontevedra,
subscrito en representacién da parte econémica, pola organizacién empresarial Asociacién de Empresas
Consignatarias y Estibadoras de Buques (ACOESPO) e da parte social, polas centrais sindicais mais
representativas do sector CCOO, UGT e CIG, e que foi asinado en data 18 de xufio do 2025.

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado no Departamento Territorial de Pontevedra con sede en Vigo en data 9 de
xullo do 2025.

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as slas cldusulas non
contefien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO.

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde ao rexistro, publicacion, depésito e
notificacién dos Acordos Colectivos pactados no dmbito da sta competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios e acordos colectivos
de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcidns e servizos da Administracién do
Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Este departamento territorial, ACORDA:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e inscricién no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da
Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do 2010 (DOG n2 222, do
18.11.2010).

Segundo.- Dispofier a sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.- Ordenar a notificaciéon desta Resolucién & Mesa Negociadora do mesmo
O director territorial, Ramén Cortegoso Fernandez.

SINDICATOS:

UGT - Rubén Bernardez Gémez.

CC.00 - Alejandro Alonso Martinez.

CIG - Anxo Iglesias Covelo.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA AGENCIAS MARITIMAS,
CONSIGNATARIAS, ESTIBADORAS DE BUQUES Y ACTIVIDADES AFINS, DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA.

ACTUALIZACION DE TABLAS SALARIALES 2021 - 2022 -2023 Y 2024 EN VIRTUD DE LA SENTENCIA 457/2025 DEL
TRIBUNAL SUPREMO.

Vigo, a 18 de junio de 2025.

De acuerdo entre los sindicatos y la representacién de la patronal ACOESPO, se convoca a la comisidn Paritaria
del convenio para el dia de hoy.



Se da inicio de la sesion, siendo las 10:00h, en las instalaciones de ACOESPO en Vigo.

Toma la palabra D. Rubén Bernardez Gémez de UGT, para recordar que la sala de lo Social del Tribunal
Supremo, en sentencia 457/2025 ha resuelto el litigio mantenido entre la parte social y la patronal en relaciéon a
la interpretacién del convenio colectivo referente a V. CLAUSULAS ADICIONALES - CLAUSULA DE REVISION que
la subida salarial acordada serd revisada a 31 de diciembre de cada afio segln el IPC real. Esta cladusula sera
aplicable con caracter retroactivo a 1 de enero.

Todos los presentes (CCOO, CIG, UGT y ACOESPO) manifiestan su conformidad al respecto de pasar por lo
resuelto por el TS y proceden a elaborar, nuevamente, las tablas salariales para los afios 2021, 2022, 2023 y
2024, y que las empresas deberdn aplicar y abonar los atrasos desde el 1 de enero de 2021 que correspondan
en cada caso.

Se acuerda proceder al trdmite de registro y publicacién del presente acuerdo de la comisién paritaria,
delegando en el CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS las facultades necesarias a fin de poder tramitar
la inscripcién de las NUEVAS TABLAS SALARIALES del Convenio Colectivo de Agencias Maritimas y
Consignatarias de Pontevedra ante la Autoridad Laboral, que deben sustituir a las publicadas hasta la fecha.

Se da por concluida la sesién y sin nada mas que afadir, firman los presentes a efectos de la composicién, del
acta de la sesién.

Fdo. ACOESPO, Fdo. CC.00., Fdo. UGT, Fdo. CIG.



TABLAS

SALARIALES 2024

(se aplica 2,8% sobre 2023)

Esta actualizacion de tablas generardn los correspondientes atrasos salariales

TIPO DE HORA EXTRA

GRUPOS Y CATEGORIAS ;gﬁii ORDINARIA Ng?f{ifﬁ AS Slgifﬂ? I?V;l;? [;’E
FESTIVOS
I.- TITULADOS
Titulado Superior 1.801,77 € 20,06 € 24,14 € 31,72 €
Titulade Medio: Grupo A 1.611,46 € 17,67 € 21,20 € 28,29 €
Titulado Medio: Grupo B 1.502,73 € 16,49 € 20,06 € 26,56 €
II.- ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccion 1.801,77 € 19,90 € 24,15 € 31,72 €
Jefe de Negociado 1.611,46 € 17,67 € 21,20 € 28,29 €
Oficial Administrativo 1.422,53 € 15,89 € 18,84 € 25,33 €
Auxiliar Administrativo 1.086,63 € 12,37 € 18,23 € 20,06 €
Aspirante de 16 a 18 afios 837,23 € 9,43 € 11,67 € 14,73 €
III.- SERVICIOS VARIOS
a) Categorias Basicas
Encargado de Seccion 1.224,21 € 15,33 € 18,27 € 23,56 €
Oficial de 12 1.176,91 € 15,33 € 18,27 € 23,56 €
Oficial de 22 1.117,89 € 15,33 € 1827 € 23,56 €
Oficial de 32 1.081,44 € 15,33 € 18,27 € 23,56 €
Pedn 1.081,44 € 15,33 € 18,27 € 23,56 €
Aprendiz de 16 a 18 afios 837,23 € 15,33 € 18,27 € 23,56 €
b) Categorias Asimiladas
Conductor de Camidn 1117,89 € 15,33 € 18,27 € 23,56 €
Conductor de Turismo 1117,89 € 15,33 € 18,27 € 23,56 €
Encargado de Almacén 122421 € 15,33 € 18,27 € 23,56 €
Manipulante 1117,89 € 15,33 € 18,27 € 23,56 €
Mozo 1081,44 € 15,33 € 18,27 € 23,56 €
COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO (importe anual)
A) Apoderados 918,15 €
B) Complemento de Cajero, siempre que sea por quebranto de moneda 918,15 €
C) Complemento por conocimiento de idiomas extranjeros 918,15 €
PLUS DE TRANSPORTE (importe mensual)

Plus de transporte / mes 93,33 €




TABLAS SALARIALES 2023

(se aplica 3,1% sobre 2022)

Esta actualizacién de tablas generaran los correspondientes atrasos salariales

TIPO DE HORA EXTRA

GRUPOS Y CATEGORIAS SALARIO ORDINARIA SABADO S‘iﬁi\?fgfggg ?’E’
MENSUAL NOCTURNAS FESTIVOS
L-TITULADOS
Titulado Superior 1.752,69 € 19,51 € 2348 € 30,86 €
Titulado Medio: Grupo A 1.567,57 € 17,19 € 20,62 € 27,52 €
Titulado Medio: Grupo B 1.461,80 € 16,04 € 19,51 € 25,83 €
[L-ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccion 1.752,69 € 19,36 € 23,49 € 30,86 €
Jefe de Negociado 1.567,57 € 17,19 € 20,62 € 2752 €
Oficial Administrativo 1.383,79 € 15,46 € 18,33 € 24,64 €
Auxiliar Administrativo 1.057,03 € 12,04 € 17,73 € 19,51 €
Aspirante de 16 a 18 afios 814,43 € 9,17 € 11,35 € 14,33 €
[I1.-SERVICIOS VARIOS
a) Categorias Basicas
Encargado de Seccién 1.190,87 € 14,91 € 17,77 € 22,92 €
Oficial de 12 1.144,85 € 1491 € 17,77 € 22,92 €
Oficial de 22 1.087,44 € 14,91 € 17,77 € 22,92 €
Oficial de 32 1.051,98 € 14,91 € 17,77 € 22,92 €
Pedn 1.051,98 € 1491 € 17,77 € 2292 €
Aprendiz de 16 a 18 afios 814,43 € 14,91 € 17,77 € 22,92 €
b) Categorias Asimiladas
Conductor de Camidn 1087,44 € 1491 € 17,77 € 22,92 €
Conductor de Turismo 1087,44 € 14,91 € 17,77 € 22,92 €
Encargado de Almacén 1190,87 € 14,91 € 17,77 € 2292 €
Manipulante 1087,44 € 1491 € 17,77 € 22,92 €
Mozo 1051,98 € 14,91 € 17,77 € 2292 €
COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO (importe anual)
A) Apoderados 893,14 €
B) Complemento de Cajero, siempre que sea por quebranto de moneda 893,14 €
C) Complemento por conocimiento de idiomas extranjeros 893,14 €
PLUS DE TRANSPORTE (importe mensual)

Plus de transporte / mes 90,79 €




TABLAS SALARIALES 2022

(se aplica 5,7% sobre 2021)

Esta actualizacidn de tablas generardn los correspondientes atrasos salariales

TIPO DE HORA EXTRA

GRUPOS Y CATEGORIAS SALARIO ORDINARIA SABADO Siﬁ;f\f;gﬁ’a
MENSUAL NOCTURNAS FESTIVOS
L-TITULADOS
Titulado Superior 1.699,99 € 18,92 € 22,77 € 29,93 €
Titulado Medio: Grupo A 1.52043 € 16,67 € 20,00 € 26,69 €
Titulado Medio: Grupo B 1.417,85 € 15,56 € 18,92 € 25,06 €
IL-ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccién 1.699,99 € 18,78 € 22,78 € 2993 €
Jefe de Negociado 1.520,43 € 16,67 € 20,00 € 26,69 €
Oficial Administrativo 1.342,18 € 14,99 € 17,77 € 23,90 €
Auxiliar Administrative 1.025,25 € 11,67 € 17,20 € 1892 €
Aspirante de 16 a 18 afios 789,94 € 8,89 € 11,01 € 13,90 €
[II.-SERVICIOS VARIOS
a) Categorias Basicas
Encargado de Seccién 1.155,06 € 14,47 € 17,23 € 22,23 €
Oficial de 12 1.110,43 € 14,47 € 17,23 € 22,23 €
Oficial de 22 1.054,74 € 14,47 € 17,23 € 22,23 €
Oficial de 32 1.020,35 € 1447 € 17,23 € 22,23 €
Pedn 1.020,35 € 14,47 € 17,23 € 22,23 €
Aprendiz de 16 a 18 afios 789,94 € 14,47 € 17,23 € 22,23 €
b) Categorias Asimiladas
Conductor de Camion 1054,74 € 14,47 € 17,23 € 22,23 €
Conductor de Turismo 1054,74 € 14,47 € 17,23 € 22,23 €
Encargado de Almacén 1155,06 € 14,47 € 17,23 € 22,23 €
Manipulante 1054,74 € 14,47 € 17,23 € 22,23 €
Mozo 1020,35 € 14,47 € 17,23 € 22,23 €
COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO (importe anual)
A) Apoderados 866,29 €
B) Complemento de Cajero, siempre que sea por quebranto de moneda 866,29 €
C) Complemento por conocimiento de idiomas extranjeros 866,29 €
PLUS DE TRANSPORTE (importe mensual)

Plus de transporte / mes 88,06 €




TABLAS SALARIALES 2021

(se aplica 6,5% sobre 2020)

Esta actualizacidn de tablas generaran los correspondientes atrasos salariales

TIPO DE HORA EXTRA

GRUPOS Y CATEGORIAS SALARIO ORDINARIA SABADO St:ifb? E\f(?;? ?’E’
MENSUAL NOCTURNAS FESTIVOS
L-TITULADOS
Titulado Superior 1.608,32 € 17,90 € 21,54 € 28,32 €
Titulado Medio: Grupo A 1.438,44 € 15,77 € 18,93 € 25,25 €
Titulado Medio: Grupo B 1.341,39 € 14,72 € 17,90 € 23,71€
IL-ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccion 1.608,32 € 17,76 € 21,56 € 28,32 €
Jefe de Negociado 1.438,44 € 15,77 € 18,93 € 25,25 €
Oficial Administrativo 1.269,80 € 14,19 € 16,82 € 22,61€
Auxiliar Administrativo 969,96 € 11,04 € 16,27 € 17,90 €
Aspirante de 16 a 18 afios 747,34 € 8,41 € 1042 € 13,15 €
III.-SERVICIOS VARIOS
a) Categorias Basicas
Encargado de Seccion 1.092,78 € 13,69 € 16,31 € 21,03 €
Oficial de 12 1.050,55 € 13,69 € 16,31 € 21,03 €
Oficial de 22 997,86 € 13,69 € 16,31 € 21,03 €
Oficial de 32 965,33 € 13,69 € 16,31 € 21,03 €
Pedn 965,33 € 13,69 € 16,31 € 21,03 €
Aprendiz de 16 a 18 afios 747,34 € 13,69 € 16,31 € 21,03 €
b) Categorias Asimiladas
Conductor de Camién 997,86 € 13,69 € 16,31 € 21,03 €
Conductor de Turismo 997,86 € 13,69 € 16,31 € 21,03 €
Encargado de Almacén 1092,78 € 13,69 € 16,31 € 21,03 €
Manipulante 997,86 € 13,69 € 16,31 € 21,03 €
Mozo 965,33 € 13,69 € 16,31 € 21,03 €
COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO (importe anual)
A) Apoderados 819,57 €
B) Complemento de Cajero, siempre que sea por quebranto de moneda 819,57 €
C) Complemento por conocimiento de idiomas extranjeros 819,57 €
PLUS DE TRANSPORTE (importe mensual)

Plus de transporte / mes 83,31€

REVISION SALARIAL (BOP NUm. 58 - Xoves, 26 de marzo de 2026)




TABOAS SALARIAIS PARA O ANO 2025 DO CONVENIO COLECTIVO PARA O SECTOR DE AXENCIAS MARITIMAS,
CONSIGNATARIAS, ESTIBADORAS DE BUQUES E ACTIVIDADES AFiNS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA (CODIGO
DE CONVENIO 36000044011981)

RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION DA ACTUALIZACION DE TABOAS SALARIAIS PARA O ANO 2025 DO
CONVENIO COLECTIVO PARA O SECTOR DE AXENCIAS MARITIMAS, CONSIGNATARIAS, ESTIBADORAS DE BUQUES
E ACTIVIDADES AFINS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA (CODIGO DE CONVENIO 36000044011981).

FEITOS.

1. 0 23.02.2026 tivo entrada no Departamento Territorial de Pontevedra a solicitude de inscricién da
actualizacién de tédboas salariais para o ano 2025 do convenio colectivo para o sector de Axencias Maritimas,
Consignatarias, Estibadoras de Buques e actividades afins da Provincia de Pontevedra.

FUNDAMENTOS DE DEREITO.

1. O artigo 91.4 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado polo Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, establece que as resolucidns da comisién paritaria sobre interpretacién ou aplicacién
do convenio terdn a mesma eficacia xuridica e tramitacién que os convenios colectivos. Asi, o artigo 90.3 do
mesmo texto legal e o artigo 8.3 do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de
convenios, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade, establecen a obriga da autoridade laboral de
ordenar o rexistro, depdsito e publicacién no boletin oficial correspondente dos convenios ou acordos pactados
no dmbito da siia competencia.

2. Este departamento territorial de Pontevedra é competente para resolver segundo o disposto no Decreto
49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a estrutura organica das consellerias da Xunta de Galicia (DOG nim.
81, de 24 de abril de 2024), e no Decreto 147/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica
da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién (DOG num. 101, de 27 de maio de 2024).

Vista a documentacién achegada e tendo en conta normativa aplicable, non se aprecia no acordo ningunha
infraccién da legalidade vixente e as stas clausulas non contefien estipulaciéns en prexuizo de terceiros, polo
gue na mifia condicion de autoridade laboral, RESOLVO:

Primeiro. Ordenar o depdésito e inscricién no Rexistro de convenios, acordos colectivos de traballo e plans de
igualdade da Comunidade Auténoma de Galicia da actualizacién de téboas salariais para 0 ano 2025 do
convenio colectivo para o sector de Axencias Maritimas, Consignatarias, Estibadoras de Buques e actividades
afins da Provincia de Pontevedra.

Segundo. Dispofier a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

Contra esta resolucién, que non pon fin & via administrativa poderadn as persoas interesadas interpofier recurso
de alzada ante o secretario xeral de Emprego e Relaciéns Laborais da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion no prazo dun mes, que comezard a contar a partir do dia sequinte ao da sUa notificacién, de
conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas.

Vigo, 20 de marzo de 2026.

O director territorial de Pontevedra da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion José Antonio Rodriguez
Fachado.

ACOESPO:

Ramoén Cortegoso Fernandez.



SINDICATOS:
UGT-Rubén Bernardez Gémez.
CC.0O0 - Alejandro Alonso Martinez.

CIG-Anxo Iglesias Covelo.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA AGENCIAS MARITIMAS,
CONSIGNATARIAS, ESTIBADORAS DE BUQUES Y ACTIVIDADES AFINS, DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
ACTUALIZACION DE TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2025.

Vigo, a 20 de febrero de 2026.

De acuerdo entre los sindicatos y la representacion de la patronal ACOESPO, se convoca a la comisién Paritaria
del convenio para el dia de hoy.

Se da inicio de la sesidn, siendo las 10:00h, en las instalaciones de ACOESPO en Vigo. Toma la palabra D. Rubén
Berndrdez Gémez de UGT, para recordar que el convenio colectivo indica en su apartado V. CLAUSULAS
ADICIONALES - CLAUSULA DE REVISION que la subida salarial acordada seré revisada a 31 de diciembre de
cada afo segun el IPC real. Esta cldusula serd aplicable con caracter retroactivo a 1 de enero.

Todos los presentes (CCOO, CIG, UGT y ACOESPO) manifiestan su conformidad al respecto de lo descrito y se
procede a firmar acta de acuerdo para la actualizacién de las Ultimas tablas salariales vigentes (2024)
adjuntando al acta las tablas salariales correspondientes, resultantes de aplicar el 2,9%, y que corresponden al
IPC de Diciembre de 2025, generando para las personas trabajadoras los correspondientes atrasos salariales
desde el 01/01/2025.

Se acuerda proceder al trdmite de registro y publicacién del presente acuerdo de la comisién paritaria,
delegando en el CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS las facultades necesarias a fin de poder tramitar
la inscripcién de la TABLAS SALARIALES 2024 del Convenio Colectivo de Agencias Maritimas y Consignatarias de
Pontevedra ante la Autoridad Laboral.

Se da por concluida la sesidn y sin nada mas que afiadir, firman los presentes a efectos de la composicién, del
acta de la sesion.

Fdo. ACOESPO.

Fdo. CC.0OO.

Fdo. UGT.

Fdo. CIG.



TABLAS SALARIALES 2025

Tras aplicacion del 2,99

Esta actualizacion de tablas generaran los correspondientes atrasos salariales

TIPO DE HORA EXTRA
. . SABADO TARDE,
GRUPOS Y CATEGORIAS SALARIO MENSUAL normal SABADO NOCTURNAS DOMINGOS Y FESTIVOS
L-TITULADOS

Titulado Superior 1.854,02 € 20,64 € 2484 € 32,64 €
E:l’;zd: Medio: 1.658,19 € 18,18 € 21,81 € 29,11 €
;t::;id; Medio: 1.54631 € 16,97 € 20,64 € 27,33 €

[L-ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccién 1.854,02 € 2048 € 24,85 € 32,64€
Jefe de Negociado 1.658,19 € 18,18 € 21,81 € 29,11 €
Oficial Administrativo 1.463,78 € 16,35 € 19,39 € 26,00 €
Auxiliar Administrativo 1.118,14 € 12,73 € 18,76 € 20,64 €
‘:511:3'{3’;2 del6 86151 € 9,70 € 12,01 € 1516 €
IIL.-SERVICIOS VARIOS
a) Categorias Basicas
Encargado de Seccién 1.259,71 € 15,77 € 18,80 € 2424 €
Oficial de 12 1.211,04 € 15,77 € 18,80 € 24,24 €
Oficial de 22 1.150,31 € 15,77 € 18,80 € 24,24 €
Oficial de 32 1.112,80 € 15,77 € 18,80 € 2424 €
Pedn 1.112,80 € 15,77 € 18,80 € 24,24 €
‘:‘i;elallfllide 16 861,51 € 15,77 € 18,80 € 24,24 €
b) Categorias Asimiladas
Conductor de Camidn 1.150,31 € 15,77 € 18,80 € 2424 €
Conductor de Turismo 1.150,31 € 15,77 € 18,80 € 24,24 €
Encargado de Almacén 1.259,71 € 15,77 € 18,80 € 24,24 €
Manipulante 1.150,31 € 15,77 € 18,80 € 2424 €
Mozo 1.112,80 € 15,77 € 18,80 € 2424 €
COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO (importe anual)
A) Apoderados 944,78 €
B) Complemento de Cajero, siempre que sea por quebranto de moneda 944,78 €
C) Complemento por conocimiento de idiomas extranjeros 944,78 €
PLUS DE TRANSPORTE (importe mensual)

Plus de transporte / mes 96,04 €

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
AGENCIAS MARITIMAS,
CONSIGNATARIAS,
ESTIBADORAS DE BUQUES
Y ACTIVIDADES AFINES




CONVENIO COLECTIVO
(BOP Num. 155 - Mércores
14 de agosto de 2013)

ARTICULO 14.-PAGAS
EXTRAORDINARIAS

pagas 4
de una
) mensualidad
dentro de la primera .
marzo . de salario del
quincena .
Convenio +
antiguedad
de una
. mensualidad
. dentro de la primera .
julio uincena de salario del
g Convenio +
antiguedad
de una
dentro de la primera mensua!idad
octubre . de salario del
quincena .
Convenio +
antigtedad
de una
dentro de la primera mensualidad
diciembre . de salario del
quincena .
Convenio +
antigledad
ARTICULO 13.-ANTIGUEDAD.
trienios 5,00 % con el tope del 100,00 %
ARTICULO 16°.-DIETAS.
Comida: 13,29
Cena: 11,24
desayuno: 3,58

ARTICULO 8°.-VACACIONES

dias naturales 30



el mismo que le
corresponderia al
salario trabajador estando
de servicio en el
mismo periodo

REVISION SALARIAL (BOP
Num. 40 - Xoves, 27 de
febreiro de 2020)

TABLAS SALARIALES 2019

Tras aplicacién del IPC 0,8% de
2019

Esta actualizacidon de tablas
generaran los correspondientes
atrasos salariales

GRUPOS Y CATEGORIAS SALARIO MENSUAL
[.-TITULADOS

Titulado Superior 1.510,16
Titulado Medio: Grupo A 1.350,65
Titulado Medio: Grupo B 1.259,52

[1.-ADMINISTRATIVOS

Jefe de Seccidn 1.510,16
Jefe de Negociado 1.350,65
Oficial Administrativo 1.192,30
Auxiliar Administrativo 910,76
Aspirante de 16 a 18 aflos 701,73
[11.-SERVICIOS VARIOS

a) Categorias Basicas
Encargado de Seccién 1.026,08
Oficial de 12 986,43

TIPO DE HORA
EXTRA:
NORMAL

16,81
14,81
13,82

16,68
14,81
13,32
10,37

7,90

12,85
12,85

TIPO DE HORA
EXTRA:
SABADO
MANANA y
NOCTURNAS

20,23
17,77
16,81

20,24
17,77
15,79
15,28

9,78

15,31
15,31

TIPO DE
HORA EXTRA:
SABADO
TARDE,
DOMINGOS y
FESTIVOS

26,59
23,71
22,26

26,59
23,71
21,23
16,81
12,35

19,75
19,75



Oficial de 22

Oficial de 32

Pedn

Aprendiz de 16 a 18 afios
b) Categorias Asimiladas
Conductor de Camidn
Conductor de Turismo
Encargado de Almacén
Manipulante

Mozo

COMPLEMENTOS DE PUESTOS
DE TRABAJO (importe anual)

A) Apoderados

B) Complemento de Cajero,
siempre que sea por quebranto
de moneda

C) Complemento por
conocimiento de idiomas
extranjeros

PLUS DE TRANSPORTE (importe
mensual)

Plus de transporte / mes

REVISION SALARIAL (BOP
NuUm. 93 - Martes, 16 de maio
de 2023)

Cédigo de Convenio nimero

TABLAS SALARIALES 2021. Tras
aplicacién del 3%

Esta actualizacion de tablas
generaran los correspondientes
atrasos salariales

936,96
906,41
906,41
701,73

936,96
936,96
1.026,08

936,96
906,41

769,55

769,55

769,55

78,23

36000044011981

12,85
12,85
12,85
12,85

12,85
12,85
12,85
12,85
12,85

15,31
15,31
15,31
15,31

15,31
15,31
15,31
15,31
15,31

19,75
19,75
19,75
19,75

19,75
19,75
19,75
19,75
19,75



GRUPOS Y CATEGORIAS

[.-TITULADOS

Titulado Superior
Titulado Medio: Grupo A
Titulado Medio: Grupo B
[I.-ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccién

Jefe de Negociado
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
Aspirante de 16 a 18 afios
[11.-SERVICIOS VARIOS

a) Categorias Basicas
Encargado de Seccion
Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

Pedn

Aprendiz de 16 a 18 afios
b) Categorias Asimiladas
Conductor de Camién
Conductor de Turismo
Encargado de Almacén
Manipulante

Mozo

COMPLEMENTOS DE PUESTOS
DE TRABAJO (importe anual)

A) Apoderados

B) Complemento de Cajero,
siempre que sea por quebranto

de moneda

SALARIO MENSUAL

1.555,46
1.391,17
1.297,31

1.555,46
1.391,17
1.228,07
938,08
722,78

1.056,86
1.016,02
965,07
933,60
933,60
722,78

965,07
965,07
1.056,86
965,07
933,60

792,64

792,64

TIPO DE HORA
EXTRA

NORMAL

17,31
15,25
14,23

17,18
15,38
13,83
10,76

8,21

13,24
13,24
13,24
13,24
13,24
13,24

13,24
13,24
13,24
13,24
13,24

TIPO DE HORA
EXTRA

SABADO
NOCTURNAS

20,84
18,30
17,31

20,85
18,30
16,26
15,74
10,07

15,77
15,77
15,77
15,77
15,77
15,77

15,77
15,77
15,77
15,77
15,77

TIPO DE
HORA EXTRA

SABADO
TARDE,
DOMINGOS Y
FESTIVOS

27,39
24,42
22,93

27,39
24,42
21,87
17,31
12,72

20,34
20,34
20,34
20,34
20,34
20,34

20,34
20,34
20,34
20,34
20,34



C) Complemento por
conocimiento de idiomas 792,64
extranjeros

PLUS DE TRANSPORTE (importe
mensual)

Plus de transporte / mes 80,58

TABLAS SALARIALES 2022. Tras
aplicacién del 7%

Esta actualizacién de tablas
generaran los correspondientes

atrasos salariales

GRUPOS Y CATEGORIAS SALARIO MENSUAL
[.-TITULADOS

Titulado Superior 1.664,35
Titulado Medio: Grupo A 1.488,55
Titulado Medio: Grupo B 1.388,12
[.-ADMINISTRATIVOS

Jefe de Seccidn 1.664,35
Jefe de Negociado 1.488,55
Oficial Administrativo 1.314,03
Auxiliar Administrativo 1.003,75
Aspirante de 16 a 18 afios 773,38
[11.-SERVICIOS VARIOS

a) Categorias Basicas

Encargado de Seccién 1.130,84
Oficial de 12 1.087,14
Oficial de 22 1.032,62
Oficial de 32 998,95
Pedn 998,95
Aprendiz de 16 a 18 afios 773,38
b) Categorias Asimiladas

Conductor de Camidn 1.032,62

TIPO DE HORA
EXTRA

NORMAL

18,53
16,32
15,23

18,38
16,45
14,80
11,52

8,78

14,16
14,16
14,16
14,16
14,16
14,16

14,16

TIPO DE HORA
EXTRA

SABADO
NOCTURNAS

22,30
19,58
18,53

22,31
19,58
17,40
16,84
10,78

16,87
16,87
16,87
16,87
16,87
16,87

16,87

TIPO DE
HORA EXTRA

SABADO
TARDE,
DOMINGOS Y
FESTIVOS

29,30
26,13
24,53

29,30
26,13
23,40
18,53
13,61

21,77
21,77
21,77
21,77
21,77
21,77

21,77



Conductor de Turismo
Encargado de Almacén
Manipulante

Mozo

COMPLEMENTOS DE PUESTOS
DE TRABAJO (importe anual)

A) Apoderados

B) Complemento de Cajero,
siempre que sea por quebranto
de moneda

C) Complemento por
conocimiento de idiomas
extranjeros

PLUS DE TRANSPORTE (importe
mensual)

Plus de transporte / mes

TABLAS SALARIALES 2023. Tras
aplicacion del 4%

Esta actualizacién de tablas
generaran los correspondientes
atrasos salariales

GRUPOS Y CATEGORIAS

[.-TITULADOS

Titulado Superior
Titulado Medio: Grupo A
Titulado Medio: Grupo B
[I.-ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccién

Jefe de Negociado
Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo

1.032,62
1.130,84
1.032,62

998,95

848,12

848,12

848,12

86,22

SALARIO MENSUAL

1.730,92
1.548,09
1.443,64

1.730,92
1.548,09
1.366,60
1.043,90

14,16
14,16
14,16
14,16

TIPO DE HORA
EXTRA

NORMAL

19,27
16,97
15,84

19,12
17,11
15,39
11,98

16,87
16,87
16,87
16,87

TIPO DE HORA
EXTRA

SABADO
NOCTURNAS

23,19
20,37
19,27

23,20
20,37
18,10
17,51

21,77
21,77
21,77
21,77

TIPO DE
HORA EXTRA

SABADO
TARDE,
DOMINGOS Y
FESTIVOS

30,48
27,18
25,51

30,48
27,18
24,33
19,27



Aspirante de 16 a 18 afios
[11.-SERVICIOS VARIOS

a) Categorias Basicas
Encargado de Seccién
Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

Pedn

Aprendiz de 16 a 18 afios
b) Categorias Asimiladas
Conductor de Camidn
Conductor de Turismo
Encargado de Almacén
Manipulante

Mozo

COMPLEMENTOS DE PUESTOS
DE TRABAJO (importe anual)

A) Apoderados

B) Complemento de Cajero,
siempre que sea por quebranto
de moneda

C) Complemento por
conocimiento de idiomas
extranjeros

PLUS DE TRANSPORTE (importe
mensual)

Plus de transporte / mes

REVISION SALARIAL (BOP
Num. 40 - Xoves, 27 de
febreiro de 2025)

Cadigo

804,31

1.176,08
1.130,63
1.073,93
1.038,91
1.038,91

804,31

1.073,93
1.073,93
1.176,08

1.073,93
1.038,91

882,05

882,05

882,05

89,67

36000044011981

9,14

14,73
14,73
14,73
14,73
14,73
14,73

14,73
14,73
14,73
14,73
14,73

11,21

17,55
17,55
17,55
17,55
17,55
17,55

17,55
17,55
17,55
17,55
17,55

14,16

22,64
22,64
22,64
22,64
22,64
22,64

22,64
22,64
22,64
22,64
22,64



TABLAS SALARIALES 2024. Tras
aplicacién del 2,8%

Esta actualizacion de tablas
generaran los correspondientes
atrasos salariales

TIPO DE HORA
EXTRA

GRUPOS Y CATEGORIAS SALARIO MENSUAL NORMAL
l.- TITULADOS
Titulado Superior 1.779,39 19,81
Titulado Medio: Grupo A 1.591,44 17,45
Titulado Medio: Grupo B 1.484,06 16,28
[l.- ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccién 1.779,39 19,66
Jefe de Negociado 1.591,44 17,59
Oficial Administrativo 1.404,86 15,82
Auxiliar Administrativo 1.073,13 12,32
Aspirante de 16 a 18 afios 826,83 9,40
[ll.- SERVICIOS VARIOS
a) Categorias Béasicas
Encargado de Seccién 1.209,01 15,14
Oficial de 12 1.162,29 15,14
Oficial de 22 1.104,00 15,14
Oficial de 32 1.068,00 15,14
Pedn 1.068,00 15,14
Aprendiz de 16 a 18 afios 826,83 15,14
b) Categorias Asimiladas
Conductor de Camién 1.104,00 15,14
Conductor de Turismo 1.104,00 15,14
Encargado de Almacén 1.209,01 15,14
Manipulante 1.104,00 15,14

Mozo 1.068,00 15,14

TIPO DE HORA
EXTRA

SABADO
NOCTURNAS

23,84
20,94
19,81

23,85
20,94
18,61
18,00
11,52

18,04
18,04
18,04
18,04
18,04
18,04

18,04
18,04
18,04
18,04
18,04

TIPO DE
HORA EXTRA

SABADO
TARDE,
DOMINGOS Y
FESTIVOS

31,33
27,94
26,22

31,33
27,94
25,01
19,81
14,56

23,27
23,27
23,27
23,27
23,27
23,27

23,27
23,27
23,27
23,27
23,27



COMPLEMENTOS DE PUESTOS
DE TRABAJO (importe anual)

A) Apoderados

B) Complemento de Cajero,
siempre que sea por quebranto
de moneda

C) Complemento por
conocimiento de idiomas
extranjeros

PLUS DE TRANSPORTE (importe
mensual)

Plus de transporte / mes

REVISION SALARIAL (BOP
NuUm. 140 - Xoves, 24 de xullo
de 2025)

Cédigo

TABLAS SALARIALES 2024 (se
aplica 2,8% sobre 2023)

Esta actualizacidon de tablas
generaran los correspondientes
atrasos salariales

GRUPOS Y CATEGORIAS

[.- TITULADOS

Titulado Superior
Titulado Medio: Grupo A
Titulado Medio: Grupo B
Il.- ADMINISTRATIVOS

Jefe de Seccidn

906,75

906,75

906,75

92,18

36000044011981

SALARIO MENSUAL

1.801,77
1.611,46
1.502,73

1.801,77

TIPO DE HORA
EXTRA

ORDINARIA

20,06

17,67

16,49

19,90

TIPO DE HORA
EXTRA

SABADO
NOCTURNAS

24,14
21,20
20,06

24,15

TIPO DE
HORA EXTRA

SABADO
TARDE,
DOMINGOS Y
FESTIVOS

31,72
28,29

26,56

31,72



Jefe de Negociado

Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
Aspirante de 16 a 18 aflos
[1l.- SERVICIOS VARIOS

a) Categorias Basicas
Encargado de Seccién
Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

Pedn

Aprendiz de 16 a 18 afios
b) Categorias Asimiladas
Conductor de Camidn
Conductor de Turismo
Encargado de Almacén
Manipulante

Mozo

COMPLEMENTOS DE PUESTOS
DE TRABAJO (importe anual)

A) Apoderados

B) Complemento de Cajero,
siempre que sea por quebranto
de moneda

C) Complemento por
conocimiento de idiomas
extranjeros

PLUS DE TRANSPORTE (importe
mensual)

Plus de transporte / mes

TABLAS SALARIALES 2023 (se
aplica 3,1% sobre 2022)

Esta actualizacion de tablas
generaran los correspondientes
atrasos salariales

1.611,46
1.422,53
1.086,63

837,23

1.224,21
1.176,91
1.117,89
1.081,44
1.081,44

837,23

1.117,89
1.117,89
1.224,21
1.117,89
1.081,44

918,15

918,15

918,15

93,33

17,67
15,89
12,37

9,43

15,33
15,33
15,33
15,33
15,33
15,33

15,33
15,33
15,33
15,33
15,33

21,20
18,84
18,23
11,67

18,27
18,27
18,27
18,27
18,27
18,27

18,27
18,27
18,27
18,27
18,27

28,29
25,33
20,06
14,73

23,56
23,56
23,56
23,56
23,56
23,56

23,56
23,56
23,56
23,56
23,56



GRUPOS Y CATEGORIAS

[.-TITULADOS

Titulado Superior
Titulado Medio: Grupo A
Titulado Medio: Grupo B
[I.-ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccién

Jefe de Negociado
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
Aspirante de 16 a 18 afios
[11.-SERVICIOS VARIOS

a) Categorias Basicas
Encargado de Seccion
Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

Pedn

Aprendiz de 16 a 18 afios
b) Categorias Asimiladas
Conductor de Camién
Conductor de Turismo
Encargado de Almacén
Manipulante

Mozo

COMPLEMENTOS DE PUESTOS
DE TRABAJO (importe anual)

A) Apoderados

B) Complemento de Cajero,
siempre que sea por quebranto

de moneda

SALARIO MENSUAL

1.752,69
1.567,57
1.461,80

1.752,69
1.567,57
1.383,79
1.057,03

814,43

1.190,87
1.144,85
1.087,44
1.051,98
1.051,98

814,43

1.087,44
1.087,44
1.190,87
1.087,44
1.051,98

893,14

893,14

TIPO DE HORA
EXTRA

ORDINARIA

19,51
17,19
16,04

19,36
17,19
15,46
12,04

9,17

14,91
14,91
14,91
14,91
14,91
14,91

14,91
14,91
14,91
14,91
14,91

TIPO DE HORA
EXTRA

SABADO
NOCTURNAS

23,48
20,62
19,51

23,49
20,62
18,33
17,73
11,35

17,77
17,77
17,77
17,77
17,77
17,77

17,77
17,77
17,77
17,77
17,77

TIPO DE
HORA EXTRA

SABADO
TARDE,
DOMINGOS Y
FESTIVOS

30,86
27,52
25,83

30,86
27,52
24,64
19,51
14,33

22,92
22,92
22,92
22,92
22,92
22,92

22,92
22,92
22,92
22,92
22,92



C) Complemento por
conocimiento de idiomas 893,14
extranjeros

PLUS DE TRANSPORTE (importe
mensual)

Plus de transporte / mes 90,79

TABLAS SALARIALES 2022 (se
aplica 5,7% sobre 2021)

Esta actualizacién de tablas
generaran los correspondientes

atrasos salariales

GRUPOS Y CATEGORIAS SALARIO MENSUAL
[.-TITULADOS

Titulado Superior 1.699,99
Titulado Medio: Grupo A 1.520,43
Titulado Medio: Grupo B 1.417,85
[I.-ADMINISTRATIVOS

Jefe de Seccién 1.699,99
Jefe de Negociado 1.520,43
Oficial Administrativo 1.342,18
Auxiliar Administrativo 1.025,25
Aspirante de 16 a 18 afios 789,94
[11.-SERVICIOS VARIOS

a) Categorias Bésicas

Encargado de Seccion 1.155,06
Oficial de 12 1.110,43
Oficial de 22 1.054,74
Oficial de 32 1.020,35
Pedn 1.020,35
Aprendiz de 16 a 18 afios 789,94

b) Categorias Asimiladas

TIPO DE HORA
EXTRA

ORDINARIA

18,92
16,67
15,56

18,78
16,67
14,99
11,67

8,89

14,47
14,47
14,47
14,47
14,47
14,47

TIPO DE HORA
EXTRA

SABADO
NOCTURNAS

22,77
20,00
18,92

22,78
20,00
17,77
17,20
11,01

17,23
17,23
17,23
17,23
17,23
17,23

TIPO DE
HORA EXTRA

SABADO
TARDE,
DOMINGOS Y
FESTIVOS

29,93
26,69
25,06

29,93
26,69
23,90
18,92
13,90

22,23
22,23
22,23
22,23
22,23
22,23



Conductor de Camidn
Conductor de Turismo
Encargado de Almacén
Manipulante

Mozo

COMPLEMENTOS DE PUESTOS
DE TRABAJO (importe anual)

A) Apoderados

B) Complemento de Cajero,
siempre que sea por quebranto
de moneda

C) Complemento por
conocimiento de idiomas
extranjeros

PLUS DE TRANSPORTE (importe
mensual)

Plus de transporte / mes

TABLAS SALARIALES 2021 (se
aplica 6,5% sobre 2020)

Esta actualizacion de tablas
generaran los correspondientes
atrasos salariales

GRUPOS Y CATEGORIAS

[.-TITULADOS

Titulado Superior
Titulado Medio: Grupo A
Titulado Medio: Grupo B
[I.-ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccidén

Jefe de Negociado

Oficial Administrativo

1.054,74
1.054,74
1.155,06
1.054,74
1.020,35

866,29

866,29

866,29

88,06

SALARIO MENSUAL

1.608,32
1.438,44
1.341,39

1.608,32
1.438,44
1.269,80

14,47
14,47
14,47
14,47
14,47

TIPO DE HORA
EXTRA

ORDINARIA

17,90
15,77
14,72

17,76
15,77
14,19

17,23
17,23
17,23
17,23
17,23

TIPO DE HORA
EXTRA

SABADO
NOCTURNAS

21,54
18,93
17,90

21,56
18,93
16,82

22,23
22,23
22,23
22,23
22,23

TIPO DE
HORA EXTRA

SABADO
TARDE,
DOMINGOS Y
FESTIVOS

28,32
25,25
23,71

28,32
25,25
22,61



Auxiliar Administrativo
Aspirante de 16 a 18 afios
[11.-SERVICIOS VARIOS

a) Categorias Basicas
Encargado de Seccién
Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

Pedn

Aprendiz de 16 a 18 afios
b) Categorias Asimiladas
Conductor de Camién
Conductor de Turismo
Encargado de Almacén
Manipulante

Mozo

COMPLEMENTOS DE PUESTOS
DE TRABAJO (importe anual)

A) Apoderados

B) Complemento de Cajero,
siempre que sea por quebranto
de moneda

C) Complemento por
conocimiento de idiomas
extranjeros

PLUS DE TRANSPORTE (importe
mensual)

Plus de transporte / mes

REVISION SALARIAL (BOP
Num. 58 - Xoves, 26 de marzo
de 2026)

969,96
747,34

1.092,78
1.050,55
997,86
965,33
965,33
747,34

997,86
997,86
1.092,78
997,86
965,33

819,57

819,57

819,57

83,31

11,04
8,41

13,69
13,69
13,69
13,69
13,69
13,69

13,69
13,69
13,69
13,69
13,69

16,27
10,42

16,31
16,31
16,31
16,31
16,31
16,31

16,31
16,31
16,31
16,31
16,31

17,90
13,15

21,03
21,03
21,03
21,03
21,03
21,03

21,03
21,03
21,03
21,03
21,03



TABLAS SALARIALES 2025. Tras
aplicacion del 2,9%

Esta actualizacion de tablas
generaran los correspondientes
atrasos salariales

GRUPOS Y CATEGORIAS

[.-TITULADOS

Titulado Superior
Titulado Medio:

Grupo A

Titulado Medio:

Grupo B
[.-ADMINISTRATIVOS
Jefe de Seccion

Jefe de Negociado
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
Aspirante de 16 a 18 afios
[1II.-SERVICIOS VARIOS

a) Categorias Basicas
Encargado de Seccion
Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

Peon

Aprendiz de 16 a 18 afios
b) Categorias Asimiladas
Conductor de Camion
Conductor de Turismo
Encargado de Almacen
Manipulante

Mozo

SALARIO MENSUAL

1854,02

1658,19

1546,31

1854,02
1658,19
1463,78
1118,14

861,51

1259,71
1211,04
1150,31
1112,8
1112,8
861,51

1150,31
1150,31
1259,71
1150,31

1112,8

TIPO DE HORA
EXTRA

normal

20,64

18,18

16,97

20,48
18,18
16,35
12,73

9,7

15,77
15,77
15,77
15,77
15,77
15,77

15,77
15,77
15,77
15,77
15,77

TIPO DE HORA
EXTRA

SABADO
NOCTURNAS

24,84

21,81

20,64

24,85
21,81
19,39
18,76
12,01

18,8
18,8
18,8
18,8
18,8
18,8

18,8
18,8
18,8
18,8
18,8

TIPO DE
HORA EXTRA

SABADO
TARDE,
DOMINGOS Y
FESTIVOS

32,64

29,11

27,33

32,64
29,11
26,06
20,64
15,16

24,24
24,24
24,24
24,24
24,24
24,24

24,24
24,24
24,24
24,24
24,24



COMPLEMENTOS DE PUESTOS
DE TRABAJO (importe anual)

A) Apoderados

B) Complemento de Cajero,
siempre que sea por quebranto
de moneda

C) Complemento por
conocimiento de idiomas
extranjeros

PLUS DE TRANSPORTE (importe
mensual)

Plus de transporte / mes

944,78

944,78

944,78

96,04



