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CONVENIO COLECTIVO (BOC Numero 151 - Viernes, 3 de agosto de 2007)

Resolucién disponiendo la inscripcién en el Registro y publicacién de Convenio Colectivo del sector de agencias
distribuidoras oficiales de butano de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en fecha 11 de junio de 2007, de una parte por el sector
de «agencias distribuidoras oficiales de butano de la Comunidad Auténoma de Cantabria», en representacién de
las empresas afectadas, y de otra por la Central Sindical de «UGT», en representacién del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacién con lo sefialado en el Real
Decreto 1900/96 de 2 de agosto sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/96 de 3 de septiembre de la Diputacidon Regional sobre
asuncioén de funciones y servicios transferidos, y su atribucién a érganos de la Administracién Autondmica, Esta
Direccién General de Trabajo, acuerda:
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1°.- Ordenar su inscripcion en el registro de este centro directivo con notificacion a las partes negociadoras.
2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 13 de julio de 2007.-El director general de Trabajo, Tristan Martinez Marquinez

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS AGENCIAS DISTRIBUIDORAS OFICIALES DE BUTANO, DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Ambitos de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion obligatoria, a las empresas de la Comunidad Auténoma de
Cantabria dedicadas a la actividad de Agencias Distribuidoras de Butano y sus trabajadores.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo afecta a todas las empresas a que se refiere el articulo anterior, y las empresas
de nueva creacién ubicadas en la Comunidad Auténoma de Cantabria, que se rigen por la ordenanza de trabajo
para las Agencias Distribuidoras de Butano, y en lo no expresamente previsto en las mismas, regira el Estatuto
de los Trabajadores y demas normas reguladoras del Derecho del Trabajo.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores y trabajadoras de las empresas incluidas en los dmbitos
territorial y funcional.

Articulo 4. Vigilancia y duracion.

1.2 El convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2006 y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2010.

2.2 La denuncia proponiendo la resolucion o revisién del Convenio, debera comunicarse a la otra parte con la
antelacién minima de dos meses respecto de la fecha de terminacién de la vigencia o de cualquiera de sus
prérrogas. El escrito de denuncia se ajustara a la normativa legal vigente en cada momento, y una copia del
mismo sera remitida a la Direccién General de Trabajo.

3.2 Iniciada la negociacién para la revisién del Convenio, si la misma se prolongase por plazo que excediera al
de la vigencia del Convenio, éste se entendera prorrogado hasta la entrada en vigor del nuevo pacto.

4.9 En el supuesto de resolucién del Convenio, éste se sequird aplicando en sus propios términos, en tanto no
fuere sustituido por nuevo Convenio o norma de especifica aplicacion.



Articulo 5. Compensacion y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones personales de cada trabajador/trabajadora en concepto de mejoras econdémicas y de cualquier
clase, que estimadas en su conjunto y en cdmputo anual sean mas beneficiosas que las establecidas en el
presente Convenio Colectivo, se respetardn manteniéndose estrictamente ad personam.

CAPITULO Il. Condiciones econdmicas

Articulo. 6. Retribuciones.

Los salarios y sueldos del personal afectado por el presente Convenio seran los que para cada categoria
profesional se detallan en la Tabla Anexon.2 1

Salarios y sueldos para 2006:

El incremento para el presente afio 2006 serd del 0,75% sobre el IPC previsto para el afio 2006, sobre todos los
conceptos Salariales, el incremento resultante se abonara con efectos retroactivos al 1 de enero de 2006.
Revisién salarial para 2006:

Si al 31 de diciembre de 2006 el IPC real correspondiente a dicho afio, superase el IPC previsto por el Gobierno
al confeccionar los Presupuestos Generales del Estado para el 2006, las tablas Salariales y los conceptos
retributivos, seran regularizados en lo que el IPC real supere al previsto, abonandose dicha diferencia con efecto
retroactivo al 1 de enero de 2006.

Salarios y sueldos para el afio 2007:

Para el afio 2007 los Salarios y Sueldos seran los que resulten de aplicar a los Salarios establecidos para el afio
2006, revisados en su caso de acuerdo con la Revisién aplicada a la desviacién del IPC real. El incremento de
Salarios y Sueldos para el afio 2007 sera del IPC previsto por el Gobierno para el afio 2007, mas el 0,75%.

Revisién salarial para el afio 2007:

Si al 31 de diciembre de 2007 el IPC real correspondiente a dicho afio, superase el IPC previsto por el Gobierno
al confeccionar los Presupuestos Generales del Estado para el 2007, las tablas Salariales y los conceptos
retributivos, seran regularizados en lo que el IPC real supere al previsto, abonandose dicha diferencia con efecto
retroactivo al 1 de enero de 2007.

Salarios y sueldos para el afio 2008:

Para el afio 2008 los Salarios y Sueldos seran los que resulten de aplicar a los Salarios establecidos para el afio
2007, revisados en su caso de acuerdo con la Revisién aplicada a la desviacién del IPC real. El incremento de
Salarios y Sueldos para el afio 2008 sera del IPC previsto por el Gobierno para el afio 2008, mas el 0,80%.

Revisién salarial para el afio 2008:

Si al 31 de diciembre de 2008 el IPC real correspondiente a dicho afio, superase el IPC previsto por el Gobierno
al confeccionar los Presupuestos Generales del Estado para el 2008, las tablas Salariales y los conceptos
retributivos, seran regularizados en lo que el IPC real supere al previsto, abonandose dicha diferencia con efecto
retroactivo al 1 de enero de 2008.

Salarios y sueldos para el afio 2009:

Para el afio 2009 los Salarios y Sueldos seran los que resulten de aplicar a los Salarios establecidos para el afio
2008, revisados en su caso de acuerdo con la Revisién aplicada a la desviacién del IPC real. El incremento de



Salarios y Sueldos para el afio 2009 sera del IPC previsto por el Gobierno para el afio 2009, mas el 1%.
Revisién salarial para el afio 2009:

Si al 31 de diciembre de 2009 el IPC real correspondiente a dicho afio, superase el IPC previsto por el Gobierno
al confeccionar los Presupuestos Generales del Estado para el 2009, las tablas Salariales y los conceptos
retributivos, serdn regularizados en lo que el IPC real supere al previsto, abonandose dicha diferencia con efecto
retroactivo al 1 de enero de 2009.

Salarios y sueldos para el afio 2010:

Para el aflo 2010 los Salarios y Sueldos serdn los que resulten de aplicar a los Salarios establecidos para el afio
2009, revisados en su caso de acuerdo con la Revisién aplicada a la desviacién del IPC real. El incremento de
Salarios y Sueldos para el afio 2010 sera del IPC previsto por el Gobierno para el afio 2010, mas el 1%

Revisidn salarial para el afio 2010:

Si al 31 de diciembre de 2010 el IPC real correspondiente a dicho afio, superase el IPC previsto por el Gobierno
al confeccionar los Presupuestos Generales del Estado para el 2010, las tablas Salariales y los conceptos
retributivos, serdn regularizados en lo que el IPC real supere al previsto, abonandose dicha diferencia con efecto
retroactivo al 1 de enero de 2010.

Articulo 7. Prima de reparto.

La prima de reparto de bombonas, serd abonada con arreglo a las siguientes condiciones:

Las 100 primeras bombonas repartidas se abonaran a 0,04 € de prima por bombona.

De la bombona 101 a la n.2 150 repartidas se abonaran a 0,06 € de prima por bombona.

De la bombona 151 en adelante repartidas se abonaran a 0,08 € de prima por bombona.

El importe de esta prima se distribuira entre los operarios que formen el equipo del camidn de reparto.

Para recibir estas primas serd requisito necesario alcanzar un minimo de bombonas diarias repartidas, el cual se
establecerd entre la representacion legal de los trabajadores y la direccién de la empresa, siendo el importe
minimo lo establecido en las 100 primeras bombonas.

Tanto a efectos de cdmputo minimo anterior, como de aplicacién de la escala, se consideran la totalidad de las
bombonas repartidas por cada camidn de reparto en cada mes natural, obteniéndose la media diaria
correspondiente.

Articulo 8. Plus por calidad de reparto.

En la Empresa Distribuidora Oficial de Santander Capital, se establece un plus que se percibird, condicionado a
la calidad en el reparto (considerado en funcién de las reclamaciones que se reciban de los usuarios), valorado
por la Direccién y la Representacién de los Trabajadores/as, siendo la cuantia de este plus de 60 € mensuales
para el conductor de reparto y de 50 € mensuales para el mozo ayudante de reparto.

En el resto de las localidades de la Comunidad Autondmica la cuantia del incentivo se establecerd en 40 €
mensuales para el conductor de reparto y de 30 € mensuales para el ayudante de reparto.

Este incentivo se pagara también durante el periodo de vacaciones, bajas por enfermedad y bajas por
accidente.



Articulo 9. Antigiedad.

En concepto de complemento personal de antigliedad se abonara por cuatrienios en cuantia del 3%, calculados
sobre los salarios establecidos en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias, establecidas en la ordenanza laboral, se abonaran en cuantia de 30 dias en
cada ocasidn, calculados sobre los salarios bases de estos convenios mas la antigliedad que a cada trabajador
le corresponda.

Estas gratificaciones se haran efectivas, respectivamente el dia 15 de julio y 20 de diciembre.

Articulo 11. Participacion en beneficios.

La participacion en beneficios establecidos en la Ordenanza de Trabajo se abonara en cuantia de 30 dias,
calculados sobre los salarios establecidos en el presente Convenio mas la antigliedad correspondiente.

Articulo 12. Quebranto de moneda.

Los trabajadores a que se refiere el art. 41 de la Ordenanza de Trabajo percibirdn en concepto de quebranto de
moneda la cantidad de 35 € por mes de trabajo; para todo el personal, el incremento anual serd el pactado en
el propio Convenio Colectivo.

Esta cantidad se abonara también durante el periodo de vacaciones, bajas por enfermedad y bajas por
accidente.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se calculardn con arreglo a las normas establecidas legalmente, y con los recargos del
75% para las horas trabajadas en los dias de lunes a viernes y del 150% para las trabajadas en sabado por la
tarde o domingo y festivos.

CAPITULO IIl. Tiempo de trabajo Vacaciones

Articulo 14. Jornada laboral.

La jornada laboral de trabajo, durante el periodo de vigencia de este Convenio Colectivo, sera de 40 horas
semanales, equivalente a

1.782 horas anuales de trabajo efectivo para el afo 2006 222,75 dias laborables.
1.782 horas anuales de trabajo efectivo para el afio 2007 222,75 dias laborables.
1.782 horas anuales de trabajo efectivo para el afio 2008 222,75 dias laborables.
1.780 horas anuales de trabajo efectivo para el afio 2009 222,50 dias laborables.

1780 horas anuales de trabajo efectivo para el afio 2010 222,50 dias laborables.



Los trabajadores y trabajadoras que realicen su jornada continuada, disfrutaran durante la misma de 15
minutos diarios de descanso para el bocadillo, siempre que dicha jornada tenga una duracién superior a seis
horas, cuyo descanso se computara como trabajo efectivo.

Para las empresas de Santander capital y con relacién a este articulo se establecen los siguientes acuerdos:

a) Como consecuencia de los problemas de trafico durante la época estival se establecera la jornada
continuada, con horario de 8 a 15 horas de lunes a viernes durante el periodo de 1 de junio al 30 de septiembre
y sabados de 8 a 13 horas.

b) El resto del afio se establecera la jornada de lunes a viernes.

) Si por necesidades del servicio se necesitara el trabajo en algin sabado durante este Ultimo periodo, los
trabajadores tienen la obligacién de realizarlo ajustandose durante esta semana al horario que se modifique
para realizar el mismo nimero de horas semanales.

Asi mismo, durante estas fechas de invierno, bajara todos los sédbados rotativamente un camién de guardia con
su correspondiente equipo para posibles emergencias o reclamaciones de butano, excepto este camién al que
le corresponda el turno de bajar, si algun otro camién por necesidades del servicio tuviera que bajar durante
algun sabado o festivo se abonaran las horas extraordinarias con un recargo del 150%.

e) El personal administrativo y demas personal de almacén, se turnara de tal forma, que queden atendidos los
servicios de avisos a autotaxis y posibles cargas y descargas.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Articulo 15. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, disfrutardn de unas vacaciones anuales retribuidas
de 31 dias naturales. Si las vacaciones se disfrutaran fraccionadamente por necesidades de la empresa, la
duracién de las mismas sera de 29 dias laborables.

Estas vacaciones se disfrutaran de manera que al menos la mitad queden comprendidas entre los meses de
junio y septiembre, ambos inclusive. Si por necesidad de la empresa, algin trabajador solicitara y no pudiera
disfrutar al menos de 15 dias dentro de los meses de vacaciones antes sefalados, tendran derecho a percibir en
el momento en que disfrute sus vacaciones una gratificacién de 100 €.

Los dias de vacaciones se abonaran con arreglo al promedio diario de las retribuciones percibidas por cada
trabajador, por todos los conceptos en los meses de enero, febrero, marzo, los dias de vacaciones se disfrutaran
rotativamente dentro de cada categoria.

No podran disfrutar las vacaciones al mismo tiempo mas del 25% de los trabajadores con la misma categoria.

Los trabajadores y trabajadoras que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones anuales, no
hubiesen completado un afio efectivo de plantilla en la empresa, disfrutardn de un nimero de dias proporcional
al tiempo de servicios prestados.

CAPITULO IV. Permisos y licencias



Articulo 16. Permisos y licencias.

El trabajador previo aviso y justificacion, podréd ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos que se indican y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.
b) 3 dias laborables por nacimiento de hijo (amplidndose a 5 en caso de intervencién quirdrgica).

) 4 dias naturales por enfermedad grave o intervencién quirdrgica de padres, abuelos, hijos, hermanos, nietos
y cényuges.

d) 4 dias naturales por enfermedad grave o intervencién quirirgica de padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos
politicos.

e) 3 dias naturales por fallecimiento de padres, hijas, abuelos, nietos y hermanos sanguineos.

f) 2 dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos politicos.

g) En caso de matrimonio de padres, hijos, abuelos, o hermanos consanguineos el dia de la boda.

h) 1 dia por traslado de domicilio.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inescusable, de caracter publico personal.
Cuando conste de una norma legal o convencional un periodo determinado se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracidn de la ausencia y su compensacién econémica.

Cuando por motivos de los casos previstos en los apartados b, ¢, d, e y f el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, se ampliara la licencia con arreglo a la siguiente escala:

- desplazamiento entre 75 y 250 km 1 dia mas.

- a partir de 250 km 2 dias mas.

Lo regulado en el presente articulo, se aplicard con los mismos limites y condiciones a las parejas de hecho
debidamente acreditadas, entendiéndose acreditada tal condicién mediante la presentacidn del Certificado del

Registro de Uniones de Hecho o, si éste no existiera, mediante la aportacién de una certificacion de convivencia
expedido por el Ayuntamiento correspondiente.

Los permisos retribuidos a que se refiere el presente articulo, serdn pagados a salario real, es decir, en la
misma forma y cuantia que se percibe un dfa trabajado.

Los trabajadores por lactancia de un menor de nueve meses, tendran derecho a una ausencia del trabajo, que
podra dividirse en dos fracciones. La mujer, por voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada laborable en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asi
mismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado seis de este
articulo.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afilos 0 un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho o una reduccién de la jornada

de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Las posibles leyes y normas que puedan acordarse en el transcurso de la vigencia del presente Convenio



Colectivo, seran de aplicacién al mismo.

Articulo 17. Crédito de horas consulta médica.

1. Las personas tendran derecho a 18 horas anuales retribuidas para acudir a la visita del médico de cabecera o
del médico especialista de la Seguridad Social o entidad concertada por la misma, siempre que esté
debidamente justificada y no pueda realizarse fuera de las horas de trabajo, respetdndose los pactos ya
existentes sobre la materia en las empresas que mejoren lo aqui establecido.

2. Se concederd permiso para el acompafiamiento a los servicios de asistencia sanitaria de hijos menores de
ocho afios y de mayores de primer grado de consanguinidad que no puedan valerse por si mismos. En estos
supuestos, por tratarse de permisos no retribuidos, se podrd negociar con la empresa mecanismos de
compensacién horaria.

Articulo 18. Licencia por estudios.

Los trabajadores tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional o a la

concesion del permiso oportuno de formacidn o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

Articulo 19. Excedencias.

El trabajador con antigliedad superior a dos afos, tendrad derecho a que se le conceda excedencia voluntaria de
dos o cinco afios.

Una vez solicitado el reintegro al trabajo, éste debera efectuarse en el mismo puesto, en un plazo minimo de
tres meses a partir de la solicitud.

Excedencia voluntaria:

La excedencia voluntaria del trabajador se podrd solicitar en los términos sefialados en el articulo 46 del ET.
Excedencia sindical:

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal en las organizaciones sindicales mas
representativas, tendran derecho a la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y al

coémputo de su antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su
puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Suspension con reserva del puesto de trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 48, apartado 4.2 del
ET.

«En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de 16 semanas, que se disfrutarad de forma

ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspensién se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la



totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior y sin prejuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podrd optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podrd computarse, a instancias de la madre o,
en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las primeras
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptiva como permanente, de menores de hasta seis
afnos, la suspensién tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcién o acogimiento mdltiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién
del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién. La duracion de la suspensién serd, asi mismo, de dieciséis semanas
en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de
menores discapacitadas o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a opcidn de los interesados,
que podran disfrurlos de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefalados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las 16
semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada completo o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determine.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn, previsto para cada caso en el presente articulo, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Excedencia por cuidado de familiares:
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46 apartado 3 del ET.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior en tres afios para
atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afo, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de



funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maxima de 18 meses si se trata de categoria
especial.

CAPITULO V. Plus de distancia Viajes y dietas

Articulo 20. Viajes y dietas.

Gastos de Desplazamiento:

Todos los trabajadores que deban desplazarse en comision de servicios a distancias superiores a los 3 km
contados desde su domicilio o desde el centro de trabajo, percibirdn el importe de los gastos de desplazamiento
en transporte publico.

Dietas por desplazamiento en comisién de servicios:

Los trabajadores que por necesidades de la Empresa tengan que efectuar desplazamientos en comisién de
servicios, y que les obliguen a comer o pernoctar fuera de su domicilio, percibirdn, en concepto de Dieta, las
cantidades siguientes, incrementadas anualmente en lo que se incremente el Convenio.

Media dieta: 12 € 1 dia (1 comida).
Dieta completa: 24 € 1 dia (2 comidas).

Dieta completa: 50 € 1 dia (2 comidas y pernoctar).

Articulo 21. Recibo de finiquito.
Todos los trabajadores al cesar en la empresa podran solicitar antes de firmar el correspondiente recibo de

finiquito, la presencia y asesoramiento del delegado de personal, o en ausencia de éste, de un representante
del sindicato al que esté afiliado.

Articulo 22. Garantias y derechos sindicales.

Los representantes sindicales de los trabajadores disfrutaran en todo momento de las garantias y derechos
establecidos en la legislacién especifica sobre esta materia.



CAPITULO VI. Seguridad, salud laboral, medio ambiente

Articulo 23. Seguridad y salud laboral.

La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales sefala en su articulo 16 al referirse a las actuaciones
preventivas «... deberdn integrarse en el conjunto de las actividades de la empresa y en todos los niveles
jeradrquicos de la misma» y mas en concreto, el Reglamento de los Servicios de Prevencién en su articulo 1.1,
también establece que la actividad preventiva «debera integrarse en el conjunto de actividades y decisiones,
tanto en los procesos técnicos, en la organizaciéon del trabajo y en las condiciones en que éste se preste, como
en la linea jerarquica de la empresa, incluidos todos los niveles de la misma. La integracién de la prevencién en
todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucién a todos ellos y la asuncién por éstos de la
obligacién de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las
decisiones que adopten».

Por tanto la empresa no sélo cumplira las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en su posterior reforma, Ley 54/2003, y el resto de reglamentos que sean de aplicacién a su
actividad especifica, sino que integrara las actuaciones preventivas en su gestiéon empresarial.

Para conseguir un cumplimiento adecuado de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en virtud a
los arts. 18 y 33 de la misma, se garantizara la informacién, formacién, consulta y participacién de los
trabajadores, a través de sus representantes, los delegados de prevencién, en todos aquellos asuntos
relacionados con la salud en el trabajo.

Se facilitara a los delegados de prevencién, y al Comité de Seguridad y Salud si lo hubiera, el acceso a toda
aquella informacion relacionada con las condiciones de trabajo y los riesgos que dichas condiciones comportan
para la salud, asi como la consulta y participacién en todas aquellas cuestiones que afecten a la salud laboral.

Se proporcionarda a todos los trabajadores una formacién suficiente y adecuada al puesto de trabajo de cada
uno, con el fin de mejorar la prevencién de los riesgos que conlleve dicho puesto de trabajo.

Dentro del &mbito formativo para la promocién de la salud laboral, se pondrdn en practica medidas
informativas, formativas y educativas que promocionen habitos de vida saludables.

Asi mismo se facilitard tratamiento de deshabituacién a aquellos trabajadores que lo soliciten voluntariamente,
con el fin de devolver la salud al sujeto y facilitar la reincorporacién del mismo a su puesto de trabajo. De esta
forma aquellos trabajadores que soliciten voluntariamente este tratamiento de deshabituacién no podran ser
objeto de sancién o de despido a causa de su adiccién.

1. Vigilancia de la Salud.—A su cargo, la empresa ofrecera una vigilancia especifica de la salud de acuerdo con
el puesto de trabajo a sus trabajadores al menos una vez al afo.

2. Fuerza Mayor Extrafa al Trabajo.—Dadas las caracteristicas de los puestos de trabajo en este sector, la
fuerza mayor extrafa al trabajo, si serd considerada como accidente de trabajo.

3. Proteccién a la maternidad.—De acuerdo con el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la
evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de esa ley deberd comprender la determinacién de la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto
reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de
las trabajadoras, del feto o, del hijo a través de la lactancia, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las



medidas necesarias para evitar la exposicidon a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada; dichas medidas incluirdn, cuando resulten necesarias, la no
realizacion de trabajo nocturno o trabajo a turnos. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de
trabajo no resultase posible o, a pesar de su adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora, del feto o del hijo a través de la lactancia, y asi lo certifique el
médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta deber3
desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El empresario debera
determinar, previa consulta con los responsables de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las
reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional, y tendra efectos hasta el momento
en el que el estado de salud de la trabajadora permita la reincorporacién a su anterior puesto. En el supuesto de
que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién
compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
correspondiente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Articulo 24. Horas para los delegados de prevencion.

El crédito horario de los delegados de prevencién para el ejercicio de sus funciones se suma al crédito que
tienen como delegados de personal, y el nimero de horas que han de ser retribuidas, varia en funcién del
numero de trabajadores de la empresa segun la siguiente tabla:

NUmero de trabajadores - Nimero de horas:

Hasta 100: 15

De 101 a 250: 20

De 251 a 500: 30

De 501 a 750: 35

De 751 en adelante: 40

No obstante lo anterior, se considera como tiempo de trabajo efectivo sin imputacién al citado crédito horario, el
correspondiente a las funciones recogidas en la LPRL (art. 36 y art. 37).

Las horas para los delegados de prevencidn que no sean representantes de los trabajadores, tienen un crédito
horario de 15 horas mensuales para la realizaciéon de las actividades que les son propias.

Articulo 25. Formacion para delegados de prevencion.

Los Delegados de Prevencién de las empresas han de contar con formacién especifica para el desarrollo de sus
funciones. Para ello, cuentan con un crédito horario de 80 horas anuales destinadas a recibir formacién en el
campo de la prevencidn, al margen de sus horas sindicales legalmente establecidas. Igualmente tienen derecho
a asistir a 2 jornadas técnicas anuales.

El nimero de horas para la formacién de los delegados de prevencién, que puede impartirse indistintamente
por las empresas o por los sindicatos firmantes del convenio, viene dado por el tamafo de la empresa del modo
siguiente.

NUmero de trabajadores - Nimero de horas:

De 6 a 30: 60



De 31 a100: 80
De 101 en adelante: 120

Las horas de formacién para los trabajadores, que dentro de los planes formativos de las empresas, centros o
entidades, deben acometer anualmente se impartird a cada uno de los trabajadores una formacién tedrico-
practica de 15 horas

Articulo 26. Servicios de prevencion ajenos.

Se debe acordar la modalidad, composicién y tipo de expertos necesarios para la constitucién del Servicio de
Prevencion, asi como de la planificacién de actividades que éste debe desarrollar y la evaluacion de su
funcionamiento.

Aprobar la concertacién de la entidad acreditada como Servicio de Prevencién externa, su revocacion o
suspension.

Acordar el procedimiento y la entidad a personas que realizaran la Evaluacién de Riesgos, asi como aprobar el
Plan de Prevencién que resulte de dicha evaluacion.

Articulo 27. Eleccion de la mutua.

En virtud del derecho a la salud, los trabajadores, a través de sus representantes delegados de prevencion, asi
como el comité de seguridad y salud participaradn con la empresa en la decisidn de eleccién de la mutua que
actuard en la empresa, asi como de los servicios que se contrataran con la misma.

La mutua elegida por consenso entre los trabajadores y la empresa pasard, al menos trimestralmente a los
Delegados de Prevencién la siguiente informacién:

- NUmero de personas con IT.

- Listados de causas de bajas.

- Propuesta de altas presentadas a la inspeccién médica.

La mutua establecera un interlocutor con los representantes de los trabajadores.

En ningulin caso la mutua podra ni subcontratar con otra empresa especializada el control de la IT ni comprobar
actos de comprobacion de baja en el domicilio del trabajador. Si el trabajador debido a rehabilitacién o a
consulta médica, ha de desplazarse a la mutua, ésta le abonara el coste del desplazamiento o pondrd a su
disposicién un medio de transporte siempre desde el domicilio del trabajador.

Articulo 28. Enfermedades profesionales de los repartidores.

Teniendo en cuenta el RD 1299/2006, de 10 de noviembre, y que entrd en vigor el 01/05/2007, por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social, ambas partes acuerdan
incluir como tales enfermedades, las que enumera el Anexo | de este RD (enfermedades profesionales causadas
por agentes fisicos) provocadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos en el trabajo; enfermedades
por fatiga e inflamacién de las vainas tendinosas, de tejidos peritendinosos e inserciones musculares y
tendinosas, o paralisis de los nervios debida a presién.

Asi como cualquier otra que se contemple en este Anexo | y que esté relacionada con el trabajo que se
desempefia, o bien las recogidas en el Anexo Il, en la lista complementaria que tienen origen profesional y que



quedarian incluidas en el cuadro de EP en un futuro.

A los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo les serd de aplicacién la normativa sobre
seguridad e higiene.

Las empresas facilitardn los medios necesarios para que se practique una revisién médica anual a todos los
trabajadores, por los servicios médicos oficiales o por las mutuas patronales.

Articulo 29. Justificacion de altas y bajas de los trabajadores.

Las empresas entregaran a los trabajadores, antes de los cinco dias contados desde el primero de su
incorporacién al trabajo, una copia del parte de alta, debidamente diligenciado por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social. De la misma forma, entregaran también cuando causen baja y dentro del mismo plazo, una
copia del parte correspondiente.

Articulo 30. Ropa de trabajo.

Las empresas entregaran al personal obrero dos buzos de tergal de trabajo al afio. Al personal de reparto, se le
entregara dos buzos de tergal asi como camisa y pantaldén en la jornada estival.

En caso de deterioro prematuro de estas prendas, seran sustituidas por otras nuevas, previa presentacion de la
deteriorada y de acuerdo con los representantes de los trabajadores.

El personal administrativo tendra derecho a una bata o chaquetilla.

Articulo 31. Medio ambiente.

En lo referente al medio ambiente, se debe cumplir con la siguiente normativa:

1. «Las partes firmantes de este convenio consideran necesario que la/s empresa/s actlen de forma
responsable y respetuosa con el Medio Ambiente, haciendo todos los esfuerzos posibles por cumplir la
legislacidon y optimizarla. Para ello se facilitaran todos los medios necesarios que hagan prevalecer los derechos
de informacién y participacién de los trabajadores a través de sus representantes».

2. «La actuacién responsable y respetuosa con el Medio Ambiente debe ser objeto de permanente y compartida
preocupacion de la direccidon de empresa y de los representantes de los trabajadores.

Para ello se reconocen las siguientes figuras:

- Delegados de Medio Ambiente: son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencién de riesgos medioambientales. Dispondran de un crédito horario de al menos diez horas
mensuales.

- Comisién de Medio ambiente: es una comision paritaria integrada por representantes de los trabajadores,
denominados Delegados de Medio Ambiente y representantes de la empresa en igual nUmero».

La empresa facilitara a los Delegados de Medio Ambiente la formacion que resulte necesaria para el ejercicio de
sus funciones.

La empresa facilitard esta formacién por sus propios medios o0 mediante concierto con organismos o entidades
especializadas.

En cualquier caso el tiempo dedicado a la formacién serad considerado como tiempo de trabajo a todos los
efectos y su coste no podra recaer en ningln caso sobre los Delegados de Medio Ambiente.



Articulo 32. Retirada del carnet de conducir.

La retirada del carnet de conducir al trabajador por la autoridad judicial por motivo de accidente de trafico, no
impedird que en este periodo siga percibiendo el salario real que tuviera asignado en su categoria en la fecha
de producirse el accidente, debiendo la empresa darle ocupacién en otro puesto de trabajo, segun las
necesidades del servicio.

Articulo 33. Comision de interpretacion y vigilancia.

La Comision de interpretacién y vigilancia del presente Convenio Colectivo estara constituida por dos
representantes de cada una de las partes firmante del presente Convenio.

Dicha Comisidn se reunirad al menos una vez cada semestre, o cuando una de las partes asi lo requiera, para
tratar los temas que afecten a empresas y trabajadores en relacién a la aplicacién e interpretacién del presente
Convenio muy en particular sobre Clasificacién Profesional, mejora de prestaciones de la Seguridad Social,
Comisidn de Igualdad, Prevencién de Riesgos Laborales. A tal efecto podra ser convocada por cualquiera de las
partes.

TABLA SALARIAL 2007.



SALARIO BASE | - 2006  |SALARIO BASE| SALARID

2006 {3,45%)  |[2%e0 007 (275%) | 2007 I%+

CATEGORIAS %+ 0,75% 0.75%
GRUPO 1°* PERSONAL TECNICO MENSUAL ANUAL  MENSUAL  ANUAL
TECNICD TITULADO SUPERIOR CON JEFATURA 123458 185187
TECHWICO TITULADC SUPERIOR 1.17088)  17.550 86
JEFE TECNICQ TITULADD (GRADO MEDIC) 103822 15.573,37)
TECNICO TITULADC GRADO MEDID SE2 72 1474078
JEFE TECNICO ESPECIALIZADD 103822  15.573,37)
TECHICO ESPECIALIZADD GE2T2[ 14740,
GRUPO 2* PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE PRIMERA T i 103822 1557337
JEFE DE SEGUNDA o a5a A 1 9827 14.740,76
JEFE DE NEGOCIADD 13,868,13
OFICIAL DE 1*
QFICIAL DE 2*
AUXILIAR
ASPIRANTE
GRUPGC 3* PERSONAL COMERCIAL
DIRECTOR COMERCIAL g fﬂ&.ﬁ; 15.156,5 1038.22) 1557337
JEFE DE VENTAS ~EDOA0| 1343697 024,54 1386813
VIRJANTES _ Al ] 72485 1087333
PERSONAL AUXILIAR
ALMACENERD T9T06]  11.955.04]
TELEFONISTA 73515 11.027 15|
COBRADOR 73515]  11.027.19]

UPQ NO
VIGILANTE JURADO
CONSERJE
ORDENANZA
GUARDA
SUBGRUPO | CONDUCTORES, AYUDANTES ¥ MOZ0S
CONDUCTOR DE VEHICULD PESADO,
ARTICULADD CON REMOLOUE B58.92( 12.88374
CONDUCTOR DE CAMION . 829,33 1244001
CONDUCTCR DE TURISMG TETOB[ 1195584
AYUIDANTE DE CONDUCTOR DE CAMION TOT.08] 11,955 94
CONDUCTOR DE REPARTO ] ; TET,06) 1195594
CONDUCTOR DE CARRETILLA ELEVADORA ; TSIy 11 T97.06 1185594
MOZ0 CARRETILLA ELEVADORA C . nisaT] 10732.08] 735,15) 1102719
SUBGRUPO || PROFESIONALES DE OFICIO
[MAESTRO
QFICIAL DE 1°
OFICIAL DE 2°
AYUDANTE 11.502.1
OFICIAL DE 3° 11,5020
MOZ0 DE ALMACEN — 46280 11. | 768,80 1150201
APRENDIZ: SALARIQ MINIMO VIGENTE SEGUN EDAl - - [ 0,00 0,008
NI ES

|w.a.'r.a.z 0 JEFE DE GRUPD : 1:.513%
MECANICO INSTALADOR 12,873
[MECANICO VISITADOR 12 872 58]
SUBGRUPO IV PERSONAL DE LIMPIEZA
LIMPIADORA | R 766,800 11.502,01)




TABLA SALARIAL 2006.

SALARIO | SALARIO|

CATEGORIAS BASE 2005 | 2005

GRUPO 1° FERSONAL TECNICO MENSUAL  ANUAL MENSU ANUAL
[TECNICO TITULADO SUPERIOR CON JEFATURA 1161 47] 17422,06]

TECNICO TITULADC SUPERICR 1.101,33] 1651935

JEFE TECNICO TITULADO (GRADO MEDID) §76,74| 14.651,10

TECNICO TITULADO GRADO MEDIO 824,52| 13.867 0]

JEFE TECNICO ESPECIALIZADD 076.74| 14.651,10] )

TECHNICO ESPECIALIZADD 024 52| 13.867,80 _ 956.42)

GRUPO 2* PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE PRIMERA 076,74 14.651,10]

JEFE DE SEGUNDA 924 52| 1388780

JEFE DE NEGOCIADO 869,79] 13.04685]

OFICIAL DE 1° 807.42] 1211130}

OFICIAL DE 2° 780.22] 11.703,30)

AUXILIAR 691,61] 10374,15]

ASPIRANTE 54090 811350

GRUPQ ¥* PERSONAL COMERCIAL

[DIRECTOR COMERCIAL o76.74] 14851,10] 101048]  15.156.56
[JEFE DE VENTAS 860.79| 1304885 = % T 1349607
VIAJANTES 661,96] 1022040 S 10.58231
PERSONAL AUXILIAR

ALMACENERO 740.86] 11.24790] 915,13 ~11.635
TELEFOMNISTA 60161] 10.374,15] PR TR
COBRADOR 60161] 10.374.15) m,lﬂ 0.7
GR o

VIGILANTE JURADO B9161] 1037415 71647 10.732,08]
CONSERJE 69161] 1037415 - 715471  10.713205
ORDENAMNZA 69161 1037415} - 11547 11].?32.&'
GUARDA 609161 1037415] = 71547 = 10.132)
SUBGRUPO | CONDUCTORES, AYUDANTES Y MOZOS

CONDUCTOR DE VEHICULD PESADO, T T T
ARTICULADD CON REMOLQUE BO8.05| 12.120.75 oo BasEIl. - 1253892
CONDUCTOR DE CAMION 780,22 11.703.30] 807, 14] 12.107.06
CONDUCTOR DE TURISMO 749.86) 11.24790] 7I573 1163585
AYUDANTE DE CONDUCTOR DE CAMION 745.88] 1124790 115,73 11635,
CONDUCTOR DE REPARTO 740.88] 11.24790] %g 1183585
CONDUCTOR DE CARRETILLA ELEVADORA 749.86| 1124790 7i573] 1163585
MOZO CARRETILLA ELEVADORA 891,81 10.274,15} -~ TAS54T] 0 10.732.06




UBGRUPO I IONALES DE OFICIO

MAESTRO B6G,79| 13.048,85 889,80 13.496 .97
OFICIAL DE 1° 780,22 11.703.30] 807,14 - 12.107.06
OFICIAL DE 2° 749.86) 11.247.00] TioTs 1183595
AYUDANTE 721,39] 10820 8BS 746,28 11.194 17
OFICIAL DE 3* 721,39] 10.820,85 746,28 11.498.17
IMOZO DE ALMACEN 72138] 1082085] @ @ 74628 1118417
APRENDIZ: SALARIO MINIMO VIGENTE SEGUN EDAD - - Dool i
SUBGRUPO lll ESPECIALISTAS

CAPATAZ O JEFE DE GRUFO BO7 42] 12.111.30 835,28 12.528,14
MECANICO INSTALADOR 807.42] 12.111,30 B3528] © 12.520 14
MECANICO VISITADOR 80742 1211130} = B3528 12.520,14

SUBGRUPO IV PERSONAL DE LIMPIEZA
(LIMPIADORA | 721,368] 10.820,85] 74628] 11.184.17)

REVISION SALARIAL (BOC NUmero 34 - Lunes, 18 de febrero de 2008)

Resolucidn disponiendo la inscripcién en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo del sector de Agencias
Distribuidoras Oficiales de Butano de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el escrito del Convenio Colectivo que fue suscrito en fecha 29 de enero de 2008, de una parte por el sector
Agencias Distribuidoras Oficiales de Butano de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en representacién de las
empresas afectadas, y de otra por la central sindical de UGT, en representacién del colectivo laboral afectado, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por
Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto
1.900/96, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/96, de 3 de septiembre, de la Diputacién Regional sobre
Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, y su atribucién a érganos de la Administracién Autonédmica.
Esta Direccién General de Trabajo y Empleo,

ACUERDA

9.- Ordenar su inscripcién en el Registro de este Centro Directivo con notificacién a las partes negociadoras.
9.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (UMAC).

2.- Disponer su publicacién, obligatoria y gratuita, en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 31 de enero de 2008.-El director general de Trabajo y Empleo, Tristdn Martinez Marquinez.
Adjuntamos la revision salarial del Convenio Colectivo de trabajo para las Agencias Distribuidoras Oficiales de
Butano de la Comunidad Auténoma de Cantabria, junto con las tablas salariales.

Santander, 29 de enero de 2008.-El secretario general FIA UGT Cantabria.



TABLA SALARIAL 2007 REVISADA
(IPC real 2007 4.2%0)

CONVENIO COLECIIVO DE TRABAJD PARA LAS AGENCIAS DISTRIBUIDOBRAS OFICIALES DE BUTAND

SALARIO
SALARID BASE 2006 SALARIO BASE| SALARIO
2006 (3,45%) |(2%+0,7%+| 2007 (4,95%) 2007
CATEGORIAS [2%+0,7%+0,75%)  0.7596)  [2%+075%+2.2% |  (4,95%)
GRUFQO 1° PERSONAL TECNICO ME NSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
TECNICO TITULA DO SUPERIOR CON JEFATURA 1.201,54] 18.023, 11 126102 18.915,25
[TECNICO T ULADO SUPERIOR 1.139,33| 17.089,80 119572 17,935,684
UEFE TECNICO TIMULADO (GRADO MEDIO) 1.010,44] 15.156,56 1.06045 15906, 51
[TECNICO TITULA DO GRADO MEDIO 056, 42| 14.345,24 1.003,76 15.056, 38
WEFE TECMICO ESPECIALIZADO 1.010,44] 15.156,56 1.06045 15.906,61
[TECMICO ESPECIALIZADOD 956,42 14.345 24 1.003,76 15,056, 38
GRUPC 2° PERSONAL ADMINISTRATIVG
[JEFE DE PRIMERA 1.010,44] 15.156,56 1.06045 15.806, 51
WEFE DE SEGUNDA 856, 42| 14.345,24 1.003.76 15.055,38
[JEFE DE NEGOCIADD 829,80 13.485,97 844,34 14.165,07
OFCIAL DE 1° B35,28| 12.528,14 BT 662 13.148,33
OFRCIAL DE 2° 807,14 12.107,06 847,09 12.706,36
[RUXILIAR 715,47 10.732,06 750,89 11263,30
A SPIRANTE 550,55 8.303 42 587 26 5,508, ED
GRUPC 3° PERSONAL COMERCIAL
DIRECTOR COMERCIAL 1.010,44] 15.156,56 1.06045 15006, 61
[JEFE DE VENTAS 829, 80| 13.4885 97 84434 14.165,07
WIAJANTES 705,48 10.582,31 740,41 11.108,14
PERS OMAL AUXILIAR MEMSUAL ANUAL MENSLIAL ANUAL
ALMACENERD 775,73 1163595 814,13 1221153
TELEFONISTA 715,47 10732 06 75050 11.263 .30
COBRADOR 715,47 10732 06 75050 11.263 .30
GRUPO 4° PERSONAL SUBALTERNG
VIGILANTE JURADO 715,47 10.732,06 750,50 1126330
COMSERJE 715,47 1073206 750,80 1126330
ORDENANEA 715,47 10.732,06 T50.50 1126330
GUARDA 715,47 10.732,06 750,50 1126330
SUBGRUPD | CONDUCTORES, AYUDANTES ¥ MOZOS
COMDUCTOR DE WVEHICULD PESADO, ARTICULADO
COM REMOLQUE £35,83| 12.538,33 BTT.31 13.158.58
CONDUCTOR DE CAMION 807,14 12.107,06 B4T 0 1270636
COMDUCTOR DE TURISMO 775,73 1163595 814,13 1221193
AYUDANTE DE CONDUCTOR DE CAMION 775,73 1163595 814,13 1221193
COMDUCTOR DE REPARTO 775,73 1163595 814,13 1221153
COMDUCTOR DE CARRETILLA ELEVADORA 775,73 11.635,95 814,13 1221153
MOZO CARRETILLA ELEWADORA 715,47 10.732,06] 750,80 1126330
SUBGRUPO Il PROFESIONALES DE ORACIO
MAESTRO EB0,80] 13 485,87 244,34 1416507
OFRCIAL DE 1° 807,14 12.107,06 B4T 02 1270636
ORACIAL DE 2° 775.73] 1163595 B14.13 1221183
ATLUDANTE 745,28 1118417 TEIZ2 11.T4828
ORCGIAL DE 3° 745,28 1119417 TE3 22 1174828
MOZ O DE ALMAGEN 745,28 1119417 TE3 22 1174828
APREMNDIZ: SALARIO MINIMO VIGENTE SEGUN EDAL 0,00 0,00 0,00
SUBGRUPO Nl ESPECIALISTAS
CAPATAZ O JEFE DE GRUPD B35,28] 12 520,14 BTE 62 13.148,33
MECANICD INSTALADOR 835,28 12.528,14 BTG 62 13.148.33
MECANICD VISITADOR §35,28| 12.528,14 BTG 62 13.148.33
SUBGRUPD IV PERSONAL DE LIMPIEZ A
|UIMPIADORA T46,28] 11194, 17] TE322] 11.7482B|




TABLA SATLARTAL 2008

CONVENIO COLECIIVO DE TRABAJK) PARA LAS AGENCIAS DISTRIBUIDORAS OFICIALES DE BUTANO

SALARIO BASE| SALARIO |SALARIO BASE
2007 (4,95%) 2007 2008 (28%) | SALARIO
CATEGORIAS 4,2%+0,75% (4,95%) 2%+0,8%  |2008 (2.8%)
GRUPO 1° PERSONAL TECNICO MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
TECNICO TITULADO SUPERIOR CON JEFATURA 1261,02] 1891525 1280633 1944488
[TECNICO MITULADO SUPERIOR 118572 1793584 122620 1843804
JEFE TECNICO TITULADO (GRADO MEDIO) 1060,45] 15.006,81 1.08015] 1635220
TECNICO TITULADO GRADO MEDIO 1003,76] 15.056,38 103186 1547796
JEFE TECNICO ESPECIALIZADO 1060,45] 15.506,81] 1.080,15| 1635220
TECNICO ESPECIALIZADO 1003,76] 15.056.38] 103186 1547796
GRUPO 2° PERSONAL ADMMNISTRATIVO
[JEFE DE PRIMERA 1060,45] 15.006,81] 109015 1635220
JEFE DE SE GUNDA 1003,76] 15.056,38 103186] 1547796
JEFE DE NEGOCIADO 944,34 14.185.07 97078 1456159
OFICIAL DE 1° 876,62 13.149,33 80117 1351751
OFICIAL DE 2° 847,08 12.706,36 BT081] 1306214
ALRKILAR 750,86] 11 263,30| 77181 1157867
ASPIRANTE 587,26|  5.808,89] 603,70 805554
GRUPO 3° PERSONAL COMERCIAL
DIRECTOR COMERCIAL 1060,45]  15.006,81 108015 1635220
JEFE DE VENTAS 944,34 1416507 97078 1456159
VIAJANTES 740,41] 11.106,14| 761,14] 1141711
PERSONAL AUXILIAR
ALMACENERO 814,13 12211,93] 83682 1255387
TELEFONISTA 750,88 11.263,30| 77181 1157867
COBRADOR 750,86] 11.263,30| 77181 1157867
GRUPO 4° PERSONAL SUBALTERNO
WIGILANTE JURADO T50,89] 11 .263,30] T7191] 1157867
CONSERJE 750,88] 11 263,30| 77181 11578567
ORDENANZA 750,88 11.263,30| 77181 1157857
GUARDA 750,88 11.263,30] 77181 1157857
SUBGRUPO | CONDUCTORES, AYUDANTES ¥ MOZOS
CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO, ARTICULADO
CON REMOL QUE 877.31| 13.159,59 90187 1352806
CONDUCTOR DE CAMION 847,08 12.706,36 BT081] 1306214
CONDUCTOR DE TURISMO 814,13 1221183 B3682| 1255387
A YUDANTE DE CONDUCTOR DE CAMION 81413 1221183 83692| 12.55387
CONDUCTOR DE REPARTO 81413 12211,83 83692 12.55387
CONDUCTOR DE CARRE TILLA ELEVADORA 81413 12211,83 83692| 12.553,87
MOZO CARRETILLA ELEVADORA 75088 11263,30 77181] 1157867
SUBGRUPC Il PROFESIONALE S DE OFICIO
MAESTRO 94434 1418507 970,78  14.56159
ORCIAL DE 1° B4T08| 1270636 870,81 13.062,14
ORCIAL DE 2° 81413 1221183 836,92 12.55387
AYUDANTE 78322 1174828 805,15 12.07723
ORCIAL DE 3° 78322 1174828 805,15 12.07723
MOZO DE ALMACEN 78322 1174828 805,15 12.077.23
APRENDIZ: SALARIC MINIMO VIGENTE SEGUN EDAT] 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBGRUPO Nl ESPECIALISTAS
CAPATAZ O JEFE DE GRUPD 87662 13.148.33 801,17] 13.51751
MECANICO INSTALADOR 87662 13.14933 801,17 13.51751
MECANICO VISITADOR 87662 1314933 901,17 1351751
SUBGRUPO IV PERSONAL DE LIMPIEZA
|UMPLADORA T8322] 11.74828] 805,15]  12.07723]




REVISION SALARIAL (BOC NUmero 217 - Miércoles, 11 de noviembre de 2009)

Resolucidn disponiendo la inscripcién en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de las Agencias
Distribuidoras Oficiales de Butano de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en fecha 23 de octubre de 2009, de una parte por el
sector de «Agencias Distribuidoras Oficiales de Butano de la C.A. de Cantabria», en representacién de las
empresas afectadas, y de otra por la Central Sindical de «U.G.T», en representacién del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacién con lo sefialado en el Real
Decreto 1.900/96, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y Decreto 88/96, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones y
servicios transferidos, asi como el Decreto 103/08, de 16 de octubre, de atribucién de competencias.

Esta Direccién General de Trabajo y Empleo,
ACUERDA

12.- Ordenar su inscripcién en el registro de este Centro Directivo con notificacion a las partes negociadoras.
29.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento y depdsito en la Seccidén de Mediacioén.

39.- Disponer su publicacién, obligatoria y gratuita, en el BOC.

Santander, 27 de octubre de 2009.-El director general de Trabajo y Empleo, Tristdn Martinez Marquinez.

TABLA SALARIAL 2009

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
LAS AGENCIAS DISTRIBUIDORAS OFICIALES DE BUTANO

SALARIO BASE SALARIO BASE

| BRE%)  SAURO  209B%  SALAO
CATEGORIAS PR 0BR8Y)  2wl%  2000(3%)
GRUPO 1° PERSONAL TECNICO MENSUAL  ANUAL MENSUAL  ANUAL
TECNICO TITULADO SUPERIORCON JEFATURA 129633 19.44488 133522  20.02823
TECNICO TITULADO SUPERIOR 122920 1843804 126608 1899118
JEFE TECNICO TITULADO (GRADO MEDIO) 100015 1635220 112285 1684277
TECNICO TITULADO GRADO MEDIO 103186 154779 106282 1594230
JEFE TECNICO ESPECIALIZADO 100015 1635220 1.12285 1684277
TECNICO ESPECIALIZADO 103186 154779 1.06282 1594230
GRUPO 2° PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE PRIMERA 100015 1635220 1.12285 1684277
JEFE DE SEGUNDA 103186 154779 106282 1594230
JEFE DE NEGOCIADO 97078 1456169 99990 1499854
OFICIAL DE 1° 01,17 1351751 92820 1392304
OFICIALDE 2 87081 1308214 89693 13.45401
AUXILIAR Tl N58ET 79507 1192603

ASPIRANTE 60370 9.0555¢ 62181 932720



GRUPO 3° PERSONAL COMERCIAL

DIRECTOR COMERCIAL 1.090,15 1635220 112285 16.842,77
JEFE DE VENTAS 970,78 14.561,69 999,90 14.00854
VIAJANTES 76114 147,11 78397 1175962
PERSONAL AUXILIAR

ALMACENERO 83692 1255387 862,03 1293048
TELEFONISTA 77191 1157867 795,07 11.926,03
COBRADOR 77191 1157867 795,07 11.526,03
GRUPO 4° PERSONAL SUBALTERNO

VIGILANTE JURADO 77191 1157867 795,07 11.926,03
CONSERJE 7191 1157867 795,07 11.926,03
ORDENANZA 77191 11578 67 795,07 11.926,03
GUARDA 77191 1157867 795,07 11.926,03
SUBGRUPO | CONDUCTORES, AYUDANTES Y MOZ0S

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO,

ARTICULADO CON REMOLQUE 901,87 13.528,06 92893 1393390
CONDUCTOR DE CAMION 87081 13.062,14 896,93 13.45401
CONDUCTOR DE TURISMO . 83692 12553 87 862,03 1283048
AYUDANTE DE CONDUCTOR DE CAMION 83692 1255387 862,03 1293048
CONDUCTOR DE REPARTO 83692 1255387 862,03 1293048
CONDUCTOR DE CARRETILLA ELEVADORA 83692 1255387 862,03 1293048
MOZO CARRETILLA ELEVADORA 77191 1157867 795,07 11.526,03
SUBGRUPO Il PROFESIONALES DE QFICIO

MAESTRO 970,78 14.561,69 999,90 14.99854
OFICIAL DE 1° 87081 13.062,14 896,93 13.45401
OFICIAL DE 2° 83692 1255387 862,03 1293048
AYUDANTE 80515 1207723 82030 1243955
OFICIAL DE 3° 80515 1207723 82930 1243955
MOZO DEALMACEN 80515 1207723 82030 1243955
APRENDIZ: SALARIO MINIMO VIGENTE

SEGUN EDAD 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBGRUPOQ Il ESPECIALISTAS

CAPATAZ O JEFE DE GRUPO 90117 13517 51 928,20 13.923,04
MECANICO INSTALADOR 90117 13517 51 92820 13.923,04
MECANICO VISITADOR 90117 13517 51 928,20 13.92304

SUBGRUPQ IV PERSONAL DE LIMPIEZA
LIMPIADORA 80515 1207723 82930 1243955

REVISION SALARIAL (BOC NUM. 37 - Miércoles, 24 de febrero de 2010)

Resolucién disponiendo la inscripcién en el Registro y publicacién de tabla salarial 52 afio de vigencia (2010) del
Convenio Colectivo del Sector de Agencias Distribuidoras Oficiales de Butano de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Visto el Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo que fue suscrita en fecha 8 de febrero de 2010,
de una parte por “Repsol Butano, S. A.” y “Cepsa Distribucién de Butano”, en representacién de las empresas
afectadas, y de otra por la Central Sindical de “FIA-UGT Cantabria”, en representacién del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,



aprobada por Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacién con lo sefialado en el Real
Decreto 1900/96 de 2 de agosto sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/96 de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones y
servicios transferidos, asi como el Decreto 103/08, de 16 de octubre, de atribucién de competencias, Esta
Direccién General de Trabajo y Empleo, acuerda:

9.- Ordenar su inscripcién en el registro de este Centro Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento y depdsito en la Seccién de Mediacién.

2.- Disponer su publicacién, obligatoria y gratuita, en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de febrero de 2010.

El director general de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS AGENCIAS DISTRIBUIDORAS OFICIALES DE BUTANO, DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

En Maliafio, siendo las 09:00 horas del dia 8 de febrero de 2010, se retne la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo para las Agencias Distribuidoras Oficiales de Butano, de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, constituida el dia 14 de mayo de 2007 e integrada por:

En representacién de las Empresas del Sector:

D. Manuel Gémez, en Representacion de Discangas S.L

D. Marcos Cifrian, en Representacién de Gas Solares S.L

Y por FIA -UGT en Representacién de los trabajadores/as

D. José Ramén Pontones.

D. Lorenzo Martinez.

Abierta la sesidn, la Comisién Negociadora aborda el Unico punto del Orden del Dia, que lo constituye la firma
de la revision de las tablas salariales del afio 2010, alcanzdndose los siguientes acuerdos:

En aplicacién del articulo 62 del Convenio Colectivo, se procede a la revision salarial de las tablas de los
diferentes capitulos afectados, regularizdndose con el 2% resultante del acuerdo alcanzado por esta Comisién
Negociadora.

Todas las Empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo deberan hacer efectivas las diferencias
salariales correspondientes, con efectos de 1 de enero de 2010.

La presente acta y los documentos que la acompafian, formando parte de la misma, se presentaran ante la
Direccién General de Trabajo para su registro y publicacién.

En Maliafio, siendo las 09:30 horas, y no habiendo mas temas que tratar se levanta la sesién.
Por la Representacion Empresarial.

Firma ilegible.

Por la Representacion de los Trabajadores/as

Firma ilegible.



CONVENIO COLECIIVO DE TRABAJO PARA LAS AGENCIAS DISTRIBUIDORAS OFICIALES DE BUTANO

SALARIO SALARIO
BASE 2009 BASE 2010
(3%) SALARIO (2%) SALARIO
CATEGORIAS 2%+1% | 2009 (3%) | 1%+1% | 2010 (2%)
GRUPO 1° PERSONAL TECNICO { MENSUAL  ANUAL  MENSUAL  ANUAL
TECNICO TITULADO SUPERIOR CON JEFATURA 1.335,22]  20.028,23]  1.861,82] 20.428,79)
TECNICO TITULADO SUPERIOR 1.266,08] 18.951.18]  1.281.40] 19.371,01
JEFE TECNICO TITULADO (GRADD MEDIO) 122,85 16.842,77]  1.145,31] 17.179,68
TECNICO TITULADO GRADO MEDIO T062,62 15.042,30]  1.084,08] 16.261,14
JEFE TECNICO ESPECIALIZADOD 112285 16.842.77] _ 1.145,31] 17.179,69
TECNICO ESPECIALIZADO T062,62| 15.042,30]  1.084,08] 16.261,14
GRUPO 2° PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE PRIME RA T.922.85]  16.842.77]  1.14581]  17.179,69)
JEFE DE SEGUNDA 1.062,82] 15.84230]  1.084.08] 16.261,14
JEFE DE NEGOCIADD G00,00]  14.998,54]  1.019,90] 15.008,51
OFICIAL DE 1° 928,20]  13.923,04 046,77|  14.201,50
OFICIAL DE 2° 806,03 13.454,01 914,87] 13.723,09
AUXILIAR 795.07]  11.926,03 B10,87| 12.164.55
ASPIRANTE §21,81]  8.327.20 §34,25|  6.513,75
GRUPD 3° PERSONAL COMERCIAL
DIRE CTOR COMERGIAL T.922.85]  16.842.77]  1.14581] 17.179.60)
JEFE DE VENTAS 595,90] 14.908,54]  1.019,80] 15.298,51
VIAJANTE S T83.97]  11.759.62 799,65  11.094,62
EERSONAL AUXILIAR
ALMACENERO 862,03]  12.930,48 879.27] 13.189,09
TELEFONISTA 705,07]  11.826,03 B10,87| 12.164,55
COBRADOR 795,07]  11.826,03 B10,87| 12.164,55
GEUPO 4° PERSONAL SUBALTERMNO
VIGILANTE JURADD 795,07]  11.926,03 810,97] 12.164.55
CONSERJE 795,07]  11.926,03 810,97] 12.164,55
ORDENANZA TO5,07]  11.926,03 B10,87| 12.164,55
GUARDA 795,07]  11.926,00 B10,97] 12.164,55
SUBGRUPO | CONDUCTORES, AYUDANTES Y MOZOS
CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO, ARTICULADO
CON REMOLQUE 928,93  13.933.90 04751 1421258
CONDUCTOR DE CAMION 806,93 13.454,01 914,87 13.723,09




SALARIO SALARIO
BASE 2009 BASE 2010
(3%) | SALARIO | (2%) | SALARIO
CATEGORIAS 2%+1% | 2009 (3%) | 1%+1% | 2010 (2%
MENSUAL  ANUAL | MENSUAL ~ ANUAL
CONDUCTOR DE TURIEMOD B62,03] _12.930 48 B79,27] _ 13.189,08
AYUDANTE DE CONDUCTOR DE CAMION 862,03 12.030.48 B79.27| 13.189,08
CONDUCTOR DE REPARTO 862,03 12.030.48 B79.27] _13.189,08]
CONDUCTOR DE CARRETILLA ELEVADORA 862,03 12.030.48 B79.27] _13.189,09]
MOZD CARRETILLA ELEVADORA 795.07] 11.026,03 B10.87] 12.164,55)
SUBGRUPO || PROFESIONALES DE OFICIO
MAESTRO _ 9990 14.008.54]  1.019.90] 15.298.51]
[OFICIALDE 1° 806,93 13.454,01 914.87] _13.723,09]
OFICIALDE 2° 862,03 1203048 B79,27] 13.189,08
AYUDANTE B29,30]  12.439,55 B45.89| 12.688,34
ICTAL ~ B20,30| 12.439,55 BA5.BO]  12.688,34]
MOZO DE ALMACEN B29,30]  12.439,55 B45.89| 12.688,34
APRENDIZ: SALARIO MINIMO VIGENTE SEGUN EDAL] 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBGRUPO Ill ESPECIALISTAS
[CAPATAZ O JEFE DE GRUPO 820 13.023,04 B6.77] _14.201,50
[MECANICO INSTALADOR 628,20 13.023,04 B46.77| 14.201,50
MECANICO VISITADOR 228,20 13.023,04 B46,77] _14.201,50
SUBGRUPQ IV PERSONAL DE LIMPIEZA
[CIMPIADORA [ 930 1243955  e4seo] 12.688,34]




