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CONVENIO COLECTIVO (BOPA de 28 de diciembre de 1999)

Visto el texto del convenio colectivo de Agencias distribuidoras de G.L.P., nimero cédigo 3300145, recibido en
esta Direccion Provincial el 30 de noviembre de 1999, suscrito por la representacion legal de las empresas y de
los trabajadores el dia 15 de noviembre de 1999 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, nimeros 2
y 3 del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores y el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
colectivos, esta Direcciéon Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Direccién Provincial, asi como su
depdsito y notificacién a la Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Articulo 1.2 Ambito.

El presente convenio colectivo sera de aplicacidn a las empresas que distribuyan G.L.P. (Gases Licuados del
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Petréleo) envasado que radiquen en Asturias.
Afectara a la totalidad del personal que con contrato laboral presten sus servicios para los mismos.

Todos los trabajadores que ingresen en dichas empresas durante la vigencia de este Convenio, quedaran
acogidos automaticamente al mismo.

Articulo 2.2 Vigencia, denuncia y prdrroga.

El presente Convenio entrara en vigor a su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, si bien
sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 1999 y tendrd una duracién hasta el 31 de diciembre
de 2001.

El Convenio se considerard automaticamente denunciado a la fecha de caducidad, comprometiéndose ambas
partes a iniciar las negociaciones de un nuevo Convenio en el mes de enero de 2002.

Articulo 3.2 Crecimiento de los sueldos.

Afio 1999. Los sueldos para el afio 1999 son los que se reflejan en el anexo tabla salarial.

Afo 2000. Los sueldos para el afio 2000 se incrementardn a partir del 1 de enero de 2000 en el porcentaje de
aumento del indice de precios al consumo previsto por el Gobierno para el afio 2000.

Afo 2001. Los sueldos para el afio 2001 se incrementaran a partir del 1 de enero de 2001 en el porcentaje de
aumento del indice de precios al consumo previsto por el Gobierno para el afio 2001.

Articulo 4.2 Clausula de revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) establecido por el I.N.E. registrase al 31 de diciembre
de 1999 un incremento superior al 2,4 por ciento respecto a la cifra que resultara de dicho I.P.C. al 31 de
diciembre de 1999, se efectuara una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia
en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonaré con efectos el primer trimestre de enero de
2000, y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los
aumentos pactados para 1999.

El porcentaje de revisién correspondiente deberd ser aplicado sobre cada uno de los expresados conceptos,
sirviendo por consiguiente como base para la aplicacién de los incrementos pactados para el afio 1999.

Esta revision también se efectuara sobre todos los aspectos econédmicos (articulos 3.2, 8.2, 16, 17 y 18) de este
Convenio.

Ao 2000. En el caso de que el aumento registrado al 31 de diciembre de 2000 fuese superior, en datos del
I.N.E., al inicialmente previsto por el Gobierno para el referido afio, deberd efectuarse una revision salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en la cuantia que arroje la diferencia entre los incrementos
real y previsto del I.P.C. expresado (I.P.C. real menos I.P.C. previsto). Dicha revisién salarial se abonara
igualmente en una sola paga que habra de hacerse efectiva durante el primer trimestre de 2001.

Esta revision también se efectuard sobre todos los aspectos econdmicos (articulos 3.2, 8.2, 16, 17 y 18) de este

Convenio.

Afio 2001. En el caso de que el aumento registrado al 31 de diciembre de 2001 fuese superior, en datos del
[.N.E., al inicialmente previsto por el Gobierno para el referido afio, debera efectuarse una revisién salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en la cuantia que arroje la diferencia entre los incrementos



real y previsto del I.P.C. expresado (I.P.C. real menos I.P.C. previsto). Dicha revisién salarial se abonara
igualmente en una sola paga que habré de hacerse efectiva durante el primer trimestre de 2002.

Esta revision también se efectuard sobre todos los aspectos econdmicos (articulos 3.2, 8.2, 16, 17 y 18) de este
Convenio.

Articulo 5.2 Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo efectivo serd de treinta y nueve horas semanales.

Dentro de cada empresa se establecerd la distribucién de dicha jornada, de comUn acuerdo con los
representantes de los trabajadores.

Articulo 6.2 Tabla salarial.

Los salarios para los trabajadores de las distintas categorias son los que se determinan en la correspondiente
tabla salarial.

Articulo 7.2 Horas extraordinarias.

Se consideraran como horas extraordinarias todas aquellas que excedan de la jornada laboral pactada,
compensandose las mismas de la siguiente forma:

a) Si se tratase de horas extraordinarias derivadas de la prevencién o reparacion de siniestros y otros dafios de
urgente reparacion, se deduciran de la jornada laboral correspondiente.

b) Si dichas horas extraordinarias se derivasen de efectuar trabajos por interés de la empresa, llevardn un
recargo del 100 por ciento sobre la hora normal, en este Gltimo caso debera constar siempre por escrito la
autorizacion por parte de la empresa para su realizacion.

Articulo 8.2 Antiguiedad.

Las empresas abonaran a los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, aumentos periddicos en su
salario por aflos de servicio consistentes en trienios, sin limitacién de éstos en la cuantia del 3 por ciento del
salario de Convenio, que como tal se fija en el anexo correspondiente a la categoria del trabajador, este
complemento se percibirda mensualmente.

Articulo 9.2 Incapacidad laboral transitoria.

Los trabajadores en esta situacidn percibirdn con cargo a sus respectivas empresas un complemento sobre la
prestacién de la Seguridad Social en la forma y cuantias siguientes:

a) En los procesos de accidente de trabajo hasta completar el 100 por ciento del salario del presente Convenio,
antigliedad y plus de productividad, a partir del dia siguiente al que tenga lugar dicho accidente de trabajo,
estando supeditada la efectividad de tal complemento al hecho de que el dictamen del médico que la empresa
designe, sea coincidente con el del facultativo de la Seguridad Social 0 mutua patronal de este riesgo.

b) En los procesos de enfermedad comun o accidente no laboral, este complemento se percibira desde el dia 31
de baja, condicionandose su percibo a los mismos requisitos que anteriormente han quedado establecidos para



la situacion de incapacidad laboral transitoria derivada de accidentes de trabajo.

Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias.

Como complementos de vencimiento superior al mensual, las empresas abonaran en cada uno de los meses de
julio y diciembre una paga equivalente a treinta dias de salario de Convenio, como tal se fija en el anexo Tabla
Salarial, mas la antigliedad correspondiente. Abonaran asimismo, anualmente en concepto de participacién en
beneficios y dentro del primer trimestre de ejercicio econémico inmediatamente siguiente, una paga de la
misma cuantia de las anteriormente resefiadas.

Articulo 11. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a disfrutar treinta dias naturales de
vacaciones, mas dos dias adicionales, los cuales los disfrutaran de comuin acuerdo con la empresa. Este
disfrute, cuya periodicidad sera anual tendra lugar entre los meses de mayo y octubre, ambos inclusive. Todos
aquellos trabajadores que por conveniencia de la empresa no disfrutaran dicho permiso retribuido dentro del
periodo indicado haciéndolo en otras fechas del afio, tendran derecho a una compensacién econémica de
20.000 pesetas.

Articulo 12. Permisos y licencias.

Los trabajadores tendran derecho en caso de alumbramiento de la esposa, a un permiso retribuido de tres dias
naturales que podra ser ampliado en tres dias mas si el hecho tuviera lugar fuera de la provincia.

Por matrimonio de un hijo/a un dia coincidiendo con el dia de la boda.

En cuanto a los demas permisos retribuidos se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 13. Compensacion por jubilacion.

Como compensacién a su trabajo las empresas abonaran 3,5 mensualidades del salario del Convenio, fijando la
categoria laboral correspondiente a aquellos trabajadores que en el momento de jubilarse tuvieran una
antigiedad de veinte afios y superior a quince, la indemnizacion sera de 2,5 mensualidades y en supuesto de
antigliedad inferior a quince afos y superior a diez tal indemnizacién serd de 2 mensualidades.

Articulo 14. Seguro colectivo.

Las empresas suscribirdn un seguro colectivo de vida para los trabajadores de sus respectivas plantillas, del que
seran beneficiarias aquellas personas que ellos mismos designen, alcanzando su cobertura a 1.250.000 pesetas
en caso de muerte natural y el doble en caso de muerte por accidente; 1.250.000 pesetas en los supuestos de
invalidez permanente absoluta.



Articulo 15. Garantias sindicales.

Los representantes sindicales gozaran de las garantias que concede la legislacién vigente.

Las empresas, siempre que ello no afecte al normal desarrollo de la actividad productiva, permitiran, Unica y
exclusivamente entre su personal, la circulacién de propaganda de las centrales sindicales legalmente
constituidas y que cuenten con afiliados dentro de las mismas.

Los trabajadores, fuera de la jornada de trabajo, podran realizar asambleas de conformidad con lo establecido al
efecto en el Estatuto de los Trabajadores, las cuales tendran lugar dentro de los locales de la empresa, siempre
que se disponga de alguno adecuado para ello, previa solicitud a la Direccién de la misma.

Articulo 16. Comision en venta.

El conductor de reparto percibird aparte del salario fijado en este Convenio 49 pesetas en cada bombona de uso
doméstico de 12,5 kilos y 11 kilos que repartan por encima de 1.501 hasta 2.000; 56 pesetas por cada una de
las repartidas entre 2.001 hasta 2.500 y 64 pesetas por cada una de las que excedan de 2.501. A efectos del
coémputo las botellas de 35 kilos se consideraran al doble de las de uso doméstico.

Los mecanicos visitadores tendran una gratificacion de 55 pesetas por cada revision efectuada a partir de las
quinientas revisiones mensuales, tanto si es efectuado por concepto de revisién por alta, traslado, periddica,
modificacién o averia, esto es aplicable.

Articulo 17. Plus de transporte.

La totalidad del personal afectado por el presente Convenio percibird un plus de transporte de una cuantia de
805 pesetas por dia efectivo de trabajo.

Articulo 18. Ropa de trabajo.

Las empresas proveeran a sus trabajadores de la ropa adecuada para el normal desarrollo de su trabajo,
teniendo en cuenta las normas de la Ley de Prevencién y Salud en el Trabajo, asi como las demas de general
aplicacion.

Articulo 19. Retirada de carné.

La retirada del carné de conducir, en virtud de sentencia judicial, firme o del A.D.R. motivada por accidente de
circulacién imputable al vehiculo de la empresa, durante las horas de trabajo, siempre que no sea debido a
temeridad o negligencia grave, obligard a la empresa a someterse al dictamen de la Comisién paritaria que se
nombra en este Convenio y que sera de obligado cumplimiento.

Articulo 20. Derecho supletorio.

En lo no previsto expresamente en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
aprobada por Orden de 23 de julio de 1971 aunque haya sido derogada en tanto en cuanto no haya pacto
sectorial que la sustituya, y en las demas disposiciones generales de aplicacién.



Articulo 21. Comision paritaria de interpretacion.

Se constituye una Comisiéon mixta de interpretacion del presente Convenio, que estard compuesta por parte de
la representacién social por don José Luis Fernandez Vega y don JesUs Hinojal Negrete, y por parte de la
representacion empresarial dofia Elisa Argiz Calvo y don Argentino Fuentes Redondo. Su sede se fija en el
domicilio social del SOMA-FIA-U.G.T. sito en Oviedo, calle Palacio Valdés, nimero 1, entreplanta izquierda, o en
su defecto en la direccién que se fije.

Serd secretario un vocal de la Comisién, nombrado para cada sesién, teniendo en cuenta que este cargo
recaerd una vez entre los representantes de los trabajadores y la siguiente entre los empresarios.

La validez de sus acuerdos requerira la mayoria simple de sus componentes.

Sus funciones son las siguientes:

- Interpretacién del articulado del presente Convenio.

- Arbitraje sobre las cuestiones que se deriven de la aplicacién del mismo.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Y en general, cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

Ambas partes convienen en someter a esta Comisién mixta de interpretacién cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la aplicacién de este Convenio, para que emita el
pertinente dictamen.

CLAUSULAS ADICIONALES.

Primera.

Se efectuara un reconocimiento médico anual a todos los trabajadores afectados por este Convenio.

Segunda.

Se recomienda, a las empresas y trabajadores afectados por el presente Convenio, la implantacién y uso del
material mas adecuado en materia de seguridad y salud en el trabajo (gafas, sillas anatémicas, material
ergondmico, equipos de proteccién individual, etc.) en orden a mejorar la salud y seguridad de los trabajadores;
en la eleccion de estos materiales y equipos, participaran los Delegados de personal, miembros de Comités de
empresa, Delegados de prevencién o sindicatos.

ANEXO I.- Tablas salariales (Incremento 2,5 por ciento)



CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO 1926
GRUPO |

Fersonal tecnico:

Jefe tecnico titulado medio 128 628
Tecnico titulado medio 123.163
Jefe técnico especializado 128 4548
Tecnico especializado 123,164
GRUPOQ I

FPersonal administrativo:

Jefe administrativo de primera 129.620
Jefe administrativo de segunda 123.163
ificial administrativo de primera 104.708
ficial administrativo de segunda 102,187
Auxiliar administrativa 893428
Telefonista 03428
FPersonal auxiliar,

Almacenero de envasado de G.LP. 102,197
Almacenero de surtidor de G.LP. 102,197
GRUPO 1l

Personal subalterno:

Guarda 87.688
GRUPO IV

Fersonal obrero:

Subgrupo 1

Conductores:

Conductores de vehiculos pesados 108.414
Conductor de reparto G.LP. 102,187
Conductar de carretilla elevadora 85 660
Mozo ayudante de conductor de reparto L. 92152
Subgrupo 2

Profesional de oficio:

Wozo de almacen 892152
Subgrupo 3

Especialistas:

Capataz o jefe de equipo 104.600
Instalador de gas 102,197
Ayudante de instalador 98.530




