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CONVENIO COLECTIVO (BOP de 30 de marzo de 1996)

Visto o expediente do Convenio Colectivo de Axencias Distribuidoras de Butano, que tivo entrada
nesta Delegacion Provincial da Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions Laborais o dia 1 de marzo
de 1996, subscrito, en representacion da parte econdmica, pola Asociacién de Distribuidores de
G.L.P., e, da parte social, por Unién Xeral de Traballadores e Unién Sindical Obreira, o dia 29 de
febreiro de 1996, de conformidade con disposto no artigo 90.2 e 3 da Lei 8/1980, do 10 de marzo, do
Estatuto dos Traballadores; Real Decreto 1040/1981, do 22 de maio, sobre rexistro e depdsito de
Convenios Colectivos de traballo, e Real Decreto 2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de
funciéns e servicios da Administracién do Estado a Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
traballo, esta Delegacién Provincial acorda:

Primeiro.- Ordena-la sua inscricién no Libro-Rexistro de Convenios Colectivos de Traballo, obrante
nesta Delegacidn Provincial, e notificacion as representancions econémica e social da Comisién
negociadora.
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Segundo.- Ordena-lo seu depdsito no Servicio de Relacidns Laborais, Seccién de Mediacidn, Arbitraxe
e Conciliacién (S.M.A.C.)

Terceiro.- Dispofie-la stia publicacién no Boletin Oficial da provincia e no Diario Oficial de Galicia.

Articulo 1.2 Ambito de aplicacién.

El presente Convenio establece las normas laborales para las Empresas Distribuidoras de G.L.P. de la
provincia de La Corufa.

Se exceptuan las empresas que vengan disfrutando de Convenio propio, siempre que las condiciones
sean superiores a las pactadas en el presente.

Articulo 2.2 Vigencia y duracion.

El presente Convenio tendra una duracion de dos afios y entrara en vigor el dia 1 de enero de 1996,
con independencia de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia, extendiéndose hasta el 31
de diciembre de 1997. Se entendera prorrogado tacitamente por anualidades naturales de no mediar
denuncia expresa de las partes.

Articulo 3.2 Incremento salarial.

Para el afo 1996 se establece un incremento salarial de un 3,5 por 100. Si el I.P.C. real a 31 de
diciembre de 1996 excediese del incremento salarial pactado, se revisaran todos los conceptos
salariales en el exceso resultante.

Para 1997 se acuerda un incremento salarial del I.P.C. previsto por el Gobierno para ese afio. Si el
I.P.C. real a 31 de diciembre de 1997 excediese del incremento salarial pactado, se revisaran todos
los conceptos salariales en el exceso resultante.

Articulo 4.2 Denuncia.

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, al menos con dos meses de
antelacion a su vencimiento, que lo notificara a la otra parte fehacientemente.

De no mediar denuncia, el Convenio se considerara prorrogado por afios naturales; la prérroga llevara

implicito el incremento de los conceptos salariales en el I.P.C. previsto para ese afio. Si al finalizar el
afo, el I.P.C. real excediese del I.P.C. previsto, se revisaran los salarios.

Articulo 5.2 Garantia «ad personam» y condiciones mas beneficiosas.

Seran respetadas las condiciones superiores pactadas con persona o grupo de personas, por las
empresas afectadas por el mismo, siempre que en su conjunto y en computo anual superen a las
establecidas en este; operando en cualquier caso el principio de absorcién y compensacion.



Articulo 6.2 Comision Paritaria o de vigilancia.

Se constituye una Comisién mixta de interpretacion del presente Convenio, presidida por la persona
gue la misma designe en la primera reunién que se celebre.

Esta Comision estara formada -por acuerdo de las partes- por la representaciéon empresarial de los
distribuidores de G.L.P. y por la representacion social, U.G.T. y U.S.0. designadas por la propia
Comision deliberadora del Convenio.

Para los afos 1996 y 1997, son elegidos:

Por la parte empresarial: Don Juan Mosquera, don José Ignacio Verdejo, don Manuel Mateo y don Jesus
Lojo.

Por la parte social:

Por U.G.T.: Don Manuel Naya, don Ramén Basanta y don Andrés Iglesias.

Por U.S.0.: Don Gregorio Freire.

Articulo 7.2 Jornada de trabajo.

Se establece una jornada de trabajo de 40 horas semanales de promedio en computo anual. El
coOmputo anual de trabajo efectivo es de 1.826 horas.

Articulo 8.2 Vacaciones anuales.

Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar 30 dias de vacaciones al afio, a poder ser
ininterrumpidas, percibiendo durante las mismas el salario base, antigiedad y plus de productividad.

Las empresas expondran a sus trabajadores el calendario de vacaciones durante el mes de enero,
para disfrutar entre el 1 de abril y el 31 de octubre.

Siempre y cuando por necesidades de la empresa el trabajador no pueda disfrutar de treinta dias
ininterrumpidos, se podran fraccionar en dos etapas de quince dias cada una, considerando en estos
casos la segunda quincena como habiles y no naturales.

Asimismo, todos aquellos trabajadores que por necesidades de la empresa, disfruten sus vacaciones
entre el 31 de octubre y el 1 de abril tendran derecho a una gratificacién de 9.000 pesetas.

Articulo 9.2 Condiciones econdmicas.

Las condiciones retributivas seran las que contienen las tablas que se unen en el anexo del presente
Convenio.

Articulo 10. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia de reducir al minimo



indispensable la realizacién de horas extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidades urgentes del servicio: realizacién.

En cualquier caso, las que se realicen, deberan constar en la hoja de salarios, y se abonaran con el
incremento del 100 por 100 sobre la hora ordinaria.

Se respetaran los maximos o topes fijados en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Antiguedad.

Se establece un premio de antigliedad fijo de 2.280 pesetas, por trienio, para todas las categorias
profesionales, contando desde la fecha de ingreso en la empresa y abonandose al mes siguiente de
su vencimiento.

Articulo 12. Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte de 677 pesetas por dia de trabajo para todas las categorias
profesionales; dicho plus tendra caracter extrasalarial y, por tanto, no cotizara a la Seguridad Social.

Articulo 13. Transporte secundario.

Se abonara a todos los conductores que sobrepasen los 100 kildmetros diarios de recorrido, un plus
extrasalarial de 3.353 pesetas mensuales.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias.

A todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo se les abonaran dos
gratificaciones anuales, que seran satisfechas dentro de la primera quincena de julio y diciembre, a
razén del salario base, antigliedad y plus de productividad.

Articulo 15. Paga de beneficios.

Todos los trabajadores recibiran una paga de beneficios consistente en una mensualidad a razén de
salario base, antigliedad y plus de productividad, y le serd abonada dentro del mes de marzo de cada
ano.

Articulo 16. Productividad.

Para todo el personal afecto a reparto y venta al publico de botellas UD.125 y UD.110, se establece
una comision o prima de:

3,04 pesetas por botella, si va un repartidor solo.



3,77 pesetas por botella, si son dos los repartidores.

Articulo 17. Dietas de alimentacion.

A aquellos trabajadores, que por necesidades del servicio deban desplazarse fuera del Municipio,
percibirdn la cantidad de 1.000 pesetas por comida efectuada en comision de servicios, siempre que
no sea posible realizarla en su domicilio.

Articulo 18. Locomocidn por desplazamientos.

El personal que por necesidades del servicio tuviese que desplazarse desde su centro de trabajo
habitual, tendra derecho a percibir los gastos de locomocién correspondientes:

1. Se le satisfaran los gastos ocasionados por la utilizacién de los medios de transporte de las
compafiias ajenas a la empresa, como trenes, autobuses, etc., previa justificacion.

2. Si el trabajador se desplaza utilizando vehiculo de su propiedad, con autorizacién de la empresa,
fijaran de comun acuerdo el precio por kildmetro recorrido. Para 1996 y 1997 sera de 24 pesetas por
kildémetro.

3. Si el vehiculo es propiedad de la empresa, no percibird cantidad alguna; su uso es preferente y el
trabajador debera cuidarlo como si de su propiedad se tratara.

Articulo 19. Ascensos.

Los auxiliares administrativos que alcancen una antigiiedad de ocho afios en la categoria seran
ascendidos directamente a la categoria profesional de oficial administrativo.

Articulo 20. Licencias retribuidas.

Todos los trabajadores tendran derecho, previo aviso y justificacion a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
a) Dieciséis dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias naturales, por nacimiento de un hijo; se ampliara a diez dias, caso de intervencién
quirdrgica grave y constatada.

¢) Dos dias por traslado de domicilio habitual.
d) Un dia de asuntos propios, previo acuerdo de las partes.

e) Y los demas recogidos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Ropa de trabajo.

Las empresas proveeran a sus trabajadores de equipos de ropa y calzado para invierno y verano,
permitiendo la sustitucién de los mismos segun las circunstancias climatoldgicas de cada lugar,



considerando un maximo de tres equipos al afio, obligdndose el trabajador a su conservacién y
sustitucidn si fuese preciso. Las empresas vendran obligadas a facilitar a sus trabajadores el lugar
adecuado para su conservacion.

Articulo 22. Enfermedad y accidente.

Sin perjuicio de las condiciones mds favorables que ya estén establecidas, las empresas, -para el caso
de enfermedad comun o accidente por cualquier causa (I.T.)-, se obligan a completar el importe
integro de las retribuciones cotizables, incluso las pagas extraordinarias, es decir, hasta la base
reguladora de cotizacién; y hasta un maximo de una anualidad incluso si el trabajador es sustituido.

Articulo 23. Pdliza de seguros derivada de accidente de trabajo.

Las empresas vendran obligadas a concertar con primas integras a su cargo una poéliza de seguros en
orden a la cobertura de los riesgos de fallecimiento o invalidez de los trabajadores, derivado de
accidente de trabajo, incluso los accidentes «in itinere», producidos por causas fortuitas,
independientes a la voluntad del trabajador, por las cantidades siguientes:

4.000.000 de pesetas en caso de fallecimiento.

3.000.000 de pesetas en caso de invalidez permanente en grado de total, absoluta y gran invalidez.

La pdliza deberd suscribirse con los efectos de la fecha de publicaciéon del Convenio en el Boletin
Oficial de la provincia y, en todo caso, transcurridos treinta dias desde la firma del mismo.

Articulo 24. Contratos de duraciéon determinada por circunstancias de
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, podran
concertarse contratos de duracidn determinada por un tiempo maximo de veinticuatro meses, dentro
de un periodo de treinta de meses.

Articulo 25. Excedencias.

Excedencia voluntaria. El trabajador fijo con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor de dos afios y no mayor de cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afnos desde el final de la anterior excedencia.

La excedencia se entenderda concedida sin derecho a retribucién alguna y dicho periodo no computara
a efectos de antiguedad.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Excedencia forzosa. La excedencia forzosa que dara derecho a la conservacion del puesto y al



coOmputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debe ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacidon de excedencia en la empresa los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

Articulo 26. Maternidad.

Los trabajadores de ambos sexos tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a
contar desde la fecha de nacimiento de este. Los sucesivos hijos daran lugar a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacion de excedencia, el trabajador tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos de
antigliedad. Transcurrido dicho plazo, y hasta la terminacién del periodo de excedencia, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia sera computable a efectos de
antigledad.

Articulo 27. Organizacion del trabajo.

El trabajador que realice funciones de categorias superior a las que corresponden a la categoria
profesional que tuviera reconocida por un periodo superior a seis meses durante un afio y ocho
durante dos, podra reclamar ante la Direccién de la empresa la clasificacion profesional adecuada; si
le fuese denegada, reclamara ante la jurisdiccién competente.

Articulo 28. Garantias sindicales.

Los miembros del Comité de empresa y los Delegados de personal, como representantes legales de
los trabajadores, tendran, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de faltas graves o muy graves, en el que
seran oidos, aparte del interesado, el Comité de empresa o restantes Delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los trabajadores, en los
supuestos de suspensién o extincidon por causas tecnoldgicas o econémicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
la expiracion de su mandato, salvo en caso de que esta se produzca por revocacién o dimisién, sin
perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no
podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en razén precisamente, del



desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente, si se trata del Comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la
empresa.

e) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley permita.

f) Todas las reconocidas por la legislacion.

Articulo 29. Jubilacién anticipada.

Los trabajadores que lo deseen podran jubilarse a los sesenta y cuatro afios, segun se establecido en
el A.N.E. de 1982 y recogido en el A.l. de 1983; siempre de mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador.

Articulo 30. Relacion de normas.

Las normas que contiene este Convenio regularan con caracter preferente y prioritario las relaciones
entre los trabajadores y empresarios afectados por el mismo.

En lo que no este previsto en este Convenio, se estara a lo que dispone el Estatuto de los
Trabajadores y su legislacidn complementaria, y a lo dispuesto en el acuerdo de ambito estatal
suscrito entre la Asociacién Espanola de Empresarios de G.L.P. y los sindicatos U.G.T. y CC.0O0. el
pasado 28 de diciembre de 1995, que sustituye a la Ordenanza Laboral del sector, en tanto no se
sustituya por un acuerdo marco de referencia de ambito estatal.

Articulo 31. Clausula de descuelgue salarial.

Los compromisos en materia salarial contenidos en el presente Convenio seran de aplicacién para
todas las empresas afectadas por el ambito funcional.

Para las empresas que pretendan acogerse a la clausula regulada en el presente articulo se
establecen los siguientes mecanismos:

1. Comisién Paritaria del Convenio.

2. Negociacion con la representacién legal de los trabajadores.

3. Mecanismos del A.G.A.

A todos los mecanismos citados anteriormente se aportara acreditaciéon por medio de la contabilidad

oficial de los resultados de los dos Ultimos ejercicios en los que se demuestre que durante los mismos
se producen pérdidas reales.

Los representantes legales de los trabajadores, miembros de la Comisién Paritaria, asi como sus
asesores, estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos
a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,



observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

CLAUSULA ADICIONAL.

Dada la evolucién del funcionamiento real de las agencias distribuidoras de butano, se introducen las
siguientes categorias con las definiciones que se establecen:

Mecanico instalador con carné IG-IV. Es el que, estando en posesion del carné expedido por el
organismo territorial competente de la clase IG-IV, efectla por si mismo, o con la colaboracién de
obreros especialistas bajo su vigilancia, operaciones de montaje, modificacién, aplicacién,
mantenimiento y reparacién de instalaciones de gas, de acuerdo con la categoria de su titulacion.
Debe verificar y dejar en disposicién de servicio las instalaciones ejecutadas por el o bajo su
vigilancia, suscribiendo los certificados establecidos por la normativa vigente, revisar las instalaciones
de acuerdo con lo establecido reglamentariamente, suscribiendo los certificados de revisién previa
realizaciéon de las pruebas y ensayos que comprendan tanto la puesta en marcha de las instalaciones
efectuadas por el o por otros instaladores. En general, todas las funciones que, en relacion a las
instalaciones de gas, le faculte su titulacion.

Mecanico instalador con carné IG-Il y mecanico instalador con carné IG-1. Realizaran las mismas
funciones que el IG-1V adaptadas a las facultades que le otorga su titulacién.

TABLA SALARIAL.

MES ANO

GRUPO I.- PERSONAL TECNICO

Subgrupo I

Técnico titulado superior 114.232 1.713.480
Subgrupo II

Técnico titulado de grado medio 102.735 1.541.025

GRUPO II.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

Subgrupo I.- Pers. de oficina:

Encargado general 102.735 1.541.025
Encargado de almacén 95.808 1.437.120
Oficial administrativo 94.684 1.420.260
Auxiliar administrativo 93.399 1.400.985

Subgrupo II.- Pers. de informatica:



Operador de maquina electrénica 88.694 1.330.410

Subgrupo III.- Pers. auxiliar de oficina:
Auxiliar de recepcién de pedidos 84.313 1.264.965
Auxiliar telefonista 84.313 1.264.695

Aspirante 79.575 1.193.625

GRUPO III.- PERSONAL SUBALTERNO
Guarda 86.504 1.297.560
GRUPO IV.- PERSONAL OBRERO

Subgrupo I

Conductor vehiculo articulado o remolque 95.808 1.437.120
Conductor de camién pesado 94.320 1.414.800

Conductor repartidor 94.350 1.415.250

Conductor de carretilla elevadora 91.246 1.368.690
Ayudante de reparto 91.246 1.368.690

Mozo de almacén 88.694 1.300.410

Subgrupo II.- Prof. de oficio:

Maestro industrial 91.245 1.368.675
Oficial de primera 89.174 1.337.610
Oficial de segunda 87.104 1.306.560
Ayudante de instalaciones 85.034 1.275.510

Subgrupo III.- Especialistas:

Mecanico instalador con carné IG-IV 95.507 1.432.605
Mecanico instalador con carné IG-II 94.472 1.417.080
Mecanico instalador con carné IG-I 93.437 1.401.555

Mecédnico visitador de revisiones 93.437 1.401.555

Subgrupo IV
Limpiadora 79.575 1.193.625




