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CONVENIO COLECTIVO (DOGV num. 8307 de 31.05.2018)

RESOLUCION de 4 de mayo de 2018, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales, por la que se dispone
el registro y publicacién del texto del Convenio colectivo de trabajo del sector de los actores y actrices de teatro
de la Comunitat Valenciana.

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo del sector de los actores y actrices de teatro de la Comunitat
Valenciana, firmado por la comisién negociadora, estando integrada la misma, de una parte por AVETID
(Asociacion Valenciana de Empresas Productoras de Teatro, Danza y Circo), y de otra por AAPV (Sindicato de
Actores y Actrices Profesionales Valencianos), la FESMC de UGT PV y por la FSC de CCOO PV, en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el articulo 2 del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de
septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, esta Subdirecciéon General de Relaciones Laborales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51.1
del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en el Decreto 104/2017, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores productivos,
Comercio y Trabajo, y en el articulo 4.3 de la Orden 37/2010, resuelve:
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Primero

Ordenar su inscripcién en el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con notificacién a la comisién negociadora, y depdsito del texto del convenio.

Segundo

Disponer su publicaciéon en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéencia, 4 de mayo de 2018.- El subdirector general de Relaciones Laborales: Juan Ignacio Soler Tormo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE LOS ACTORES Y
LAS ACTRICES DE TEATRO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Los firmantes del presente convenio colectivo comparten su interés por promover la actividad profesional en el
sentido mas amplio. Todas las partes reconocen sus respectivas contribuciones a la Cultura, y en este sentido
acuerdan regular el marco al que deben cefiirse las relaciones entre trabajadores y empresas, apelando al
sentido ético, tanto los empresarios como los actores y actrices, por lo que respecta a la relacién laboral
especial que se produce en el quehacer teatral.

Ambas partes se reconocen mutuamente el esfuerzo realizado por conseguir los acuerdos recogidos en el
presente convenio con el objetivo comun de favorecer la estabilidad en el sector.

Ambas partes se comprometen a seguir avanzando en todos aquellos aspectos tanto de la negociacién colectiva
como de otros que directa o indirectamente afectan a este sector, que no solo influye en la economia
valenciana, sino que es un pilar basico de la cultura en nuestro entorno, que debe ser fomentado y
especialmente protegido desde todos los puntos de vista y por todos los organismos y organizaciones
implicados.

1. Ambitos y determinacién de las partes

1.1. Ambito funcional: este convenio colectivo afecta a todos los actores y actrices y a todas las empresas, ya
sean publicas o privadas, que lleven a cabo una actividad teatral con independencia de si esta se realiza 0 no
en espacios que habitualmente ofrecen otra actividad.

1.2. Ambito territorial: este convenio colectivo afecta a todos los contratos, sea cual sea su modalidad y el lugar
de prestacién de los servicios, que se formalizan dentro del &mbito territorial de la Comunitat Valenciana entre
empresas productoras de espectaculos teatrales y los actores y actrices que prestan servicios por las mismas.

1.3. Ambito personal: este convenio colectivo sera de aplicacién obligatoria a todas las empresas y a todos los
actores y actrices que prestan sus servicios, segun lo establecido en la cldusula 1.1

1.4. Determinacién de las partes: las partes que firman este convenio son por la parte empresarial: AVETID y
por la parte social: AAPV, FSC de CCOO-PV y FESMC de la UGT-PV.

2. Vigencia

La vigencia del convenio colectivo sera desde el dia 1 de enero de 2018 hasta el dia 31 de diciembre de 2019.
Quedara prorrogado tacitamente por periodos sucesivos de un afilo mientras no sea objeto de denuncia escrita
por cualquiera de las partes que lo suscriben, formulada con una antelacién minima de 2 meses de la fecha de
vencimiento del plazo respectivo. En caso de denuncia quedara prorrogado su contenido normativo hasta la



firma de un nuevo convenio.

La prorroga tacita anual del convenio comportara el incremento automatico de todas las condiciones
econdémicas establecidas en este texto desde el primero de enero de cada afio, de acuerdo con el indice estatal
de precios al consumo (IPC) que el Instituto Nacional de Estadistica (INE) haya fijado definitivamente por el afio
anterior.

Se respetaran a titulo individual o colectivo las condiciones econdmicas, artisticas o de cualquier otra indole de
que gocen los actores/actrices a la entrada en vigor del convenio y que sean mas beneficiosas a las
establecidas en este convenio Colectivo, consideradas en su conjunto.

3. Contrato de trabajo

3.1. Contenido minimo del contrato

En cada contrato de trabajo constara:

- el nombre y datos personales y artisticas del actor/actriz y de su representante, si se da el caso;
- datos de la empresa y de la persona responsable con representacion legal;

- identificacién de la obra (titulo y autor/a, aunque sea provisional) y de su director/a;

- identificacién del personaje o de los personajes por los que el actor/actriz es contratado/da (nombre, si es
posible);

- categoria del papel;

- titulos de crédito y publicidad -si procede-;

- vigencia del contrato;

- periodo de prueba -si procede-;

- ensayo: fecha prevista de inicio y la duracién;

- representaciones: fecha prevista de inicio, nUmero maximo de funciones en la semana y duracién prevista de
las representaciones;

- previsién de giras y/o bolos, asi como de posibles grabaciones por los medios audiovisuales;
- remuneracion;

- el periodo y la forma de cobro;

- dietas por gira o bolo;

- el periodo de preaviso del empresario y del actor/actriz para la finalizacién del contrato de trabajo, asi como la
compensacién econdémica en caso de incumplimiento.

3.2. Forma del contrato

El contrato se formalizara por escrito y debera ser firmado por ambas partes con anterioridad al inicio de la
prestacién de servicios por parte del actor/actriz.

En el mismo acto de la firma, un ejemplar serd entregado al actor/actriz para su propia constancia,
entregandole, asimismo, un segundo ejemplar un golpe que este haya estado visado por la oficina publica de
trabajo correspondiente.

Durante la vigencia de este convenio, la comisiéon mixta paritaria redactara un contrato tipo, cuyo uso sera de
obligado cumplimiento, a partir de su redaccién y aprobacion.

3.3. Modalidades de contratacion



El contrato de trabajo podra celebrarse por una duracién indefinida o por duracién determinada, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real decreto 1435/1985, de 1 de agosto.

3.3.1. Contrato de duracidn indefinida

Es el que pactan las partes porque sus prestaciones se prolongan indefinidamente en el tiempo, sin limite de
duracién.

3.3.2. Contrato de duracion determinada

Es aquel en que las partes prevén la duraciéon de la contratacién, basandose en un hecho que le pondra fin (el
transcurso de un tiempo, la realizacién de una actuacion, la finalizacién de una temporada, la finalizacién de las
funciones de una obra, etc.).

Con independencia de las otras modalidades establecidas por la legislacién vigente, el contrato de duracién
determinada puede ser por tiempo cierto o bien por obra:

- Contrato por obra: es aquel en que la fecha de finalizacién es incierta, toda vez que su duracién depende de la
del espectaculo a realizar.

- Contrato por tiempo cierto: es aquel que se formaliza con fecha cierta de inicio y de finalizacién.
En estos dmbitos el contrato podra realizarse:

- Por ensayos.

- Por bolos 0 acontecimientos especiales: una o varias actuaciones.

- Por gira: actuacion durante un periodo continuado en diferentes plazas.

- Por una temporada: actuacién durante un periodo continuado en la mismo plaza.

- Por un tiempo determinado.

En cualquier tipo de contrato, el actor/actriz conocera las fechas de las representaciones, los lugares de
actuacion y las condiciones de estas, como minimo un mes antes de las mismas, durante la vigencia el contrato.

3.4. Vigencia y extincién del contrato

La vigencia del contrato de trabajo la constituye el periodo de dias que transcurre entre la fecha de inicio de los
ensayos y el final del trabajo pactado.

En los contratos se podra pactar por escrito un periodo de prueba. La duracién del periodo de prueba sera la
establecida por la normativa de aplicacién.

La extincion del contrato cuando es de duracién determinada se produce:
- por su total cumplimiento;
- por la expiracién del tiempo convenido y de las prérrogas acordadas, en su caso.

Las indemnizaciones por finalizacién de contrato serdn las establecidas legalmente. Preaviso a la finalizacién del
contrato: La empresa debera preavisar por escrito al artista de la finalizacién del contrato con 15 dias naturales
de antelacién a la fecha de efectos. La falta de preaviso da derecho al actor/actriz a cobrar como méaximo una
compensacién econdmica equivalente a los salarios correspondientes al nimero de dias con los que se habria
de haber preavisado la extincién del contrato. Este plazo de preaviso se mantendra durante la vigencia de este
convenio. El artista podra rescindir la relacién laboral, dando un preaviso a la empresa de 15 dias naturales,
excepto en la categoria de protagonista en que este preaviso serd de 30 dias y en la categoria de primer papel,
en la que el preaviso sera de 21 dias salvo que se trate de obras musicales, en las que el preaviso sera de 30
dias. En caso de que el papel a representar por el artista comporte unas caracteristicas objetivamente
especiales, la empresa podra exigir al artista un preaviso maximo de 45 dias por la finalizacién del contrato, sea
cual sea la categoria del personaje, condicién que debera constar expresamente en el contrato escrito y



supondra igual obligacidn por parte de la empresa. En cualquiera de los casos anteriores, si el actor/actriz no
comunica su baja en el tiempo de preaviso fijado, estard obligado a compensar la empresa, como maximo con
el abono del importe del salario correspondiente a los dias dejados de preavisar. La enfermedad o accidente del
actor/actriz no sera considerada nunca como causa de extincién unilateral de la relacién laboral. En caso de
accidente de trabajo, la empresa completard las prestaciones de Seguridad Social hasta el 100 % del sueldo de
ensayo. En caso de embarazo de la actriz, y por lo que respecta a los permisos y restantes condiciones
afectadas por la maternidad seestara a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y normativa
complementaria.

4. Categorias profesionales

4.1. El personal afectado por el convenio se clasificard en las siguientes categorias:
- Protagonista: es el/la o los/las que lleven el peso mas importante de la obra, claramente destacados del resto.

- Primer papel: es el/la o los/las que ocupen un lugar relevante en la representacidon por su importancia en la
trama o su presencia en la escena y/o por superar las 100 lineas de texto o versos: sin tener las caracteristicas
del actor/actriz protagonista.

- Papel secundario: es el/la que da apoyo a la trama del espectaculo y/o que supera las 30 lineas de texto o
Versos.

- Reparto: aquellos personajes que superan las 5 lineas de texto o de versos, pero que por su presencia
escénica en tiempo o en peso especifico, no llegan a las caracteristicas del papel secundario.

- Breves intervenciones: son aquellos personajes que realizan pequefias apariciones, corales o no, con o sin
texto.

En el teatro polivalente, de calle o coral, todos los papeles con la misma entidad dentro de la obra, tendran
como minimo la categoria de primer papel, sin limite de personajes a interpretar.

El computo de cada linea se establece en un maximo de 60 espacios digitales o mecanografiados.

4.2. Se considerara suplente, el actor/actriz contratado por la empresa en el caso eventual de sustitucion en
algln/s papel/s de la obra.

El actor/actriz contratado por interpretar regularmente un papel también podra ser contratado como doble
dentro del mismo espectaculo.

5. Ensayo

5.1. Se consideran ensayos las prestaciones laborales del actor/actriz adscritas a preparar el texto, los
movimientos o la manipulacién de su personaje en el montaje de la obra. También se consideran ensayo las
jornadas de preparacién de la obra por el cambio de idioma de la misma.

5.2. El periodo de ensayo debera constar en el contrato, indicando la fecha de inicio y la duracién prevista. La
empresa estard obligada a asegurar un nimero minimo de ensayos que garantice la calidad de la obra. El
actor/actriz conocera el horario de los ensayos por escrito y con una antelacién minima de 10 dias de su inicio.

5.3. Los ensayos corridos seran retribuidos siete dias a la semana, estableciendo este convenio la retribucién
mensual minima. El/los dia/s de descanso obligatorio seradn, por tanto, también retribuidos.

5.4. En el periodo de ensayos, la jornada de trabajo no podrd superar las 38 horas semanales ni las 6 diarias.
Durante las dos ultimas semanas de ensayo se establece la distribucién irregular de la jornada, respetando, en



todo caso, los periodos minimos de descanso, diario y semanal, previstos legalmente y sin superar las 12 horas
diarias ni las 8 el dia antes del estreno.

La jornada se computard a partir de la hora de convocatoria del actor/actriz a la sala de ensayos, siempre que
esté presente. Durante los ensayos los actores y actrices dispondran de un descanso de 20 minutos, contado
como jornada, por cada periodo cumplido de 4 horas de trabajo efectivo.

En caso de que los ensayo tengan lugar a la intemperie, por cada 3 horas de trabajo se hard un descanso de 15
minutos que computaran como tiempo efectivo de trabajo.

5.5. El actor/actriz sera dado de alta a la Seguridad Social durante todo el tiempo de ensayo (tanto por los dias
que trabaja como por los que descansa), considerando cada actor/actriz de forma individual y de acuerdo con el
programa de produccién de la obra, excepto que por motivos extraordinarios se hayan de interrumpir los
ensayos durante una o unas semanas, circunstancia que debe constar expresamente en el contrato de trabajo.

5.6. En caso de que los ensayos superen los 60 dias en obras de texto y los 90 dias en musicales y obras de
creacién colectiva, la retribucidn a partir de los dias mencionados, sera la establecida en este convenio por el
periodo de funcién.

6. Funciones

6.1. Se entiende por funcidn la representacién de la obra delante del publico que asiste en el lugar donde se
realiza. La jornada laboral durante el periodo de representaciones y siempre que no se realicen ensayos
simultaneos, empezara una hora antes del inicio de la funcidén y acabara a la finalizacién de esta.

6.2. Si durante las representaciones se han de realizar ensayos simultdneos, la jornada de trabajo no podra
superar las 38 horas semanales de media en cdmputo bisemanal, tanto en plaza como gira, ni las 6 horas
diarias de trabajo.

6.3. Se establece un descanso de una hora como minimo computada como tiempo efectivo de trabajo, ya sea
entre funcién y funcién como entre ensayo y funcién (y viceversa).

6.4. Entre la finalizacién de la Ultima jornada de trabajo y el inicio de la siguiente, deberd transcurrir un minimo
de 12 horas.

6.5. Se establece el limite maximo de 8 representaciones a la semana.

6.6. Los artistas en espectaculos publicos gozardn de un descanso minimo semanal de dia y medio, que sera
fijado de mutuo acuerdo, y que no coincidird con los dias en que haya de realizarse delante del publico la
actividad artistica que se trate. Si no es posible el goce ininterrumpido del descanso semanal, podra
fraccionarse, respetando, en todo caso, un descanso minimo ininterrumpido de veinticuatro horas, salvo que,
mediante pacto individual o colectivo, se establezca la acumulacién por periodos de hasta cuatro semanas del
disfrute del descanso semanal. Cuando no se pueda gozar de las fiestas incluidas en el calendario laboral por
desarrollarse en estas la actividad artistica delante del publico, se trasladard el descanso a otro dia dentro de la
semana, o del periodo mas amplio que se acuerde.

6.7. Si el mismo dia de la representacion, los/las actores/actrices han realizado el desplazamiento, y si este
tiene una duracién de 4 horas, entre la finalizacién del viaje y el inicio de la funcién debera haber un intervalo
de tiempo de descanso de 2 horas. Si el viaje supera esta duracién, el descanso serd siempre de la mitad del
tiempo de desplazamiento, excepto si hay otro pacto con los actores/actrices.



7. Retribuciones

7.1. Salario
7.1.1. Definiciones:

Se consideran salarios todas aquellas percepciones econdmicas que el actor/actriz perciba de la empresa por la
prestacion de su actividad artistica (ensayo y representaciones) y que no supongan una compensacion de las
gastos hechos con motivo de esta (gastos de alojamiento, de viajes, dietas, etc.).

El actor/actriz que interprete mas de un papel cobrard el sueldo correspondiente a la categoria del papel que
interpreto segln el cdmputo de lineas totales del texto de todos sus papeles.

El actor/actriz sustituto que se incorpora a una obra que ya se estd representando cobrard las representaciones
que realice y todos los ensayos que haya que hacer, segun las modalidades retributivas explicadas en este
convenio.

Los preestrenos con taquilla o cachet seran como maximo tres y la contraprestacion econémica sera acordada
por ambas partes.

La empresa abonara el sueldo de los actores y actrices por meses vencidos, durante los primeros 5 dias del mes
siguiente, sea cual sea el tipo de contrato y la forma de cdlculo del salario. Los actores y actrices tendran
derecho a las anticipos establecidos legalmente.

El salario de los actores y actrices serd el que libremente pacten las partes en el contrato de trabajo. En caso de
pactar un salario irregular a porcentaje, este nunca serd inferior a los minimos establecidos en los apartados
siguientes de este articulo.

Con el objeto de garantizar unos niveles salariales dignos, se fijan unas retribuciones minimas exigibles,
conforme con lo que se expone a continuacion.

Por determinar los salarios minimos se tienen en cuenta el nivel econémico de la obra en la que se trabaja, y el
nUmero de representaciones que se realizaran.

7.1.2. Grupos salariales en relacién al nivel econémico de la empresa que contrata:

A efectos de retribuciones salariales minimas, las empresas se dividen en dos grupos econémicos, grupo Ay
grupo B.

Las producciones y coproducciones publicas tendrdn un incremento del 30 % sobre las retribuciones del grupo
A, excepto en los ensayos.

Se consideran parte del grupo A las compafiias que tengan ayudas publicas anuales a la produccién y gira de
mas de 8.000 euros/actor a partir del 1 de enero de 2019 y de mas 9.000 en 2018.

Las producciones privadas infantiles se consideraran grupo B.

En todo caso serd la comisién mixta paritaria quien resuelva los dudas sobre a qué grupo pertenece cada
compafiia.

GRUPO A

ENSAYOS (Para todas las categorias)
Dia 50 euros

Mes 1.440 euros

ACTUACIONES (BOLOS)

Dia:



200 euros - protagonista
180 euros - primer papel
160 euros -secundario
130 euros - reparto

105 euros - breve intervencion

ACTUACIONES

1, 2 0 3 semanas: slta en la Seguridad Social corrida

(De 3 a 8 actuaciones por semana en la misma plaza):

1.2 semana 100 %+75 %+75 %+50 %+50 %+etc....del precio de bolo.
2.2 semana 100 %+75 %+50 %+50 %+50 %+etc....del precio de bolo.
3.2semana 75 %+75 %+50 %+50 %+50 %+etc....del precio de bolo.

ACTUACIONES

Mes: alta mensual en la Seguridad Social (minimo 8 bolos/mes)
(10 % de descuento sobre el precio diario):

180 euros/actuacién - protagonista

162 euros/actuacién - primer papel

144 euros/actuacion -secundario

117 euros/actuacién - reparto

95 euros/actuacion - breve intervencion

ACTUACIONES

Mes: en contratos de temporada en una misma plaza (en continuidad):
(Hasta 8 actuaciones/semana):

2.500 euros - protagonista

2.100 euros - primer papel

1.900 euros - secundario

1.500 euros - reparto y breve intervencién

GRUPO B

ENSAYOS (Para todas las categorias)
Dia 50 euros
Mes 1.440 euros

ACTUACIONES (BOLOS)
Dia:

130 euros - protagonista
120 euros - primer papel
110 euros -secundario

100 euros - reparto

ACTUACIONES



1, 2 0 3 semanas: alta en la Seguridad Social corrida

(De 3 a 8 actuaciones por semana en la misma plaza):

1.2 semana 100 %+75 %+75 %+50 %+50 %+etc....del precio de bolo.
2.2 semana 100 %+75 %+50 %+50 %+50 %+etc....del precio de bolo.
3.2semana 75 %+75 %+50 %+50 %+50 %+etc....del precio de bolo.

ACTUACIONES

Mes: alta mensual en la Seguridad Social: (minimo 8 bolos/mes)
(10 % de descuento sobre el precio diario):

117 euros/actuacién - protagonista

108 euros/actuacién - primer papel

99 euros/actuacion -secundario

90 euros/actuacion - reparto

ACTUACIONES

Mes: en contratos de temporada en una misma plaza (en continuidad):
(Hasta 8 actuaciones/semana):

1.500 euros - protagonista

1.350 euros - primer papel

1.230 euros - secundario

1.170 euros - reparto

7.2. Desplazamientos y dietas

a) En caso de que la representacion se haga fuera de la plaza de contratacién, la empresa se hara cargo de los
desplazamientos y del alojamiento en hotel de 3 o similar. El transporte deberd ser en los siguientes medios:

- en avion

- en tren diurno: en primera clase, siempre que el trayecto supere los 650 km., excepto en lineas de alta
velocidad

- en tren nocturno: en vagdén cama o litera

- en autobus

- en coche

Si el actor/actriz pide viajar en vehiculo propio, debera solicitar permiso por escrito en la empresa con suficiente
antelacion a la salida y el desplazamiento serd a su cargo, salvo que se pacto con la empresa.

Si es la empresa quien pide al artista viajar en vehiculo propio y el actor/actriz esta de acuerdo, se le abonaran
como minimo los gastos del viaje a razén de 0,19 € euros/km ademas el importe de los peajes.

b) Se pueden contemplar cuatro tipos de dieta:

1. La que incluye una sola comida (media dieta): La compensacién econémica sera de 18 euros.

2. La que incluye los dos comidas principales (dieta). La compensacién econdmica sera de 36 euros.
3. Dieta completa (desayuno, comida y cena). La compensacién econdmica sera de 42 euros.

4., Dieta desayuno, que compensa su no inclusién en el lugar de pernocta. La compensacién econdmica sera de
6 euros.



) El pago de las dietas se adelantara el dia de llegada en la plaza de la representacion, mediante transferencia,
liquiddndose a la némina correspondiente 0 como acuerden las partes.

d) En las actuaciones en el extranjero, los transportes irdn a cargo de la empresa, en los medios citados
anteriormente, asi como el alojamiento en establecimientos de al menos 3 estrellas con desayuno incluido. Se
pactard una dieta en concepto de manutencién, considerando el nivel econémico del pais, que en ninglin caso
serd inferior a lo establecida por la Administracién, segun relaciéon que se adjunta como Anexo Il de este
convenio.

e) La empresa tiene la obligacién de dar de alta al actor/actriz a la Seguridad Social en el régimen especial de
artistas los dias de desplazamiento.

7.3. Suspension de una representacién

Si se suspende una representacién por causas de fuerza mayor, o bien si se realiza al aire libre, por causa de
fendmenos atmosféricos:

- si la produccién ha sido contratada por cualquier entidad organizadora y la empresa cobra el total del cachet o
porcentaje estipulado, el actor/actriz percibird integramente el sueldo correspondiente a aquel dia;

- en caso de que la empresa cobre Unicamente una parte del cachet o porcentaje estipulado, el actor/actriz
percibira la parte proporcional de su salario a que se corresponda con la percibida por la empresa;

- en caso de que la organizacion del espectaculo corresponda a la misma empresa productora, el actor/actriz
recibird: o bien el sueldo de un dia de ensayo o bien la prérroga del contrato por cubrir las representaciones que
no haya podido efectuarse.

8. Grabacion y filmacidn de producciones teatrales

8.1. En el caso de filmacién o grabacién de las producciones teatrales para su posterior explotacién comercial,
en cualquier soporte multimedia, el actor/actriz debera dar su consentimiento expreso y, en todo caso, percibird
por este concepto una retribucién adicional, teniendo en cuenta lo establecido al punto 8.3 y 8.4 de este
convenio. La exhibicién o comercializacién de la produccién teatral, en cualquier soporte multimedia, sin la
autorizacion expresa del actor/actriz y la retribucién adicional mencionada anteriormente, podra ser causa de
demanda por parte del actor/actriz, teniendo derecho a los correspondientes dafios y perjuicios.

8.2. El actor/actriz autorizara, sin retribucion adicional, la filmacién o grabacion de las producciones teatrales
siempre que tengan una finalidad garantizada de archivo cultural. El actor/actriz que intervenga al espectaculo
podrd pedir una copia de esta grabacién con los costes a su cargo. Si su finalidad es hacer publicidad de la obra,
la grabacion que se emitird tendra una duracién maxima de 10 minutos.

8.3. Cuando se grabe un espectaculo en cualquier soporte audiovisual en un espacio con publico, el actor/actriz
percibird como minimo y por una sola vez, independientemente de los dias de grabacién, las cantidades
adicionales serdn las siguientes:

2018:

Protagonista: 1.204,68 euros

Primer Papel: 1.085,00 euros

Secundario: 788,88 euros

Reparto: 535,32euros

Breve intervencién: 298,38 euros



Si la grabacién es para emitir en directo, la cantidad adicional a percibir sera el anterior incrementada con un 25
%.

El actor/actriz recibird también el 5 % de la cantidad total en concepto de derechos de propiedad intelectual, sin
perjuicio de los que se cobran por las entidades de gestidn pertinentes.

8.4. Cuando se grabe un espectaculo en cualquier soporte radiofénico en un espacio con publico, el actor/actriz
percibird como minimo y por una sola vez, independientemente de los dias de grabacién, una cantidad adicional
equivalente al sueldo de un dia de ensayo.

El actor/actriz recibira también el 5 % de la cantidad total en concepto de derechos de propiedad intelectual, sin
perjuicio de los que se cobran por las entidades de gestion pertinentes.

8.5. El plazo de pago de estas grabaciones sera de 30 dias desde la finalizacién de estas.

9. Seguridad social

La empresa tiene la obligacidén de dar de alta al actor/actriz en la Seguridad Social, en el régimen especial de
artistas, desde el primer dia de ensayo de este, habiendo presentado con anterioridad a la iniciacién del trabajo
0 actuacion la afiliacién y la alta, tanto si los contratos son de duracién inferior a 30 dias como si es superior por
aplicacién de la normativa general.

Es obligacién de la empresa entregar mensualmente las cotizaciones de cada trabajador/a.

La empresa esta obligada a facilitar mensualmente al actor/actriz una némina en la que constan las
deducciones y sus conceptos en relacién con su retribucién.

Una vez finalizado el contrato y si el trabajador/a lo pide, la empresa le deberd entregar el certificado de
empresa, la alta y la baja de afiliacion, los documentos de cotizacién a la Seguridad Social (TC-2/19 y TC-4/5),
los recibos de salario, y la carta de comunicacién de fin de contrato.

Estas formalidades se adaptaran siempre a la legislacién vigente.

10. Relaciones laborales

10.1. Régimen de trabajo

El actor/actriz esta obligado a interpretar su papel de acuerdo con las indicaciones del director/a de escena y
ateniéndose a los planes previstos por la empresa.

El actor/actriz dependera exclusivamente del director/a de escena en todas aquellas cuestiones de caracter
artistico, dependiendo de la empresa en la resto de los temas laborales y de organizacién.

La empresa se obliga a poner a disposicidn del actor/actriz el texto y las partituras de la obra a representar con
el tiempo y las indicaciones necesarias por parte del director/a de la obra, para el aprendizaje del papel. Se
facilitardn también al actor/actriz los planes de trabajo previstos por la empresa en el momento de su
contratacién o los que mas adelante se puedan prever.

En caso de que el papel del actor/actriz sea recortado considerablemente o modificado esencialmente, este
podrd negarse a interpretarlo.

Desde el primer dia de trabajo, ya sea en ensayo, temporada, bolo, gira o festival, la empresa pondra a
disposicién del actor/actriz un camerino limpio y digno, con las condiciones adecuadas, asi como servicios
sanitarios y sillas y tablas. En los casos de actuacién en la calle, la empresa también se obliga a poner a
disposicién de los artistas un espacio con condiciones adecuadas.



El actor/actriz no debera aportar su propio vestuario, maquillaje ni ningin elemento de trabajo necesario para la
representacion, excepto cuando haya llegado a un acuerdo expreso con la empresa. En este caso, si el
vestuario o el elemento de trabajo aportado sufriese cualquier clase de desperfecto imputable a causas del
trabajo, el actor/actriz tendra derecho a una indemnizacion, el importe de la que sera pactado con la empresa.

Los actores/actrices no estaran obligados en ninglin caso a realizar funciones administrativas o técnicas para la
empresa o compafiia que los contrate, ni tampoco a conducir.

El actor/actriz que, contratado por una empresa, quiera al mismo tiempo trabajar también para otra empresa,
estd obligado a ponerlo en conocimiento de la primera.

Titulos de crédito y publicidad: los nombres de todos los actores y actrices constaran, como minimo, al
programa de mano y a las instalaciones del teatro durante la temporada, alld donde figure el reparto cumplido.

10.2. Pacto de exclusividad o plena dedicacién

El pacto de exclusividad o de plena dedicacién, del que deberd quedar constancia expresa en el contrato, se
celebrard en las condiciones establecidas en el RD 1435/1985, de 1 de agosto, sin que la compensacién que se
abone al actor o actriz por el mencionado concepto pueda ser inferior al 30 por 100 del salario pactado.

10.3. Responsabilidad profesional delante de terceros

El actor/actriz queda liberado/ada de cualquier responsabilidad en caso de que el trabajo profesional que realice
en virtud de su contrato sea motivo de reclamacion judicial por parte de terceros, siempre que se ajuste al texto
y/o a las indicaciones de la direccién.

10.4. Salud y riesgos laborales

Las empresas afectadas por este convenio cumpliran las disposiciones de la Ley vigente 31/1995, de prevencion
de riesgos laborales en el trabajo, asi como el resto de reglamentos de aplicacién especial de la actividad
especifica de la empresa.

El empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores/se en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.

El deber de prevencién, establecido en el parrafo anterior tiene la consideracién de deber laboral y supone,
segln lo establecido en los articulos 4.2.d y 19 del Estatuto de los Trabajadores y en este articulo, la existencia
de un derecho correlativo de los trabajadores y trabajadoras a una proteccién eficaz.

Conforme a lo establecido en el parrafo anterior y en el marco de sus responsabilidades, el empresario adoptara
las medidas necesarias para la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores/se, incluidas las
actividades de prevencién de riesgos laborales, de formacién y de informacién, con los medios necesarios.

En caso de que el papel interpretado por el actor/actriz comporte un ejercicio peligroso y, de una manera
general, por todo juego escénico que pueda presentar un riesgo grave por la integridad fisica del actor/actriz, el
empresario estard obligado a tener un seguro complementario a la Seguridad Social, que garantice un capital
por invalidez permanente o defuncién para el asegurado/da o a sus interesados.

La comisién mixta elaborara en el plazo maximo de un afo, desde la entrada en vigor de este convenio, un
Manual de Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales.

11. Trabajo infantil

En el articulo 6 e del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 22 del RD 1435/1985 se prohibe de forma
taxativa y genérica la admision en el trabajo de menores de dieciséis afios, con la Unica excepcién de su
participacidén excepcional en espectaculos publicos.



Esta participacion requiere la autorizacidn previa y expresa de la autoridad laboral, por lo que se habra de
cursar solicitud de autorizacién para que el/la menor sea contratado/da. El tutor/a del/de la menor presentard
esta solicitud ante la Delegacién Territorial de Trabajo de la Generalitat, correspondiente, adjuntando la
fotocopia del documento nacional de identidad del/la menor. Este organismo citara tanto al tutor/a del/de la
menor, como a el/la representante legal de la empresa contratante, para que aporte la documentacién
justificativa del trabajo a realizar por el/la menor, asi como de las condiciones en que este/a debera realizar su
trabajo. La Delegacidn Territorial tomara una resolucion sobre esta peticion, después de que la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social emita su informe.

Se prohibe expresamente que los/las menores de dieciocho afios realizan horas extraordinarias y realicen
actividades o ocupan puestos de trabajo que el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, previa consulta con las organizaciones sindicales mas representativas, declaro insalubres, penosas,
nocivas o peligrosas, tanto para su salud como para su formacién profesional y humana.

12. Régimen disciplinario

12.1. Faltas

Toda falta cometida por los/ las trabajadores/as afectados por este convenio se clasificara atendiendo a su
importancia, trascendencia o intencién, en leve, grave o muy grave.

La empresa estd obligada a notificar por escrito, con caracter informativo, a la representacién sindical que se
indique, la propuesta de sancionar a un trabajador/a por falta leve, grave o muy grave, asi como las causas que
a criterio de la empresa justifiquen esta sancion.

Esta informacidn se dard a los/las representantes sindicales en un plazo no superior a tres dias desde la
notificacién de la falta al trabajador/a.

Faltas leves. Se consideran faltas leves, que pueden ser revisadas o modificadas por otras conductas si asf lo
acuerda la comisién mixta paritaria:

- la falta ostensible de higiene personal;

- una falta de puntualidad a la funcién o al ensayo sin la debida justificacién, siempre que el retraso no
entorpezca la funcién o el ensayo ni impida a el interesado/ada de salir a escena en el momento oportuno;

- la falta de cuidado con la caracterizacion, el vestuario o con los diferentes materiales utilizados;

- Faltas graves. Se consideraran faltas graves, que pueden ser revisadas o modificadas por otros conductas, si
asi lo acuerda la Comisién Mixta Paritaria:

- la insubordinacién manifiesta al empresario/a o persona que la represente;

- tres faltas leves;

- una falta de asistencia no justificada a un ensayo;

- el mal trato de palabra o las ofensas verbales a los compafieros/se o al personal que represento la empresa;

- presentarse al puesto de trabajo en condiciones fisicas no aptas para desarrollar el papel, cuando eso
obedezca a causas imputables al interesado/ada;

Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves, que pueden ser revisadas o modificadas por otros
conductos si asi lo acuerda la comisién mixta paritaria:

- los gestos, las palabras o las actitudes que supongan falta de respeto al publico;

el mal trato de obra o las ofensas fisicas ejercidas sobre los compafieros o el personal que represente la
empresa;



- una falta de asistencia no justificada a una funcién;

- el abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerada falta muy grave;
- la embriaguez o toxicomania en el centro de trabajo;

- el acoso sexual en el trabajo.

12.2. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, segun la gravedad de la falta cometida, la
reincidencia y su incidencia en las relaciones laborales, seran las siguientes:

- Para las faltas leves: amonestacion verbal o escrita.
- Para las faltas graves: suspension de empleo y sueldo de un a diez dias (se incluye su insercién en tablén).

- Para las faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de diez a treinta dias o el despido, excepto la falta
de asistencia injustificada a la funcién que serd sancionada con el despido, sin preaviso y sin cobrar
indemnizacién.

12.3. Incumplimientos contractuales
12.3.1 Tendran consideracién de incumplimientos graves de las obligaciones contractuales, los siguientes:

a) No poner a disposicion de actores/actrices camerinos dignos y limpios con duchas dotadas de agua caliente y
en buen estado de limpieza si es posible.

b) Obligar a actores/actrices a realizar funciones administrativas o técnicas para la empresa o compafiia que los
contrato o a conducir.

¢) La orden a los empleados/as que cumplan funciones administrativas o técnicas, sean eventuales o fijos, de
desarrollar trabajos actorales excepto en casos que el montaje asi lo pida y sin que ello sea perjudicial para los
actores.

d) La organizacidn practica del trabajo sin sujecion a este convenio y/o a la legislacidn vigente.

e) La falta de medidas de seguridad y/o salud reglamentariamente establecidas en todos los lugares y aspectos
del desarrollo del trabajo.

Y, en general, todos aquellos comportamientos, actitudes y decisiones que menoscaban la dignidad artistica y
los derechos del actor/actriz.

12.3.2 En caso de incumplimientos contractuales graves por parte del empleador:
a) El actor/actriz podra negarse a realizar su trabajo cobrando el 100 % de aquello pactado.

b) El actor/actriz podra extinguir su contrato de manera unilateral sin necesidad de preaviso y cobrando la
indemnizacién que le corresponda por despido improcedente.

13. Derechos de representacion, derechos sindicales y comision mixta

13.1. Representacién legal

Por lo que respecta a la representacién y derechos se estara a lo dispuesto por el Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley el Estatuto de los Trabajadores, asi
como lo establecido por la LOLS.

Sin embargo, y sin menoscabo de lo previsto en el parrafo primero de este articulo, las partes firmantes,
aceptan y reconocen también la figura del «Representante de la parte social» entendida como la persona fisica
designada por el Sindicato de Actores y Actrices Profesionales Valencianos (AAPV) que proporciona a los
actores/actrices contratados por la parte empresarial de este convenio, informacién sobre la actividad del



Sindicato de Actores y Activos Profesionales Valencianos (AAPV) y sobre aquellos temas vinculados
directamente con su trabajo.

Las funciones se concretaran entre las partes mas sobradamente mediante acuerdo de Mesa Mixta Paritaria. En
Mesa Mixta Paritaria se negociard y aprobara el funcionamiento de esta figura.

Los actores y las actrices escogeran entre el personal artistico de la compafia, pasado el periodo de prueba de
15 dias, un/a portavoz que sera el interlocutor/a valido delante del empresa, que podra solicitar la intervencién
delante de la Comision Paritaria de este convenio y/o el Tribunal Laboral. Para la efectividad de esta tarea, la
empresa permitird las reuniones de la compafiia en el centro de trabajo fuera del horario laboral, con la
asistencia, de los/las correspondientes asesores/se sindicales, previo aviso a la direccién. La empresa no podra
tomar represalias contra el actor/actriz por el ejercicio de esta funcién de portavoz de la compafiia.

La representacién de los trabajadores y los sindicatos mas representativos del ambito autondmico tendra, entre
otras las siguientes funciones y competencias:

a) Conocer a los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilizan en la empresa, asi como los documentos
relativos a la finalizacién de la relacién laboral (copias de TC-2, TC-4/5, liquidaciones y certificados de empresa),
contando con la autorizacién del actor/actriz en el caso de los finiquitos.

b) Recibir la informacién que les remita el sindicato.

) Los representantes legales de los trabajadores y los sindicatos firmantes de este convenio tendran derecho a
un tablén de anuncios que la empresa pondra a su disposicién y que debera situarse dentro del centro de
trabajo y en un lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores y donde podra
insertar avisos que les puedan interesar.

d) Los representantes legales de los trabajadores y los sindicatos firmantes de este convenio tendran libre
acceso a los centros de trabajo, de acuerdo con el articulo 77 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

13.2. Comision Mixta Paritaria

En el plazo de 30 dias naturales desde la firma del presente convenio y con la finalidad de interpretar las
cuestiones controvertidas que se derivan de su desarrollo y aplicacién, y de seguir su cumplimiento, se
constituira una Comisién Mixta.

La Comision Mixta estara formada por tres representantes por cada una de las partes, social y empresarial, mas
dos suplentes por cada uno de los designados. Las partes podran estar acompafadas de asesores.

La Comision Mixta se reunira:
a) Con cardcter ordinario: una vez al afio.
b) Con cardcter extraordinario: cuando asi lo pida una de las partes.

La Comision Mixta designara, en cada una de las sesiones, un presidente y un secretario que desarrollaran sus
cargos hasta la celebracién de la siguiente sesién de la comisién.

La convocatoria se realizara por escrito y en ella deberd constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como la

orden del dia que se enviara a los miembros con siete dias de antelacién.

Los actores/actrices y las empresas de teatro podran plantear consultas sobre la interpretacién o el
cumplimiento del convenio a la Comision Mixta, que debera resolver las cuestiones planteadas en el plazo
maximo de treinta dias a contar desde la recepcién de la consulta por el secretario.

Las resoluciones o los acuerdos de la Comisién Mixta, que seran adoptadas por unanimidad, tendran caracter
vinculante para ambas partes y se incorporardn al convenio y, en su caso, a las practicas habituales del teatro
en la Comunitat Valenciana.

La inaplicacién de las condiciones se regularad de acuerdo con el articulo 82,3 del TRLET.



Se establece la sede de el AAPV de calle Embajador Vich, 3-2-G 46002 de Valencia como sede para las
notificaciones de la Comisién Mixta.

14. Nulidad de pacto. Remisiones

Toda cldusula contractual contraria a las estipulaciones del presente convenio serd considerada nula de pleno
derecho.

En todo lo que no esté regulado por el presente convenio, serd de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores vy el
Real decreto 1435/1985, de 1 de agosto, que regula la relacién laboral de los artistas en espectaculos publicos.

15. Acoso sexual y por razén de sexo

Introduccion.

El articulo 48 de la Ley orgdnica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que las empresas
deberan implementar medidas especificas para prevenir el acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo que
deberdn negociarse con la representacion legal de las trabajadoras y los trabajadores.

También, los articulos 17.1 y 54.2.g del Estatuto de los Trabajadores, el Cédigo Penal, los articulos 8.13 y 8.13
bis del Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en la Orden Social, y la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, las empresas deben poner todos los medios a su alcance para evitar cualquier acto de acoso sexual o
por razén de sexo en el dmbito laboral.

Por ello, se aprueba un protocolo de actuacién para la prevencién de estos comportamientos vy el
establecimiento de un procedimiento especial en estos casos.

Declaracién de principios

Las entidades y organizaciones que firman el presente protocolo, asumen que el acoso sexual y por razén de
sexo, constituyen un atentado a los derechos fundamentales de las personas trabajadoras, por lo que no
permitirdn ni toleraran ninglin accién o conducta de esta naturaleza, aplicando, en caso de que se produzca, el
régimen de sanciones establecido en la legislacién vigente y/o en el presente convenio.

Todo el personal de la empresa tiene la responsabilidad de ayudar a garantizar un ambiente laboral en el que
no se acepto ni tolere el acoso sexual ni por razén de sexo. En concreto, la direccién de la empresa tiene el
deber de garantizar con los mediados a su alcance que no se produzcan estas situaciones en las unidades
organizativas que estén bajo su responsabilidad. En caso de producirse, debe quedar garantizada la ayuda a la
persona que lo sufre, y evitar por todos los medios que la situacién se prolongue o se repita.

Le corresponde a cada persona determinar el comportamiento que, bien sea por parte de responsable,
compafiero o cliente, le sea inaceptable y ofensivo, y asi debe hacerlo saber utilizando cualquiera de los
procedimientos que aqui se establecen.

En consecuencia, el Comité de Igualdad, o en su defecto, los representantes de los trabajadores o delegados
sectoriales, se comprometen a observar y seguir el mecanismo establecido en el siguiente Protocolo, en caso de
tener conociendo de una situacién de acoso sexual o por razén de sexo salvaguardando en todo momento el
derecho a la intimidad de la persona a que sufra el asedio.

Definiciones

Se considerard acoso sexual cualquier comportamiento contrario a la dignidad y libertad sexual, con caracter



ofensivo y no deseado por parte de la victima es o deberia ser conocido por la persona que lo realiza, pudiendo
interferir negativamente en su contexto laboral o cuando su aceptacién sea utilizada como condicién para evitar
consecuencias adversas tanto en el desarrollo del trabajo como en las expectativas de promocién de la victima.

Constituye asedio por razén de sexo toda conducta gestual, verbal, comportamiento o actitud que atente, por
su repeticién y/o sistematizacién, contra la dignidad y la integridad fisica o psiquica de una persona, que se
produzca en el marco de organizacién y direccién de una empresa, degradando las condiciones de trabajo de la
victima y poniendo en peligro su trabajo.

Sancion y procedimiento sancionador

Se establece un procedimiento especial basado en la confidencialidad y en la celeridad. La persona objeto de
acoso sexual o por razén de sexo deberd ponerlo en conocimiento de la instancia correspondiente sin perjuicio
de la interposicién, por parte de la victima, de las acciones administrativas o judiciales pertinentes.

En el caso de denuncia por acoso sexual o por razén de sexo, y hasta que el asunto quedo resuelto, la empresa
establecera cautelarmente la separacién de la victima y el presunto asediador, siendo este Ultimo quien sera
objeto de movilidad, sin que ello supongo una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de la
persona que sufre el asedio.

Las partes firmantes se comprometen a crear la figura de la persona mediadora. Esta se elegira de entre las
personas formadas en la materia y podra ser o no miembro de la representacién legal de las trabajadoras y
trabajadores, pero en cualquier caso tendrd la misma proteccion legal que ostentan las y los representantes
sindicales. Su misién serda la de canalizar las quejas y denuncias a que se produzcan por acoso sexual o por
razén de sexo. En el momento de recibir una denuncia, se pondrad en conocimiento de la representacion legal de
los trabajadores y la representacién empresarial. Se creard una Comisién para la Igualdad de Oportunidades y
la no discriminacién y la composicién serd paritaria (dos personas de la parte social y dos personas de la parte
empresarial) que procederd a investigar. Se garantizara el caracter confidencial de toda la informacién
recabada sobre el caso.

La investigacion tendra varias fases:

En la primera, se intentard que la persona presuntamente asediadora, se retracto del que ha dicho o hecho. La
segunda, tendrd un caracter mas formal y se desarrollara en el interior de la empresa.

El trabajo de investigacidn se realizara en un plazo maximo de diez dias habiles desde la formulacién de cuya
denuncia, después emitird un informe en el que se concretaran las actuaciones y sanciones pertinentes.

El contenido del régimen disciplinario serd de aplicacién a todos los trabajadores con independencia del cargo o
posicién que se ocupe en todo aquello relativo al acoso sexual o por razén de sexo.

Todo comportamiento o accién constitutiva de acoso sexual o por razén de sexo se graduara proporcionalmente
a la gravedad de los hechos. Se considerard un agravante el hecho de servirse de la situacién jerarquica con la
persona afectada o con trabajadores con contrato temporal, por lo que la sancién se aplicara en su grado
maximo.

En todos los casos en que exista denuncia por acoso sexual o por razén de sexo, se evitara cualquier represalia
contra la victima, testigos o cualquier otra persona a que intervenga en el procedimiento sancionador, siendo
estos comportamientos constitutivos de faltas mucho graves.

Formacion

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a la realizacién de cursos de sensibilizacién sobre
el acoso sexual y por razén de sexo para todos los trabajadores de la empresa, incluidos directivos. Ademas, se
comprometen a organizar cursos de formacion especifica para las personas implicadas en los procedimientos de



prevencién, control y sancién del acoso sexual y por razén de sexo.

16. Planes de igualdad

Las empresas de mas de 250 personas de media anual estan obligadas a implantar un Plan de Igualdad,
estableciendo las condiciones en el convenio colectivo o acuerdo de empresa, en un proceso de negociacion.

Las gue tienen un convenio con vigencia anterior a la Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, establecerdn un acuerdo en la mesa de negociacién para fijar las condiciones
del Plan de Igualdad y el calendario de negociacién, asi como el compromiso de llegar a un acuerdo entre las
partes legitimadas para negociarlo. Una vez que el convenio o acuerdo de empresa caduque, empezaran
simultdneamente con las dos negociaciones: convenio o0 acuerdo de empresa y Plan de Igualdad.

A propuesta de las partes, aquellas empresas con menos de 250 trabajadores de media anual pueden implantar
de manera voluntaria un plan de igualdad.

AVETID
AAPV
CCOO-PV
UGT-PV

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE ACTORES Y LAS
ACTRICES DE TEATRO DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

CONVENIO COLECTIVO (DOGV num. 8307 de 31.05.2018)

7. Retribuciones

GRUPO A
ENSAYOS (Para todas las categorias)
Dia 50 euros

Mes 1440 euros

ACTUACIONES (BOLOS)



Dia:

ACTUACIONES
1, 2 0 3 semanas: slta en la Seguridad Social corrida
(De 3 a 8 actuaciones por semana en la misma plaza):

1.2 semana 100 %+75 %+75 %+50 %+50 %+etc....del
precio de bolo.

2.2 semana 100 %+75 %+50 %+50 %+50 %+etc....del
precio de bolo.

3.2semana 75 %+75 %+50 %+50 %+50 %+etc....del
precio de bolo.

ACTUACIONES

Mes: alta mensual en la Seguridad Social (minimo 8
bolos/mes)

(10 % de descuento sobre el precio diario):

ACTUACIONES

Mes: en contratos de temporada en una misma plaza (en
continuidad):

(Hasta 8 actuaciones/semana):

200
180
160
130
105

180
162
144
117

95

2500
2100
1900

1500

euros - protagonista
euros - primer papel
euros -secundario
euros - reparto

euros - breve intervencién

euros/actuacién - protagonista
euros/actuacién - primer papel
euros/actuacién -secundario
euros/actuacion - reparto

euros/actuacion - breve
intervencion

euros - protagonista
euros - primer papel
euros - secundario

euros - reparto y breve
intervencion



GRUPO B
ENSAYOS (Para todas las categorias)
Dia 50 euros

Mes 1440 euros

ACTUACIONES (BOLOS)

Dia:
130 euros - protagonista
120 euros - primer papel
110 euros -secundario
100 euros - reparto
ACTUACIONES

1, 2 0 3 semanas: alta en la Seguridad Social corrida
(De 3 a 8 actuaciones por semana en la misma plaza):

1.2 semana 100 %+75 %+75 %+50 %+50 %+etc....del
precio de bolo.

2.2 semana 100 %+75 %+50 %+50 %+50 %+etc....del
precio de bolo.

3.2semana 75 %+75 %+50 %+50 %+50 %+etc....del
precio de bolo.

ACTUACIONES

Mes: alta mensual en la Seguridad Social: (minimo 8
bolos/mes)

(10 % de descuento sobre el precio diario):
117 euros/actuacién - protagonista
108 euros/actuacion - primer papel
99 euros/actuacion -secundario

90 euros/actuacion - reparto

ACTUACIONES

Mes: en contratos de temporada en una misma plaza (en
continuidad):

(Hasta 8 actuaciones/semana):



8. Grabacién y filmacién de producciones teatrales

2018:
Protagonista:
Primer Papel:
Secundario:
Reparto:

Breve intervencion:

1500
1350
1230
1170

1204,68
1085
788,88
535,32
298,38

euros - protagonista
euros - primer papel
euros - secundario

euros - reparto

euros
euros
euros
euros

euros



