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RESOLUCION TSF/228/2020, de 9 de enero, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Convenio
colectivo para el sector de servicios forestales de Catalufia (cddigo de convenio nim. 79100045012013).

Visto el texto del Convenio colectivo para el sector de servicios forestales de Catalunya, suscrito en fechas 25
d’octubre de 2019 y 27 de diciembre de 2019, en representacién de los trabajadores, por la Federacié
d’empleades i empleats dels Serveis Publics de la UGT de Catalunya (FeSP-UGT) y por la Federacié d’IndUstria
de CCOO, y em representacion de la parte empresarial por I’Associacié Catalana d’Empreses de Treballs
Forestals ACETREF, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el Articulo
2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo; el Decreto 289/2016, de 30 de agosto, de reestructuraciéon del Departamento de Trabajo, Asuntos
Sociales y Familias, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de
las administraciones publicas de Catalufa,


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-actividades-forestales-de-catalunya/

Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcién del Convenio mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, con
notificacién a la Comisidén negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
trdmites pertinentes.

Barcelona, 9 de enero de 2020.

Enric Vinaixa i Bonet.

Direccién general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE SERVICIOS FORESTALES DE
CATALUNA.

Capitulo 1. Partes firmantes.

Articulo 1. Partes firmantes.

Son firmantes del presente Convenio colectivo regional, de una parte I'Associacié Catalana d’Empreses de
Treballs Forestals (ACETREF) en nombre y representacién de la parte empresarial, y de la otra parte, la
Federacié d'Empleades i Empleats dels Serveis Publics de la UGT de Cataluiia (FeSP-UGT) y Federacié
d’Industria de CCOO de Catalufa.

Capitulo 2. Disposiciones generales.

Articulo 2. Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio regularan las relaciones laborales de todas las empresas que tengan como
actividad principal la prestacién de servicios forestales a terceros, cuyas actividades consistan en:
a. Tratamientos silvicolas, podas, desbroces, cortafuegos, aclaraciones y prevencién de incendios forestales.

b. Repoblaciones forestales, restauracién del medio natural, revegetaciones, control de la erosién y
estabilizaciéon en montafas, vertientes y taludes.

c. Preparacién, conservacién y mantenimiento de pistas y caminos en el &mbito forestal.

d. Preparacion y conservacién de areas recreativas, parcs, zonas verdes y paisajismo en general.
e. Vigilancia y extincién de incendios forestales.

f. Reparacién de dafios causados por catastrofes.

g. Extraccién, procesamiento y gestién de la biomasa y cultivos energéticos.

h. Rehabilitacién y sefalizacién de caminos y vias verdes.

i. Limpieza y mantenimiento de cauces de rios y zonas fluviales.



j. Trabajos forestales en instalaciones industriales e infraestructuras tales como tendidos eléctricos,
canalizaciones de gas o agua, carreteras, vias de tren, etc.

k. Otras actividades relacionadas con la conservaciéon y ordenacion de los espacios naturales.
. Otras actividades menores complementarias de las principales.

La citada relacién no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ser ampliada o complementada con
actividades no incluidas en ella. Dicha inclusién requerira el dictamen previo de la Comisién paritaria del
Convenio.

Quedan expresamente excluidos de este Convenio los trabajos realizados por parte de los titulares o de las
personas arrendatarias de explotaciones forestales dentro de sus explotaciones.

Articulo 3. Ambito personal.

Estardn afectados por este Convenio todas aquellas personas trabajadoras que realicen sus cometidos al
servicio de una empresa incluida en su ambito funcional, excepto las excluidas o afectadas por relaciones
laborales especiales reguladas por disposiciones legales de caracter general. Se entenderd por empresa toda
aquella persona fisica o juridica, publica o privada, cualquier que sea la forma societaria.

Las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas por el mismo, declaran su
intencién de garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres siendo de obligado cumplimiento
en todas las empresas afectadas por el presente convenio las normas contenidas en el Real Decreto 6/2019, de
1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres al trabajo y la ocupacién. La empresa y organizaciones sindicales firmantes se comprometen a velar
por el cumplimiento del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, asi como por la no
discriminacién por cuestién de raza, religién o cualquier otra condicién, en conformidad con la legislacién
vigente nacional, jurisprudencias y directivas comunitarias.

Se prestara especial atencién en cuanto al cumplimiento de estos preceptos en:

El acceso a la ocupacion.

La estabilidad en la ocupacién.

Igualdad salarial en trabajos de igual valor.
Formacién y promocién profesional.

Ambiente laboral exento de acoso sexual.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo serd de aplicacién en toda la Comunidad auténoma de Cataluia y en todos los
centros de trabajo ubicados en ella, a pesar del domicilio social de la empresa se encuentre fuera de la
Comunidad auténoma.

Articulo 5. Ambito temporal.

Entrada en vigor: el Convenio colectivo entrara en vigor el primer dia desde su publicacién en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya con efectos retroactivos en el dia 1 de enero de 2018.

Duracion: el Convenio colectivo extendera su duracion hasta el 31 de diciembre de 2023.



Denuncia: el Convenio colectivo se entendera automaticamente denunciado al finalizar su duracién. Las partes
se comprometen a iniciar las negociaciones del nuevo convenio en un plazo de dos meses desde la denuncia.

El Convenio colectivo y las condiciones laborales previstas que se prevén, se mantendran vigentes una vez
superada la duracién pactada por el mismo y hasta el momento en que se acuerde y publique un nuevo
convenio regulador del presente sector en su mismo ambito de aplicacion territorial y funcional.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serdn
consideradas globalmente y conjuntamente en cémputo anual.

Articulo 7. Concurrencia de Convenios.

1. El presente Convenio colectivo nace y tiene la voluntad de regular las condiciones de trabajo para todas las
empresas y las personas trabajadoras incluidos en los articulos 2, 3 y 4 del mismo, por lo tanto, todos los
contenidos establecidos en este convenio se aplicardn a todas las empresas y personas trabajadoras del sector
teniendo en cuenta lo que dispone el articulo 84.2 del Estatuto de los trabajadores en relacién a la concurrencia
de convenios.

2. El Convenio colectivo obliga a todas las empresas y personas trabajadoras incluidas dentro de su ambito de
aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

Articulo 8. Compensacion, absorcion y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones econédmicas pactadas, consideradas en su conjunto, son compensables con las que
anteriormente establecieran las disposiciones legales o los contratos individuales de trabajo.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que las personas trabajadoras pudieran tener reconocidas a
titulo individual por las empresas al entrar en vigor este convenio, siempre y cuando fueran mes favorables,
consideradas en su conjunto y en cdmputo anual, respecto a los conceptos cuantificados.

Las disposiciones futuras que modifiquen las condiciones pactadas en este convenio solo tendran eficacia
practica cuando, globalmente consideradas y en cémputo anual, superen las condiciones aqui acordadas,
siendo consideradas, en este caso, absorbible por las condiciones pactadas. En todo caso, dichas condiciones
estaran vinculadas a los resultados de las empresas.

Articulo 9. Comisidn paritaria de interpretacion, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento del presente Convenio colectivo.

1. Durante la vigencia del presente Convenio colectivo, se constituird una Comisién paritaria que se tendra que
formalizar en el plazo de los 30 dias siguientes a la firma del mismo, como érgano de interpretacion, aplicacion,
conciliacién y vigilancia del cumplimiento del convenio.

2. Dicha Comision paritaria estara formada por 8 representantes. De estos, 4 corresponderan a la
representaciéon empresarial y 4 a la representacion sindical, firmantes del Convenio colectivo, los datos de
contacto de las cuales se detallan a continuacién:

Federacién de Industria de CCOO de Catalufia, con direccién a Via Laietana 16, 32 planta, 08003-Barcelona.



Federaciones de Empleadas y Empleados de los Servicios Publicos de la UGT de Catalufia (FeSP-UGT), con
direccién a Rambla del Raval 29-35, 3° planta 08007-Barcelona.

Asociacion Catalana de Empresas de Trabajos forestales (ACETREF) con direccién a Calle de Castelladral, 5-7 de
08243 - Manresa.

Aun asi, esta Comisidn podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de personas asesoras en cuantas
materias sean de su competencia. Las referidas persones asesoras seran designadas libremente por cada una
de las partes con un maximo de una persona asesora por cada parte.

3. Son funciones de la Comisién paritaria:

Aplicacién e interpretacién del convenio.

Conciliacién en aquellos problemas o cuestiones que le sean sometidas por las partes.

Vigilancia del cumplimiento de aquello pactado.

Entender, entre otros, de cudntas gestiones tiendan a la mayor eficacia del convenio.

Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio o vengan establecidas en su texto.

4. La Comision tendra que reunise para tratar de los asuntos que se sometan a la misma, tantas veces como
sea necesario, cuando existan causas justificadas para ello, y lo solicite cualquiera de las partes de la misma.

Las reuniones de la Comisidn paritaria revestiran, en base a los asuntos que le sean sometidos, el caracter de
ordinarias o extraordinarias. Cualquiera de las partes podra otorgar fundadamente esta calificacién.

En las convocatorias ordinarias, la Comision paritaria tendra que resolver con o sin acuerdo los asuntos que se
le planteen en el plazo méximo de 30 dias, y en las extraordinarias, en el plazo de 20 dias después de realizada
la reunién.

Aun asi, cuando se sometan a consulta de la Comisién paritaria las discrepancias surgidas durante el periodo de
consultas sobre la inaplicaciéon del contenido del Convenio colectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
7.2 del presente convenio y con el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, la Comisién paritaria tendra
que pronunciarse en un plazo maximo de 7 dias a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Las funciones o actividades de esta Comisién paritaria no obstruirdn en ningln caso el libre ejercicio de la
jurisdiccién competente, de acuerdo con la normativa vigente.

Ambas partes estan legitimadas para proceder a la convocatoria de la Comisién paritaria, de forma indistinta,
sin ningun requisito mas que la comunicacién correspondiente a la otra parte, con cinco dias habiles de
antelacién a la fecha de la reunién, haciendo constar el orden del dia y el caracter de la reunién.

El lugar de las reuniones de la Comisidn paritaria sera el que se fije en la convocatoria.

Como tramite, que sera previo y preceptivo a toda actuacién administrativa o jurisdiccional que se promueva,
las partes signatarias del presente convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisidn paritaria todas
aquellas dudas, discrepancias y conflictos colectivos de caracter general que se pudieran plantear en relacién
con la interpretacioén y aplicacién del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a aquello
establecido en el apartado anterior, con el fin de que, mediante su intervencidn, se resuelva el problema
planteado o, si esto no fuera posible, emita un dictamen al respeto. Dicho tramite previo se entenderd cumplido
en el caso de que hubiera transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 5, sin que se hubiera emitido
resolucién o dictamen.

5. Para la vélida adopcién de acuerdos, con caracter vinculante, se exigira el régimen de mayorias establecido
en el articulo 89.3 del Estatuto de los trabajadores.

6. De las reuniones de la Comisién paritaria se levantara un acta, en la que se reflejaran, puntualmente, los
acuerdos que se obtengan, quedando redactadas de forma mancomunada por las partes. Para su validez, las



actas tendran que ser aprobadas por la Comisidn, teniendo el caracter de vinculante cuando esto tenga lugar.

7. Se faculta a la Comisién paritaria para que, en el caso de surgir categorias profesionales no contempladas en
el presente convenio, proceda a adecuar el sistema de grupos profesionales del mismo a estas nuevas
categorias, delimitando las funciones y niveles salariales, de conformidad con el que establece el articulo 22 del
Estatuto de los trabajadores.

8. En los casos en los que la Comisién paritaria no llegue a ningln acuerdo dentro de los plazos previstos, las
partes se podran dirigir a efectos de conciliacién, mediacién y arbitraje al Tribunal Laboral de Catalufia.

9. Sin perjuicio de los puntos anteriores, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccidn, previstas y definidas en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar el presente Convenio colectivo, se
podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de
los trabajadores, a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el mismo, que afecten a las materias a las
que se refiere el parrafo seqgundo del articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores.

La intervencién como interlocutores ante la Direccién de la empresa en el procedimiento de consultas
corresponderd a las secciones sindicales cuando estas asf lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del Comité de empresa o entre los Delegados de personal.

Durante el periodo de consultas, las partes tendran que negociar de buena fe, en orden a la consecucién de un
acuerdo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que se dan las causas justificativas de la
desvinculacién y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccidon social por la existencia de fraude, fraude,
coaccién o abuso de derecho en su conclusidn. El acuerdo tendra que determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento
en que resulte aplicable un nuevo convenio en la mencionada empresa.

Asi mismo, el acuerdo tiene que ser notificado a la Comisién paritaria del Convenio colectivo y a la Autoridad
laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la comisién del convenio, que dispondrd de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision o esta no
hubiera logrado un acuerdo, las partes se podran dirigir a efectos de conciliaciéon, mediacién y arbitraje al
Tribunal Laboral de Catalufia.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo, las partes se podran dirigir a efectos de conciliacién,
mediacién y arbitraje, al Tribunal Laboral de Catalufia.

Capitulo 3. Ordenacidn del trabajo.

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

1. Es facultad exclusiva de la direccién de la empresa establecer los sistemas de racionalizacién, mecanizacién
y divisiéon del trabajo que considere mes adecuados, de acuerdo con la legislacién general, y el presente
Convenio colectivo.

2. En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en el contrato, las personas trabajadoras deben al
empresario la diligencia y la colaboracién en el trabajo que marquen las disposiciones legales, los Convenios



colectivos de empresa, las érdenes e instrucciones adoptadas por aquel en el ejercicio regular de sus facultades
de direccién y, en su defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, las personas trabajadoras y el
empresario se someteran en las prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

3. El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de control para verificar el cumplimiento
por las personas trabajadoras de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcidén y aplicacién la
consideracion debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de las personas
trabajadoras con discapacidad en su caso.

Articulo 11. Herramientas de trabajo.

El empresario tendra que facilitar a las personas trabajadoras los medios y equipos de trabajo que sean
necesarios y adecuados al trabajo que tengan que realizar.

Aun asi, las empresas ofreceran la formacién necesaria a sus personas trabajadoras en el momento en que se
introduzcan nuevos medios técnicos y/o sistemas de produccion.

Las personas trabajadoras tendran la obligacidén de hacer uso de los equipos de trabajo (vehiculos, maquinaria y
herramientas que le facilite la empresa), de acuerdo con las instrucciones del fabricante, y siempre aplicando la
formacién e instrucciones proporcionadas por el empresario.

Las personas trabajadoras, en el momento de su contratacion, tendran que acreditar documentalmente ante el
empresario, que disponen de la formacién necesaria para la utilizacién de los equipos de trabajo y que estan en
posesion de la titulacion oficial y/o permisos necesarios para el uso de la maquinaria y vehiculos necesarios
para la prestacién del servicio.

Todo el personal de la empresa tendrd que conocer y saber utilizar las herramientas telematicas e informaticas
que la empresa pone a su disposicién para el desarrollo y control de su actividad profesional. Para ello, las
empresas ofreceran la formacion necesaria a las personas trabajadoras de acuerdo con el que dispone el
presente Convenio colectivo.

Capitulo 4. Clasificacion profesional, promocion en el trabajo y clasificacion
funcional.

Articulo 12. Clasificacion profesional.

1. La clasificacién profesional tiene un cardcter meramente enunciativo y las empresas no estardn obligadas a
cubrir todos y cada uno de los grupos que conforman la clasificacién funcional dentro de su estructura
organizativa.

2. La clasificacién profesional del personal afectado por el presente Convenio se efectuara por grupo que
comprenderan la clasificacién funcional.

3. Las diferentes tareas y funciones que se definen en los diversos grupos que componen la clasificacién
funcional son meramente enunciativos y todas las personas trabajadoras estaran obligadas a ejecutar los
trabajos y las operaciones que les ordenen sus superiores, dentro de las tareas generales propias de su grupo
profesional.



Articulo 13. Promociodn interna.

En los supuestos de necesidad de personas trabajadoras fijas en las empresas sujetas al presente Convenio
colectivo, antes de cubrir las posibles vacantes con personal nuevo, se atendra a las posibilidades de promocién
interna bajo las siguientes reglas:

1. Las funciones del grupo de personal técnico y la de ningln administrativo son de libre seleccién por parte de
la empresa.

2. Cuando se produzca una vacante en el grupo del Personal administrativo, excepto para la categoria de jefe
administrativo, tendrén derecho a optar a la misma, en igualdad de méritos, las personas trabajadoras de aquel
centro de trabajo.

3. En los casos en los que exista una vacante en cualquier de las categorias del personal operativo fijo, tendran
derecho a optar a la misma, en igualdad de mérito, y de forma preferente las personas trabajadoras temporales
contratadas por la empresa.

Articulo 14. Clasificacion funcional.

1. Las personas trabajadoras se clasifican, teniendo en cuenta la funcién principal que realizan, en los siguientes
grupos:

Grupo 1 Personal técnico.

Titulado/da universitario superior. Titulado/da universitario medio. Técnico/a no titulado/da.
Grupo 2. Personal administrativo.

Jefe administrativo.

Oficial administrativo. Auxiliar administrativo.

Grupo 3 Personal operativo organizativo.

Encargado. Capataz.

Grupo 4 Personal operativo ejecutivo.

Oficial Especialista. Pedn.

Grupo 5. Personal para la prevencién y extincién de incendios.

Capataz. Oficial. Especialista. Vigilante.
2. Definiciones profesionales. Las definiciones profesionales serdn las siguientes:

1) Personal titulado.

Titulado/da universitario superior: es la persona trabajadora que, estando en posesién de un titulo superior,
cumple funciones o realiza trabajos adecuados a su preparacion profesional, en virtud del contrato de trabajo
concertado a razdn de su titulo y con plena responsabilidad ante la Direccidn de la empresa.

Titulado/da universitario medio: es la persona trabajadora que, estando en posesion de un titulo de grado
medio, trabaja a las 6rdenes del personal de grado superior o de la Direccién y desarrolla funciones o trabajos
propios de su categoria, segun los datos y condiciones técnicas exigidas de acuerdo con la naturaleza de cada
trabajo.

De manera especial le esta atribuido al personal de este Grupo I: estudiar toda clase de proyectos, desarrollar
todos los trabajos que se tengan que realizar y preparar los datos necesarios para la organizacién del trabajo de



las restantes categorias.

Técnico no titulado: es el/la técnico procedente o no de alguna de las categorias de profesionales de oficio, que
teniendo la confianza de la empresa, bajo las orden del personal técnico o de la Direccién, tiene mando directo
sobre el personal encargado. Ordena el trabajo y dirige al referido personal siendo responsable del desarrollo
correcto de los trabajos. Cuida de los suministros de elementos auxiliares y complementarios por el trabajo de
los equipos y brigadas. Facilita a sus jefes las previsiones de necesidades y los datos sobre el rendimiento del
trabajo. Tiene conocimientos para interpretar planos, croquis y graficas y juzgar la ejecucién y rendimiento del
trabajo realizado por los profesionales de oficio. Y tiene conocimientos de las aplicaciones informaticas que se
utilizan en el proceso productivo de la empresa.

2) Personal administrativo.

Jefe administrativo/va: es quien asume, bajo la dependencia directa de la Direccién, gerencia o administracién,
el mando o responsabilidad en el sector de actividades de tipo administrativo, teniendo bajo la responsabilidad
el personal administrativo.

Oficial administrativo/va: es quien, a las érdenes inmediatas de un jefe, y con completo conocimiento de los
trabajos de la categoria inferior, realiza tareas de responsabilidad relacionadas con el servicio que desarrolla,
asi como de aquellas otras, la ejecucion total y perfecta de las mismas requiera la suficiente capacidad para
resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en el desarrollo de su encargo.

A titulo de orientacion, realiza trabajos de redaccién de propuestas, despacho de correspondencia, contabilidad,
liquidacion de salarios y Seguridad Social y otras tareas propias de oficina.

Auxiliar administrativo/va: es quien ayuda a sus superiores en trabajos de tipo administrativo en cualquiera de
sus facetas, poseyendo conocimiento elementales de administrativo tales como la utilizacién de aplicaciones
informaticas, de maquinas de calcular, cdlculo numérico, manipulacién de efectos y documentos, justificantes y
preparacién de recibos.

3) Personal operativo ejecutivo.

Encargado/da: pertenecen a esta categoria profesional personas trabajadoras las funciones de las cuales
consisten al dirigir y supervisar al personal que le sea asignado, ejerciendo el control sobre los resultados del
trabajo, teniendo que tener un perfecto conocimiento de todas las tareas que aquellos efecttan y siendo
responsable de la disciplina y seguridad de los mismos. Asimismo, tendran capacidad para interpretar todo tipo
de planos y croquis.

Capataz: es aquella persona trabajadora de superior categoria que, interpretando las érdenes recibidas de sus
superiores, ademas de realizar su trabajo, dirige personalmente los trabajos del personal obrero, con perfecto
conocimiento de las tareas que los mismos efectlan, siendo responsable de su disciplina, rendimiento,
seguridad y traslado en vehiculos habilitados al efecto, asi como de la perfecta ejecucién de los trabajos. Aun
asf, confeccionara fichas, partes y boletines, interpretard planos y croquis sencillos, asegurando la eficiencia de
su trabajo y teniendo cuidado del material y del vestuario a su cargo. Sera responsable de las comunicaciones
con los equipos radiotransmisores.

4) Personal operativo ejecutivo.

Oficial: es la persona trabajadora, con los conocimientos practicos necesarios y, en su caso, en posesién del
carné de conducir adecuado, presta servicios con maquinaria pesada, retroexcavadoras, motoniveladoras,
camiones autobombas, tractores oruga, y todo tipo de maquinaria forestal pesada, teniendo a su cargo el
cuidado y conservaciéon de los mismos, asi como la reparacién, tanto en ruta como en taller o a pie de obra, de
las averias mas elementales.

Especialista: es la persona trabajadora encargada de trabajos para los cuales se requiere preferentemente



esfuerzo fisico y atencién, que se ejecutan bajo instrucciones concretas, dotada de una especial destreza o
experiencia en el desarrollo de trabajos en los que la persona trabajadora se encuentra por encima de tres
metros de altura, tratar plagas mediante la utilizacién de productos fitosanitarios, realizar podas especiales, son
personas operarias de cuadrillas helitransportadas, etc. Pertenecen también a esta categoria las personas
vigilantes, personas trabajadoras que presten servicios de observacién y deteccién de incendios o riesgos en
bosques, parques naturales, areas recreativas de uso publico, y las que trabajan con motosierra, desbrozadoras,
sopladores, etc.

Pedn: es aquel/a operario/a que realiza trabajos que se ejecutan segln instrucciones concretas claramente
establecidas, con grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico, atencién y una
formacién o instruccién basicas. Fundamentalmente, realiza sus tareas de forma manual o mediante la
utilizacién de herramientas motorizadas basicas tales como sopladores, desbrozadoras, cortadoras, etc, asi
como herramientas manuales de todo tipo.

La adscripcion a esta funcidn profesional no podra superar los nueve meses de duracién. Transcurrido este
tiempo la persona trabajadora pasara a realizar las funciones de especialista de forma automatica. Quedara a
criterio de la empresa la reduccién del citado plazo.

5) Personal para la prevencién y extincién de incendios.

Capataz: es aquella persona trabajadora de superior categoria que, siguiendo érdenes directas de la empresa,
tiene como funcién la de dirigir personalmente los trabajos del personal dedicado a la extincién y prevencién de
incendios forestales, y tendra conocimiento de las tareas que los mismos efectlan, siendo el responsable del
rendimiento y la perfecta ejecucién de los trabajos y participacidn activa en las tareas de prevencion.

Oficial: es aquella persona trabajadora que, con los conocimientos practicos necesarios y, en su caso, en
posesion del carné de conducir adecuado, se responsable de la direccién del personal y los medios asignados a
su cargo o ademanes a su disposicién por la empresa. Velara siempre por la sequridad del personal a su cargo,
organizando el trabajo y supervisando su correcta ejecucién, cuando no esté el capataz.

Aun asi, confeccionara fichas, partes y boletines, interpretara planos y croquis sencillos, asegurando la
eficiencia de su trabajo y teniendo cuidado del material y del vestuario a su cargo y sera responsable de la
conduccién de los vehiculos de la guardia, y de la utilizacién de toda aquella maquinaria que ponga a su
disposicion la empresa.

Especialista: es aquel/a operario/a que efectla trabajos primordialmente con esfuerzo fisico, capaz de utilizar
maquinaria auxiliar de obras forestales tales como motosierras, motodesbrozadoras, etc. al mismo tiempo que
se conocedor de las técnicas y trabajos forestales basicos y de las herramientas e instrumentos que se utilizan
en los mismos.

Estas personas trabajadoras estan agrupadas por el desarrollo de sus funciones, en unidades operativas
denominadas guardias forestales que tienen como mision fundamental la de prevencién y extincién de
incendios forestales, asi como el apoyo en incendios o catastrofes rurales que se produzcan en su provincia o en
aquellas que requieran su colaboracién.

También tienen como funcién la participacién en tareas de formacién y trabajos preventivos que se programen
y se encuentren directamente relacionados con la posibilitados de disminuir el nUmero o la intensidad de los
incendios forestales, tales como:

Limpieza de cunetas.

Limpieza de puntos de agua e infraestructuras relacionadas. Tareas de conservacién de la naturaleza y la fauna.
Tareas de vigilancia.

Resolucién de zonas de emergencia en la montafia o zonas naturales.



Las anteriores tareas quedaran suspensas cuando se produzca una situacion de alarma o de incendio, la cual
sera prioritaria a cualquier otro requerimiento.

Vigilante: tendrd como misién primordial la de observar el terreno para detectar cualquier sefial de posibles
fuegos, informando de esto a la central de operaciones provincial a través de la emisora, ademas de
mantenerse a la escucha de la emisora de forma permanente y atenta. Asi mismo, las persones vigilantes
tienen que indicar y orientar al personal que se desplace al lugar del incendio por los caminos mas accesibles y
rapidos para llegar al lugar del siniestro sirviendo, si fuera necesario, de enlace con la central, si las
comunicaciones directas no fueran efectivas y estando informados ademads de cortes de los caminos, accesos y
todas aquellas incidencias que afecten a la actuacién del personal de incendios.

Capitulo 5. Movilidad funcional y geografica.

Articulo 15. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo con las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacién laboral y con respeto a la dignidad de la persona trabajadora.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al
grupo profesional solo serd posible si existen, ademds, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por
el tiempo imprescindible por su atencién.

El empresario tendra que comunicar su decisidn y las razones de esta a los representantes de las personas
trabajadoras.

En el supuesto de que se encarguen funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a
seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, la persona trabajadora podra reclamar el ascenso.

El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
excepto en los casos de encargo de funciones inferiores, en los cuales mantendra la retribucién de origen. No
habra que invocar como causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacion en los
supuestos de realizacion de funciones diferentes de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

El cambio de funciones diferentes de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo
requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, la sumisidn a las reglas previstas para las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo o a las cuales a tal fin se hubieran establecido en Convenio colectivo.

Articulo 16. Movilidad geografica.

El traslado de personas trabajadoras que no hayan sido contratados especificamente para prestar sus servicios
en empresas con centros de trabajo méviles o itinerantes en un centro de trabajo diferente de la misma
empresa que impliqgue cambios de residencia requerira la existencia de causas econédmicas, técnicas,
organizativas o de produccién que lo justifiquen. Se consideran tales, entre otras, las que estén relacionadas
con la competitividad, productividad u organizacién técnica o del trabajo en la empresa, asi como las
contrataciones referidas a la actividad empresarial.

En todo caso se estara a aquello previsto en el articulo 40 del Estatuto de los trabajadores.



Capitulo 6. Contratacion.

Articulo 17. Contratacion.

Todo aquello relativo a los tipos de contrato, duracién, formalidades, suspensidn y extincién de los mismos se
regirad por el que establezca la legislacién vigente en cada momento.

Todos los contratos que se efectlen dentro del ambito funcional de este Convenio tendran que estar sujetos a
las condiciones laborales y econémicas establecidas en él, y se formalizaran en forma escrita.

La empresa estara obligada a entregar a la persona trabajadora una copia del contrato firmado en el plazo de
15 dias como méaximo.

Las empresas entregaran una copia basica del contrato a los representantes de las personas trabajadoras en un
plazo no superior a diez dias desde la formalizacién del contrato.

Articulo 18. Periodo de prueba.

1. Se podra concertar por escrito un periodo de prueba, que en ningln caso podra exceder de seis meses por
las personas técnicas tituladas, ni de dos meses naturales para el resto de personas trabajadoras. En las
empresas de menos de 25 personas trabajadoras el periodo de prueba no podra superar los tres meses por los
trabajadores/as que no sean Técnicos titulados.

En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada del articulo 15 del ET concertados por
tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes.

2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y puesto de trabajo que desarrolle, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de
la resolucién de la relacién laboral, que se podrd producir a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion.

3. La persona trabajadora, durante este periodo, se somete expresamente al régimen de derechos y
obligaciones que se establece en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en relacién a la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, y se computard el mismo a efectos de antigliedad.

5. Superado el periodo de prueba, la persona trabajadora pasara a formar parte de la plantilla de la empresa
con la categoria que corresponda en cada caso, con el caracter de fijo o por el tiempo determinado convenido,
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

6. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad y adopcién o acogida,
riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpen el cémputo de este siempre que se produzca de acuerdo entre ambas partes, en el mismo sentido
que el establecido en el articulo 14 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 19. Ceses.

Se establece un preaviso por cese de, como minimo, quince dias naturales, excepto para las personas
trabajadoras con contrato inferior 21 dias, que sera de 2 dias. Este preaviso obliga tanto a la empresa como la



persona trabajadora y tendra que ser formalizado por escrito.

La persona trabajadora que no preavise de su cese en el plazo previsto, decaerd en su derecho a la cantidad
equivalente de salario correspondiente al plazo de preaviso incumplido, y se le deducira de la liquidacidn final.

Igualmente, la empresa, de no comunicar a la persona trabajadora el cese con la citada antelacién, vendra
obligada a abonar los dias de salario correspondiente al plazo de preaviso incumplido.

Articulo 20. Contrato de obra.

1. Formalizacién, duracién y jornada: segun aquello previsto en el articulo 15.1.a) del texto refundido de la ley
del Estatuto de los trabajadores, este contrato tiene por objeto la realizacién de una obra o trabajo determinado
con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad de la empresa y la ejecucién de la cual, a pesar de
que limitada en el tiempo, sea en principio de duracién incierta. Estos contratos podran tener una duracién
maxima de tres afios ampliables hasta doce meses en una sola ocasién.

Se formalizard siempre por escrito y tendrd que especificar con precision y claridad el caracter de la
contratacién e identificar suficientemente la obra o servicio que constituya su objeto, asi como el trabajo a
desarrollar.

2. A todos los efectos, este contrato se para la realizacién de una obra o prestacidn de un servicio determinado,
con sustantividad propia dentro de la actividad propia de la empresa y la duracién de la cual a pesar de limitada
en el tiempo se en principio incierta, con independencia de su duracién y finalizara cuando finalicen los trabajos
del oficio y categoria de la persona trabajadora en dicha obra.

3. El cese de las personas trabajadoras se tendra que producir cuando la realizacién gradual de las
correspondientes unidades de obra, hagan innecesario el nimero de personas trabajadoras contratados para su
ejecucién, teniendo que reducir este nimero de acuerdo con la disminucién real del volumen de obra realizada.
Este cese se tendrd que comunicar por escrito a la persona trabajadora con una antelacién minima de cinco
dias naturales, como norma general, excepto que se acredite que la rescision de los servicios contratados con la
empresa se haya producido en un plazo inferior. En caso de tener el contrato una duracién superior en el afio, el
preaviso citado sera de 15 dias naturales.

Sin embargo, la persona empresaria podrd sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la
cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas
del Convenio aplicable. Todo ello, sin perjuicio de la notificacién escrita del cese. La citada indemnizacién se
tendrd que incluir en el recibo de salarios con la liquidacién correspondiente al cese.

Sin perjuicio de todo esto, la persona trabajadora que cese por finalizacién de su contrato tendra derecho a
recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar
12 dias de salario por cada afio trabajado segln establece el articulo 49.1.c de la Ley del Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 21. Contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacién
de trabajos o exceso de pedidos.

1. En atencién a las caracteristicas de la actividad del sector, que comporta frecuentes e irregulares periodos en
los que por exigencias de mercado y acumulacién de tareas, las empresas podran efectuar contratos eventuales
segundos el que establece este Convenio y el articulo 15.1 b) del Estatuto de los trabajadores, por un plazo de

12 meses dentro de un periodo de 18 meses, computdndose el mismo a partir de la fecha en que se produzca la



causa o circunstancia que justifique su utilizacion.

2. Cuando se realicen estos contratos por un plazo inferior al plazo maximo establecido se podran prorrogar
antes de su finalizacién, por acuerdo entre las partes, sin que en ningln caso el tiempo acumulado pueda
exceder del mencionado plazo méximo de 12 meses.

3. En todo caso, el periodo de prueba de los contratos la duracién de los cuales no supere la de los periodos de
prueba descritos en el articulo 18 del presente Convenio colectivo, no podra superar el 75% de la duracién
maxima del contrato que se pacte con la persona trabajadora en cada uno de los casos.

Articulo 22. Contratos formativos.

1. Contrato de trabajo en practicas.

1.1 La duracién de este contrato no podra ser inferior a 6 meses ni exceder de 2 afios. Si el contrato se hubiera
concertado por un tiempo inferior a 2 afios, las partes podran acordar dos prérrogas con una duracién minima
de seis meses, sin que la duracién total del contrato supere los 2 afios.

1.2 Todas las personas trabajadoras contratadas en practicas segun la legislacién vigente, tendran los mismos
derechos que los especificados por las personas trabajadoras de la misma categoria, excepto sus retribuciones,
que seran, durante el primer afio del 75% y en el segundo del 85% del salario fijado en este convenio para una
persona trabajadora que desarrolle el mismo o equivaliendo puesto de trabajo, sin que en ningln caso pueda
ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

2. Contrato para la formacién y el aprendizaje.

El contrato para la formacién y el aprendizaje que realicen las empresas comprendidas dentro del &mbito
funcional del presente Convenio, se podra celebrar con personas trabajadoras mayores de 16 afios y menores
de 25 afios que no dispongan de la calificacion profesional reconocida por el sistema de formacién profesional
para la ocupacién o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas. Este limite
maximo de edad no serd de aplicacién cuando el contrato se concierte con personas con discapacidad ni con los
colectivos de exclusidn social previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion de las
empresas de insercién, en los casos en que sean contratados por parte de las empresas de insercién que estén
cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

La duracién minima de este contrato serd de seis meses y la maxima de tres afios. En el supuesto de
contrataciones inferiores a la maxima legal se podran acordar hasta dos prérrogas sin que la duracién de cada
prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracidn total del contrato pueda exceder de la duracién
maxima legal.

La retribucién de la persona trabajadora contratada para la formacién y el aprendizaje se fijard en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con el presente Convenio colectivo, sin que pueda ser inferior al salario
minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo, sin que este pueda superar el 75% de la
jornada méaxima establecida, y el 85% de la jornada maxima establecida durante el segundo y tercer afio.

Capitulo 7. Subrogacion de empresas.

Articulo 23. Subrogacion en los contratos-sucesion de empresas.

Con el fin de conservar los puestos de trabajo cuando una empresa afectada por este convenio se haga cargo



de una contrata en cualquier forma y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y circunstancias de la
actividad forestal, las personas trabajadoras de la empresa contratista o subcontratista saliente pasaran a estar
adscritos a la nueva titular de la contrata, la cual se subrogara en todos sus derechos y obligaciones, cualquier
que sea la forma juridica que adopte el empleador.

La subrogacién en los contratos de las personas trabajadoras de la empresa cesante operara siempre que estos
hayan estado prestando sus servicios un minimo de ocho meses en el centro de trabajo o unidad productiva
objeto de subrogacion.

Cuando sea de aplicacion este articulo se tendran en cuenta las siguientes reglas y requisitos:

1. Las personas trabajadoras que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se encuentren en
cualquier de estos supuestos: situacién de IT, descanso maternal, invalidez temporal, excedencia, vacaciones o
permisos recogidos con el fin de conciliar la vida familiar y laboral, pasaran a estar adscritos a la nueva
empresa titular de la contrata, siempre y cuando hubieran sido adscritos a la misma, como minimo, los Gltimos
ocho meses antes de incurrir en cualquier de las situaciones citadas.

2. En el caso de que un cliente rescindiera la contrata con la intencién de realizarlo con su propio personal y en
el plazo de 12 meses contratara con otra empresa el citado servicio, la nueva concesionaria tendra que
incorporar a su plantilla al personal afectado de la empresa la contrata de la cual rescindid.

3. Para que sea de aplicacién este articulo, la empresa cesante tendrd que acreditar de forma fehaciente la
liquidacion total de los haberes de las personas trabajadoras afectadas, con anterioridad a que la nueva
concesionaria se haga cargo del servicio y, en todo caso, desde el momento en que se conozca qué se la nueva
empresa contratada.

4, Las empresas que incorporen a su plantilla a personas trabajadoras otras empresas, como consecuencia de
aquello previsto en este articulo, lo hardn manteniendo las caracteristicas modalidades de contratacién de las
personas trabajadoras, ya se trate de contratos eventuales, interinos, temporales, a tiempo parciales, etc.

5. Vacaciones en caso de subrogacién: Si una empresa tiene prefijado un calendario de vacaciones con su
plantilla, y cesa en la titularidad de la contrata, la nueva adjudicataria tendra que respetar los periodos de goce
acordados.

Si el cambio de empresa empleadora se produce antes del disfrute de las vacaciones, el empresario cesante
tendrd que liquidar la parte proporcional que corresponda a cada persona trabajadora. Esta, podra disfrutar del
periodo integro de dias de descanso por vacaciones acordado, pero el abono por la nueva empresa entrante
serd en proporcion en los dias no liquidados por el empresario empleador anterior.

Si la empresa cesante no tiene prefijado el periodo de vacaciones, se seguirad el mismo criterio que se ha
sefalado en el parrafo anterior, si bien se acordaran las fechas de su disfrute.

Por la empresa entrante o nueva concesionaria, tanto pronto conozca la nueva contratista y la fecha de
comienzo de la contrata, o como minimo quince dias laborables antes del comienzo, lo comunicara de forma
fehaciente (burofax certificado con aviso de recepcién y/o acta notarial) a la contratista cesante, reclamando de
este la informacién exigida en este articulo.

En todos los supuestos contemplados en el presente articulo, la empresa saliente entregara a la empresa
entrante, en el plazo de quince dias desde que se le haya comunicado el cambio de titular de la contrata, o en
todo caso en los quince dias laborables anteriores al comienzo, la siguiente documentacién:

a. Relacién de las personas trabajadoras afectadas en la que se especificard: Nombre y apellidos y domicilio,
DNI, nimero de afiliacién a la Seguridad Social y modalidad de contrato durante los Gltimos 8 meses,
antigledad, jornada laboral y el horario de trabajo que tengan reconocidos los trabajadores/as afectados y



cualquier modificacién de estos que se haya efectuado durante los Ultimos 8 meses anteriores junto con su
justificacion y fecha del disfrute de las vacaciones.

Fotocopia de las ocho ultimas nédminas mensuales de las personas trabajadoras afectadas.

Las confirmaciones de alta al trabajo respectivo en la fecha de este documento, y si conviene, el motivo de las
situaciones de baja respectivas.

Si el trabajador/a es representante legal de las personas trabajadoras, se especificara el mandato del mismo.
b. Certificacion del organismo competente, de estar al corriente en el pago de la Seguridad Social.

¢. Fotocopia del contrato de trabajo.

d. Fotocopia de los TC-1 y T C-2 de cotizacién a la seguridad social de los ultimos ocho meses.

e. Copia de los documentos debidamente diligenciados de cada persona trabajadora afectada, en el que se
haga constar que este ha recibido de la empresa saliente la liquidacién de las partes proporcionales a sus
haberes hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente ninguna cantidad. Este documento
tendrd que estar en poder de la adjudicataria en la fecha del comienzo del servicio de la nueva titular.

f. Relacidn de reclamaciones pendientes de resolucién judicial, frente cualquier instancia.

En el caso de personas trabajadoras extranjeras, documento acreditativo de permiso de residencia y contrato
de trabajo.

Igualmente, la empresa sustituida o cesante, tendrd que posar en conocimiento de las personas trabajadoras
afectadas, el hecho de la subrogacién en los mismos plazos de tiempos anteriormente sefialados, en funcién del
plazo en que ella hubiera podido ser notificada del cese de la contrata.

En caso de incumplimiento por la empresa entrante y saliente, de las obligaciones de comunicacién sefialadas
en este articulo, se producira la subrogacién automatica de todo el personal que preste servicios en el centro de
trabajo o unidad productiva. La nueva empresa adjudicataria incorporard a su plantilla al personal afectado por
el cambio de titularidad, con los mismos derechos y obligaciones que tuviera a la empresa cesante.

El que se ha expuesto anteriormente en este articulo, lo serd sin perjuicio de las responsabilidades econédmicas
de la empresa causante o cesante, segun a aquello previsto en la legislacion vigente respecto de los supuestos
de cambio de titularidad de la empresa.

Capitulo 8. Ordenacion del tiempo de trabajo.

Articulo 24.

1. Jornada laboral.

A partir del afio 2015, la jornada laboral quedara establecida en 1.758 horas de trabajo efectivo en computo
anual, distribuidas como norma general, de lunes a sédbado, excepto en casos excepcionales.

En el caso de las personas trabajadoras contratadas especificamente para la prevencién y extincién de
incendios, su jornada laboral se distribuird de lunes a domingo.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de forma que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el
trabajador/a se encuentre en su lugar de trabajo y dedicado al mismo. La Direccién de la empresa elaborara un
calendario anual teniendo en cuenta que los dias 24 y 31 de diciembre no se prestaran servicios, excepto en
casos de guardia, sin que esto signifique la reduccién de la jornada anual.



En todo caso, se respetara la jornada anual fijada en este Convenio, y los descansos minimos establecidos por
la Ley.

Cuando se trabaje con jornada continla que exceda de seis horas, o se trabaje a turnos en régimen de jornada
continuada, se establece un periodo de descanso de 15 minutos, teniendo el mismo la consideracién de tiempo
efectivo de trabajo.

En las empresas de actividad continuada que se proponga una distribucién irregular en el cdmputo anual de la
jornada, se hara siempre de mutuo acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras y/o sus
representantes. En ningln caso esta distribucién superara las dos horas de mas en el dia en un méaximo de 70
dias anuales en los periodos de méxima produccién de la empresa.

El personal que trabaje en régimen de turnos y no fuera relevado a la finalizacién de su jornada normal por la
persona que corresponda, estard obligado a permanecer en su puesto de trabajo durante un maximo de dos
horas, transcurridas estas, sera sustituido por otra persona trabajadora.

2. Control horario

La empresa garantizard el registro de jornada que tendrd que incluir el horario concreto de inicio y finalizacién
de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora.

Mediante la negociacién colectiva o acuerdo de empresa se organizard y documentara este registro de jornada.

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante un minimo de cuatro afios y
quedaran a disposicién de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

Asimismo, los representantes legales de las personas trabajadoras podran solicitar la celebracién de reuniones
con la direccién de la empresa para revisar la evolucién de la jornada efectiva realizada y establecer, si es
necesario, las medidas adecuadas para su correccién durante el afio natural.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Aquella persona trabajadora que preste sus servicios mas alld de su jornada laboral establecida, generard una
bolsa de horas que la empresa le tendrd que compensar con descanso en el plazo de 4 meses desde su
generacion.

Por cada 3 horas extraordinarias que acumule la persona trabajadora en su cuenta particular de bolsa de horas,
la empresa le proporcionara una hora de descanso adicional. De forma que, cuando una persona trabajadora
haya acumulado 6 horas extraordinarias tendra derecho a realizar una jornada entera de descanso.

La eleccién de los dias libres en los que la persona trabajadora podra disfrutar de las horas o dias acumulados
en concepto de horas extraordinarias se fijard de mutuo acuerdo entre empresa y la persona trabajadora. En
defecto de acuerdo, la persona trabajadora escogerd el goce del 50% de las horas acumuladas y la empresa el
otro 50%.

Respecto de los diferentes tipos de horas extraordinarias se acuerda el siguiente:

A. Las horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestras u otros dafos
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas seran de obligada
realizacion.

B. El resto de horas extraordinarias se tendran que pactar entre empresa y la persona trabajadora.

La Direccion de la empresa informara mensualmente al Comité de empresa, cuando existiera, a los Delegados
de personal y Delegados sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las



causas. Asimismo, y en funcidn de esta informacién y de los criterios anteriormente indicados, la empresa y los
representantes de las personas trabajadoras determinaran el caracter y la naturaleza de las horas
extraordinarias.

La realizacién de las horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizard semanalmente, entregando
copia del resumen semanal a la persona trabajadora.

Articulo 26. Periodos de descanso.

1. Descanso semanal: las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal, de dia 'y
medio ininterrumpido que, como norma general, comprenderd la tarde del sédbado o, en su caso, la mafiana del
lunes y el dia completo del domingo. El tiempo de descanso serd acumulable por periodos de hasta catorce
dias. En este caso la persona trabajadora tendra derecho a 3 dias ininterrumpidos de descanso.

Se exceptlan de esta normal general los trabajos que no sean susceptibles de interrupcién, en todo caso, los
trabajos de prevencion, vigilancia y extincién de incendios.

En este caso, el descanso semanal se adecuara a las necesidades del trabajo, estableciéndose turnos rotativos
para su disfrute.

2. Descansos entre jornada entre el final de una jornada laboral y el comienzo de la siguiente tendra que
transcurrir un minimo de 12 horas, con la excepcién que se produzcan jornadas especiales.

Articulo 27. Vacaciones.

1. La persona trabajadora tendrd derecho en un periodo anual de vacaciones retribuidas, en proporcién al
tiempo trabajado, de 22 dias laborables.

2. La Direccién de la empresa determinara la época del afio para el disfrute de las vacaciones, previa consulta a
los representantes de las personas trabajadoras, atendiendo a las necesidades del servicio y respetando los
siguientes criterios:

a. El empresario podra excluir como periodo de vacaciones aquel que coincida con la mayor actividad
productiva estacional de la empresa.
b. El periodo de vacaciones podra ser fraccionado por acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa.

¢. Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, las personas trabajadoras con responsabilidades
familiares tendran preferencia para que las suyas puedan coincidir con los periodos de vacaciones escolares.

d. Como norma general su disfrute se producird dentro de cada afio natural, no obstante, en caso de pacto
entre el empresario y la persona trabajadora, se podran disfrutar durante el mes de enero del afio siguiente.
En ningln caso se podran compensar en metalico las vacaciones no disfrutadas en el afio natural.

3. El calendario de vacaciones se fijard en cada centro de trabajo de forma tal que la persona trabajadora
conozca las fechas que le corresponden dos meses antes, al menos, del comienzo de su disfrute.

4. En ningun caso, las vacaciones seran susceptibles de compensacién econdmica, excepto en el supuesto de
que la persona trabajadora cause baja en el transcurso del afio, al cual, al practicase la liquidacién, se le
compensara, en metdlico, la parte proporciona de vacaciones que le pudiera corresponder, restando la cantidad
resultante, en el supuesto de haber disfrutar mas dias de los que proporcionalmente le correspondieran hasta la
fecha de la baja.

5. A efectos del cdmputo de dias de vacaciones, no se considerara como tiempo efectivamente trabajado el



correspondiente a la situacion de Expediente de Regulacién de Ocupacién en su modalidad de suspensién del
contrato, sea cual sea su causa.

6. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa a que se refiere el
parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4, 48.5 y 48.7
de esta ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha diferente a la de la incapacidad temporal o0 a
la del goce del permiso que por aplicaciéon del mencionado precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, a pesar de haya acabado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
diferentes a las descritas en el apartado anterior, que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, en el afo natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo, una vez finaliza su
incapacidad temporal y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Y todo ello, en conformidad con lo que dispone el articulo 38.3 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 28. Distancias y desplazamientos.

La jornada laboral empezard y acabara en el centro de trabajo habitual, excepto cuando se estén realizando
trabajos fuera del centro de trabajo, caso en el que la jornada laboral empezara en el punto de encuentro (lugar
del término municipal o casco urbano mas préximo al lugar en el que se estén ejecutando los trabajos) y
acabara en el puesto de trabajo en el que la persona trabajadora se encuentre prestando sus servicios en cada
momento.

Articulo 29. Suspensidn de trabajo por lluvia y otros fendmenos
atmosféricos.

Las personas trabajadoras que, una vez presentados en el puesto de trabajo, no pudieran prestar sus servicios
por la especial severidad de las condiciones meteoroldgicas, por alertas climatoldgicas certificadas por la
Administracién o a causa de fuerza mayor, tendran que suspender las tareas que estén llevando a cabo en cada
momento, acumuldndose el saldo de horas pendientes hasta la completa realizacién de la jornada de trabajo en
una bolsa de horas que tendrd que compensar la persona trabajadora a la empresa en el plazo de 4 meses
desde su generacién.

En caso de que la suspensidén de la prestacidn del servicio venga motivada por una alerta emitida por la
Administracion, la empresa tendra que acreditar a los representantes de las personas trabajadoras la
certificacién que esta emita.

En consonancia con aquello establecido en el articulo 25 del presente Convenio, cuando se haya trabajado
durante el 75% o mas de la jornada laboral, es decir, durante mas de 6 horas, se pagara la jornada entera a la
persona trabajadora.

En caso contrario, si la persona trabajadora no ha podido iniciar su jornada laboral, este tendra que compensar
a la empresa con 6 horas de trabajo.

Cuando la especial severidad de las circunstancias climatoldgicas permita a la empresa prever que no se
podran prestar servicios durante varias jornadas, previo informe a los representantes de las personas
trabajadoras y sin perjuicio del que resulte aplicable en los contratos de obra, las personas trabajadoras podran



escoger, alternativamente entre:

a. De acuerdo con los representantes legales de las personas trabajadoras, mantenerse en situacién de alta con
el pago de haberes y, consecuentemente, con el deber de la persona trabajadora de recuperar las horas y/o las
jornadas no trabajadas, las cuales se habran acumulado en la bolsa de horas a cargo de la persona trabajadora,
en el plazo de 4 meses de su generacion, y segln lo previsto en el presente articulo.

O bien.

b) De acuerdo con los representantes legales de las personas trabajadoras, suspender el contrato de trabajo por
causa inimputable a ninguno de las partes quedando, por lo tanto, suspendidas las obligaciones de la persona
trabajadora de prestar servicios y del empresario de abonar el salario correspondiente a los dias durante los
cuales se suspende el contrato, comunicdndose esta suspensién a la Administracién laboral a los efectos
oportunos. La suspensién del contrato finalizara cuando asi lo comunique la empresa a la persona trabajadora,
una vez hayan cesado las circunstancias meteoroldgicas adversas.

En todo caso, cuando la prevision de que la causa meteoroldgica que no permita la prestacidn del servicio
supere los 4 dias de duracién, por norma general el contrato de la persona trabajadora quedard suspendido,
siempre y cuando exista acuerdo entre empresa y la persona trabajadora.

La empresa estudiard un plan de formacién para todas las personas trabajadoras del sector forestal, que se
tendrad que impartir preferentemente en los meses de menor actividad y mayores inclemencias meteorolégicas,
realizdndose por norma general dentro de la jornada laboral y siempre que la prestacién del servicio lo permita.

Capitulo 9. Licencias y permisos.

Articulo 30. Licencias retribuidas.

Los trabajadores disfrutaran de quince dias naturales de permiso retribuido en caso de contraer matrimonio. Se
reconocerd la licencia retribuida tanto a los matrimonios convencionales como las parejas de hecho segun lo
establecido en el articulo 234 del Libro Segundo del Cédigo Civil de Catalufia.

Dos dias laborables por la muerte, accidente o dolencia grave, hospitalizacion o intervencién quirtrgica sin
hospitalizacidon que requiera reposo domiciliario, de parientes de hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Asi mismo, se reconoce este permiso por el caso de nacimiento de hijo por la persona trabajadora que
no tenga suspendido su contrato por razén de la maternidad/paternidad. Cuando por estos motivos la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Un dia por traslado de domicilio habitual, y dos dias si el nuevo domicilio habitual se encuentra situado en una
localidad diferente situada ademas de 50 km del domicilio habitual anterior.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de tramites de adopcién o acogida.

En todo aquello no previsto de forma exprés en el presente articulo se estara al que dispone el articulo 37 del
Estatuto de los trabajadores cuando al disfrute de licencias y permisos retribuidos para la persona trabajadora.

Articulo 31. Permisos sin retribuir.

En casos justificados, y siempre gue con esto no se perjudique la viabilidad de la empresa, esta concederd a las
personas trabajadoras permisos sin remuneracién, si lo solicitan con una antelacién minima de 15 dias.



Asi mismo, y con los condicionantes descritos en el apartado anterior, se concedera a la persona trabajadora
permiso sin remuneracion por el tiempo indispensable para disfrutar de los derechos educativos generales de
formacién profesional.

Articulo 32. Permiso por la cura del lactante.

El titular del permiso de lactancia podra optar para acumular el disfrute de la reduccién de jornada por lactancia
en 14 dias laborables uniéndolo en el periodo de baja maternal. La retribucién del permiso lo sera por el salario
real que tendria que percibir la persona trabajadora.

Cuando ambos progenitores, adoptadores, guardadores o acogedores ejercen este derecho con la misma
duracién y régimen, el periodo de goce podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

La concrecién horaria y duracién del permiso por cura del lactante y de la reduccién de jornada corresponde a la
persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

En el caso de nacimiento, la madre bioldgica disfrutard completamente de los periodos de suspensién regulados
en el Real Decreto 6/2019, de 1 de marzo. A partir de la entrada en vigor del Real Decreto mencionado, en el
caso de nacimiento, el otro progenitor contard con un periodo de suspensidn total de ocho semanas, de las
cuales las dos primeras, tendra que disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente después del parto.

La madre bioldgica podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta cuatro semanas de su periodo de
suspension de goce no obligatorio. El goce de este periodo por el otro progenitor, asi como el de las restantes
seis semanas, se adecuara al que se dispone en el articulo 48.4 del mencionado Real decreto ley.

A partir de la entrada en vigor del Real decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, en el caso de adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogida, cada progenitor dispondra de un periodo de suspensién de seis semanas a
disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién
judicial por la cual se constituye la adopcidn o bien de la decisiéon administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogida. Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los progenitores/as podran disponer de
un total de doce semanas de disfrute voluntario que tendran que disfrutar de forma ininterrumpida dentro de
los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la cual se constituya la adopcién o bien a la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogida. Cada progenitor podra disfrutar individualmente
de un maximo de diez semanas sobre las doce semanas totales de goce voluntario, quedando las restantes
sobre el total de las doce semanas a disposicién del otro progenitor. Cuando los dos progenitores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, esta podrd limitar el goce simultdneo de las doce semanas
voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de nacimiento, el otro progenitor contard con un periodo de
suspension total de doce semanas, de las cuales, las cuatro primeras, tendra que disfrutarlas de forma
ininterrumpida inmediatamente después del parto. La madre bioldgica podra ceder al otro progenitor un periodo
de hasta dos semanas de su periodo de suspensién de disfrute no obligatorio El goce de este periodo por el otro
progenitor, asi como el de las restantes ocho semanas, se adecuara al que se dispone en el articulo 48.4 del
Estatuto de los trabajadores.

A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogida, cada
progenitor dispondra de un periodo de suspensién de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la cual se constituye la
adopcidn o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogida. Junto a las seis



semanas de goce obligatorio, los progenitores/as podran disponer de un total de dieciséis semanas de goce
voluntario que tendrdn que disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a la
resolucién judicial por la cual se constituya la adopcidn o bien a la decisién administrativa de guarda con fines
de adopcion o de acogida. Cada progenitor podra disfrutar individualmente de un maximo de diez semanas
sobre las dieciséis semanas totales de goce voluntario, quedando las restantes sobre el total de las dieciséis
semanas a disposicién del otro progenitor. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para
la misma empresa, esta podra limitar el goce simultaneo de las dieciséis semanas voluntarias por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutara de igual periodo de suspensién del contrato de
trabajo, incluyendo seis semanas de permiso obligatorio por cada uno de ellos, siendo de aplicacién integra la
regulacién dispuesta en el Real decreto ley 6/2019, de 1 de marzo.

Articulo 33. Excedencia voluntaria.

En conformidad con el Estatuto de los trabajadores, el personal de plantilla que acumule un minimo de un afio
de antigliedad podra solicitar la excedencia sin ningin derecho a efectos de antigliedad ni aumento por afios de
servicio. Esta excedencia se podrd llevar a cabo por un periodo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco
afios. Por acogerse se a otra excedencia voluntaria se tendra que cubrir un nuevo periodo de como minimo
cuatro afios de servicio efectivo a la empresa, excepto que la Direccidn de la empresa estime que las
circunstancias del caso no sea necesario completar el citado plazo. La empresa concedera las solicitudes de
excedencia, por escrito, cuando se cumplan los requisitos legales establecidos. El tiempo de excedencia no sera
computable a ningln efecto.

Las excedencias voluntarias seran solicitadas por escrito, a la Direccion de la empresa, con un mes de
antelacién, como minimo a la fecha en la que se desee empezar su goce. Las solicitudes de reingreso se
tendrdn que formular por escrito, con un mes de antelacién, como minimo, a la fecha de finalizacién de la
excedencia.

La persona trabajadora conserva solo un derecho preferente al reintegro en las vacantes de igual o superior
categoria a la suya que hubieran o se produjeran en la empresa.

Las personas trabajadoras tendran derecho en un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogida permanente, a contar desde la fecha de nacimiento, o, si
procede, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho en un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afios, las personas
trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o dolencia no pueda valerse por si mismo, y no ejerza actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. Sin embargo, si
dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generaran este derecho por el mismo sujeto causante,
la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al cual, si se cae, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme al que se establece
en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho a la



asistencia a cursos de formacidn profesional, a la participacién de la cual tendra que ser convocado por la
empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido este plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional.

En todo aquello no regulado en este precepto se estara al que dispone el articulo 46 del Estatuto de los
trabajadores.

Capitulo 10. Aspectos econdmicos.

Articulo 34. Salario.

Los salarios pactados por las personas trabajadoras son los establecidos en el Anexo correspondiente del
presente Convenio.

El salario se podra abonar bajo la modalidad de salario hora global para todas las personas trabajadoras que
presten sus servicios de forma temporal.

Este salario hora global comprenderd el importe de la retribucién ordinaria mas la parte proporcional de
domingos, festivos y pagas extraordinarias, reservandose el importe de las vacaciones para su goce o pago a la
finalizaciéon del contrato.

Las empresas tendran un maximo 10 meses desde la publicacion de este Convenio para regularizar las
diferencias salariales que puedan corresponder a las personas trabajadoras derivadas de la aplicacion de las
tablas que se establecen en este Convenio. En este caso, los atrasos se pagaran en tres plazos, el primero, del
34% del importe total de los atrasos, en los 30 dias siguientes a la publicacién de este Convenio; el segundo, del
33% del importe totales de los atrasos, a los cinco meses desde la publicacién del presente Convenio; y el
tercero, por el resto del importe pendiente, a los 10 meses desde la publicacion del presente Convenio.

Para el aflo 2023 se acuerda que, en caso de que el IPC de 2022 sea negativo, se producird un incremento de
los salarios del 0,3% respecto de los de 2022. Si el IPC de 2022 es superior a 0 y hasta el 2%, se producirad un
incremento de los salarios del 1% respecto de los de 2022. Si el IPC de 2022 es superior al 2% se producira un
incremento de los salarios del 1,2% respecto de los de 2022.

En caso de que a 31 de diciembre de 2023 no se haya publicado un nuevo convenio del mismo ambito territorial
y funcional que el presente, se aplicara, a partir de 1 de enero de 2024, el incremento correspondiente al IPC
del afo anterior a las mesas correspondientes a 2023.

Para el caso de que a 1 de enero de los afios sucesivos (de 2025 en adelante), persista esta situacién, se
aplicara a las tablas correspondientes al afio anterior el incremento correspondiente al IPC del afio anterior. Por
ejemplo, para el afio 2025, se aplicarian los salarios correspondientes a 2024, a los que se aplicaria el IPC de
2024).

Articulo 35. Estructura salarial.

La estructura salarial se compone de:

a. Salario base.

b. Complementos salariales.



Articulo 36. Complementos salariales.

Son las retribuciones fijadas o convenidas en funcién de circunstancias personales, del puesto de trabajo, de
cantidad o calidad del trabajo y que no han sido valoradas al determinar el salario base.

1. Plus por los trabajos de extincién de incendios.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en la extincién de un incendio forestal percibiran, por la
excepcional peligrosidad del trabajo, un plus que podra llegar a la cantidad total de 150,00 € mensuales. Este
importe se prorrateara por el tiempo efectivamente dedicado a las tareas de extincion de incendios en caso de
ser inferior en un mes.

Aun asi, las personas trabajadoras que perciban este plus de extincidn de incendios, debido a su
excepcionalidad, tendrdn que estar disponibles para desarrollar cualquier prestacién en un plazo maximo de 30
minutos desde el momento en que fueran requeridos.

Se exceptuan de la obligacién de abono de este plus a aquellas personas trabajadoras que hubieran sido
contratados especificamente para la realizacién de actividades de extincién de incendios.

2. Plus de nocturnidad.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios entre las 22:00 y las 6:00 horas percibirdn por cada hora
efectivamente trabajada en este periodo un complemento del 27% sobre el salario baso mensual. Se exceptla
de la percepcion de este plus las personas trabajadoras que hubieran sido contratadas expresamente para
prestar servicios entre las 22:00 y las 6:00 horas.

3. Plus de distancia

En el supuesto de que una persona trabajadora tenga que desplazarse del centro habitual de trabajo a otro que
considere la empresa, percibird la cantidad de 0,19 € por kildmetro en el caso de utilizar transporte propio.

Articulo 37. Gratificaciones extraordinarias.

1. La persona trabajadora tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias en el afio.
2. La cuantia de las gratificaciones extraordinarias se establecerd en las tablas salariales.

3. Las pagas extraordinarias se meritaran por dias naturales de la siguiente forma: Paga de junio: del uno (1) de
enero a treinta (30) de junio.

Paga de Navidad: del uno (1) de julio a treinta y uno (31) de diciembre.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, a razén de su permanencia no tenga derecho a la
totalidad de su cuantia, serd prorrateado.

Articulo 38. Dietas y pernocta.

1. Cuando la persona trabajadora, por motivos de trabajo, tenga que pernoctar fuera de su domicilio habitual,
tendrd derecho a una dieta de 32 € por dia efectivo de trabajo, o bien, la empresa correra con los gastos de
manutencién y alojamiento de la persona trabajadora.

2. La empresa y la persona trabajadora estableceran de mutuo acuerdo cuando tendra que tener lugar la
pernocta de este Ultimo, en funcién de la distancia a recorrer y el tiempo que se tenga que invertir al efecto.

En todo caso, y por motivos de seguridad, cuando se produzca un desplazamiento de mas de 80 km, dicho
pernocta serd obligatoria como norma general. Y en caso de que no se lleve a cabo, se tendrdn que justificar las



circunstancias por las que no la hagan necesaria.

Articulo 39. Seguro de accidente.

Se establecen las siguientes indemnizaciones para todas las personas trabajadoras afectadas por este Convenio
y durante toda la vigencia del mismo.

En caso de muerto, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivadas de accidente de trabajo o
dolencia profesional, la suma de 100.000 €.

En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente laboral o dolencia profesional, la suma de
100.000 £.

Excepto designacidn exprés de beneficiarios por la persona trabajadora, la indemnizacién se hard efectiva a la
persona trabajadora o, en caso de defuncidn, a los herederos legales de la persona trabajadora. La incapacidad
permanente o gran invalidez tendrd que ser declarada por el organismo oficial competente.

Desde la publicacién del Convenio colectivo, se concedera un plazo maximo de 10 meses para que las
empresas puedan concertar la pdliza correspondiente en la que quedaran englobadas las personas trabajadoras
fijas y temporales, si bien estos con las condiciones singulares propias de la temporalidad en la prestacién de
Servicios.

Estas coberturas no seran de aplicacién para los accidentes ocurridos con anterioridad a la fecha en que la
citada pdliza sea obligatoria. A estos accidentes se les aplicaran las coberturas pactadas en el Convenio
anterior.

Articulo 40. Incapacidad temporal.

Aquella persona trabajadora que incurra en situacién de IT por contingencias comunes percibira, el 32 dia, el
60% de la base reguladora a cargo de la empresa, entre el 42 y el 159 dia, el 60% de la base reguladora de su
salario a cargo de el INSS, y a partir del 162 dia hasta el 209, la empresa complementara la citada prestacion
hasta llegar al 75% de la base reguladora de su salario. A partir del 212 dia, el INSS se hara cargo del pago del
75% de la base reguladora del salario de la persona trabajadora.

En el supuesto de que la IT sea debida a accidente o dolencia profesional la empresa complementara el que
perciba la persona trabajadora por parte del INSS hasta llegar al 90% de su salario real.

Capitulo 11. Seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 41. Seguridad e higiene.

Las personas trabajadoras, en la prestacidn del servicio, tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud. Todas las empresas afectadas por este Convenio aplicaran la normativa sobre Seguridad y
Salud Laboral contenida a la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, y sus normas
de desarrollo.

En consecuencia, las empresas estan obligadas a evaluar los riesgos y adoptar todas las medidas necesarias
para evitarlos y cuando esto no sea posible, a proporcionar todos los medios de proteccién eficaces, como:
sefales, vallas, ropa reflectante, ropa y calzado de seguridad, etc.



Con cuyo objeto se escogeran los Delegados de prevencidn y se constituirdan los Comités de Seguridad y Salud,
que seran dotados de las competencias y facultades que dispone la ley 31/1995 de prevencién de riesgos
laborales.

La seguridad en el trabajo exige una especial atencién de empresarios y personas trabajadoras para que la
maquinaria, enseres de trabajo y herramientas se encuentren en condiciones dptimas. Con este propdsito los
empresarios se comprometen a mantener en buen uso la maquinaria y el resto de herramientas de trabajo,
realizando las revisiones periddicas que se consideren necesarias y dotandolas de aquellos sistemas o
dispositivos de seguridad que necesiten en conformidad con las disposiciones vigentes y las personas
trabajadoras a su adecuada conservacién y utilizacién.

Las empresas estan obligadas a facilitar al personal, antes de que empiecen a desarrollar cualquier trabajo, la
informacidn sobre los riesgos y peligros que en él puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y procesos que
se tendran que observar para prevenirlos o evitarlos, segun la practica habitual del sector forestal.

Asimismo, se informard a los Delegados de prevencién o, en su defecto, a los representantes de las personas
trabajadoras.

En consecuencia, las empresas del sector forestal de Catalufia podradn seguir el esquema que se encuentra en el
Anexo 2 del presente Convenio, el cual facilita orientativamente la forma y los puntos en los que hay que incidir
en la prevencién de riesgos laborales del sector, de forma que permita al conjunto de personas trabajadoras del
mismo obtener una formacién homogénea y, al mismo tiempo, compatible con otros sectores con los que se
interactUa en el momento de la prestacion del servicio.

Articulo 42. Reconocimiento médico.

El empresario garantizara a las personas trabajadoras a su servicio, la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de
Prevencidén de Riesgos Laborales.

La informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la Ley, respetara siempre
el derecho a la intimidad y dignidad de la persona del trabajador/a y la confidencialidad de toda la informacién
relacionada con su estado de salud.

Los reconocimientos médicos que se efectlen tendran que ser especificos, adecuandose a cada puesto de
trabajo. Este derecho al reconocimiento médico anual tendra caracter potestativo para todas las categorias
profesionales, con las excepciones que se puedan derivar de las previsiones del articulo 22 de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales.

Articulo 43. Ropa de trabajo.

Las empresas facilitaran a su plantilla, cuya actividad asi lo exija, ropa de trabajo adecuada, proporcionando un
equipo de verano y otro de invierno por cada anualidad.

El personal que realice tareas en lugares himedos, de riego, tratamientos fitosanitarios y similares, tendra a su
disposicién ropa y medidas de proteccién adecuadas. Serd responsabilidad de la persona trabajadora la
utilizacién de los utensilios citados, y se podra sancionar de acuerdo con el que establece este Convenio.



Articulo 44. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacién de los riesgos tendra que comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién
de la exposicién de las personas trabajadoras en situacién de embarazo o parte reciente, a los agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las personas
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluaciéon muestran un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas personas trabajadoras, la Empresa adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicién al citado riesgo, a través de la adaptacién de las condiciones del lugar o del
tiempo de trabajo.

2. Si la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no fuera posible o, a pesar de tal adaptacidn, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente a la salud de la trabajadora embarazada o
feto, y asfi lo certifique un médico, la misma tendrd que desarrollar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El Empresario tendra que determinar, previa consulta con los representantes legales
de las personas trabajadoras, la relacién de puestos de trabajo exentos de riesgos a tales efectos.

3. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse, con derecho a remuneracién, para la
realizacién de pruebas prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificaciéon
de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 45. Delegados de prevencion.

1. Los Delegados de prevencién son los representantes de las personas trabajadoras con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos al trabajo, las competencias de los cuales se regulan en el articulo 36 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Los delegados de prevencidn seran designados por y entre los representantes legales de las personas
trabajadoras, en el dmbito territorial a su eleccién, de acuerdo con la siguiente escala:

En empresas de hasta 100 personas trabajadoras: 2 delegados.

En empresas de 101 a 500 personas trabajadoras: 3 delegados.

En empresas de 501 a 1000 personas trabajadoras: 4 delegados.

Capitulo 12. Fomento de la ocupacion e incorporacion de personal con riesgo
de exclusion social.

Articulo 46. Fomento de la ocupacion e incorporacion de personal con riesgo
de exclusion social.

Las empresas que actlen en el ambito de aplicaciéon del presente Convenio se comprometeran a llevar a cabo
politicas para fomentar la contratacién de las personas trabajadoras que sufran y acrediten riesgo de exclusién
social seguin el que describe el articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento
de la ocupacidn, siempre y cuando las condiciones del servicio lo permitan, y una vez se les proporcione toda la
formacién necesaria.



Los citados colectivos seran aquellos formatos por personas con algun tipo de discapacidad, victimas de
violencia de género o de terrorismo, y aquellas descritas en el apartado 1 del articulo 2 de la Ley 44/2007, de
13 de diciembre para la regulacién del régimen de las empresas de insercién, y que son las siguientes:

a. Perceptoras de Rentas Minimas de Insercidn, o cualquier otra prestacién de igual o similar naturaleza, segun
la denominacién adoptada por cada Comunidad auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia
beneficiarios de aquellas.

b. Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por
alguna de las siguientes causas:

12 Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucién de la Unidad perceptora.
29 Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.

) Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccién de
Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de
rehabilitacién o reinsercién social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita acceder a un trabajo y la relacién
laboral que se derive no esté incluida en el &mbito de aplicacién de la relacién laboral especial regulada en el
articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el &mbito de aplicacién de la Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la responsabilidad penal de los menores, la situacion de los cuales se los permita acceder a un trabajo y la
relacion laboral que se derive no esté incluida en el dmbito de aplicacién de la relacién laboral especial que
especifica el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de
julio, asi como los que se encuentren en situacién vigilada y los ex internos.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades auténomas y
las ciudades Ceuta y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencién e insercidn social autorizados por las Comunidades
auténomas y las ciudades Ceuta y Melilla.

Dicha contratacién se llevard a cabo de forma directa por las mismas empresas del sector de acuerdo con el
que dispone la Ley 43/2006, o bien, a través de empresas de insercidn reguladas a la ley 44/2007, y de acuerdo
con los términos previstos a las mismas.

Capitulo 13. Formacion profesional.

Articulo 47. Formacion profesional.

1. Las organizaciones firmantes del Convenio subscriben, en todos sus términos, el Ill Acuerdo Nacional de
Formacién Continta en los dmbitos funcional y territorial el referido Convenio como la mejor forma de organizar
y gestionar las acciones de formacién que se promuevan en el sector, y considerando la Formacién Continta de
las personas trabajadoras como un elemento estratégico que permite compatibilizar la mayor competitividad de
las empresas con la formacién individual y el desarrollo profesional de la persona trabajadora.

2. Las personas trabajadoras tienen derecho a una adecuada formacion profesional, que se oriente,
prioritariamente, a:



a. Facilitar la insercién en la vida profesional.

b. Conservar y perfeccionar los conocimientos, para facilitar la promocién interna y favorecer la mejora de la
productividad en la empresa y en el conjunto del sector.

¢. Promocionar la creacién de nuevos puestos de trabajo y su adaptacién a la innovacién tecnoldgica.

Como contrapartida a tales derechos, las personas trabajadoras vendran obligados a la asistencia en los cursos
que se los impartan y a su adecuado aprovechamiento. Se equiparara la inasistencia injustificada en los cursos
de formacidn a las faltas de asistencia al trabajo, a efectos sancionadores y de reduccién de la retribucién en la
proporcién que corresponda.

Como norma general, la realizacién de los cursos de formacién profesional se llevara a cabo dentro de la
jornada laboral, y de llevarse a cabo fuera de esta, no se generara derecho a compensacion.

Capitulo 14. Infracciones y sanciones.

Articulo 48. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, que es un
aspecto fundamental por la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi como la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de las personas trabajadoras y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractual y culpable de la persona
trabajadora, podran ser sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién que se
establece en el presente Capitulo.

3. Las faltas cometidas por las personas trabajadoras afectadas por este Convenio se clasificaran atendiendo a
Su importancia y, en su caso, reincidencia, en leves, graves y muy graves, en conformidad con el que disponen
los siguientes articulos.

4. La falta, sea cual sea su calificacién, requerird comunicacion escrita y motivada de la empresa a la persona
trabajadora.

5. La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves serd notificada a los representantes legales de las
personas trabajadoras, si hubiera.

Articulo 49. Infracciones.

1. Se consideraran como faltas leves los siguientes comportamientos.

a. El retraso no justificado en la entrada al trabajo o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes, por
un tiempo total inferior a veinte minutos.

b. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes, siempre que de esta ausencia
no se deriven graves perjuicios en la prestacion del servicio, calificdndose en este caso como falta grave.

¢. La no comunicacién, con la antelacién previa debida, y la falta de documento acreditativo de la inasistencia a
puesto de trabajo por causa justificada, excepto que se acredite la imposibilidad de la notificacion.

d. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que de esto
no se deriven consecuencias graves para la empresa, o0 se hubiera causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, caso en el que podra ser calificado, segln la gravedad, como falta grave o muy grave.



e. Los descuidos en la conservacidn del material que se tuviera al cargo o se hiciera responsable y que
produzcan deterioros leves del mismo.

f. No comunicar a la Direccion de la empresa los cambios de domicilio o los datos relativos a la Seguridad Social
que aquella tenga que conocer, asi como las modificaciones de los datos de los familiares a cargo que puedan
afectar la empresa a efectos de retenciones fiscales u otras obligaciones empresariales.

g) El incumplimiento de las normas en materia de salud al trabajo que no comporten riesgo grave para la propia
persona trabajadora, ni por sus compaferos o terceras personas, calificandose en este caso como falta grave.

2. Se consideraran como faltas graves.

a. El retraso no justificado en la entrada al trabajo o en la salida hasta tres ocasiones en un mes, por un tiempo
total de hasta cuarenta minutos.

b. La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran incidencia en la
Seguridad Social.

d. La simulacién de dolencia o accidente, para justificar un retraso, abandono o falta al trabajo.
e. La suplantacién de otra persona trabajadora, alterando los registros y controles de entrada y salida el trabajo.

f. La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas en las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, excepto que de ellas se derivaran perjuicios graves
a la empresa, causen averias en las instalaciones, maquinarias y, en general, a bienes de la empresa o

comportaran riesgo de accidente para las personas, caso en el que seran consideradas como faltas muy graves.

g. La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observadas en los enseres,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de esto se hubiera derivado un perjuicio grave a la empresa
0 a la seguridad de las personas.

h. La realizacién sin el permiso oportuno de trabajos particulares durante la jornada, asi como la utilizacién de
enseres, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general corderos de la empresa para usos que no estuvieran
autorizados o fueran ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i. La rotura o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca un grave perjuicio por la empresa.
j. Fumar en el centro de trabajo y la embriaguez no habitual.

k. La falta de higiene y aseo personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio
y siempre que, previamente, hubiera existido la oportuna advertencia de la empresa.

l. La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de esto no se derive perjuicio grave por
las personas o las cosas.

m. No llevar el buscapersonas o no estar localizable en los periodos de disponibilidad segln el cuadrante
asignado.

n. La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de forma no repetida.

0. Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando no revistan acusada gravedad.

p. La reincidencia en la comisién de faltas leves, a pesar de sean de diferente naturaleza y siempre que hubiera
existido sancién diferente en la amonestacién verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves.

a. El retraso no justificado en la entrada al trabajo o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis
meses o en veinte durante un afio. Y la inasistencia injustificada al trabajo durante tres o mas dias en un



periodo de dos meses sin acreditar causa justificada ni preaviso previo.

b. El abandono injustificado del puesto de trabajo, especialmente en lugares de mando o responsabilidad o
cuando esto ocasione evidentes perjuicios para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para la
persona trabajadora o terceras personas.

c. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo
de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualquier persona dentro de las dependencias de la
empresa o en otro lugar durante la jornada de trabajo.

d. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién injustificada de la baja por enfermedad o
accidente.

e. La rotura o violacién de secretos de obligada reserva que produzcan grave perjuicio para la empresa.

f. La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que afecte negativamente al rendimiento.
g. La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i. No respetar los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j. El abuso de autoridad ejercido por quien desarrollan funciones de mando.

k. El acoso sexual.

|. Los maltratos de palabra u obra y las faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, compafieros y
subordinados m. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, cuando sean causantes de accidentes laborales graves o perjudiquen
gravemente a la empresa 0 a terceras personas.

n. La reiterada falta de utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene.

0. La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la
que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, la persona trabajadora hubiera sido sancionada dos
0 mas ocasiones por faltas graves, a pesar de sean de naturaleza diferente durante el periodo de un afio.

Articulo 50. Sanciones.

1. La Direccién de la empresa podra sancionar las faltas laborales, del articulo anterior, cometidos por sus
trabajadores/se con las siguientes sanciones maximas:

a. Por falta leve: amonestacién verbal o escrita y suspensién de sueldo y trabajo de hasta dos dias.
b. Por falta grave: suspension de sueldo y trabajo de tres a catorce dias.

c. Por falta muy grave: suspensién de sueldo y trabajo de catorce a sesenta dias, traslado en el centro de
trabajo de localidad diferente durante un periodo de hasta un afio o despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables, que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar
en los expedientes personales, quedaradn canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segin
se trate de falta leve, grave o muy grave.

3. Para la graduacién y aplicacién de estas sanciones se tendran en cuenta la mayor o menor responsabilidad
de quien las haya cometido, su categoria profesional y la repercusion del hecho en las otras personas
trabajadoras y en la empresa.



Articulo 51. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Capitulo 15. Derechos sindicales.

Articulo 52. De los representantes de las personas trabajadoras.

Se entendera por representantes de las personas trabajadoras a los Comités de empresa y Delegados de
personal y a los Delegados sindicales de la seccién sindical de empresa, que tendran las facultades, derechos y
obligaciones sefialados por los mismos por la ley organica de libertad sindical y el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 53. Personal con cargo sindical.

El personal con cargo sindical percibira el salario del Convenio de los dias que tengan que asistir a reuniones y
desplazamientos, siempre que se preavise al inicio de la jornada y en este caso siempre que sea posible su
comunicacion.

El crédito de horas mensuales retribuidas a los miembros del Comité de Empresa y Delegados de personal,
quedara establecido segun la siguiente escala:

Empresas de hasta 100 personas trabajadoras, quince horas.

Empresas de 101 a 250 personas trabajadoras, veinte horas.

Empresas de 251 a 500 personas trabajadoras, treinta horas.

Empresas de 501 a 750 personas trabajadoras, treinta y cinco horas.

Empresas de méas de 750 personas trabajadoras, cuarenta horas.

El resto de la escala se regira por el articulo 68 del Estatuto de los trabajadores. El crédito de las horas
sindicales a utilizar por la negociacién colectiva serd en todo caso de caracter limitado.

Se procedera a la acumulacion de los créditos horarios correspondientes a los delegados sindicales, miembros
del Comité de empresa y delegados de personal que pertenezcan a una misma empresa, creando una bolsa
horaria que sera administrada por la seccién sindical correspondiente.

Las empresas pondran a disposicion de los Delegados de personal o Comités de empresa un local a
debidamente condicionado y material de oficina para que puedan ejercer las funciones de representacion.

Igualmente dispondran de tablones de anuncios de dimensiones suficientes que ofrezcan posibilidades
correctas de comunicacion a las personas trabajadoras, en cada centro de trabajo. Los Delegados de personal o
miembros del Comité de empresa disfrutaran de las garantias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los
trabajadores, si bien, se extendera a los dos afios siguientes a la expiraciéon de su mandato la prohibicién del
apartado c) del referido articulo.

La figura del Delegado sindical que contempla la ley organica de libertad sindical, tendra los mismos derechos y
facultades que los Delegados de personal y miembros del Comité de empresa, segun establece la legislacién
vigente. Su nombramiento corresponde a la central sindical que cuente con seccién sindical constituida y con



representacion a la empresa, siempre que esta tenga una plantilla superior a 10 personas trabajadoras.

Capitulo 15.

Articulo 54. La jubilacion forzosa.

En conformidad con el que dispone el Real decreto ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de
las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de ocupacién y con el objetivo de
mejorar la estabilidad en la ocupacién por la transformacién de contratos temporales en indefinidos, la
contratacién de nuevas personas trabajadoras o el relevo generacional que favorecen la calidad en la
ocupacidn, las personas trabajadoras que retinan los requisitos de edad y cotizacién fijada en la normativa de
Seguridad Social para tener derecho al 100% de la prestacion accederdn a la jubilacién, mediante la extincién
del contrato por el cumplimiento de la edad legal de jubilacién fijada en la legislacién vigente en cada momento,
siempre qué se realice la conversion de contratos temporales a indefinidos en el mismo nimero de trabajadores
a los cuales se aplique la jubilacién forzosa.

Capitulo 16.

Articulo 55. Igualdad.

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresarial, entienden que es necesario
establecer un marco normativo de intervencién en nivel sectorial para garantizar que el derecho fundamental a
la igualdad de trato y oportunidades a las empresas sea real y efectivo.

Con este objetivo identificamos varias situaciones que consideramos que se tienen que abordar desde la
negociacién colectiva:

1. Brecha salarial:

Sin perjuicio del que se establece a la normativa vigente, los representantes legales de las personas
trabajadoras de la empresa tendran derecho a ser informados anualmente, dentro del primer trimestre de cada
afo, respecto de la masa salarial desagregada correspondiendo al afio anterior, para corregir las eventuales
situaciones de discriminacién por razén de sexo.

Se entendera por masa salarial desagregada el detalle de nimero de mujeres y hombres de cada grupo
profesional y el desglose de todos los conceptos salariales con las cuantias meritadas.

En el caso de que se detecten discriminaciones por razén de sexo, los representantes legales de las personas
trabajadoras informaran a la empresa, y de manera conjunta, se estudiaran las medidas a aplicar para eliminar
las situaciones de discriminacion.

2. Promocién y ascensos (techo de vidrio):

El derecho a la promocién profesional a través de los ascensos tendrd que posarse en practica siempre en
concordancia con los planes de formacién y reglamentos de ascenso que puedan existir o se hayan acordado en
las empresas con los representantes de las personas trabajadoras, y se sujetaran al régimen siguiente:

a) El ascenso de las personas trabajadoras a tareas o puestos de trabajo que impliquen mando o confianza



seran de libre designacidn por la empresa, pero en igualdad de méritos se tendra que optar por el sexo menos
representado.

b) Por el ascenso del resto de las personas trabajadoras, las empresas estableceran un concurso de oposicidn
en base a un sistema de cardcter objetivo y neutral, tomando como referencia las siguientes circunstancias:
titulacién adecuada, valoracién académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, haber
ejercido funciones de superior grupo profesional y superar satisfactoriamente las pruebas que a tal efecto se
establezcan, asi como la posible relacién del ascenso con el plan de formacién.

Para hacer efectivo el principio de accién positiva se estableceran a la empresa exclusiones, reservas y
preferencias en cuando a la promocién de forma que, en igualdad de méritos, tengan derecho preferente para
ser promocionadas las personas del sexo menos representado en el grupo o funcién de que se trate.

En todo caso, los criterios a utilizar en los procedimientos de ascenso tendran que ser objetivos y neutros para
evitar cualquier tipo de discriminacién directa o indirecta desfavorable por razén de edad, discapacidad, género,
origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religién o convicciones, opinién politica, orientacién sexual,
afiliacion sindical, condicién social o lengua.

Estas medidas se tendran que incluir en los planes de igualdad siguiendo los parametros del Real Decreto
6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en la ocupacion. Estos pardmetros son los siguientes:

a) Las empresas de mas de ciento cincuenta personas trabajadoras y hasta doscientas cincuenta personas
trabajadoras contardn con un periodo de un afio por la aprobacién de los planes de igualdad.

b) Las empresas de mas de cien y hasta ciento cincuenta personas trabajadoras, dispondran de un periodo de
dos afnos por la aprobacién de los planes de igualdad.

¢) Las empresas de cincuenta a cien personas trabajadoras dispondran de un periodo de tres afios por la
aprobacion de los planes de igualdad.

Capitulo 17.

Articulo 56. Acoso moral y acoso sexual por razén de género en el trabajo.

Se entendera por acoso moral la situacién en que una persona, 0 grupo de personas ejercen una violencia
psicolégica de forma repetida y continuada, durante un tiempo prolongado sobre una persona en el &mbito
laboral, considerando un factor de riesgo psicosocial que se manifiesta mediante una conducto abusiva -gesto,
palabra, comportamiento, actitud, etc.- que atente por su repeticién, contra la dignidad o la integridad psiquica
o fisica de una persona, poniendo en peligro su ocupacién o degradando su ambiente laboral.

Se entendera por acoso sexual en el trabajo, una conducta de esta naturaleza, mediante la palabra o accidn,
desarrollada en el &mbito laboral y ofensiva para la persona trabajadora que sea objeto.

Las empresas del sector se comprometen a pactar protocolos internos diferenciados de actuacién sobre estas
materias con los representantes legales de las personas trabajadoras en el plazo maximo de un afio desde la
publicacién del nuevo convenio, para asegurar que cualquier persona trabajadora que crea ser victima de acoso
moral 0 acoso sexual en el trabajo tenga conocimiento de las vias internas de actuacién para garantizar la
investigacion y las medidas cautelares pertinentes.

Por un lado se pactard un protocolo en caso de acoso moral y para separado una otro en caso de acoso sexual o
por razén de sexo. En este segundo caso, se seguiran las instrucciones del Protocolo para la prevencion y



abordaje del acoso sexual y por razén de sexo a la empresa del Consejo de Relaciones Laborales de Catalufia de
2015.

En cualquier caso, los procedimientos de actuacidn se regiran por los siguientes principios, que tendran que ser
observados en todo momento:

- Garantia de confidencialidad y proteccién de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas,
garantizando en todo caso la preservacion de la identidad y circunstancias personales de quienes denuncie.

- Prioridad y tramitacién urgente.

- Investigacidon exhaustiva de los hechos, objetiva e imparcial, y si hace falta, dirigida por profesionales
especializados.

- Garantia de actuacién adoptando las medidas necesarias, incluidas, si procede, disciplinario, contra la persona
0 personas las conductas de las cuales de acoso resulten probadas, asi como también en relacién con quien
formule imputacién o denuncia falsa, mediando mala fe.

- Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producira trato adverso o efecto negativo en una
persona como consecuencia de la presentacidn por su parte de denuncia o manifestacién en cualquier sentido
dirigida a impedir la situacién de acoso y a iniciar el presente procedimiento, (sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que pudieran arbitrarse en situaciones de denuncia manifiestamente falsas).

- Garantia que la persona asediada pueda seguir en su puesto de trabajo en iguales condiciones si esta es su
voluntad.

El presente procedimiento es interno, por lo tanto, no excluye ni condiciona las acciones legales que se
pudieran ejercer por parte de las personas perjudicadas.

El procedimiento se iniciara por la puesta en conocimiento a los Responsables de Recursos Humanos del centro
de trabajo, de la situacién de acoso moral, sexual, por razén de sexo o acto discriminatorio, que podra realizarse
de cualquier de las siguientes formas:

1. Directamente por la persona afectada.
2. A través de los representantes de las personas trabajadoras.
3. Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacién.

La instruccion del expediente correrd siempre a cargo de las personas responsables de recursos humanos de la
empresa que seran las encargadas de instruir el procedimiento y vigilar que durante el mismo se respeten los
principios informadores que se recogen en el procedimiento de actuacién. Quienes instruyan el caso, salvo que
la persona afectada por el acoso manifieste el contrario, para lo cual se le preguntard expresamente, posaran
en conocimiento de los representantes de las personas trabajadoras la situacién, manteniéndolos en todo
momento al corriente de sus actuaciones.

Las personas participantes en la instruccién (direccién, sindicatos o cualesquier), quedan sujetos a la obligacién
de sigilo profesional sobre las informaciones al hecho que tengan acceso durante la tramitacién del expediente.

El incumplimiento de esta obligacién podra ser objeto de sancién. Excepcionalmente y atendiendo especiales
circunstancias que pudieran concurrir en algln caso, se podra delegar la instruccién del expediente en otra
persona que designara la Direccién de Recursos Humanos.

Con la puesta en conocimiento de la situacién de acoso, se iniciarad de forma automaética un procedimiento
previo, salvo que la gravedad de los hechos recomiende el contrario, el objetivo del cual es resolver el problema
de forma inmediata puesto que, a veces, el mero hecho de manifestar a la persona que presuntamente asedia a
otra las consecuencias ofensivas o intimidatorias que genera su comportamiento, es suficiente porque se
solucione el problema. En esta fase del procedimiento, la persona que instruya el expediente se entrevistara



con las partes con el fin de esclarecer los hechos y conseguir una solucién aceptada por ambas. n lo mas breve
plazo posible, se tendrd que redactar un informe que contenga la descripcién de los hechos denunciados, las
circunstancias concurrentes, la intensidad de estos, la reiteracién en la conducta y el grado de afectacién sobre
las obligaciones laborales y el entorno laboral de la presunta victima. En todo caso tendra que recoger la
conviccién o no de la parte instructora de haberse cometido los hechos denunciados, explicitando los hechos
gue han quedado objetivamente acreditados en base a las diligencias practicadas.

La Direccién de la Empresa podra tomar las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la
situacién de acoso, sin que estas medidas puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales de las
personas implicadas.

Durante la tramitacién del expediente las partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una
persona de confianza, sea o no representando de las personas trabajadoras, quién tendrd que guardar sigilo
sobre la informacién al hecho que tenga acceso. Esta persona de confianza podra estar presente en la toma de
declaraciones y en las comunicaciones que la parte instructora dirija a las personas implicadas.

La Direccién de la Empresa, tomando en consideracién la gravedad y trascendencia de los hechos acreditados,
adoptard, en un plazo maximo de 15 dias las medidas correctoras necesarias, pudiendo ser estas la ratificacién
como definitivas de las medidas cautelares adoptadas en la tramitacién del expediente. En todo caso los
representantes de los trabajadores tendran conocimiento del resultado final de todos los expedientes que
puedan tramitarse, asi como de las medidas adoptadas, excepcién hecha de la identidad y circunstancias
personales de la presunta victima del acoso, (si esta solicité que los hechos no fueran ademanes en
conocimiento de la misma). En todo caso, si se constata acoso se impondran las medidas sancionadoras
disciplinarias previstas. Del mismo modo, si resultara acreditado, se considerara también acto de discriminacién
por razon de sexo. En el supuesto de que se determine la no existencia de acoso en cualquier de sus
modalidades se archivara la denuncia. Si se constatara la mala fe de la denuncia, se aplicaran las medidas
disciplinarias correspondientes.

Todas las personas trabajadoras tienen que ser informadas de los compromisos existentes para la prevencién
de las conductas inapropiadas y del procedimientos y recursos que tienen a su disposicidn por la prevencion de
conductas de acoso en esta materia asi como el recursos con que pueden contar en caso de que sea necesario.

En todo caso, y mientras no se pacten estos procedimientos o protocolos a las empresas, los trabajadores/as
que crean sufrir acoso moral o sexual en el trabajo tendran que dirigirse al Comité de Seguridad y Salud asf
como Direccién de la empresa para que se evalle el caso y se puedan posar a disposicién del afectado o
afectada los a medios necesarios para la busca de las soluciones mas adecuadas para la erradicacién y
reparacién del mal causado.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral, asi como la Direccién de la empresa, tendran que
guardar el sigilo oportuno por no entorpecer el proceso.

Capitulo 18.

Articulo 57. Proteccion de las victimas de la violencia de género.

La ley organica 1/2004 de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género recoge medidas que las
empresas tienen que facilitar en estos casos, entre ellas permisos, reducciones horarias, excedencias,
suspensioén del contrato, cambios de horarios y cambios de puestos de trabajo.



Las partes firmantes del presente convenio se comprometen al desarrollo de las medidas necesarias por la
proteccién de las victimas de la violencia de género, tomando las medidas que sean necesarias en el ambito
laboral.

Capitulo 19. Derecho supletorio.

Articulo 58. Derecho supletorio.
En todo aquello no previsto en este Convenio colectivo, se tendra en cuenta lo que dispone el Real decreto

legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, y normativa concordante.

ANEXO 1.



Tablas salariales 2017

Clasificacion profesional |Salario anual

Salario mensual

Salario mensual

(12 pagas) (14 pagas)
Personal técnico
Titulado superior 14.745,35 1.228,77 1.053,23
Titulado medio 14.037,75 1.169,81 1.002,70
Técnico 13.933,69 1.161,14 995,26
Personal administrativo
Jefe administrativo 13.850,40 1.154,20 989,31
Oficial administrativo 12.736,99 1.061,41 909,79
Aux. administrativo 12.320,75 1.026,73 880,05
Personal operativo organizativo
Encargado 13.725,57 1.143,80 980,39
Capataz 13.621,51 1.135,13 972,96
Personal operativo ejecutivo
Oficial 12.997,15 1.083,09 928,36




Especialista 12.372,78 1.031,05 883,76
Pedn 11.592,31 966,03 828,02
Personal de incendios

Capataz 17.908,79 1.492,40 1.279,20
Oficial 17.290,61 1.440,88 1.235,04
Especialista 16.682,96 1.390,25 1.191,63
Vigilancia 14.804,67 1.233,72 1.057,47




Tablas salariales 2018

Clasificacion profesional

Salario anual

Salario mensual

Salario mensual

(12 pagas) (14 pagas)
Personal técnico
Titulado superior 15.305,67 1.275,46 1.093,25
Titulado medio 14.571,18 1.214,26 1.040,80
Técnico 14.463,17 1.205,26 1.033,08
Personal administrativo
Jefe administrativo 14.376,72 1.198,06 1.026,90
Oficial administrativo 13.221,00 1.101,74 944,36
Aux. administrativo 12.788,94 1.065,75 913,49
Personal operativo organizativo
Encargado 14.247,14 1.187,26 1.017,64
Capataz 14.139,13 1.178,26 1.009,93
Personal operativo ejecutivo
Oficial 13.491,04 1.124,25 963,64
Especialista 12.842,95 1.070,23 917,34




Pedn 12.032,82 1.002,74 859,48
Personal de incendios

Capataz 18.589,32 1.549,11 1.327,81
Oficial 17.947,65 1.495,63 1.281,97
Especialista 17.316,91 1.443,08 1.236,91
Vigilancia 15.367,25 1.280,60 1.097,65




Tablas salariales 2019

Clasificacion profesional

Salario anual

Salario mensual

Salario mensual

(12 pagas) (14 pagas)
Personal técnico
Titulado superior 15.887,29 1.323,93 1.134,80
Titulado medio 15.124,89 1.260,40 1.080,35
Técnico 15.012,77 1.251,06 1.072,34
Personal administrativo
Jefe administrativo 14.923,03 1.243,59 1.065,93
Oficial administrativo 13.723,39 1.143,61 980,25
Aux. administrativo 13.274,92 1.106,24 948,20
Personal operativo organizativo
Encargado 14.788,53 1.232,38 1056,32
Capataz 14.676,41 1.223,04 1048,31
Personal operativo ejecutivo
Oficial 14.003,70 1.166,97 1.000,26
Especialista 13.330,98 1.110,90 952,20
Pedn 12.600 1.040,84 900




Personal de incendios

Capataz 10.295,72 1.607,98 1.378,27
Oficial 18.629,66 1.552,47 1.330,69
Especialista 17.974,96 1.497,92 1.283,91
Vigilancia 15.951,20 1.329,26 1.139,36




Tablas salariales 2020

Clasificacion profesional

Salario anual

Salario mensual

Salario mensual

(12 pagas) (14 pagas)
Personal técnico
Titulado superior 16.491,01 1.374,24 1.177,92
Titulado medio 15.699,64 1.308,30 1.121,41
Técnico 15.583,26 1.298,60 1.113,09
Personal administrativo
Jefe administrativo 15.490,11 1.290,84 1.106,43
Oficial administrativo 14.244,88 1.187,07 1.017,50
Aux. administrativo 13.779,37 1.148,28 984,24
Personal operativo organizativo
Encargado 15.350,50 1.279,21 1.096,46
Capataz 15.234,12 1.269,51 1.088,15
Personal operativo ejecutivo
Oficial 14.535,84 1.211,31 1.038,27
Especialista 13.837,55 1.153,11 988,39
Pedn 12.964,69 1.080,40 926,05




Personal de incendios

Capataz 20.028,96 1.669,08 1.430,64
Oficial 19.337,59 1.611,46 1.381,25
Especialista 18.658,00 1.554,84 1.332,70
Vigilancia 16.557,35 1.379,78 1.182,66




Tahlas salariales 2021

Clasificacion profesional

Salario anual

Salario mensual

Salario mensual

(12 pagas) (14 pagas)
Personal técnico
Titulado superior 17.117,66 1.426,46 1.222,68
Titulado medio 16.296,22 1.358,02 1.164,02
Técnico 16.175,42 1.347,95 1.155,38
Personal administrativo
Jefe administrativo 16.078,73 1.339,89 1.148,48
Oficial administrativo 14.786,19 1.232,18 1.056,16
Aux. administrativo 14.302,98 1.191,92 1.021,64
Personal operativo organizativo
Encargado 15.933,82 1.327,82 1.138,12
Capataz 15.813,01 1.317,76 1.129,50
Personal operativo ejecutivo
Oficial 15.088,20 1.257,34 1.077,72
Especialista 14.363,38 1.196,93 1.025,94
Pedn 13.457,35 1.121,45 961,24




Personal de incendios

Capataz 20.790,06 1.732,51 1.485,00
Oficial 20.072,42 1.672,70 1.433,74
Especialista 19.367,01 1.613,92 1.383,35

Vigilancia 17.186,53 1.432,21 1.227,60




Tahblas salariales 2022

Clasificacion profesional

Salario anual

Salario mensual

Salario mensual

(12 pagas) (14 pagas)
Personal técnico
Titulado superior 17.321,64 1.443,47 1237,26
Titulado medio 16.576,28 1.381,36 1184,02
Técnico 16.466,52 1.372,21 1176,18
Personal administrativo
Jefe Administrativo 16.378,88 1.364,91 1169,92
Oficial administrativo 15.205,82 1.267,15 1086,13
Aux. administrativo 14.767,34 1.230,61 1054,81
Personal operativo organizativo
Encargado 16.247,28 1.353,94 1160,52
Capataz 16.137,66 1.344,81 1152,69
Personal operativo ejecutivo
Oficial 15.479,94 1.289,99 1105,71
Especialista 14.822,22 1.235,18 1058,73
Pedn 14.000,00 1.166,67 1.000

Personal de incendios




Capataz 21.392,97 1.782,75 1.528,07
Oficial 20.654,52 1.721,21 1.475,32
Especialista 19.928,65 1.660,72 1.423,46
Vigilancia 17.684,94 1.473,74 1.263,20

ANEXO 2.- Formacion en materia de prevencion de riesgos laborales del
sector de servicios forestales de Cataluna.

Primero.- Contenido para puestos de trabajo y oficios no manuales.

Contenido formativo para personal directivo de empresa o personal titulado (grupo 1):
Tendra una duracién minima de 10 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Integracion de la prevencién en la gestion de la empresa.

B. Obligaciones y responsabilidades.

C. Organizacién y planificacion.

D. Costos de la accidentalidad y rentabilidad de la prevencién.

E. Legislacién y normativa basica en prevencién.

Contenido formativo para responsables y técnicos de ejecucién o personal operativo: encargado y capataz
(Grupo 3):

Tendra una duraciéon minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Prevencién de riesgos. Los cinco bloques de riesgos en obras.

B. Técnicas preventivas.

C. Estudios y planes de seguridad y salud.

D. Calendarios y fases de actuaciones preventivas.

E. Organos y figuras participativas.

F. Interferencias entre actividades.

G. Derechos y obligaciones de las personas trabajadoras.

H. Legislacién y normativa basica de prevencion.

Esta formacidn es sustituible por la de nivel bésico, intermedio, superior de prevencién o de coordinaciéon de
Seguridad y salud.

Contenido formativo para mandos intermedios u oficial (Grupo 4).

Tendra una duraciéon minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Integracién de la prevencién en la produccién.

B. Obligaciones y responsabilidades.

C. Los bloques de riesgos. Ordenes de trabajo.

D. Tipologia de riesgos. Técnicas preventivas.



E. Pla de seguridad y salud.

F. Zonas de riesgos graves y con peligrosidad especifica.

G. Coordinacidn de las subcontratas.

H. Primeros auxilios y medidas de emergencia.

. Organos y figuras participativas.

J. Legislacién y normativa béasica en PRL.

Esta formacion es sustituible por la de nivel basico, intermedio, superior de prevencion o de coordinacion de
seguridad y salud.

Contenido formativo para delegados de prevencién.

Tendrd una duracién minima de 60 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Trabajo y salud.

B. Fundamentos de la accién preventiva.

C. Organizacién y gestion de la prevencion a la empresa.

D. Formacién especifica en funcién del area de actividad.

E. Legislacién y normativa basica en PRL.

Esta formacion es sustituible por la de nivel basico, intermedio, superior de prevencion o de coordinacion de
seguridad y salud.

Contenido formativo para administrativos o personal administrativo de obra (Grupo 2):

Serd solo para el personal administrativo que se encuentre en obra. Tendra una duracién minima de 20 horas,
se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos.

B. Técnicas preventivas.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

D. Verificacién, identificacion y vigilancia del puesto de trabajo y su entorno.
E. Interferencias entre actividades.

F. Derechos y obligaciones.

Esta formacién es sustituible por la de nivel bdsico, intermedio, superior de prevencién o de coordinacién de
seguridad y salud.

Segundo. Contenido para puestos de trabajo y oficios manuales.

En la formacién de puestos de trabajo manuales y por oficio se detecta la existencia de una parte comun (con
una duracién de 14 horas) y una parte especifica (con una duracién de 6 horas).

En consecuencia, se podran desarrollar acciones formativas especificas de 6 horas y otras acciones formativas
que incluyan los contenidos de varios oficios, con la duracién que se indica en el punto anterior, para aquellas
personas trabajadoras que, previamente, hayan cursado una accion formativa completa de 20 horas asi como
para aquellos otros que tengan una formacién de nivel basico *, intermedio o superior segln se establece en el
RD 39/1997, por el cual se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

* - 50 horas lectivas antes de la entrada en vigor del | Convenio colectivo del sector de actividades forestales de
Cataluia.

- 60 horas lectivas de la entrada en vigor del | Convenio colectivo del sector de actividades forestales de



Cataluia.

En cualquier caso, se mantienen las acciones formativas de 20 horas de duracién para las personas
trabajadoras que solo quieran hacer uno de los oficios y que no tengan una formacién de nivel basico,
intermedio o superior segln se establece en el RD 39/1997.

A. Los contenidos de la parte comun son los siguientes:

1. Técnicas preventivas.

- Medios de proteccién colectiva.

- Equipos de proteccién individual.

- Sefalizacién.

2. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

3. Verificacién, identificacién y vigilancia del puesto de trabajo y su entorno.

- Riesgos.

- Conocimiento del entorno al puesto de trabajo. Planificacién de las tareas desde un punto de vista preventivo.
- Manipulacién de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad. Simbologia.

4., Interferencias entre actividades.

- Actividades simultaneas o sucesivas.

5. Derechos y obligaciones.

- Marco normativo general y especifico.

- Organizacidn de la prevencidén de riesgos laborales.

- Participacion, informacién, consulta y propuestas.

6. Primeros auxilios y medidas de emergencia.
B. Los contenidos de la parte especifica por oficio son los siguientes:

Contenido formativo para electricidad (Grupo 3y 4):
Tendrd una duraciéon minima de 6 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicién de los trabajos: Real Decreto 614/2001: Proteccién de la salud y seguridad de las personas
trabajadoras frente a riesgos eléctricos.

- Lineas generales.

- Instalacién provisional de obra.

2. Técnicas preventivas especificas: Normas de operacion. Trabajos en proximidad de instalaciones en tension.
- Identificacién de riesgos (40 minutos).

- Evaluacion de riesgos del lugar (genérica) (60 minutos).

- Medios auxiliares (andamios, escalas de mano, ...) (60 minutos).

- Equipos de trabajo y herramientas: Riesgos y medidas preventivas (45 minutos).

RD 614/2001 - Manipulacién manual de cargas (25 minutos).

- Trabajos en altura.

- Medios de proteccidn colectiva (colocacién, usos, obligaciones y mantenimiento) (40 minutos).
- Equipos de proteccidn individual (colocacidn, usos, obligaciones y mantenimiento) (15 minutos).

- Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases Ry S, ...) (25 minutos).



- Utilizacién de lineas de vida, verticales y horizontales, en los diferentes tipos de anclaje y estructuras.

- Primeros auxilios ante el riesgo eléctrico (20 minutos).

Contenido formativo para operadores de aparatos elevadores (Grupo 3y 4).
Tendra una duraciéon minima de 6 horas, se esquematiza de la siguiente forma:
A. Definicién de los trabajos.

- Tipo de maquinas y equipos, componentes principales. Grias méviles autopropulsadas, plataformas de
elevacion mdviles, manipuladoras telescépicas, etc.

B. Técnicas preventivas especificas.

. Identificacién de riesgos (40 minutos).

. Evaluacioén de riesgos del lugar (genérica) (60 minutos).

. Medios auxiliares (Utiles de la maquina o del equipo de trabajo., ...) (50 minutos).

. Equipos de trabajo y herramientas: Riesgos y medidas preventivas (35 minutos).

- Movimiento de la carga (15 minutos).

- Medios de proteccién colectiva (colocacién, usos, obligaciones y mantenimiento) (25 minutos).
- Equipos de proteccidn individual (colocacién, usos, obligaciones y mantenimiento) (15 minutos).

- Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los principales elementos,
dispositivos de seguridad, sistemas de elevacién, documentacion, etc. (50 minutos).

- Interferencias entre actividades (20 minutos).
. Interferencias con otras maquinas.
. Protocolos de actuacién de los operadores en caso de interferencias.

- Sefializacion (20 minutos).

Contenido formativo para operadores de vehiculos y maquinaria (Grupo 3y 4).
Tendra una duracién minima de 6 horas, se esquematiza de la siguiente forma:
A. Definicién de los trabajos.

- Tipo de maquinas. Maquinaria de transporte: camién, dumper, - Maquinaria de movimiento de tierras y
compactacién: bulldozer, pala cargadora, retroexcavadora, - Tractores agricolas y forestales, remolques,
segadoras, autocargadoes, procesadora.

B. Técnicas preventivas especificas.

- |dentificacién de riesgos (40 minutos).

- Evaluacion de riesgos del lugar (genérica). (60 minutos).

- Medios auxiliares (Utiles de la maquina o del equipo de trabajo, ...) (45 minutos).
- Equipos de trabajo y herramientas: Riesgos y medidas preventivas (45 minutos).

- Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los principales elementos,
dispositivos de seguridad, documentacidn, sistemas de elevacion, etc. (60 minutos).

- Medios de proteccién colectiva (colocacién, usos, obligaciones y mantenimiento) (15 minutos).
- Equipos de proteccidn individual (colocacién, usos, obligaciones y mantenimiento) (15 minutos).
- Interferencias entre maquinas (20 minutos).

- Sefializacién y trafico (30 minutos).



No serd necesario que las personas trabajadoras que acrediten la European Forest and Environmental Machine
Operator Certificate del European Forestry and Environmental Skills Council (EFESC) realicen las 6 horas de
contenido formativo para operadores de vehiculos y maquinaria.

Contenido formativo para operadores de equipos manuales con o sin motor (Grupo 3 y 4) Tendra una duracién
minima de 6 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos.

. Tipo de equipos. Herramientas manuales sin motor, motosierras, desbrozadoras, sopletes, ...
. Procedimientos de trabajo.

B. Técnicas preventivas especificas.

. Identificacién de riesgos (40 minutos).

. Evaluacién de riesgos del lugar (genérica) (60 minutos).

. Medios auxiliares, equipos de trabajo y herramientas: (60 minutos).

Utiles de la maquina o del equipo de trabajo.

Riesgos y medidas preventivas.

- Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los principales elementos,
dispositivos de seguridad, documentacidn, sistemas de elevacion, etc. (60 minutos).

- Aspectos ergondmicos (20 minutos).

- Medios de proteccién colectiva (colocacién, usos, obligaciones y mantenimiento) (15 minutos).

- Equipos de proteccién individual (colocacién, usos, obligaciones y mantenimiento) (15 minutos).

- Conexiones eléctricas o mecanicas (15 minutos).

- Ventilacién del puesto de trabajo. Ruido. (25 minutos).

- Sefalizacién (20 minutos).

No serd necesario que las personas trabajadoras que acrediten el Carné Europeo de Motoserrista nivel ECC1 del
European Forestry and Environmental Skills Council (EFESC)y el Carné Europeo de Desbrozadora de nivel mas
bésico del EFESC realicen las 6 horas de contenido formativo para operadores de equipos manuales con o sin
motor.

Contenido formativo para trabajos en altura en montafas, vertientes, taludes y riscos (grupo 3y 4).

Tendra una duraciéon minima de 6 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos: R.D. 2177/2004.

- Trabajos con técnicas de acceso y de posicionamiento mediante cuerdas (trabajos verticales), para realizar
trabajos temporales en altura en montafas, vertientes, taludes y riscos.

B. Técnicas preventivas especificas.

- Identificacién de riesgos (40 minutos).

- Evaluacién de riesgos del lugar (genérica) (60 minutos).

- Medios auxiliares, equipos de trabajo y herramientas: (60 minutos).

- Instalacién, mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los principales
elementos, dispositivos de seguridad, documentacién, sistemas de elevacién, etc. (60 minutos).

- Las técnicas de salvamento de personas accidentadas en suspension.

- Las técnicas seguras de manipulacién de cargas en altura.



- Las medidas de seguridad ante condiciones meteoroldgicas que puedan afectar la seguridad.
- Caracteristicas y comportamiento del terreno.

- Medios de proteccidn colectiva (colocacién, usos, obligaciones y mantenimiento).

- Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad...).

- Interferencias y servicios afectados.

Contenido formativo para podas en altura (grupo 3y 4).

A. Definicién de los trabajos: R.D. 2177/2004.

- Podas en altura.

B. Técnicas preventivas especificas.

- ldentificacién de riesgos (40 minutos).

- Evaluacién de riesgos del lugar (genérica) (60 minutos).

- Medios auxiliares, equipos de trabajo y herramientas: (60 minutos).

- Instalacién, mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los principales
elementos, dispositivos de seguridad, documentacidn, sistemas de elevacion, etc. (60 minutos).

- Las técnicas de salvamento de personas accidentadas en suspension.

- Las medidas de seguridad ante condiciones meteoroldgicas que puedan afectar la seguridad.
- Las técnicas seguras de manipulacién de cargas en altura.

- Caracteristicas y comportamiento del arbol ante la poda.

- Interferencias y servicios afectados.

Contenido formativo para la prevencién y extincién de incendios (Grupo 5).
Tendrd una duraciéon minima de 6 horas, se esquematiza de la siguiente forma:
A. Definicién de los trabajos.

. Clases de fuego.

. Quimica del fuego.

. Tridngulo del fuego.

. Combustible.

. El humo.

. Calor.

B. Técnicas preventivas especificas.

. Propagacién de un incendio.

. Evolucién de un incendio.

. Actuacién en un incendio.

. Comportamiento ante un incendio.

. Métodos de extincién.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

. Operaciones con autobomba.

. Utilizacién de maquinaria ligera.

. Maquinaria pesada.



. Herramientas manuales.

. Protecciones individuales.

D. Verificacién, identificacién y vigilancia del puesto de trabajo y su entorno.
. Reaccidn en cadena.

. Propiedades de los combustibles.

. Combustién de liquidos.

. Combustién de sélidos.

. Gases toxicos en el humo.

. Pla de autoproteccion.

. Resistencia al fuego.

E. Interferencias entre actividades . Actividades simultaneas o sucesivas.

. Ventilacion del puesto de trabajo. Ruidos.

. Sefializacién y trafico.

F. Derechos y obligaciones.

. Marc normativo general y especifico.

. Organizacion de la prevencion.

. Fomento de la presa de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevencién de riesgos laborales.
. Participacién, informacién, consulta y propuestas.

En consecuencia, se podran desarrollar acciones formativas especificas de 6 horas y otras acciones formativas
que incluyan los contenidos de oficios diversos, con la duracién que se indica en el punto anterior, para aquellas
personas trabajadoras que, previamente, hayan cursado una accién formativa completa de 20 horas asi como
para aquellas otras que obtengan una formacién de nivel basico, intermedio o superior segun se establece en el
RD 39/1997, por el cual se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion.

En cualquier caso, se mantienen las acciones formativas de 20 horas de duracién para las personas
trabajadoras que solo deseen realizar uno de los oficios.

Tercero.- Nivel basico de prevenciéon de riesgos laborales.

Contenido formativo para el nivel basico de prevencién en el sector, por al menos los delegados de prevencion y
los recursos preventivos, que tendra una duracién minima de 60 horas, y que se esquematiza de la siguiente
forma:

A. Conceptos basicos sobre seguridad y salud.

. El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

. Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las dolencias profesionales. Otras patologias.
derivadas del trabajo.

. Marc normativo basico en materia de prevencidn de riesgos laborales. Deberes y obligaciones basicas en esta
materia.

B. Riesgos generales y su prevencién.
. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
. Riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.

. La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.



. Sistemas elementales de control de riesgos. Medios de proteccion colectiva y equipos de proteccion individual.
. Planes de emergencia y evacuacion.

. El control de la salud de los trabajadores.

C. Riesgos especificos y su prevencién.

. Diferentes fases de obra y sus protecciones correspondientes.

. Implantacién de obra. Locales higiénico-sanitarios, instalaciones provisionales etc.

D. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.

. Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

. Organizacion preventiva del trabajo: rutinas basicas.

. Documentacién: recogida, elaboracién y archivo.

. Representacién de los trabajadores. Derechos y obligaciones (Delegados de prevencién, Comité de seguridad y
salud, trabajadores designados, etc.).

E. Primeros auxilios.
. Procedimientos generales.

. Pla de actuacion.

La formacién de nivel basico en el sector forestal tendrd que contar con 50 horas lectivas para la realizada
antes de la entrada en vigor del | Convenio colectivo del sector de servicios forestales de Catalufia y 60 horas
lectivas para la impartida desde la entrada en vigor del | Convenio colectivo del sector de servicios forestales de
Catalufa.

REVISION SALARIAL (DOGC NdUm. 8217 - 3.9.2020)

RESOLUCION TSF/2101/2020, de 24 de agosto, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Acuerdo
de la Comisién negociadora del Convenio colectivo para el sector de servicios forestales de Catalufa, relativo a
las tablas salariales 2020, 2021 y 2022 (cédigo de convenio nium. 79100045012013).

Visto el texto del Acuerdo del Convenio colectivo para el sector de servicios forestales de Cataluia, relativo a
las tablas salariales 2020, 2021 y 2022, subscrito por la Comisién negociadora en fecha 23 de junio de 2020, de
acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto
289/2016, de 30 de agosto, de reestructuracién del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y el
articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalufia,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del Acuerdo mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, con notificacién
a la Comisién negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
tramites pertinentes.
Barcelona, 24 de agosto de 2020.

Enric Vinaixa Bonet.



Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE REUNION PARA LA MODIFICACION DEL ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
SERVICIOS FORESTALES DE CATALUNA.

En Manresa, a 23 de junio de 2020.
Reunidos

En representacién de los trabajadores.

De una parte, y en representacién de la Federacié d’'Empleades i Empleats dels Serveis Publics de la UGT de
Catalunya (FeSP-UGT) del sindicato UGT.

El Sr. José Manuel Ruiz Fernandez, con niimero de DNI 37368XXX.

De otra parte, y en representacién de la Federacié d’Indistria de CC.00.

El Sr. Santiago Vidal Martinez, con niUmero de DNI 39341XXX.

En representacién de la parte empresarial.

De una parte, como miembros de la Asociacién ACETEF (Associacié Catalana d'Empreses de Treballs Forestals).
El Sr. Antonio Arimany Torrent, con nimero de DNI 46670XXX.

El Sr. Jordi Dalmau Vilimelis, con nimero de DNI 78087XXX.

De otra parte, como abogado asesor de la parte empresarial, el Sr. Albert Martinez Rodriguez, con nimero de

DNI 40346XXX.

Exponen Que reunida la Comisién negociadora del Convenio colectivo del sector de servicios forestales de
Catalunya, en la sede de ACETREF (Associacié d’Empreses de Treballs Forestals) situada en Manresa, en la calle
Castelladral, nUmero 5-7, poligon industrial Els Dolors, (08243 Barcelona).

Y habiendo sido publicado en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que
se fija el salario minimo interprofesional para 2020, Acuerdan A la vista de la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado del Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para
2020, y que queda establecido en 950 euros al mes/13.300 euros anuales, se acuerda adaptar las tablas
salariales para los afios 2020 y en adelante del Convenio a ese salario minimo para aquellos casos en que se
hubiera establecido un salario inferior.

En consecuencia, las tablas salariales para los afios 2020, 2021 y 2022 pasan a ser las siguientes:

Tablas salariales del ano 2020

Clasificacion profesional |Salario anual |Salario mensual (12 pagas) | Salario mensual (14 pagas)

Personal técnico

Titulado superior 16.491,01 1.374,24 1.177,92
Titulado medio 15.699,64 1.308,30 1.121,41
Tecnico 15.583,26 1.298,60 1.113,09

Personal administrativo

Jefe administrativo 15.490,11 1.290,84' 1.106,43



Oficial administrativo 14.244 88 1.187,07 1.017,50
Aux. administrativo 13.779,37 1.148,28 984,24
Personal operativo organizativo

Encargado 15.350,50 1.279,21 1.096,46
Capataz 15.234,12 1.269,51 1.088,15
Personal operativo ejecutivo

Oficial 14.535,84 1.211,31 1.038,27
Especialista 13.837,55 1.153,11 988,39
Pedn 13.300,00 1.108,33 950,00
Personal de incendios

Capataz 20.028,96 1.669,08 1.430,64
Oficial 19.337,59 1.611,46 1.381,25
Especialista 18.658,00 1.554,84 1.332,70
Vigilancia 16.557,35 1.379,78 1.182,66

Tablas salariales del ano 2021

Clasificacion profesional

Salario anual

Salario mensual (12 pagas)

Salario mensual (14 pagas)

Personal técnico

Titulado superior 17.117,66 1.426,46 1.222,68
Titulado medio 16.296,22 1.358,02 1.164,02
Técnico 16.175,42 1.347,95 1.155,38
Personal administrativo

Jefe administrativo 16.078,73 1.339,89 1.148,48
Oficial administrativo 14.786,19 1.232,18 1.056,16




Aux. administrativo 14.302,98 1.191,92 1.021,64
Personal operativo organizativo

Encargado 15.933,82 1.327,82 1.138,12
Capataz 15.813,01 1.317,76 1.129,50
Personal operativo ejecutivo

Oficial 15.088,20 1.257,34 1.077,72
Especialista 14.363,38 1.196,93 1.025,94
Pedn 13.457,35 1.121,45 961,24
Personal de incendios

Capataz 20.790,06 1.732,51 1.485,00
Oficial 20.072,42 1.672,70 1.433,74
Especialista 19.367,01 1.613,92 1.383,35
Vigilancia 17.186,53 1.432,21 1.227,60

Tablas salariales del afio 2022

Clasificacion profesional

Salario anual

Salario mensual (12 pagas)

Salario mensual (14 pagas)

Personal técnico

Titulado superior 17.321,64 1.443,47 1237,26
Titulado medio 16.576,28 1.381,36 1184,02
Técnico 16.466,52 1.372,21 1176,18
Personal administrativo

Jefe administrativo 16.378,88 1.364,91 1169,92
Oficial administrativo 15.205,82 1.267,15 1086,13
Aux. administrativo 14.767,34 1.230,61 1054,81




Personal operativo organizativo

Encargado 16.247,28 1.353,94 1160,52
Capataz 16.137,66 1.344,81 1152,69
Personal operativo ejecutivo

Oficial 15.479,94 1.289,99 1105,71
Especialista 14.822,22 1.235,18 1058,73
Pedn 14.000,00 1.166,67 1.000
Personal de incendios

Capataz 21.392,97 1.782,75 1.528,07
Oficial 20.654,52 1.721,21 1.475,32
Especialista 19.928,65 1.660,72 1.423,46
Vigilancia 17.684,94 1.473,74 1.263,20

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
SERVICIOS FORESTALES DE
CATALUNA

CONVENIO COLECTIVO (DOGC Num. 8061
- 11.2.2020)

Articulo 24

1. Jornada laboral

A partir del afio 2015, la jornada laboral

quedard establecida en 1758
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TABLAS SALARIALES DEL ANO 2020

Clasificacién profesional

Personal técnico

Titulado superior

Titulado medio

Técnico

Personal administrativo

Jefe administrativo

Oficial administrativo

Aux. administrativo
Personal operativo organizativo
Encargado

Capataz

Personal operativo ejecutivo
Oficial

Especialista

Pedn

Personal de incendios
Capataz

Oficial

Especialista

Vigilancia

TABLAS SALARIALES DEL ANO 2021

Clasificacion profesional

Personal técnico
Titulado superior

Titulado medio

Salario anual

16.491,01
15.699,64
15.583,26

15.490,11
14.244,88
13.779,37

15.350,50
15.234,12

14.535,84
13.837,55
13.300,00

20.028,96
19.337,59
18.658,00
16.557,35

Salario anual

17.117,66
16.296,22

Salario mensual (12
pagas)

1.374,24
1.308,30
1.298,60

1.290,84
1.187,07
1.148,28

1.279,21
1.269,51

1.211,31
1.153,11
1.108,33

1.669,08
1.611,46
1.554,84
1.379,78

Salario mensual (12
pagas)

1.426,46
1.358,02

Salario mensual (14
pagas)

1.177,92
1.121,41
1.113,09

1.106,43
1.017,50
984,24

1.096,46
1.088,15

1.038,27
988,39
950,00

1.430,64
1.381,25
1.332,70
1.182,66

Salario mensual (14
pagas)

1.222,68
1.164,02



Técnico

Personal administrativo
Jefe administrativo

Oficial administrativo

Aux. administrativo
Personal operativo organizativo
Encargado

Capataz

Personal operativo ejecutivo
Oficial

Especialista

Pedn

Personal de incendios
Capataz

Oficial

Especialista

Vigilancia

TABLAS SALARIALES DEL ANO 2022

Clasificacion profesional

Personal técnico
Titulado superior
Titulado medio

Técnico

Personal administrativo
Jefe administrativo
Oficial administrativo
Aux. administrativo
Personal operativo organizativo
Encargado

Capataz

Personal operativo ejecutivo

16.175,42

16.078,73
14.786,19
14.302,98

15.933,82
15.813,01

15.088,20
14.363,38
13.457,35

20.790,06
20.072,42
19.367,01
17.186,53

Salario anual

17.321,64
16.576,28
16.466,52

16.378,88
15.205,82
14.767,34

16.247,28
16.137,66

1.347,95

1.339,89
1.232,18
1.191,92

1.327,82
1.317,76

1.257,34
1.196,93
1.121,45

1.732,51
1.672,70
1.613,92
1.432,21

Salario mensual (12
pagas)

1.443,47
1.381,36
1.372,21

1.364,91
1.267,15
1.230,61

1.353,94
1.344,81

1.155,38

1.148,48
1.056,16
1.021,64

1.138,12
1.129,50

1.077,72
1.025,94
961,24

1.485,00
1.433,74
1.383,35
1.227,60

Salario mensual (14
pagas)

1.237,26
1.184,02
1.176,18

1.169,92
1.086,13
1.054,81

1.160,52
1.152,69



Oficial

Especialista

Pedn

Personal de incendios
Capataz

Oficial

Especialista

Vigilancia

15.479,94
14.822,22
14.000,00

21.392,97
20.654,52
19.928,65
17.684,94

1.289,99
1.235,18
1.166,67

1.782,75
1.721,21
1.660,72
1.473,74

1.105,71
1.058,73
1.000,00

1.528,07
1.475,32
1.423,46
1.263,20



