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CONVENIO COLECTIVO (BOPV N.2 93, miércoles 16 de mayo de 2007)

RESOLUCION de 23 de febrero de 2007, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, publicaciéon y depdsito del Convenio Colectivo de la Asociacién de Centros de Actividades en Medio
Rural (conocidos como Granjas Escuelas), para 2005-2007 (cédigo de convenio n.2 8602215).

ANTECEDENTES

El dia 10 de enero de 2007 se ha presentado en esta Direccién, la documentacidn preceptiva referida al
convenio antes citado, suscrito con fecha 28 de noviembre de 2006, por la representacién de las Empresas y las
Organizaciones Sindicales, en representacion de las y los trabajadores.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29-03-1995) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad
con el articulo 17.f) del Decreto 315/2005, de 18 de octubre (BOPV de 27-10-2005) por el que se establece la
estructura orgdanica y funcional del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, en relacién con el
Decreto 39/1981, de 2 de marzo (BOPV de 02-04-1981) y con el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (BOE
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de 06-06-1981) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo.- El convenio ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar su inscripcién y depdsito en el Registro de Convenios Colectivos de Euskadi, con notificacién
a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 23 de febrero de 2007.
El Director de Trabajo y Seguridad Social,
ADOLFO GONZALEZ BERRUETE.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LAS EMPRESAS QUE COMPONEN LA ASOCIACION DE CENTROS DE
ACTIVIDADES EN MEDIO RURAL (MAS CONOCIDOS COMO GRANJAS ESCUELAS) Y SU PERSONAL

PREAMBULO

Este convenio estd concertado por las representaciones de las empresas y trabajadores y trabajadoras, estando
ambas legitimadas por sus representados y constituida de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo Ill del Estatuto
de los Trabajadores

CAPITULO I. EXTENSION Y EFICACIA

Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente acuerdo de empresa sera de aplicacidn en las empresas que componen la Asociacion de Centros de
Actividades en Medio Rural (mas conocidos como Granjas-escuela).

Articulo 2.- Ambito funcional.

El presente acuerdo regulard las relaciones laborales entre las empresas que componen la Asociacion de
Centros de Actividades en Medio Rural (méas conocidos como Granjas-escuela) y aquellas y aquellos
trabajadores que desempefien una funcién para la misma, dedicada a las actividades de explotacion ganadera,
alojamiento rural y actividades culturales, recreativas y medioambientales.

Articulo 3.- Ambito Personal.

El presente acuerdo de aplicacién serd para todo el personal que presten servicio en las empresas indicadas en
el articulo 2.9, excepto aquellas personas que ostentan cargos de representacién en el Consejo de
Administracién y que por sus cargos tienen la definicion de personal comprendido en el articulo 21 de la Ley
8/1980 de 10 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), y los que desempefien labores de Director Gerente,
Administrador y equivalentes.



Articulo 4.- Ambito temporal.

Con independencia de la fecha con que sea firmado por las partes, la vigencia del presente convenio sera del 1
de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2007, siendo prorrogado expresa y temporalmente, por periodos
anuales, tanto en su parte normativa como obligacional, hasta la entrada en vigor del nuevo acuerdo.

Cualquiera de las partes podra solicitar la revisién del Convenio, formulando la denuncia del mismo por escrito,
con quince dias de antelacion al vencimiento del plazo de vigencia o cualquiera de sus prérrogas.

CAPITULO Il. ABSORCION Y COMPENSACION

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas.

En caso de que existiera alguna o algun trabajador que tuviere reconocidas condiciones econdmicas que fueran
mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los trabajadores de su misma categoria
profesional se le mantendran y respetaran con caracter estrictamente personal, mientras permanezca en la
misma categoria.

Articulo 6.

El presente Convenio constituye un conjunto indivisible y las partes que lo acuerdan quedan reciprocamente
vinculadas a su totalidad, adquiriendo el compromiso de respetar y cumplir todo lo pactado en él.

CAPITULO Ill. COMISION PARITARIA

Articulo 7.- Comisidn Interpretativa Mixta.

Se constituird entre las partes firmantes una Comisién Interpretativa Mixta con sede en el domicilio de la
Asociacion de Centros de Actividades en Medio Rural (mas conocidos como Granjas-escuela) compuesta por dos
miembros, uno por la parte econémica, nombrado por la asociacion, y otro por la parte sindical. En caso de que
no hubiera representantes sindicales, las y los trabajadores designaran a un representante entre ellos para cada
Comisidn. A ellos se les atribuyen las siguientes funciones:

1.- La interpretacion del texto del acuerdo a peticién de cualquiera de las partes.

2.- El cumplimiento con lo dispuesto en los acuerdos interconfederales sobre procedimientos voluntarios de
resolucién de conflictos para -Preco II- el conocimiento preceptivo de todo conflicto colectivo de interpretacién o
aplicacién de este acuerdo.

3.- Efectuar la conciliacion o resolver arbitrariamente los conflictos individuales o colectivos derivados de este
acuerdo, cuando alguna de las partes solicite su intervencion.

4.- Cualquiera otra que pueda derivarse por las aplicaciones del acuerdo.

La comisién deliberara validamente cuando se relina con la presencia absoluta de sus miembros y requerira de
la conformidad de la mayoria absoluta de todos sus miembros.

Los acuerdos de la comisién seran agregados al texto del convenio.



Articulo 8.- Preco Il.

Ambas partes asumen el Acuerdo Interconfederal sobre Procedimientos Voluntarios de Resolucién de Conflictos
Colectivos (Preco Il), publicado en el BOPV n.2 131 de julio de 1990.

Dicho acuerdo serd de aplicacién a los conflictos colectivos que surjan en el ambito del presente Acuerdo.

CAPITULO IV. CLASIFICACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 9.- Encuadramiento de categorias profesionales y definicion.

SECCION 1.2 POR SU FUNCION

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio Colectivo, son meramente enunciativas, y
no limitativas y no suponen la obligacidn de tener previstas todas las plazas y categorias enumeradas, si las
necesidades y volumen de las Empresas que componen la Asociacién de Centros de Actividades en Medio Rural
(mas conocidos como Granjas-escuela) no lo requieren.

Clasificacion general.

El personal a que se refiere este Acuerdo de Empresas del sector se clasificara, por razén de sus funciones, en
los grupos que a continuacion se indican:

.- Personal de Atencién a los Programas de Actividades.
a) Coordinador/a.

b) Director/a de Colonias, Campamentos de Verano.

¢) Monitor/a Especialista en Actividades.

d) Monitor/a de actividades.

e) Monitor/a Especialista en Campamentos de Verano

f) Monitor/a de campamentos de verano.

Il.- Personal de administracién y servicios.

a) Comercial.

)

b) Administrativo/a.

c) Auxiliar Administrativo.
)

d) Personal de Cocina.

1.- Cocinero/a y responsable de compras alimenticias.
2.- Empleado/a de servicio de cocina y comedor.

e) Vigilante y auxiliar de mantenimiento.

f) Limpiador/a.
SECCION 2.2 DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES.

.- Personal de Atencién a los programas de actividades.

Dentro del grupo de Personal de Atencidn a los programas de actividades, se podra acordar con la
representacion de las y los trabajadores la polivalencia funcional, es decir, la realizacién de labores no propias
de estas categorfas, sin merma en las condiciones econémicas correspondiente a su categoria.



Coordinador/a. Es aquel que esta al frente del grupo de Técnicos en actividades de Granja Medioambiental, el
cual se responsabilizara de la coordinacién de los distintos programas que se pacten entre el centro escolar o
grupo gue vaya a realizar estancias en el centro, y realizard el control del material necesario para los mismos.
Asi mismo, se encargara del disefio de sus nuevos programas y actividades.

Ademads realizard todas las funciones inherentes para el buen funcionamiento de las estancias.

Director/a de Colonias, campamentos de verano. Es aquel que dirige el equipo de monitores de campamentos
de verano en la Granja, con dedicacién exclusiva. Disefiara y organizara los programas de actividades a realizar
durante los campamentos de verano, velando por el buen funcionamiento del mismo y por la integridad fisica
de los participantes en el mismo. El Director de colonias pernoctara en el centro de trabajo.

Llevard el control del material necesario para la realizacién de las actividades. Cuidara de que se cumplan las
condiciones higiénicas y sanitarias del centro que se ocupa, asi como que se respeten las instalaciones del
centro y los lugares naturales que se frecuenten, y realizard ademas todas las funciones inherentes para el
buen funcionamiento de las estancias.

Realizara la memoria y balance del funcionamiento de los campamentos de verano.

Monitor/a Especialista en Actividades. Es aquel que, teniendo los conocimientos técnicos suficientes y
experiencia minima de 2 afos en la empresa del sector, participa en el disefio y desarrolla los programas de
actividades que realiza el centro.

Monitor/a de actividades. Es aquel que teniendo los conocimientos técnicos suficientes, desarrolla las
actividades que realiza el centro bajo la direccién, supervisién o control del coordinador o especialista en
actividades. Ademas, deberd dejar debidamente acondicionado (limpieza de objetos, trastos, barrizales, etc.) el
local/es donde previamente haya desarrollado su actividad, al objeto de que el siguiente turno lo encuentre en
las debidas condiciones.

Monitor/a Especialista en Campamentos de Verano. Es aquel que, teniendo los conocimientos técnicos
suficientes, participa en el disefio y desarrolla los programas de actividades que realiza el centro.

Monitor/a de campamentos de verano. Es aquel que bajo la indicacién expresa del Director de campamentos de
verano, y con dedicacién exclusiva, realiza los programas de actividades y velara por la integridad fisica de los
participantes en los campamentos y de las condiciones higiénicas y sanitarias del centro. Realizard ademas
todas las funciones inherentes para el buen funcionamiento de las estancias. Pernoctara en el centro, lo mismo
que el Director de colonias.

Il.- Personal de administracién y servicios.

Comercial. Es el empleado que realiza las funciones propias de representacion, promociones y visitas de las
actividades del Centro.

Administrativo/a. Es quien con conocimientos generales de indole administrativo, realiza los trabajos propios de
esta categoria en las siguientes funciones: elaboracién de nominas, redaccién de correspondencia de tramite,
realizacién de presupuestos, confeccién de facturas y estado de liquidacién de intereses e impuestos,
mecanografia, atencién al teléfono, etc. Se encargara también de disefios de nuevos programas.

Auxiliar administrativo. Es quien con conocimientos generales de indole administrativo, realiza los trabajos
propios de esta categoria en las siguientes funciones: redaccién de correspondencia de tramite, confeccion de
facturas y estado de liquidacién de intereses e impuestos, mecanografia, atencién al teléfono, etc.

Cocinero/a y responsable de compras alimenticias. Es la persona encargada de la preparacién de los alimentos,
responsabilizdndose de su buen estado y presentacién, asi como de la pulcritud del local y utensilios de cocina.
Asi mismo, es la persona encargada de la realizacién de pedidos y compras para la preparacién de los



diferentes mendus.

Empleado/a de servicio de cocina y comedor. Es aquel que se encarga de realizar labores de limpieza de menaje
y de realizar la funcién de ayudante del cocinero/a. También se encargara del servicio y atencién a los
comensales. También ayudard en la preparacién de los diferentes mendus.

Vigilante y auxiliar de mantenimiento. Es aquel que lleva la responsabilidad o direccién del buen funcionamiento
de todas las instalaciones del equipamiento.

Limpiador/a. Es aquel que se dedica a la limpieza de todas las dependencias de la casa y del entorno.

CAPITULO V. CONTRATACION DE PERSONAL

Articulo 10.- Clases de contratos.

a) Por tiempo indefinido.
b) Contratos de trabajo de duracién determinada. Podran celebrarse en los siguientes casos:

- Para obra o servicio determinado: sera personal contratado para obra o servicio determinado aquél cuya
misién consista en atender la realizacién de una obra o servicio determinado dentro de la actividad normal de
las Empresas del sector, gozando de sustantividad propia de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.a) del
Estatuto de los Trabajadores.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:
* Cuando se realice la obra o servicio con el cliente.
* Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios, cualquiera que sea la causa.

 Cuando el contrato de arrendamiento de servicios, se resuelva parcialmente por el cliente, se producira
automaticamente una extincién equivalente de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

- Para servicios eventuales, esporadicos u ocasionales de las empresas.
- Cuando se trate de sustituir a trabajadores y trabajadoras fijos con derecho a reserva del puesto.

A la finalizacién de los contratos eventuales y de realizacién de obra y servicio, el trabajador o trabajadora
tendrd derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio.

¢) Contratos de trabajo fijos discontinuos: Dichos contratos se refieren a los trabajos fijos pero periédicos en las
actividades sefaladas en el articulo 2.2 de este convenio.

Las y los trabajadores encuadrados en este régimen de trabajo deberan ser llamados cada vez que vayan a
realizarse dichos trabajos por turno de rigurosa antigiiedad, siendo su denominacién la de trabajadores fijos
discontinuos.

Articulo 11.- Periodo de prueba.

Los contratos de trabajo se ajustaran a lo que dispongan las leyes a la regulacién especifica de cada una de sus
modalidades.

Todo el personal contratado quedara sometido, salvo pacto contrario, a un periodo de prueba de 3 meses.

Superado el periodo de prueba en cualquiera de las modalidades que anteriormente se sefiala, no se podra
establecer nuevo periodo de prueba en los contratos que se realicen en el futuro, cuando se trate de la misma



categoria que hubiera venido desempefiando.

Articulo 12.- Causas de extincion del contrato.

1.- El cese de las y los trabajadores tendra lugar por cualquiera de las causas prevista en el Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion vigente.

(Si el contrato de duracién determinada es superior a un afio, la empresa deberd notificar la terminacion del
mismo con 15 dias de antelacién, excepto en los contratos de interinidad. El incumplimiento por la empresa de
este plazo dara lugar a una indemnizacién equivalente al salario correspondiente a los dias en que dicho plazo
se haya incumplido.)

2.- Cese voluntario del personal.

La trabajadora o el trabajador que desea cesar voluntariamente su relacién laboral vendra obligado a ponerlo en
conocimiento de la empresa, por escrito, con 15 dias de antelacion.

Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligada a abonar al trabajador o trabajadora la
liquidacién correspondiente al término de la relacién laboral. La empresa vendra obligada a suscribir el acuse de
recibo.

Si el trabajador o trabajadora no realiza el preaviso dentro del plazo marcado, la empresa tendra el derecho a
no abonar el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 13.- Salarios.

Las tablas salariales aplicables desde el 1 de enero de 2005 son las que figuran en la hoja anexa a este
convenio, incrementandose para el resto de los afios de vigencia del Convenio, siempre con efecto del 1 de
enero de cada afo. Asi las subidas salariales pactadas son las siguientes: para el afio 2005 el 3,5%, para el afio
2006 el 4%, y para el afio 2007 una subida salarial resultante de la suma del IPC de la CAV del afio anterior mas
un 0,25.

Articulo 14.- Salario Monitores/as y Director/a de colonias de verano.

Dadas las especiales circunstancias que concurren en las caracteristicas de las y los directores y monitores de
colonias se garantizara a las y los mismos como minimo el salario establecido por la Diputacién en las
condiciones del Decreto Foral por el que se regulan las condiciones de las colonias de verano.

Las y los monitores de colonias y campamentos de verano tendran derecho a desayuno comida y cena gratuitos
en el centro.

Articulo 15.- Antiguedad.

Las y los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo disfrutaran en concepto de antigtiedad
de un complemento periddico por el tiempo de servicio prestado en la misma, consistente en trienios que se
devengaran segun el siguiente valor fijado en tablas.



En todo caso la retribucion maxima de este complemento se fijara en el 21% del valor del salario base.

Articulo 16.- Gratificaciones extraordinarias.

A los trabajadores afectados por el presente convenio se les abonaran dos gratificaciones extraordinarias,
correspondientes a verano y Navidad, equivalente a una paga mensual completa incluida el salario base y la
antigledad. Las gratificaciones extraordinarias se abonaran prorrateadas durante los doce meses del afio
natural.

Articulo 17.- Plus extrasalarial de transporte.

Dada la ubicacién de los centros de trabajo alejado del nicleo urbano y con independencia del salario, las y los
trabajadores tendran derecho a percibir un plus extrasalarial mensual de transporte de 85 euros siempre que su
jornada laboral supere el 50%. Cuando la jornada laboral sea inferior al 50% el valor del plus extrasalarial
mensual de transporte a recibir sera de 40 euros.

En aquellos contratos realizados por dias el valor de este plus ascendera a 3 euros diarios.

Articulo 18.- Prestaciones Sociales.

1.- Se suscribirdn pdlizas de seguro colectivo a favor de todos y cada uno de sus trabajadores por un capital de
18.030 euros por muerte, y 30.050 euros por incapacidad permanente absoluta, ambas derivadas de accidente
laboral. Su efecto cubrira las horas de servicio.

2.- Las empresas deberan tener contratada también un seguro de responsabilidad civil que cubra los dafios a
terceras personas y bienes causadas por las instalaciones del centro asi como por el personal del mismo hasta
un valor de 601.012 euros.

Articulo 19.- Incapacidad temporal.

Para las situaciones derivadas de la incapacidad temporal derivadas tanto de enfermedad, como de accidente,
se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

La gestién y el control de la incapacidad temporal, en los supuestos de enfermedad comuin y accidente no
laboral, se realizaran a través de la sanidad publica.

Las y los trabajadores en situacién de Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral y accidente laboral o enfermedad profesional, recibirdn por parte de la entidad el complemento salarial
necesario hasta cubrir el 100% del total de su retribucién neta durante los 5 primeros meses y en tanto la
entidad no se vea en la obligacién de sustituir la vacante producida.

Articulo 20.- Complemento por cambio de categoria temporal.

Aquellas y aquellos trabajadores a los que se les encomiende temporalmente funciones superiores a su
categoria, percibirdn el salario y complementos salariales de la categoria superior en concepto de plus,
mientras ejerzan dicha categoria.



Articulo 21.- Dietas.

Las y los trabajadores que por necesidades de la empresa y por orden de la misma realicen trabajos que obligan
su desplazamiento diario a mas de 16 km desde el centro de trabajo, percibirdn en concepto de media dieta,
para comida, la cantidad diaria de 10 euros, previa presentacién del justificante de gastos.

Por los mismos conceptos, y en caso de necesidad de pernoctacién, percibirdn la cantidad diaria de 30 euros,
previa presentacion del justificante de gastos.

Dadas las condiciones especiales que pueden surgir en las estancias, los y las trabajadores de los centros
percibirdn en concepto de dieta 30 euros por mes.

Articulo 22.- Kilometraje.

Las y los trabajadores que por necesidades de las empresas y por orden de las mismas realicen trabajos que
obligan su desplazamiento del centro de trabajo, percibirdn en concepto de kilometraje la cantidad de 0,26
euros/km.

CAPIiTULO VII. JORNADAS DE TRABAJO Y VACACIONES

Articulo 23.- Jornada semanal.

La jornada laboral durante la vigencia del presente acuerdo sera de 40 horas semanales, salvo los contratos que
requieran dedicacién exclusiva en la atencion a los nifios en los casos de colonias 0 campamentos de verano
que pernoctaran en el centro.

Para las y los trabajadores con contrato indefinido o anual el trabajo de domingos y festivos sera voluntario,
excepto en la época de las colonias de verano. En caso de que se realice se computarad como 1,5 dias de
trabajo.

Las y los trabajadores con contrato indefinido o anual en el caso de que trabajen en colonias o campamentos de
verano realizaran turnos de un maximo de 10 dias de trabajo disfrutando a continuacién de otros 10 dias de
libranza.

Articulo 24.- Jornada diaria.

La jornada laboral diaria durante la vigencia del presente acuerdo no podra prolongarse mas tarde de las 23:00
horas, salvo los contratos que requieran dedicacion exclusiva en la atencién a los nifios en los casos de colonias
0 campamentos de verano.

En los casos de jornada partida no habra mas de una interrupcion en la jornada laboral.

Articulo 25.- Jornada anual.

El nimero de horas de trabajo anual al que responden las retribuciones fijadas en el presente convenio, sera
para todas las categorias profesionales establecidas en el presente convenio de 1.716 horas anuales en el afio
2006, y de 1.712 horas anuales en el afio 2007.



Articulo 26.- Horas extras.

Dada la situacién actual de desempleo y con el fin de paliar sus efectos, no podran efectuarse, como norma
general de trabajo, horas extraordinarias, quedando exceptuadas aquellas situaciones en que por causas de
fuerza mayor o por existir periodos puntas de ocupacién, ausencias imprevistas, cambios de turno o
necesidades estrictas de mantenimiento, fuese necesario su realizacién y no fuera posible su sustitucién por
contrataciones temporales o a tiempo parcial.

A este respecto, en el seno de las empresas, la representacion legal de las los trabajadores y la direccién de
ésta, determinaran los distintos supuestos que sean incluibles en las causas sefialadas en el apartado anterior.
En cualquier caso, el delegado de personal de la empresa, sera informado mensualmente de las horas
extraordinarias que se hayan efectuado, asi como de las causas que la motivaron.

Mediante acuerdo entre la direccién de las empresas del sector y la representacién de las y los trabajadores, se
fijara la cuantia de las horas extras y/o su compensacién mediante descanso.

Articulo 27.- Calendario y Horario laboral.

El calendario y horario laboral se negociara con la representacién legal de las y los trabajadores.

Excepcionalmente las empresas del sector y las y los trabajadores, de mutuo acuerdo, podradn modificar los
horarios y limitaciones establecidas en el mismo, seguln las necesidades que se requieran por cuestiones
organizativas.

Articulo 28.- Vacaciones.

El personal comprendido en el presente convenio disfrutara de un periodo anual de vacaciones de 30 dias
naturales de los que 26 seran laborables.

CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29.- Faltas.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran las y los trabajadores en las empresas del sector se
clasificaran, segun su indole y circunstancias que concurran, en leves, graves y muy graves.

a) Faltas leves:
1.- Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo.

2.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferiores a
treinta minutos, siempre que de estos retrasos no se deriven, por la funcién especial del trabajador o
trabajadora, graves perjuicios para el trabajo que la Empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificara
de falta grave.

3.- No cursar en tiempo oportuno, la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4.- El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo.



5.- Pequenos descuidos reiterados en la conservacion del material.
6.- No atender al publico con la correccién y diligencias debidas.

7.- La discusién airada con las y los compafieros de trabajo dentro de las dependencias de las empresas,
siempre que sea en presencia del publico.

8.- Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.
b) Faltas graves:

1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en el periodo de 30
dfas.

2.- Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada. Cuando de estas faltas se
deriven perjuicios para el publico, se consideraran como faltas muy graves.

3.- Entregarse reiteradamente a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.
4.- La simulacién de enfermedad o accidente.

5.- La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia implica quebranto
manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para las empresas, podra ser considerada como
falta muy grave.

6.- Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora, fichando o firmando por él.

7.- Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos del establecimiento.
8.- Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9.- Discusiones airadas y reiterativas con los compafieros de trabajo en presencia del publico.

10.- Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso
propio, herramientas o materiales de las empresas.

¢) Faltas muy graves:
1.- Fraude o deslealtad en las gestiones encomendadas con perjuicio econémico para las empresas.

2.- Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de
las empresas.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de las empresas.

4.- El robo, hurto y malversacién cometidos dentro de las empresas.

5.- La embriaguez o uso de drogas durante el servicio.

6.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a las empresas.
7.- Revelar a elementos extrafios a las empresas, datos de reserva obligada.

8.- Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o |a falta grave de respeto y consideracion a los jefes
y jefas y sus familiares, asi como a las y los compafieros y subordinados y subordinadas, y también a los nifios y
nifas que acuden a los centros.

9.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

10.- Originar frecuentes rifias y pendencias con las y los compafieros de trabajo.

11.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza.

12.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de 30 dias.

13.- Tres 0 mas faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de un mes o veinte durante el afio.



Articulo 30.- Prescripcion de infracciones.

Las infracciones cometidas por las y los trabajadores prescribiran: las faltas leves a los 20 dias, las faltas graves
a los 30 dias y las faltas muy graves a los 120 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
su comisién y en todo caso a los 6 meses de haberse cometido.

Articulo 31.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las siguientes:
Por faltas leves:

- Amonestacién verbal.

- Amonestacion por escrito, si fueran reiteradas.

Por faltas graves:

- Suspensién de empleo de 3 a 15 dias.

Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo de 16 a 30 dias.

- Despido.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador o trabajadora, indicando la fecha y hechos que
las motivaron. Se remitird copia de la misma al 0 a las y los delegados de personal o sindical.

Articulo 32.- Reduccion de sanciones.

El titular del centro teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en el hecho y la conducta ulterior del
trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y muy graves, de acuerdo con la legislacién
vigente.

Articulo 33.- Infracciones de los empresarios.

Las omisiones o acciones cometidas por los titulares de los centros que sean contrarias a lo dispuesto en este
acuerdo y demas disposiciones legales serdn consideradas como infraccién laboral.

Cualquiera de las partes podrd apelar al dictamen de la inspeccién de trabajo o delegacidn territorial de trabajo.

CAPITULO VII. LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 34.- Licencias, permisos y excedencias.

El personal incluido en el ambito de este convenio tendrd derecho a las siguientes licencias, permisos y
excedencias que en los siguientes articulos se detallan.

Todas las licencias habran de disfrutarse en el momento de producirse el hecho causante, salvo acuerdo entre
las partes.



Articulo 35.- Licencia por maternidad.

La licencia por maternidad serd de 17 semanas. El miembro de la unidad familiar que haga uso de este derecho,
distribuird a su opcién estas 17 semanas, pero disfrutdndola de manera continuada y de forma que el parto
tenga lugar dentro de ese periodo

La licencia por adopcién serd también de 17 semanas. El miembro de la unidad familiar que haga uso de ese
derecho, distribuirad a su opcidn estas semanas, disfrutandolas de manera continuada y de forma que la llegada
del menor al hogar tenga lugar dentro de ese periodo.

En caso de parto prematuro, el periodo de licencia se ampliard otra semana mas.

Articulo 36.- Lactancia.

Asimismo, las y los trabajadores por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

De este derecho solo podra hacer uso uno de los padres.

En caso de que sea la madre quien haga uso de este derecho, podra sustituirlo por dos semanas mas de licencia
retribuida, que deberd ser disfrutada a continuacién del periodo indicado en el articulo anterior.

Articulo 37.- Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

Las trabajadoras embarazadas podran ausentarse por el tiempo indispensable del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso al
empresario y justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 38.- Reduccion de jornada por guarda legal.

El trabajador o trabajadora que por razones de guarda tenga a su cuidado directo a algin menor de 6 afios o un
disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a una licencia
consistente en una reduccién de la jornada de trabajo entre al menos 1/3 y un maximo de la mitad de su
duracién con la consiguiente reduccién proporcional de la retribucién. Al finalizar el periodo de esta licencia
volverd automaticamente a su jornada laboral.

Tendran el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, o de cualquier persona con la que conviva, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Articulo 39.- Licencias y permisos retribuidos.

El trabajador o trabajadora previo aviso y justificacidn, tendra derecho a las licencias y permisos retribuidos por
las siguientes causas:

a) 15 dias por matrimonio o pareja de hecho, debida y oficialmente acreditado.

b) Permiso por paternidad: por el nacimiento de un hijo, o en caso de adopcidn o acogimiento, el padre tendra
derecho a un permiso de tres dias laborables, consecutivos, pero comprendidos en el periodo de 15 dias a partir
de la fecha de nacimiento o llegada del adoptado/acogido al hogar. Esta licencia pudiera ampliarse en dos dias



mas, asi mismo retribuidos, en caso de parto mdltiple o por cesarea.

¢) Hasta 3 dias en los casos de fallecimiento, enfermedad grave, hospitalizacién u operacioén quirlrgica de
parientes de primer grado de consanguinidad, afinidad y/o parejas de hecho y 1 dias en caso de familiares de
2.2 grado. Cuando por tal motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento fuera de la
provincia el plazo se ampliara 1 dia, siempre y cuando el mismo supere los 150 km en cada uno de los
trayectos.

d) Licencias por el tiempo indispensable para acudir a consultas médicas de la seguridad social cuando el
horario de consulta coincida con el de trabajo. En cualquier caso deberd presentarse el debido justificante.

e) 1 dia por traslado de domicilio habitual.
f) 1 dia por boda de familiar de primer grado si coincide con dia de trabajo.

g) Permiso por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y personal. Tendran derecho a
licencia durante el periodo necesario para su cumplimiento siempre y cuando el mismo no pueda efectuarse
fuera del horario laboral.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién de personal, en los términos establecidos tanto
legalmente como en este convenio.

*k* | as parejas de hecho se equiparan a todos los efectos con los matrimonios.

Articulo 40.- Permisos para cursos de perfeccionamiento.

Cuando sea la empresa quien proponga la realizacién de cursos de perfeccionamiento, reciclajes u obtencién de
nuevos titulos o acepte la propuesta en tal sentido efectuada por el trabajador o trabajadora, el personal
asistente, dispondra del tiempo necesario para acudir a los mismos y tendra derecho a la percepcion integra de
sus haberes salariales y los gastos que el curso comporte (al contabilizarse los gastos del curso se
contabilizaran los gastos de traslado, estancia, dieta por manutencién y matricula).

En el caso de nuevos titulos se podra establecer un compromiso con las empresas que relacione la aplicacion
del parrafo anterior con el compromiso de un minimo de permanencia en el mismo por parte del trabajador o
trabajadora.

Articulo 41.- Excedencia forzosa.

La excedencia podréa ser voluntaria o forzosa.

La forzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad de su
vigencia, se concederd, previa comunicacién escrita al centro, en los siguientes supuestos:

a) Por designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
b) Por el ejercicio de funciones sindicales, de &mbito provincial o superior.

¢) Para atender a un familiar gravemente enfermo, dentro del primer grado de consanguinidad, afinidad o
convivencia, previa presentacién del certificado de convivencia. La excedencia no serd superior a 12 meses.

La excedencia se mantendra en todo caso en tanto se mantengan por el trabajador o trabajadora las
circunstancias para el que fue solicitada. Finalizada, no podrd acogerse el trabajador o trabajadora a este
derecho hasta transcurrido un nuevo afio desde su reincorporacion a la situacién normal.



Articulo 42.- Incorporacion después de forzosa.

El trabajador o trabajadora con excedencia forzosa debera incorporarse en el plazo méaximo de 30 dias
naturales a partir del cese en el servicio, cargo o funcién que motivé su excedencia.

Articulo 43.- Excedencia por cuidado de cada hijo.

El trabajador o trabajadora tendrd derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hijo, a partir de la finalizacién de la licencia por maternidad, incluidas en el periodo de dicha
licencia las dos semanas retribuidas por sustitucién de la reduccién de jornada por lactancia. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho, con reincorporacién
automatica.

Asimismo, los trabajadores o trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo adoptivo o en los supuestos de acogimiento tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de la resolucidn judicial o administrativa.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador o trabajadora tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasidn de su reincorporacion.

Articulo 44.- Excedencia por cuidado de un familiar.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a un afio las y los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad, o de cualquier persona con
la que conviva, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida durante el tiempo que dure la causa.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasién de su reincorporacion.

Articulo 45.- Excedencia inferior a un ano por cursillos.

En el caso de concesion de la excedencia voluntaria con duracién inferior a un afio y motivada por disfrute de
becas, viaje de estudios o participacion en cursillos de perfeccionamiento propios de la especialidad del
trabajador o trabajadora, todo ello justificado satisfactoriamente ante la empresa, se le computara la
antigliedad durante dicho periodo de excedencia, asi como a incorporarse automaticamente al puesto de
trabajo, al que debera reintegrarse en el plazo méximo de 7 dias.

A su reincorporacion presentara la correspondiente documentacién acreditativa sobre lo realizado.



Articulo 46.- Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria es la solicitada por el trabajador o trabajadora que tiene, al menos, un afio de
antigiedad en la empresa y no ha disfrutado de excedencia durante los cuatro afios anteriores.

Deberd solicitarla por escrito con dos meses de antelacién, como minimo, salvo imposibilidad justificada
satisfactoriamente.

El permiso de excedencia voluntaria se podra conceder por un minimo de un afio y un maximo de cinco.

El trabajador o trabajadora en excedencia conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa.

Articulo 47.- Integracion después de excedencia.

Las y los excedentes forzosos y las y los que disfruten de excedencias especiales sefialadas en este capitulo,
que al cesar en tal situacién no se reintegren a su puesto de trabajo en los plazos establecidos, causaran baja
definitiva en las empresas del sector.

CAPITULO VIII. VARIOS

Articulo 48.- Mutuas.

Las empresas del sector informaran a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras de la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales que asumird la cobertura de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para el conjunto de los y las trabajadores/as de la empresa.

La empresa mantendrd la cobertura de la prestacién econédmica por Incapacidad Temporal derivada de
contingencias comunes (enfermedad comun y accidente no laboral), y el control sanitario de las altas y bajas
por tales contingencias, en el sistema publico, sin que pueda optar por llevar a efecto tal cobertura a través de
entidades colaboradoras de la Seguridad Social (Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales).

Articulo 49.- Bilinguismo.

Los comunicados y notas que se publiquen en las empresas lo serdn en euskera y castellano.

Articulo 50.- Trabajo de la mujer embarazada.

Toda mujer embarazada que solicitase de las empresas del sector el cambio de su puesto de trabajo a otro méas
cémodo, si lo hubiere, sin riesgo para su estado, tendra derecho a ello, por el tiempo que dure tal situacién. La
empresa designara a la persona que permute su puesto con la trabajadora y que por el caracter de
provisionalidad de la situacidn, se incorporara a su anterior puesto cuando la embarazada se reintegre a su
puesto de origen. Ambas personas trabajadoras mantendran la retribucién y categoria profesional originales.



Articulo 51.- Personal con capacidad disminuida.

Todos aquellos trabajadores y trabajadoras que por accidente de trabajo o enfermedad profesional se les
reconozca una Incapacidad Permanente y Total para su profesién habitual, tendran derecho preferente a ocupar
los puestos de trabajo que existan en la empresa mas aptos a sus condiciones fisicas y profesionales, pasando a
disfrutar de las condiciones salariales y econémicas del nuevo puesto que ocupen.

Si existiese discrepancia sobre la existencia o no del nuevo puesto de trabajo, se sometera la misma al
dictamen de algun 6rgano exterior cualificado.

Articulo 52.- Reconocimientos médicos.

Las empresas efectuaran a las y los trabajadores una revisiéon médica cada afio, siempre y cuando ésta venga
solicitada a través de los Delegados de los Trabajadores y Trabajadoras o a peticién de los mismos trabajadores
y trabajadoras si no hubiera dicha representacién. En todo caso, para cada trabajador o trabajadora sera
voluntaria dicha revision y se realizard a través de la entidad aseguradora de accidentes de trabajo
correspondiente.

Articulo 53.- Seguridad y Salud Laboral.

Las empresas del sector y las y los trabajadores asumiran los derechos y responsabilidades reciprocas que, en
materia de Seguridad y Salud Laboral, vengan determinados por las disposiciones especificas de este convenio
y supletoria o complementariamente, por la legislacién vigente en cada momento.

En consecuencia, las direcciones de las empresas y los representantes de los trabajadores y trabajadoras se
comprometen, dentro de las posibilidades de las mismas y en plazos previamente convenidos, a establecer los
planes de accidn preventiva, cuyos objetos comunes y concretos sean la eliminacién o reducciéon progresiva de
los accidentes y de riesgos laborales, asi como en la mejora de las condiciones ambientales y de los puestos de
trabajo, para ello se aplicardn las medidas técnicas de correccidén que sean posibles y necesarias y, entre tanto,
se facilitaran y utilizaran los medios de proteccidn personal que se consideren necesarios 0 mas adecuados.

Con dicho objeto, ambas partes promoveran la eleccién o designacion de las y los Delegados de Prevencién y la
constitucién de los Comités de Seguridad y Salud Laboral.

CAPITULO VIII. DE LA ACTIVIDAD SINDICAL Y GARANTIAS. DELEGADOS Y
DELEGADAS

Articulo 54.- Delegados y Delegadas de Personal.

Las y los Delegados de Personal de las empresas tendran la composicién, garantias y funciones que se
establecen en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO.- Tablas salariales.



TABLAS SALARIALES DE 2003

L— Personal de atencidn a lor programas de actividades.

Categoria profesional Salario Mensual. Plus
Base Antighiedad Respon.
Coordinador/a 058,03 21,29 106,43
Director/a de colonias, campamentos de verano 058,05 21,29 79.84
Especialista de actividades 824,99 21,29
Monitor especialista de campamentos de verano 824,99 21,29
Monitorla de actividades 743,15 21,29
Maonitaria de campamentor de veramo 745,15 21,29
II.— Personal de administraciin y servicios
Categoria profesional Salario Mensual, Plus
Bare Antighiedad Respon.
Comercial 015,47 21,29
Administrativola 015,47 21,29
Auxiliar administrativoe 777,08 21,29
Cocinerola y responsable de compras alimenticias 904,82 21,29
Empleadola de servicio de cocina y comedor 718,54 21,29
Limpiadoria 702,57 21,29
TABLAS SALARIALES DE 2006
L— Personal de atencidn a lor programas de actividades.
Categoria profesional Salario Mensual. Plus
Base Antighiedad Respon.
Coordinador/a 006,37 22,14 110,71
Director/a de colonias, campamentos de verano 006,37 22,14 83,03
Especialista de actividades 857,98 22,14
Monitorla especialista de campamentor de verano 857,98 22,14
Monitor/a de actividader 774,95 22,14
Monitorla de campamentos de verano 774,93 22,14
1. — Personal de administracion y servicios
Categoria profesional Salario Mensual. Plus
Base Antigiedad Respan.
Comercial 052,09 22,14
Administrativola 052,00 22,14
Auxiliar administrative 808,17 22,14
Cocinerola vesponsable de comprar alimenticias 041,02 22,14
Empleadlola de servicio de cocina y comedor 747,28 22,14
Limpiadoria 730,67 22,14




