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CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 145 - Miércoles, 31 de Julio de 2013)

Convenio Colectivo de &mbito sectorial para el Sector de Actividades Comerciales Diversas, de la provincia de
Jaén.

Referencia: C. de Trabajo.

Convenios Colectivos.

Expte.: 17/13.

Cédigo Convenio: 23000345011981.

En el expediente al margen referenciado ha sido dictada resolucién por el lltmo. Sr. Delegado Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Jaén, que dice cuanto sigue:

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito sectorial para el Sector de Actividades Comerciales
Diversas. Aflos 2013-2014-2015, de la provincia de Jaén, recibido en esta Delegacién Territorial en fecha 18 de
julio de 2013, suscrito por la Comisién Negociadora el dia 5 de julio de 2013, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
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Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de
competencias y Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacién con el Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo y Decreto
342/2012 de 31 de julio, por el que se regula la organizacién Territorial Provincial de la Administracién de la
Junta de Andalucia.

Esta Delegacién Territorial, Acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Delegacién Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion para su depdsito.

Tercero.-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén. 25 de julio de 2013.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Don Manuel Gabriel Pérez Marin.

Lo que se comunica a efectos de notificaciones, conforme a lo dispuesto en el Art. 58 de la Ley 30/92, de 26 de

noviembre, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, advirtiéndole que la misma no agota la via
administrativa, pudiéndose interponer recurso de alzada.

ACTA

Asistentes

Representacién empresarial:

D. Juan Bustamante Buendia

D. Bruno Garcia Pérez (asesor)

Representacién social:

UGT

D. Javier F. Lacarra Rodriguez

D. Jesus David Duefas Ortega

CCOoO0

Da. Silvia de la Torre Garcia

D2 Manuela Alcald Ortega

D. Isidro Lacalle Arcas

En la ciudad de Jaén, siendo las 12,00 horas del dia 5 de julio de 2013, se retnen en los locales de Comercio
Jaén (Federacién Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios) los sefiores anteriormente relacionados, todos
ellos miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbito provincial, para sector

de Actividades Comerciales Diversas, designados respectivamente por Comercio Jaén y por las Centrales
Sindicales Unién General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOO).

Abierto el acto, los componentes de la indicada Comisién se reconocen mutuamente capacidad y
representatividad para llevar a efecto la negociacién del Convenio de que se trata y delegan, al mismo tiempo,
en el Secretario General de Comercio Jaén (FE] Comercio y Servicios), don Bruno Garcia Pérez, a fin de que
eleve el texto del convenio para los afios 2013, 2014 y 2015 a la Autoridad Laboral, al objeto de su registro,



publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y demas trdmites que sean necesarios.

Tras discusiones y deliberacion sobre el objeto de la reunién, se aprueba por acuerdo unanime de ambas partes
el texto del convenio y tablas de salarios que se unen a esta acta.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesion, siendo las 14,15 horas del dia al principio
indicado, redactandose la presente acta que firman los comparecientes en prueba de conformidad.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL SECTOR DE ACTIVIDADES COMERCIALES DIVERSAS.
ANOS 2013-2014-2015,

CAPITULO I, DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.2.-Ambito Territorial.

El presente convenio colectivo afectara a Jaén y su provincia

ARTICULO 2.2.-Ambito Funcional
Este convenio obliga a todas las empresas cuya actividad exclusiva, principal o predominante sea la de

comercio al por mayor o menor de todo tipo de productos que no estén regulados por convenio de ambito
provincial sectorial o de empresa.

ARTICULO 3.2.-Ambito Personal

Se regira por este convenio colectivo todo el personal de las empresas comprendidas en el ARTICULO anterior,
tanto fijos como eventuales, cualquiera que sea su categoria o grupo profesional.

ARTICULO 4.2.-Ambito Temporal Y Vigencia

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2013, teniendo una duracién de TRES afios,
finalizando, por tanto, el 31 de diciembre de 2015.

ARTICULO 5.2.-Denuncia.

La denuncia del presente convenio se entenderd automatica al momento de la finalizacién de su vigencia, es
decir, el 31 de diciembre de 2015, comprometiéndose en este momento las representaciones a iniciar las
negociaciones para el convenio que ha de sustituir a éste, debiéndose constituir la Mesa Negociadora en el
plazo maximo de 1 mes.

No obstante, el presente convenio colectivo se mantendra en vigor hasta que no sea sustituido por otro
posterior.

ARTICULO 6.2.-Condiciones Mas Beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas, tanto personales como colectivas que afecten a los



trabajadores en la actualidad o durante la vigencia del presente convenio.

Las retribuciones pactadas en el presente convenio tienen caracter de absorbibles por cualquier mejora
establecida o que en el futuro pueda establecerse, cualquiera que sea su denominacién y forma de percepcion,
ya sean éstas concedidas por contrato individual o colectivo o por disposiciones legales o normas de obligado
cumplimiento de fecha posterior.

ARTICULO 7.2.-Legislacién Supletoria.

En todo lo no dispuesto en este convenio, se estara a lo que dicten las disposiciones legales vigentes en materia
laboral de dmbito general o de la actividad de Comercio.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 8.2.-Organizacién.

Corresponde a la direccién de la empresa con facultad exclusiva, la direccién, practica y organizacién del
trabajo, si bien, en la organizacién y distribucién del mismo, se consultard el parecer del Delegado de Personal
si lo hubiere o de los trabajadores de la misma.

ARTICULO 9.2.-Horario De Trabajo Y Turnos De Vacaciones.

La direccién de la empresa elaborara los horarios de trabajo, distribucién del tiempo de descanso en la jornada
y turno de vacaciones, para lo cual serdn oidas, conforme a la legislacién vigente, las opiniones de la
representacion de los trabajadores, caso de existir, o los propios trabajadores, en caso de ser empresas de
menos de 6.

CAPITULO IIl. CONTRATACION.

ARTICULO 10.2.-Contratos Eventuales Por Especiales Circunstancias De La
Produccion.

Cuando las circunstancias del Mercado, acumulacién de tareas, o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun
tratdndose de la actividad normal de la empresa, se podran realizar contratos eventuales con una duracién
maxima de doce meses en un periodo de dieciocho meses.

Las partes negociadoras del presente Convenio, conscientes de su responsabilidad en la generacién de empleo
estable en nuestra Provincia, tenderan en la medida de lo posible y si las circunstancias de la empresa asi lo
permiten, segun el criterio de la Direccién de la misma a transformar este tipo de contratos en indefinidos.

ARTICULO 11.2.-Contratos Formativos.

1. El contrato de trabajo en practicas La duracién del contrato serd como minimo de seis meses y como maximo



de veinticuatro meses.

El periodo de prueba serd de dos meses para contratos en practicas celebrados con trabajadores titulares de
grado medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 0 2, y de tres meses para los contratos en practicas
celebrados con trabajadores en posesion de titulo de grado superior o certificado de profesionalidad de nivel 3.

Durante el primer afo de vigencia del contrato la remuneracién sera del 70% del salario base y demés
conceptos retributivos y para el sequndo afio, el 80% del salario base y demds conceptos retributivos previstos
para su categoria.

2. El contrato para la formacién y el aprendizaje Los contratos para la Formacién tendran una duracién minima
de seis meses y maxima de tres afios.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a tres afios, podra prorrogarse por
acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la duracién de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses
y sin que la duracioén total del contrato pueda exceder de tres afios.

Se podrd celebrar este contrato a trabajadores comprendidos entre los 18 afios y los veinticinco afios (se podra
celebrar con menores de 30 afos hasta que la tasa de desempleo se sitle por debajo del 15%) El tiempo de
trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas, no podra ser
superior al 75%, durante el primer afio, o al 85%, durante el segundo y tercer afio.

Se abonard a los contratados bajo esta modalidad en cada momento el salario minimo interprofesional de cada
afio, aplicdndole la reduccién porcentual dedicada a la formacién teérica.

ARTICULO 12.2.-Contratos Indefinidos.

Esta modalidad contractual, sin impedir la formalizacién de cualquier otro tipo de contrato legalmente
establecido, ha de ser la que en la medida de lo posible se utilice por las empresas del sector como generador
de empleo estable en nuestra Provincia.

Los contratos indefinidos segquiran percibiendo las subvenciones, bonificaciones o reducciones que tengan o
puedan tener en un futuro en programas de incentivos, y medidas de fomento a la creacién de empleo y al
autoempleo, o todos aquellos contratos eventuales cualquiera que sea su modalidad, que se transformen en
indefinidos durante la vigencia del presente Convenio.

Expresamente se contempla en este Convenio que igualmente percibirdn las subvenciones y ayudas
establecidas o que pudieran establecerse por la Administracién Autonémica.

ARTICULO 13.2.-Contrato Por Obra O Servicio Determinado.

Para la formalizacién de referido contrato, se estara a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/ 1.995 de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 15.1 a)

ARTICULO 14.2.-Contratacion De Personas Con Discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 38.1 de la Ley 13/82 de 7 de abril, las empresas afectadas por el
presente convenio con un numero de contratos indefinidos superior a 50, vendran obligadas a emplear a un
numero de personas con minusvalias no inferior al 2 por 100 de la plantilla, entre aquellas que se encuentren
inscritas en el correspondiente registro de la Oficina de Empleo



ARTICULO 15.2.-Finiquitos.

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador para que surta efectos liberatorios
debera ser conforme al modelo que figura como Anexo | al presente convenio.

El recibo de finiquito, que sera expedido por Comercio Jaén (Federaciéon Empresarial Jiennense de Comercio y
Servicios), sita en Avenida de Madrid nim. 32-Entreplanta, de Jaén, tendra validez Unicamente dentro de los
quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido. Este deberd ser fechado, sellado y firmado por
Comercio Jaén, no teniendo validez ningln otro documento, fotocopia o reproduccién del mismo.

Comercio Jaén (Federacién Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios) vendra obligada a llevar un registro
gue contenga los datos anteriormente expresados. Una vez firmado por el trabajador el recibo de finiquito
surtira los efectos liberatorios que les son propios.

2. Independientemente a lo anterior, con la comunicacién de denuncia o extincién del contrato de trabajo, la
empresa enviara al trabajador una propuesta del finiquito, expresando las cantidades y conceptos que debe
cobrar. En dicha propuesta habrd de expresarse reconocimiento de abono futuro de los atrasos convenios que
pudieran haberse generado.

3. El trabajador podré estar asistido por un representante de los trabajadores o por un representante sindical de
los sindicatos firmantes de este convenio en el acto de firma del recibo de finiquito.

CAPITULO IV. JORNADA Y DESCANSOS.

ARTICULO 16.2.-Jornada Laboral.

La jornada laboral anual de los trabajadores afectados por el presente convenio sera de 1.800 horas.

La jornada semanal serd con caracter general de 40 horas.

CAPITULO V. VACACIONES, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y LICENCIAS.
SECCION PRIMERA. VACACIONES.

ARTICULO 17.2.-Duracion.

La duracion de las vacaciones anuales retribuidas sera de 30 dias naturales o la parte proporcional
correspondiente de no haberse completado el afio de servicio en la empresa.

Siempre comenzara a disfrutarse en dia lunes o siguiente laborable.
En el caso que un trabajador por requerimiento de la empresa no pueda disfrutar sus vacaciones dentro del
tiempo inicialmente previsto recibird de la empresa, que estara obligada a ello, certificacién de deuda de

vacaciones antes del 31 de diciembre del mismo afio. Certificado en el que deberd inexcusablemente figurar el
nuevo periodo vacacional y que se disfrutara dentro de los 3 primeros meses del afio siguiente.



ARTICULO 18.2.-Retribucién.

La retribucion de este mes de vacaciones sera 30 dias de salario base.

SECCION SEGUNDA. PERMISOS.

ARTICULO 19.2.-Permisos Remunerados.

El trabajador, avisando con la maxima antelacién posible y justificandolo adecuadamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que
a continuacién se expone:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o parejas de hecho, siempre que, éstas Ultimas, estén
previamente inscritas en los registros correspondientes que se creen a tal efecto.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de
parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador se
desplace fuera de la provincia, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido en el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) El tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicos de preparacién al parto
siempre que no puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo.

g) Los delegados de personal, miembros del comité de seguridad e higiene y miembros del comité de empresa,
por el tiempo y en la forma que se determina por Ley.

h) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, un dia si el hecho coincide en dia laborable.

i) Durante un dia por bautizo o primera comunién de hijos si el hecho coincide en dia laborable.

j) El trabajador a jornada y tiempo completo disfrutard de un dia al aflo por asuntos propios, previa solicitud con
una semana de antelacién. En caso distinto, se prorrateara dicho permiso en funcién de la jornada y tiempo
trabajado. Este dia no podra ser inmediatamente anterior o posterior a festivo ni en «puentes» ni unido a
vacaciones u otras licencias. En todo caso no podra solicitarse para el mismo dia por mas del 10% de los
trabajadores que conforman la plantilla en el centro de trabajo.

k) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

ARTICULO 20.2.-Excedencias, Excedencias Voluntarias.

El trabajador con un afio de antigliedad en la empresa podra solicitar una excedencia, sin derecho a retribucion,



de duracién no menor a 2 afios y no mayor de 5 afios.
El trabajador solicitara el reingreso en la empresa 30 dias antes de la finalizacidn de la excedencia.

En caso de no existir vacantes, el trabajador podra optar entre esperar a que se produzcan u ocupar un puesto
de trabajo de inferior categoria al suyo, si lo hubiere, con el salario correspondiente a esta categoria y hasta
tanto se produzca la vacante en la suya propia.

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES.

ARTICULO 21.2.-Salario Base.

La tabla de salarios para el afio 2013, que es la que figura como Anexo Il al presente texto, se mantiene
inalterable conforme a las publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén de fecha 30-3-2012
correspondiente al afio 2012.

La subida salarial para 2014 sera el resultado de incrementar las tablas del 2013 en un 0,5%.

La subida salarial para 2015 sera el resultado de incrementar las tablas del 2014 en un 0,5%.

ARTICULO 22.2.-Desplazamientos Y Dietas.

Los trabajadores que, por razén de su cometido, hubieran de desplazarse fuera del centro de trabajo, percibiran
de la empresa los gastos que por ello se le produzcan y ellos mismos justifiquen.

ARTICULO 23.2.-Horas Extraordinarias.

En lo referente a las horas extraordinarias, se efectuara conforme a lo dispuesto en el presente convenio,
siendo el espiritu de ambas representaciones el eliminar en lo posible el niimero de éstas mientras exista la
actual situacién de empleo en esta provincia.

Si se realizan, se procedera de la forma siguiente:

El valor econémico de la Hora Extraordinaria serd igual a la cantidad resultante de incrementar un 50% sobre el
valor de la hora ordinaria, con la posibilidad de compensar las horas extraordinarias por descansos en una
proporcién igual a la expresada para la determinacion econdémica de la hora extraordinaria, siempre y cuando
exista acuerdo entre las partes.

ARTICULO 24.°.-Gratificaciones Extraordinarias.

Se abonard a la totalidad de los trabajadores afectados por el presente convenio una paga en cada uno de los
meses de julio y diciembre. Dichas pagas consistirdn en 30 dias de salario base.

Quienes ingresen o cesen en la empresa durante el transcurso del afio percibirdn las gratificaciones
proporcionalmente al tiempo trabajado.

Las empresas podran prorratear este concepto a lo largo del afio.



ARTICULO 25.2.-Participacion En Beneficios.

Con el caracter de participacién en beneficios las empresas abonaradn a sus trabajadores una gratificacion
equivalente a 30 dias del salario base para su categoria, que se hard efectiva antes de finalizar el mes de mayo
del afio siguiente al de su devengo.

Las empresas podran prorratear este concepto a lo largo del afio.

ARTICULO 26.2.-Plus Transporte.

Por cada dia de asistencia efectiva al trabajo se cobrard un Plus de transporte de 0,75 euros para el afio 2013.

CAPITULO VII. MEJORAS SOCIALES.

ARTICULO 27.2.-Indemnizacién Por Incapacidad.

En caso de Incapacidad Laboral por enfermedad o accidente debidamente acreditado por la Seguridad Social,
del personal comprendido en régimen de asistencia de la misma, la empresa completara las prestaciones
obligatorias hasta el importe integro del salario base excluida la prorrata de las pagas extras a partir del
séptimo dia de la fecha de la baja y hasta el limite de 18 meses, aunque el trabajador haya sido sustituido.

Si la I.T. fuese derivada por accidente laboral, este complemento se abonard desde el primer dia de la baja.

ARTICULO 28.2.-Seguro De Accidentes.

La empresa abonara a cada trabajador la cantidad de 18 € anuales, o cantidad proporcional para aquella
relacién laboral con duracién inferior al afio, a fin que el trabajador pueda contratar el seguro que tenga por
conveniente para cubrir prestaciones por fallecimiento e invalidez.

Esta cantidad se abonara en el plazo maximo de dos meses desde la entrada en vigor del presente convenio y
posteriormente con periodicidad anual.

CAPITULO VIII. GARANTIAS SINDICALES.

ARTICULO 29.2.-Comité De Empresa O Delegados De Personal.

Los delegados de personal y Comités de Empresa, como drgano representativo y unitario de los trabajadores de
la empresa, deberan tener como funcién fundamental, la defensa de los intereses de sus empleados, por ello,
se les debera reconocer los derechos y dar las facilidades necesarias, gozando de la inmunidad que les
reconozca la Ley.

CAPITULO IX. SEGURIDAD E HIGIENE.



ARTICULO 30.2.-Materia De Prevencién De Riesgos Laborales.

Todas las empresas del sector deberdn elaborar lo antes posible el mapa de riesgos laborales y constituir los
servicios de prevencién, conforme a lo establecido en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, R.D. 39/97, sobre
prevencién de riesgos laborales y demas legislacién vigente en la materia.

La Direccién de la empresa tendrd en cuenta la adecuacién de la persona al puesto de trabajo y elaborard una
politica de prevencién que tenga como principios los siguientes:

- Evaluar riesgos que se puedan evitar

- Evitar riesgos

- Combatir los riesgos en su origen

- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningln riesgo

- Planificar la prevencién buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacién del
trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y de influencia de los factores de trabajo.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccidén colectiva a la individual.

- Dar debida instruccién a los trabajadores

Se constituira una Comisién de Prevencién de Riesgos Laborales para lo cual se procedera a la designacién de
un representante por cada uno de los sindicatos firmantes y para todo el sector. Dichos representantes deberan
ser miembros en su empresa del Comité de Empresa o Delegados de personal. Estos dispondran de un crédito
de cuarenta horas retribuidas al afio para participar exclusivamente en las reuniones que convoque dicha

Comisidn. La representaciéon empresarial la constituirad igual nimero a la representacién sindical y sera
designada por Comercio Jaén (Federaciéon Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios).

En todo caso, la funcién exclusiva de la Comisidn serd la de reunirse para tratar asuntos relacionados con la
materia en el ambito de la negociacidn colectiva.

ARTICULO 31.2.-Servicio De Prevencion.

El Servicio de prevencion es el conjunto de medios humanos y materiales puestos a disposicién para realizar las
actividades preventivas. Dicho servicio de Prevencién cumplird lo marcado por la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y Reglamento de los Servicios de Prevencién, teniendo las siguientes funciones:

- Disefio, aplicacion de planes y programas de actuacién preventiva.

- Evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la Seguridad y la salud de los trabajadores.

- Determinacién de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas a la vigilancia de su
eficacia.

- La informacién de los trabajadores.
- La prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.

- La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del trabajo.

ARTICULO 32.2.-Salud Laboral.

A) Acoso Moral y Sexual: El acoso en el trabajo tanto moral como sexual constituye un problema de cierta
implantacién en el ambito laboral, es por ello que ante ambos tipos de acoso las partes firmantes del presente



convenio, y con los criterios preventivos de las notas técnicas de prevencién del Instituto Nacional de la
Seguridad e Higiene en el Trabajo deberan actuar con el objetivo que no se produzcan conductas de este tipo.
No obstante, en caso de que se detectaran, se deberdn tomar las medidas oportunas para solucionar el
problema.

B) Formacion Continua: Las partes firmantes valoraran la importancia de la formacién profesional de los
trabajadores para mejorar la competitividad, por lo que se comprometen a fomentarla conjuntamente.

CAPITULO X. CANON CONVENIO.

ARTICULO 33.2.-Canon Convenio.

El proceso de negociacién colectiva y su resultado en la materializacién de un convenio afecta muy
directamente a las empresas que se encuentran en su ambito de aplicacién y por ello es conveniente y
necesaria la participaciéon e implicacién de todas las empresas afectadas.

Con el objetivo de hacer participes en el proceso de negociacién colectiva y para poder atender los gastos
derivados del mismo asi como la multiple informacién requerida sobre cuestiones relativas al convenio colectivo
gue se producen durante la vigencia del mismo, se establece que las empresas que, no siendo asociadas a la
Federacidon Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios, estén afectadas por el presente convenio, y que de
forma voluntaria consideren que es necesario colaborar sumandose asi a todas aquellas que lo vienen haciendo
desde hace mas de una treintena de afos por su pertenencia a la referida organizacién, aportaran la cantidad
expresada en la siguiente escala con el fin de colaborar con los gastos derivados de la negociacién colectiva:

- Empresas de hasta 3 trabajadores 30 euros.

- Empresas de hasta 6 trabajadores 45 euros.

- Empresas de hasta 12 trabajadores 60 euros.

- Empresas de hasta 18 trabajadores 75 euros.

- Empresas de hasta 25 trabajadores 90 euros.

- Mas de 25 trabajadores 150 euros

Esta cantidad se abonard en cada afio de vigencia del convenio.

La mencionada cantidad podra ingresarse en la cuenta corriente niimero 0237.0106.10-9168528713 de la
Federaciéon Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios.

CAPITULO XI. DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 34.2.-Comision Paritaria.

Las partes firmantes, acuerdan acogerse al Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de
Andalucia. (SERCLA).

Se constituye una Comisién Paritaria que estara compuesta por dos vocales de la representacién empresarial y
dos de la representacion social.

Esta Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:



a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) La constante evolucién del marco de las relaciones de trabajo y los frecuentes cambios normativos hacen
necesario que la Comisién Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones de adaptacion del Convenio a los
cambios normativos que pudieran producirse.

Por todo ello, la Comisién Paritaria, cuando concurran circunstancias relevantes que a su juicio lo hagan
necesario, llevara a cabo las adaptaciones que requiera este convenio durante su vigencia.

d) Si fuera necesario, la Comision Paritaria podrd, durante la vigencia del Convenio proponer a la Comisién
Negociadora las modificaciones oportunas al objeto de que ésta, si lo considera adecuado, las apruebe.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad, y aquellos que interpreten
este Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comisién Paritaria
adoptaran la forma escrita, y su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema
con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensién
y resolucién del problema.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta dispondra de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestion suscitada, o si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedara abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la propia Comisién
determine.

La Comision Paritaria tendra su domicilio a efectos de notificacion:

Por la parte empresarial: Comercio Jaén (Federacién Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios), Avda. de
Madrid nim. 32-Entreplanta. Jaén.

Por la parte social: Unién General de Trabajadores, Paseo de la Estacién n? 30-22 Plta. de Jaén, y Comisiones
Obreras, C/ Castilla, 8 - 32 Planta de JAEN.

ARTICULO 35.2.-Inaplicacién Salarial.

El presente convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su dmbito de
aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perijuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores se podra proceder, previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores , a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo que afecten a las siguientes materias:

a. Jornada de trabajo.

b. Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.



c. Régimen de trabajo a turnos.

d. Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e. Sistema de trabajo y rendimiento.

f. Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.

g. Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacién econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.

En todo caso, se entenderd que la disminucidn es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccidn, y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir
su representaciéon a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas a que
alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude,
dolo, coaccidén o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podrd prolongarse mas alld del momento
en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicaciéon no podra dar lugar al
incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones
por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la
empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisidn paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la comisién del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién o ésta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de &mbito estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 del E.T., para solventar
de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se refiere este apartado,
incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo
arbitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T..

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que se
refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra
someter la solucién de la misma a la Comisidn Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la
inaplicacién de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio
de mas de una comunidad auténoma, o a los érganos correspondientes de las comunidades auténomas en los
demas casos. La decisién de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro
designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de
dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante
dichos 6rganos. Tal decisidn tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo sera



recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacion de condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de
depdsito.

ARTICULO 36.2.-Igualdad En El Trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las partes firmantes respetardan la igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, habran de evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres.

No obstante, debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, segun el cual, no
constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacidén necesaria, una diferencia de trato
basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

ARTICULO 37.2.-Adaptacién Al Nuevo Sistema De Clasificacion Profesional.

Las partes acuerdan constituir la Comisién Negociadora en el tiempo més breve posible desde la publicacién del
presente convenio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia con la finalidad de realizar |a transicién desde el
anterior modelo de clasificacion profesional (categorias) hacia el actual (grupos profesionales).

ANEXO I.- Recibo de finiquito de la relacién laboral.



RECIBO FINIQUITO N2:

Don que ha trabajado

en la Empresa

desde

hasta con la categoria de

, declaro que he recibido de ésta, la cantidad de

auros

( €), en concepto de liquidacion total por mi baja en dicha Empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudiaran derivarse de la

relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente
que nada mas lengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la empresa.

En a de de

El trabajador,

El trabajador (1) usa de su derecho a gue esté presente en la firma un
representante legal suyo en la empresa o un representante sindical de los sindicatos
firmantes del presente convenio.

(1) Se hara constar Si o NO, segin proceda

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde |la fecha de su
expedicion por COMERCIO JAEN (Federacién Empresarial Jiennense de Comercio y
Servicios).

FECHA DE EXPEDICION: En Jaén a de de
SELLO Y FIRMA:

Este recibo no tendra validez sin el sello y la firma de COMERCIO JAEN (Federaci6n
Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios), o si se formaliza en fotocopia u otro medio
de reproduccién.

ANEXO Il.- Tabla salarial 2013.



TABLA SALARIAL ANO 2013

TABLA
SALARIAL
CATEGORIAS ANO 2013
MENSUAL

|GHUP'D I: PERSONAL TECNICO TITULADO EUROS

A.- Titulados de gragdo SUPBMON...........cv.eeersemereserrassessassssasssesasnsees 1.030,42
B.- Titulados de grado Medio..............ccoovveeceeeeeeeecreceee s sanens 925,88
GRUPO Il: PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO

|"I' PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

Técnico No Titulado

Bl DIPBOLON. . vvveseeesssssssmmsasssssnsmssssses ensmsssssssssssssssssssnnnans sassmss senss sane 1.102,75
B.- JBIE 08 AIMBOAN. ....eivieieieiieeiesiseessssssosssssssnmsssssossssesamssseess 925,88
C.- Encargado de Establecimiento, Vendedor y comprador............ 850,71
Personal Mercantil Propiamente Dicho

Do VIBJANE. ..o oo ceesecaeesanssransesas e saemesramsssananssnannsssnns srne 829.43
E.- DEPENOIBNTE. ........ocoomeieeeieceeeiee e seemae s nessses e s s esennseas 845,50
F.- Cajero/a Reponedor/r@pon@OONa.............cciueeermesessrsessrasseransseren: 773,13
G.m AYUDENE. .......coeeeeeeeceeeeeeeeeeteeessrenesasaemesass s eamsraeaseneanssanneas 765,11
H.- Auiliar Caja.. ..o 765,11
Lo APPENGIZ [SIM.L) . eeeeeereeeeesesssecessemeaessesssserssnes sanesaemesasmessans 588,23
[GRUPO lil: TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Técnico No Titulado

B DHBOION. . ettt s s sies e asss e s e e st asssemmas sassmn s senn sans 1.102,75
B.- Jafe de AdmIniSIratiON. ...........ccoecveriieiicsssseessssssssssssssssesnssssens 950,01
G- SECTBIAMO. ....ceeierirasreressiserssssssnssnessssssasvsenssssnssssnss snesassssnss saes 821,38
D.- CONLADIB.........cooviierseeereresssseesesrsssransnssssesssssssssnssssssssessssssenss 837,45
Personal Administrativa

E.- Oficial AdminiSrativo .......ccoooiimmmimimmis s sssssssssnnans B37.45
F.- Austiliar AdmimiStrativo. . ... ..ot 765,11
G.o APTENGIZ (S.M.L) e secetseeesesesesecassemssssssssssssss seessssasssssssesssens 588,23
|[GRUPO IV: PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES

A= VISIATON. . cvvvevcvosniessssensssiessessssssssses sessassessssensiassssssnssssessnsnss 781,19
B.- BOMWIISIA. ... sveeeeeeessseesemsessssssssansnsenns srsnssmmenssssnssassnssnenssnsnsans 781,19
C.- Conductor Repartidor con vehiculos para los que se

exija permiso de conduccion de las clase B1 y Cl...c.coeevvvcvviennnns 773,13
D.- Conductor Repartidor con vehiculos para los que se

exija permiso de conduccion de las clases C2, Dy E...ooceovvvvennen. 805,28
Eo- MOZO. oo ivesiecensinessissssness ssmensissssssnssanemsssasssassssnnansssmenssssesseses 740,97
IGHl_JP‘D V: PERSONAL SUBALTERNO |

A.- Personal de Limpieza, por hora (incluidas pagas extraor-

dinarias, domingos y 1ESHVOS)...........c.ceeuremceeeeeeeeeeees e eneaeaeenns 6,37
[OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS |

Articulo 26°.- Plus Transporte. ........ccooooiiiiiiiiriiiicinianiceacieceeene 0,75

Jaén, a 26 de Julio de 2013.- El Jefe del Servicio de Administracién Laboral, MANUEL MARIA MARTOS RUBIO.



REVISION SALARIAL 2014 (BOP NUmero 159 - Miércoles, 19 de Agosto de 2015)

Tablas Salariales 2014 para actividades comerciales diversas de la provincia de Jaén.
Expte.: 20/13 23/01/0078/2015.
Cédigo Convenio: 23001385012004.

Visto el texto de las Tablas Salariales 2014 del Convenio Colectivo de Trabajo de &mbito sectorial para
ACTIVIDADES COMERCIALES DIVERSAS, de la provincia de Jaén, recibido en esta Delegacion Territorial en fecha
23 de julio de 2015, suscrito por la Comisidn Paritaria el dia 15 de julio de 2015, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depédsito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de
competencias y Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacién con el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y Decreto 342/2012 de 31 de
julio, modificado por el Decreto 304/2015 de 28 de julio, por el que se regula la organizacién Territorial
Provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacién Territorial, Acuerda:
Primero.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios de esta Delegacidn Territorial, con notificacién a la
Comisidn Paritaria.

Segundo.- Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién para su depdsito.

Tercero.- Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

Jaén, 13 de agosto de 2015.
El Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.

Antonio de la Torre Olid.

ACTA.

Asistentes.

Representacién empresarial:
D. Bruno Garcia Pérez (asesor).
Representacién social:

U.G.T.

D. JesUs David Duefas Ortega.
CC.00.

D. Antonio Luis Rocha Lujan.

En la ciudad de Jaén, siendo las 11,00 horas del dia 15 de julio de 2015, se relnen los sefiores relacionados al
margen, todos ellos miembros de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito Provincial
para el sector de ACTIVIDADES COMERCIALES DIVERSAS, designados respectivamente por Comercio Jaén
(Federacién Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios) y por las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.0O0.

Abierto el acto, todos los asistentes se reconocen mutuamente capacidad y representatividad negociadora y
delegan al mismo tiempo en el Secretario General de Comercio Jaén, D. Bruno Garcia Pérez, a fin de que eleve



el presente acuerdo a la Autoridad Laboral competente al objeto de su registro y publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y demds tramites que sean necesarios.

Tiene por objeto esta reunién dar cumplimiento al requerimiento de la Subdireccién General de Estadistica
(SGE), del Ministerio de Empleo y Seguridad Social del registro de las tablas salariales del afio 2014, una vez se
han incrementado en un 0,5% sobre las tablas del afio 2013, y ello conforme a lo establecido en el articulo 21°
«Salario Base» del convenio colectivo para el sector de Actividades Comerciales Diversas publicado en BOP de
fecha 31-7-2014.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesién, siendo las 11,30 horas del dia al principio
indicado extendiéndose de ella la presenta acta que, previa su lectura y conformidad al contenido de la misma,
es firmada, al igual que las tablas de salarios, por todos los asistentes.



CONVENIO COLECTIVO PARA ACTIVIDADES COMERCIALES DIVERSAS

| TABLA SALARIAL ANO 2014 |
TABLA
) SALARIAL
CATEGORIAS AND 2014
MENSUAL

|GRUPO I: PERSONAL TECNICO TITULADO EUROS

A - Titulados do grado SUPBIIDI.. ... e sssmsres s e ssasasans 1.035,57
B.- Titulados de grado Medio. ... ..o covrreemeereaaes eresmrensmsnenmaees 830,51
|Gnum 1l: PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO

¥ PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

Técnico Mo Thulado

F N o T TS 1.108.26
B.- Jele de AIMACEN.........ccceviireeees e e sessssssess s snens 930,91
C.- Encargado de Establecimiento, Vendedor y comprador............ 854,96
Personal Mercantil Propiamente Dicho

D WRBJAIMEE. -v.eerecrmeeieeesmrmsee e e srmms e ns resesnesssmsnes e semsmmames s s nen e nrmnnnes 833,58
E.- DEP@NGIBNB. ... coeeeeeeesieeee e see s s sess e 849,73
F.- Cajerc/a Reponedon reponStor . ... e esssessscsssassessssesssans 777,00
Gom PYUTEITE . . .coeiriniiieninnaess e sesemmssss sosseamsossomss shbes st samsssss ssssamanes 768,94
H.- AsiliEr G oo e e e e e 768,94
e APEEAEIZ. . oot e 602,28

[GRUPO 1Ii: TECNICO NO TITULADO ¥ PERSONAL ADMINISTRATIVO

Teécnico No Titulado

F O T T T P 1.108,26

B.- Jefe de AdmimiStracion. ... e 954,76

G- SEOrEIAMIO. e 825,49

TR e T - - 841.64

Personal Administrativo

E.- Oficial AdminmiStrative .....c..o v cieseees s sesssanes 841,64

F.- Auxiliar Administrativo.........ccceeee.e. et eeeiremee e e s e rmnenee e e 768,94
|E.IRIJPO IV: PERSONAL DE SERVICIO ¥ ACTIVIDADES AUXILIARES

= o 78510

2 T - 78510

C.- Conductor Repartidor con vehiculos para los que se

exija permizo de conduccidnde lasclase B1y G 777,00

D.- Conductor Repartidor con vahiculos para los que S

exija permiso de conduccidn de las clases C2, Dy E....cooveeeeeianee. 809,31

T TR 744 67
[GRUPO V: PERSONAL SUBALTERNO ]

A.- Personal de Limpieza, por hora (incluidas pagas extraor-

dinarias, domingos ¥ FESHVOSE]. ... s cim s ses s i sessmssssns on sens 6,40

[OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
Articulo 269.- Plus TranSpore. ..c.cccse e rassssnsrssnsssnsssssrsnsnsannnsseras 0,75

Jaén, a 14 de Agosto de 2015.- La Jefa de Servicio de Administracién Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.
REVISION SALARIAL 2015 (BOP Numero 159 - Miércoles, 19 de Agosto de 2015)

Tablas Salariales 2015 para actividades comerciales diversas de la provincia de Jaén.
Expte.: 20/13 23/01/0080/2015.
Cddigo Convenio: 23001385012004.



Visto el texto de las Tablas Salariales 2015 del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito sectorial para
ACTIVIDADES COMERCIALES DIVERSAS, de la provincia de Jaén, recibido en esta Delegacién Territorial en fecha
23 de julio de 2015, suscrito por la Comisién Paritaria el dia 15 de julio de 2015, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de
competencias y Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacién con el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y Decreto 342/2012 de 31 de
julio, modificado por el Decreto 304/2015 de 28 de julio, por el que se regula la organizacién Territorial
Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacioén Territorial, Acuerda:
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacidn Territorial, con notificacién a la
Comisién Paritaria.

Segundo.- Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacidn, Arbitraje y
Conciliacién para su depdsito.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Jaén, 13 de agosto de 2015.
El Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.

Antonio de la Torre Olid.

ACTA.

Asistentes.

Representacién empresarial:
D. Bruno Garcia Pérez (asesor).
Representacién social:

U.G.T.

D. Jesus David Duefas Ortega.
CC.00.

D. Antonio Luis Rocha Lujan.

En la ciudad de Jaén, siendo las 11,00 horas del dia 15 de julio de 2015, se relnen los sefiores relacionados al
margen, todos ellos miembros de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito Provincial
para el sector de ACTIVIDADES COMERCIALES DIVERSAS, designados respectivamente por Comercio Jaén
(Federacién Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios) y por las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.0O0.

Abierto el acto, todos los asistentes se reconocen mutuamente capacidad y representatividad negociadora y
delegan al mismo tiempo en el Secretario General de Comercio Jaén, D. Bruno Garcia Pérez, a fin de que eleve
el presente acuerdo a la Autoridad Laboral competente al objeto de su registro y publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y demds trdmites que sean necesarios.

Tiene por objeto esta reunién dar cumplimiento al requerimiento de la Subdirecciéon General de Estadistica

(SGE), del Ministerio de Empleo y Seguridad Social del registro de las tablas salariales del afio 2015, una vez se
han incrementado en un 0,5% sobre las tablas del aflo 2014, y ello conforme a lo establecido en el articulo 212
«Salario Base» del convenio colectivo para el sector de Actividades Comerciales Diversas publicado en BOP de



fecha 31-7-2014.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesién, siendo las 11,30 horas del dia al principio
indicado extendiéndose de ella la presenta acta que, previa su lectura y conformidad al contenido de la misma,
es firmada, al igual que las tablas de salarios, por todos los asistentes.



CONVENIO COLECTIVO PARA ACTIVIDADES COMERCIALES DIVERSAS

| TABLA SALARIAL ANO 2015 |
TABLA
) SALARIAL
CATEGORIAS ANO 2015
MENSUAL

[erRUPO I: PERSONAL TECNICO TITULADO EUROS

A.- Titulados de grado SUPETION. ......ccuerieeeeeeirssameenresssessssessseeen e s 1.040,75
B.- Titulados de grado Medio..........ueeeeeeeeeeeeieesrssseesessmscesasansananseeees 935,186
GRUPO II: PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO

¥ PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

Técnico No Titulado

A.- Director... 1.113,80
B.- Jefe de Almac:en 935,16
C.- Encargado de Estableclmlentu ‘u’endedur y com pradur .. 858,23
Personal Mercantil Propiamente Dicho

D.- Viajante... 837,75
E.- Dep-enduente 853,98
F.- Cajero/a Heponednrfrepnnedcra 780,89
LT T Ta = T O 772,78
L e | T 1 TS 772,78
Y 1Y Vo ST SURRRR 605,36

|GRUPO lll: TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Técnico No Titulado

A.- Director... 1.113,80
B.- Jefe de Ax:lmmmtracuﬁn .............................................................. 959,53
L T ot = 11 |+ 829.62
D). COMEABIE. ..ceeeeieiiieiiiiiiesiieseasastetceneesessessseassassssneenssmsesaesessassnes 845,85
Personal Administrativo

E.- Oficial AdminisStrativio .....oooieoeee e ie e eeeee e e 845,85
F.- Auxiliar Admimistrativo. oo 772,78
¥ = g 605,36
|GRUPO IV: PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES

A.- Visitador... 789,03
B.- Rotulista... . 789,03
C.- Conductor Flapamdor con VBhICUlDS para Ios qua se

exija permiso de conduccion de las clase B1 y Cl.vcivveccvvecnneee, 780,89
D.- Conductor Repartidor con vehiculos para los que se

exija permiso de conduccion de las clases C2, Dy E..ooveeeeeeeene.. 813,36
- WIOZO oieiiieieciiiiineeiessaeaee s ee s s s ammmmeeee e e s e ee s s ee e e e s snnnes 748,39
|GRUPO V: PERSONAL SUBALTERNO |

A.- Personal de Limpieza, por hora (incluidas pagas extraor-

dinarias, domingos ¥ festivOs) ... e 6,43
|OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS |

Articulo 26%.- Plus Transporte.......ccccovieriiiiimarnianininnsesnnneass 0,75

Jaén, a 14 de Agosto de 2015.- La Jefa de Servicios de Administracién Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.

REVISION SALARIAL (BOP Numero 22 - Jueves, 02 de Febrero de 2017)



Acuerdo para 2015 y 2016 del Convenio Colectivo de ambito sectorial para Actividades Comerciales Diversas.
REFERENCIA: C. de Trabajo.

Convenios Colectivos.

Expte: 20/13 23/01/0032/2017.

CODIGO CONVENIO: 23001385012004.

Visto el texto del Acta de Acuerdo para los afios 2015 y 2016 del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
sectorial para ACTIVIDADES COMERCIALES DIVERSAS, de la provincia de Jaén, recibido en esta Delegacién
Territorial en fecha 27 de enero de 2017, suscrito por la Comisién Paritaria el dia 27 de diciembre de 2016, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/82, de 29 de
diciembre, de traspaso de competencias y Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacién con el Decreto 210/2015,
de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y
Decreto 342/2012, de 31 de julio, modificado por el Decreto 304/2015, de 28 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:
Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Delegacidn Territorial, con notificacién a la
Comisién Paritaria.

Segundo.-Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién para su depdsito.

Tercero.-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 30 de enero de 2017.-El Delegado Territorial CEICE, Antonio de la Torre Olid.

ASISTENTES:

Representacién empresarial:

- Comercio Jaén:

D. Juan Bustamante Buendia.
D. Bruno Garcia Pérez (asesor).
Representacién social:

- FeSMC-UGT-JAEN:

D. José Luis Garcia Chaparro.
D. Javier F. Lacarra Rodriguez.
D. Jesus David Duefias Ortega.
- Servicios-CCOO Jaén:

DAfa. Silvia de la Torre Garcia.
Dfa. Francisca Urefia Galvez.

D. José Antonio Frejo Bolado.

En la ciudad de Jaén, siendo las 12 horas del dia 27 de diciembre de 2016, se relnen los sefiores relacionados al
margen en la sede social de la Federacién Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios, todos ellos miembros



de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito Provincial para ACTIVIDADES
COMERCIALES DIVERSAS, designados respectivamente por Comercio Jaén (Federacion Empresarial Jiennense de
Comercio y Servicios) y por las Centrales Sindicales FeSMC-UGT (Federacién de Servicios para la Movilidad y el
Consumo de la Unién General de Trabajadores) y Servicios-CCOO (Sindicato Provincial de la Federacion de
Servicios de Comisiones Obreras.

Abierto el acto, todos los asistentes se reconocen mutuamente capacidad y representatividad negociadora y
delegan al mismo tiempo en el Secretario General de Comercio Jaén y asesor de la representaciéon empresarial,
don Bruno Garcia Pérez, a fin de que eleve el presente acuerdo a la Autoridad Laboral competente al objeto de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y demés tréamites que sean necesarios.

Tiene por objeto esta reunion llegar a un acuerdo sobre el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito Provincial
para Actividades Comerciales Diversas para el afio 2016.

Tras discusién y deliberaciones sobre el objeto de la reunién se llega a los siguientes acuerdos:
Primero.-Prorrogar la vigencia del referido Convenio Colectivo de Trabajo en vigor desde el 1 de enero de 2016
al 31 de diciembre de 2016.

Segundo.-Establecer el incremento salarial para el afio 2016 consistente en un 1% sobre los salarios definitivos
correspondientes a 2015. Se adjunta Tabla Salarial para 2016 como Anexo a la presente acta.

Los atrasos econémicos que pudieran haberse generado en 2016 habran de abonarse como plazo maximo en la
némina del mes de abril de 2017.

Y no habiendo mds asuntos de que tratar, se levanta la sesién, siendo las 12,30 horas del dia al principio
indicado extendiéndose de ella la presenta acta que, previa su lectura y conformidad al contenido de la misma,
es firmada, al igual que las tablas de salarios, por todos los asistentes.



ANEXO
CONVENIO COLECTIVO PARA ACTIVIDADES COMERCIALES DIVERSAS

| TABLA SALARIAL ANO 2016 |
TABLA
SALARIAL
CATEGORIAS AND 2016
MENSUAL

|GRUPO I: PERSONAL TECNICO TITULADO EUROS

A, - TitulAdos de grado SUPEIION. . e 1.045,95
B.- Tilulados de grada Medit., ... s s 939,84
GRUPOQ II: PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO

¥ PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHOD

Técnico Mo Titulado

B DITBEEON. cov v s smsse st be s s e an b e nn s se b 1.119,37
T o L= [ =T TSP, 939,84
C.- Encargado de Establecimiento, Vendedor y comprador........... . 863,53
Personal Mercantil Propiamente Dicho

Dr - WHAAINEEL oo . 841,94
E.- Dependiente.... ettt e g s 858,25
F.- Cajero’a Hepnnadun'rﬂpunadura 784,79
G AYUANMIE. ... cesssssss e s semssemsass e e smass e s s st sanmanaans 776,64
H.- Auxiliar Caja............. ekt et 776,64
l- Aprendiz................ Ceeernne e eean e e s nee s ae e 611,52
[GRUPG 1ii: TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Técnico No Titulado

T S 1.119,37
B.- Jefe de Administraciom. ..., ed bk bbms et b 964,33
C.m SECIBIANIT. 0.1 vvvirescsssssss e sarmsass e rms s ss s e e sas e 833,77
D.- Contable... 850,08
Personal Administrative

E.- Oficial Administrative ..o 850,08
F.- Auxiliar Aministralivo.. ... mmssesmss s 776,64
G APTBMTIZ. . oo erinnmsianssis e imss s s s ssmas s s s s e semmsanan 611,52
|GRUPO IV: PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES

A.- Visitador. .. 792,98
Bl- FIOIUIISEAL .. oo s ssssceisses s e sss e smn ses s sneemmscnnasen sen s nms 792,98
C.- Conductor Repartidor con vehlculos para los que se

exija permiso da conduccidn de las clase B1 ¥y Gl eeecececerennnnn, 784,79
0.- Canductor Rapartidar con vehiculos para 105 que se

oxija permiso de conduccion de las clases C2, DY Eoeccecnnns 817,43
I Y T OSSR . 75213
[GRUPC V: PERSONAL SUBALTERNO

A .- Personal de Limpleza, por hora (incluidas pagas extraor-

dinarias, domingos ¥ FEStives] . ..o 6,46
OTROS CONCEFPTOS ECONOMICOS

AMiculo 26« PIUS TIAMEDOTIE. ... evetee et esmsn s eeancsmssiesimssssmsnns 0,75

Jaén. a 30 de Enero de 2017 .- La Jefa del Servicio de Administracion Laboral. LoUrRDES QUINTANA GARZON,

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 47 - Viernes, 10 de Marzo de 2017)



Modificacién de las Tablas Salariales del afio 2016 para el Convenio Colectivo del sector para Actividades
Comerciales Diversas.

Expte.: 20/13 23/01/0052/2017.

Cédigo Convenio: 23001385012004.

Visto el texto del Acta de Modificacidn de las Tablas Salariales del afo 2016 del Convenio Colectivo de Trabajo
de ambito sectorial para ACTIVIDADES COMERCIALES DIVERSAS, de la provincia de Jaén, recibido en esta
Delegacion Territorial en fecha 3 de marzo de 2017, suscrito por la Comisién Paritaria el dia 9 de febrero de
2016, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/82, de
29 de diciembre, de traspaso de competencias y Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacién con el Decreto
210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio y Decreto 342/2012, de 31 de julio, modificado por el Decreto 304/2015 de 28 de julio, por el que se
regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:
Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Delegacién Territorial, con notificacién a la
Comisidn Paritaria.

Segundo.-Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion para su depdsito.

Tercero.-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 3 de marzo de 2017.-El Delegado Territorial CEICE, Antonio de la Torre Olid.

ACTA DE MODIFICACION

ASISTENTES:

Representacién empresarial:

- Comercio Jaén:

D. Juan Bustamante Buendia.
D. Bruno Garcia Pérez (asesor).
Representacién social:

- FeSMC-UGT-JAEN:

D. José Luis Garcia Chaparro.
D. Javier F. Lacarra Rodriguez.
D. Jesus David Duefias Ortega.
- Servicios-CCOO Jaén:

DAfa. Silvia de la Torre Garcia.
Dfa. Francisca Urefia Galvez.

D. José Antonio Frejo Bolado.

En la ciudad de Jaén, siendo las 10 horas del dia 9 de febrero de 2017, se relnen los sefiores relacionados al
margen en la sede social de la Federacién Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios, todos ellos miembros



de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito Provincial para ACTIVIDADES
COMERCIALES DIVERSAS, designados respectivamente por Comercio Jaén (Federacion Empresarial Jiennense de
Comercio y Servicios) y por las Centrales Sindicales FeSMC-UGT (Federacién de Servicios para la Movilidad y el
Consumo de la Unién General de Trabajadores) y Servicios-CCOO (Sindicato Provincial de la Federacion de
Servicios de Comisiones Obreras.

Abierto el acto, los componentes de la indicada Comisién se reconocen mutuamente capacidad y
representatividad negociadora para llevar a efecto la modificacién de las tablas salariales del afio 2016
publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de fecha 2-2-2017.

Se procede a la elaboracién de las tablas salariales para el afo 2016 resultado de incrementar en un 1% sobre
los salarios definitivos correspondientes a 2015 conforme a lo acordado con fecha 27 de diciembre de 2016.
Se adjunta Tabla Salarial para 2016 como Anexo a la presente acta.

Asimismo delega en el asesor de la representaciéon empresarial y Secretario General de Comercio Jaén, don
Bruno Garcia Pérez, a fin de que eleve tal modificacion a la Autoridad Laboral competente al objeto de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y demds trémites que sean necesarios.

Los atrasos econdmicos que pudieran haberse generado en 2016 habran de abonarse como plazo maximo en la
némina del mes de abril de 2017.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesién, siendo las 11,30 horas del dia al principio
indicado extendiéndose de ella la presenta Acta de modificacion que, previa su lectura y conformidad al
contenido de la misma, es firmada, al igual que las tablas de salarios, por todos los asistentes.



ANEXO
CONVENIO COLECTIVO PARA ACTIVIDADES COMERCIALES DIVERSAS

| TABLA SALARIAL ANO 2016 |

TABLA
SALARIAL
CATEGORIAS ANO 2016

MENSUAL
[GFIUPCI- I: PERSONAL TECNICO TITULADO EUROS

A.- Tiulados de grado SUPETION. ... e ses e eees s esses msenes 1.051,16
B.- Titulados de grado Medio.... ... e s smsssssssmsnes . 944 51

GRUPO Il: PERSOMAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
¥ PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
Técnico Mo Titulade

I o o OSSR 1.124,94
B.- Jefe de AlMacsn......ooienninins beireaeere it 944 51
C.- Encargado de Establecimiento, Vendedor y comprador............ 867 82

Personal Mercantil Propiamente Dicho

Dl WHBIRITIE. 11t vre e in et s v sesmn s s s s bt vt e v s s B46,13
L et T L= = 862 52
F.- Cajero/a Reponedorreponedora......... S T 788,70
G- AYUAANDE. . e eiieieiiees e s s e e e srss e e s semsnessme s e eas 780,51
H.m AUKHAE CaJE ittt st cns e oo bs s 780,51
L= APIENAIZ. ....ouvevres cesremseesrasessesesssssensvassssssssmssnmsassnnssm smsssnsnsse 611,52

|GRUPO Ill: TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Tecnico Mo Titulado

Bm DHIBEIOR. ot e veueeeeessermarmsvmssnssessssnssmnssen remsessmmsessrnsmssnssassnssenesssnsens 1.124,94
B.- JEle g8 Aaminist FATION. .t ses e s sscesimseessmsee et semiesseasessas o 969,13
Ly o TR 854 31
Personal Administrative

E.- Oficial AdminISITELIVE oot eee et ee s seseessmes e sessesmeeans B854, 31
F.o- ALKIAr AmimiSt FaVO. e ireeioresesesesmsesresesosesesssesssssssssnsssassass: 780,51
Glm APFENIT. ... e ess s sss e san s anns 611,52

GRUPO 1V: PERSONAL DE SERVICIO ¥ ACTIVIDADES AUXILIARES

Bl WISHBEION. .ot ittt s sae e cat et e et esmnanes 796,92
B.- Rotulista........ et et eereiare e sbresseeane et e beasasians [ 796,92
C.- Conductor Repartidor con vehiculos para los que

exija permiso de conduccion de las clase B1 ¥ Cl..cccveevienininnes 788,70
D.- Conductor Repartidor con vehiculos para los gue se

exija permiso de conduccicn de las clases C2, Dy E.....cvvveeevneen. 821,49
B IO cmieimesese sveassnssnssmstas e tes s snasns s e s seas sad et sms s e s b aneseaes 755,87

|GAUPO V: PERSOMNAL SUBALTERNO |
A.- Personal de Limpieza, por hora (incluidas pagas extraor-

dinarias, domingos ¥ festiVOS)........cuiiiiniiinissns s 6,49

[OTROS CONMCEPTOS ECONOMICOS |
Articulo 267, - Plus Transporte. . ... e isas s ssn s sees s 0,75

Jaén, a 06 de Marzo de 2017.- La Jefa del Servicio de Administracién Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.



Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE ACTIVIDADES COMERCIALES DIVERSAS
DE JAEN

REVISION SALARIAL (BOP Numero 47 - Viernes, 10 de Marzo de 2017)

ANEXO.- TABLA SALARIAL ANO 2016

CATEGORIAS

GRUPO |: PERSONAL TECNICO TITULADO
A.- Titulados de grado superior

B.- Tituladaé de grado medio

GRUPO II: PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL MERCANTIL
PROPIAMENTE DICHO

Técnico No Titulado

A.- Director

B.- Jefe de Almacén

C.- Encargado de Establecimiento, Vendedor y comprador
Personal Mercantil Propiamente Dicho

D.- Viajante

E.- Dependiente

F.- Cajero/a Reponedor/reponedora

G.- Ayudante

H.- Auxiliar Caja

.- Aprendiz

GRUPO IIl: TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
Técnico No Titulado

A.- Director

B.- Jefe de Administracién

C.- Secretario

TABLA SALARIAL ANO
2016. MENSUAL

1.051,16
944,51

1.124,94
944,51
867,82

846,13
862,52
788,70
780,51
780,51
611,52

1.124,94
969,13
837,92



D.- Contable

Personal Administrativo
E.- Oficial Administrativo
F.- Auxiliar Administrativo

6.- Aprendiz

GRUPO IV: PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
A.- Visitador
B.- Rotulista

C.- Conductor Repartidor con vehiculos para los que se exija permiso de
conduccién de las clase B1 y C1

D.- Conductor Repartidor con vehiculos para los que se exija permiso de
conduccion de las clases C2, Dy E

E.- Mozo

GRUPO V: PERSONAL SUBALTERNO

A.- Personal de Limpieza, por hora (incluidas pagas extraordinarias domingos y

festivos)

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

Articulo 26.- Plus Transporte

854,31

854,31
780,51
611,52

796,92
796,92

788,70

821,49

755,87

6,49

0,75



