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Expediente: 29/01/0220/2019.

Fecha: 1 de diciembre de 2020.

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacién.
Cédigo: 29000255011981.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES, SOBRE LA INSCRIPCION Y
PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR AGROPECUARIO.

Visto el acuerdo, de fecha 23 de mayo de 2019, de la comisién negociadora del convenio colectivo del Sector
Agropecuario nimero de expediente REGCON, 29/01/0220/2019 y cédigo de convenio colectivo
29000255011981, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-actividades-agropecuarias-de-malaga/

numero 143, de 12 de junio de 2010), esta Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ellas y
notificacién a la comisién negociadora.

2.2 Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 1 de diciembre de 2020.

La Delegada Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacién Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Malaga, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

CONVENIO DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE
MALAGA ANO 2019-2020.

CAPITULO I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Ambito territorial.

Este convenio serd de aplicacién en todo el territorio de la provincia de Malaga. Las fincas que en parte estén
dentro de dicha provincia y en parte de otra, se regirdn por las normas vigentes en aquella en que radiquen los
elementos técnicos de la explotacidn.

Igualmente, se regiran por lo establecido en este convenio las explotaciones forestales y analogas, las
industrias complementarias de las actividades agrarias, tales como, manipulado, almacenamiento, transportes y
transformacién de los frutos o productos agrarios, actividades cinegéticas y agroturismo, siempre que no
constituya una explotacién independiente de la produccién y tenga un caracter ocasional y complementario
dentro de la empresa.

Articulo 2. Ambito funcional.

Este convenio afectard a todas las actividades agricolas, forestales y ganaderas realizadas por las empresas
agrarias en la provincia de Malaga.

Articulo 3. Ambito personal.

Este convenio colectivo serd de aplicacion en las relaciones laborales de los empleadores y trabajadores
agrarios, que realicen las funciones comprendidas en el articulo 1 de este convenio.

Se regirdn asimismo por las normas de este convenio el personal técnico, administrativo, pastores, guardas
rurales, guardas forestales y de cotos de caza, que tengan a su cargo la custodia o vigilancia de explotaciones
agrarias y cinegéticas. Y de oficios clasicos entendiendo por tanto el personal agricola que ocasionalmente
realiza funciones para el mantenimiento de la explotacién (mecdnicos, conductores de vehiculos, carpinteros,
guarnicioneros, albafiles, etc.).



Igualmente, estaran afectados por las normas de este convenio los trabajadores ocupados en faenas de riego,
limpieza, desbroce de acequias, que estén al servicio de comunidades o asociaciones de regantes, cuyo fin sea
el aprovechamiento de las aguas caudales y pozos para el riego de las explotaciones agrarias.

Las presentes normas afectaran a los empleadores agrarios, titulares de explotaciones agrarias, que realicen las
funciones recogidas dentro del &mbito funcional de este convenio. A tal efecto, seran considerados empleadores
agrarios las personas fisicas o juridicas (cooperativas, S. A. T., sociedades anénimas, sociedades limitadas,
comunidades de bienes, comunidades de regantes, etc.).

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo tendrd vigencia de dos afios, contados desde el 1 de enero de 2019 y hasta el 31
de diciembre del afio 2020, ambos inclusive, cualquiera que sea la fecha de su publicacién por la autoridad
laboral, salvo en lo referente a la aceituna, que se entendera vigente hasta la finalizacién de la camparia
2020-2021. Entrard en vigor el dia siguiente a su firma, siendo esta también la fecha de los efectos econédmicos
del mismo.

Llegada la indicada fecha de finalizacién, se entenderd prorrogado este convenio por otro afio mds, y asi
sucesivamente, si con tres meses de antelacion a tal fecha o a la de vencimiento de alguna de sus prérrogas,
ninguna de las partes lo hubiese denunciado en forma.

Articulo 5. Comisidn paritaria.

Se constituye una comisién paritaria de interpretacion y seguimiento de este convenio como 6rgano de
interpretacién, arbitraje, conciliacién, seguimiento y vigilancia del cumplimiento de lo establecido en el presente
convenio colectivo.

Los miembros componentes habran de ser entre los que forman la comisién deliberadora, y cuyos nombres y
composicion definitiva se hard a la firma de este convenio.

Esta comisidn podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuanto a materias sean de
su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Funciones especificas

1. Controlar y vigilar el grado de cumplimiento de este convenio.

2. Interpretacién y aclaracién del convenio.

3. Arbitraje de los problemas y conflictos que les sean sometidos por las partes.

4. Entender, entre otras, cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del convenio.

5. Se requerird la intervencién de la comisién paritaria con caracter previo, en todos los conflictos derivados de
la interpretacién del convenio.

6. La comisién paritaria del convenio sera el Unico érgano interlocutor valido, para la aplicacion del presente
convenio colectivo, y se reunirdn cuantas veces sea necesario en el plazo maximo de diez dias habiles desde la
notificacién por escrito de cualquier conflicto.

7. En caso de inaplicacién de convenio se actuard de la misma forma que el apartado anterior hasta acordar las
nuevas condiciones segln el Estatuto de los Trabajadores y durante la vigencia del convenio.

8. Los acuerdos de la comisidn se adoptaran por unanimidad de las partes firmantes del convenio, o0 en su
defecto, requeriran el voto favorable de la representacién empresarial y la mayoria simple de la representacion



social.

9. En caso de no llegar a un acuerdo cualquiera de las partes firmantes del convenio seguira la via
administrativa (SERCLA) o judicial que corresponda.

Domicilio: Se fija como domicilio a efectos de notificacién de asuntos sometidos a la comisidn paritaria en calle
Mauricio Moro, 4, 3.2 planta, 29006 Malaga.

CCOO: Don Andrés Gonzéalez Gato y don Carlos Moya Arias.

UGT: Don Antonio Corredera Camacho, don Baltasar Briales Garcia y don Manuel Garcia Cobo. Asesor don Emilio
Terrén Ruiz.

ASAJA: Don Baldomero Bellido Carreira, don Cristébal Garcia Calleja, don José Maria Flores Guerrero, don
Ricardo Macias Sagarra. Asesores: Dofla Inmaculada Garcia Calleja y dofia Jesus Delgado Medina.

Articulo 6. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

En el mes siguiente al de la publicacién de este convenio en el BOP, se constituird la «Comisién para la igualdad
de oportunidades y la no discriminacién» integrada por tres componentes de la representacién empresarial y
tres de los sindicatos firmantes.

Dicha comisidn se reunird anualmente con caracter ordinario o cuando lo solicite con una semana de antelacién
cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a instancia de denuncia de un trabajador o trabajadora, con
caracter extraordinario.

Seran funciones de esta comision las siguientes:

- Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto a empleo,
formacién, promocién y el desarrollo de su trabajo.

- Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacién que el hombre en todos los aspectos
salariales, de manera que a igual de trabajo la mujer siempre tenga igual retribucién.

- Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las mismas oportunidades que el hombre
en casos de ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

- Velar para que en las categorias profesionales no se haga distincién entre categorias masculinas y femeninas.

Con el objeto de lograr una participacién mas equilibrada de hombres y mujeres en todos los grupos
profesionales, la Comisidn estudiara y propondra para su incorporacién al convenio medidas de aplicacién en las
acciones de movilidad funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido.

Para garantizar el principio de no discriminacion la comisién velara y practicard un seguimiento de las posibles
discriminaciones, tanto directas como indirectas.

Articulo 7. Derechos supletorios.

Para las cuestiones no previstas en este convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y
hasta tanto no entre en vigor el convenio colectivo de dmbito estatal que lo sustituya, y demas disposiciones
que sean de aplicacién.



CAPITULO II. Organizacién del trabajo.

Articulo 8. Jornada.

La jornada de trabajo serd de treinta y nueve horas semanales prestada de lunes a viernes o de lunes a sabado
tanto para trabajadores fijos como eventuales. La distribucion de la jornada diaria sera de 6 horas y 30 minutos
de lunes a sadbado y de 7 horas y 48 minutos de lunes a viernes (esta Ultima sera retribuidas segun las tablas
salariales del convenio por hora).

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podra establecer la distribucién
irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a
lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo, de acuerdo con la legislacién vigente.

En cuanto a las jornadas especiales para determinadas faenas, se aplicara lo que se determine en el acuerdo
marco nacional cuando este entre en vigor.

Los trabajos realizados en jornada completa, los domingos y festivos, no compensados con descansos con
arreglo a la ley, tendrdn un recargo sobre el salario convenio del 50 %.

Empresa y delegado de personal, y cuando este Gltimo no exista el trabajador, podran pactar la jornada
continua. En las jornadas intensivas o continuadas, la empresa esta obligada a dar un descanso a lo largo de la
misma de quince minutos, que se computara como tiempo efectivo de trabajo. Por jornada intensiva se
entiende la que se realice de forma continuada y preferiblemente en los meses de julio y agosto.

Articulo 9. Contratacion.

Los empresarios deberdn cumplimentar los trdmites, en materia de contratacién que en cada momento resulten
establecidos por ley o por normas administrativas al respecto.

MODALIDADES DE CONTRATOS

El personal ocupado en las explotaciones agropecuarias del dmbito del presente convenio se clasificara segun la
permanencia en la empresa, en los siguientes:

A. Personal fijo. Todo aquel que se contrata para prestar sus servicios con caracter indefinido o que esta
adscrito a una o varias explotaciones del mismo titular, y transcurren once meses ininterrumpidos desde la
fecha en que hubiere iniciado la prestacién de sus servicios a la misma.

No se considerard que exista interrupcién cuando las soluciones de continuidad son inferiores a 15 dias

consecutivos.

B. Fijo de trabajos discontinuos. Son aquellos trabajadores cuya actividad en la empresa, adscrita a uno o varios
centros de trabajo del mismo titular, contratados para realizar trabajos de caracter fijos-discontinuos y no se
repiten en fechas ciertas dentro del volumen normal de la actividad de la empresa.

Adquirirdn tal condicién quienes sean contratados 170 dias de trabajo efectivo en cada afio, durante tres afios
consecutivos o cuatro alternos en distintas faenas o tareas en la misma empresa.

Este tipo de trabajador deberd ser llamado a partir de adquirir la condicién de trabajador fijo discontinuo, cada
vez que la empresa vaya a realizar la faena o tarea por la que ha adquirido tal condicién teniendo preferencia
respecto a los trabajadores eventuales.

En cuanto a la forma de llamamiento esta se hard mediante comunicacién previa de al menos cinco dias de



antelacion del inicio de la faena o tarea y se efectuara de manera fehaciente (correo certificado, telegrama,
burofax o cualquier otro sistema que garantice dicho llamamiento). Simultdneamente se comunicara al
representante de los trabajadores o comité de empresa cuando lo hubiere.

El orden de llamamiento sera por riguroso orden del escalafén de trabajadores fijosdiscontinuos y para el cese,
en orden inverso que para los llamamientos. En caso de igualdad, tendra prioridad el trabajador con mayores
cargas familiares. Igualmente, el empleador podra llamar y cesar al nimero de trabajadores fijos-discontinuos,
que considere pertinente y necesario para la faena a realizar, procurando la médxima equidad, ajustado a las
circunstancias climaticas, de mercados y técnicas de las empresas. Los usos y costumbres preexistentes y
acordados en esta materia se respetaran por las partes.

1. Llegado el dia de la incorporacion al puesto de trabajo hubiera de ser suspendido por causas climatoldgicas o
causas imprevistas, el preaviso inicial servird y serd suficiente.

En el supuesto que la actividad laboral se suspenda por causas climatoldgicas o por otras causas imprevistas,
llegado el dia de trabajo de la reanudacién de la actividad, el trabajador se incorporara a su puesto
inmediatamente sin necesidad de cumplir los cinco dias de preaviso estipulado.

Garantizandose por parte de la empresa 180 dias de trabajo condicionado a las necesidades de la empresa y a
los factores climatoldgicos, debiendo comunicarse al trabajador dichas circunstancias.

El reconocimiento y aplicacion de esta modalidad contractual se inicid a partir del 1 de enero de 2007.

2. El salario por dia trabajado de los trabajadores fijos de trabajos discontinuos serd el resultado de aplicar la
férmula siguiente:

SB x 455 dias
274

SB: Salario base diario de la categoria profesional del trabajador fijo de la misma categoria profesional.

ORDEN DE LLAMADAS Y CESE Y ESCALAFONES Y/O LISTADOS DE FIJOS-DISCONTINUOS

Cada empresa acogida a este convenio colectivo, en la que existan trabajadores fijos-discontinuos,
confeccionara un escalafén de dichos trabajadores para cada una de las clasificaciones definidas en el articulo
11 del convenio, por orden de dias trabajados en el centro de trabajo de un mismo titular, en el que habra de
constar, respecto de cada trabajador incluido en el escalafén, lo siguiente:

- Nombre y apellidos.

- Fecha de la adquisicién de la condicién fijo-discontinuo.

- Dias trabajados en la empresa desde el dia de la fecha para el que se adquiria tal condicién.

- Numero de orden en el listado.

El nimero de orden dentro del escalafén serd en funcién del tiempo total trabajado en el centro de trabajo
adscrito a un mismo titular, de manera que el trabajador que mayor nimero de dias tenga trabajado, en dicho
centro de trabajo, tendrd necesariamente un nimero de orden preferente por antigliedad en orden decreciente

y diferenciado por categorias o clasificacién, respecto a aquel trabajador que inmediatamente le siguiese en el
nimero de dias trabajado, y asi sucesivamente.

Las empresas acogidas a este convenio estan obligadas a llamar a los trabajadores fijos de trabajos
discontinuos por riguroso orden de nimero en el escalafén.

En aquellos casos en que la empresa llame arbitrariamente a un escalafonado sin tener en cuenta el orden
riguroso en el escalafén, el trabajador fijo del trabajador discontinuo, que le corresponda por turno de escalafén



ser llamados, tendra derecho a tanto salario como haya dejado de percibir por el tiempo que trabajé en la
empresa el trabajador llamado indebidamente.

- No acudir al llamamiento por incapacidad temporal acreditada mediante parte facultativo tendra derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo una vez producida el alta médica siempre y cuando su nimero de
escalafonado esté trabajando.

- No acudir a la llamada porque esté trabajando y en alta en otra empresa. El primer afio el trabajador guardara
su derecho preferente en el escalafon y en el mismo puesto.

Se considerara baja voluntaria - No acudir al llamamiento sin causa justificada conllevara la desaparicién en el
escalafén, y se entendera baja voluntaria.

- La reincorporacion al puesto de trabajo 4 dias posteriores al lamamiento sin que exista justificacion.

- Una vez llamado el trabajador si este abandona el trabajo sin causa justificada, se entendera baja voluntaria.

CESES

Los ceses seran en orden inverso al llamamiento, teniendo en cuenta entre otros criterios el volumen de
actividad de la empresa, criterios técnicos y de produccién, factores climatoldgicos, terminacién de la campana.

Las empresas estaran obligadas a exponer en un sitio de facil acceso por todos los trabajadores, todos los
meses de enero de cada afio, los escalafones de los trabajadores fijosdiscontinuos.

C. Personal eventual. Es el contratado circunstancialmente sin necesidad de especificacién del plazo ni de la
tarea a realizar. Transcurrido once meses de servicio ininterrumpido o con interrupciones inferiores a quince
dias consecutivos, el trabajador eventual adquirird la condicién de fijo.

Las empresas entregardn copia a los trabajadores eventuales de la comunicacién de la contratacidn que estas
realizaran al Servicio Andaluz de Empleo.

Los contratos temporales o de duracién determinada que se transformen en indefinidos tanto a tiempo
completo como a tiempo parcial podran acogerse a las ayudas previstas en el Real Decreto Ley 8/2019 y la
Orden 6 de mayo 2018 de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia.

En lo no recogido en este convenio con relacién a las normas de contratacién, se estard a lo que se establezca
en la legislacién laboral vigente en cada momento.

Articulo 10. Vacaciones.

Los trabajadores fijos tendran derecho al disfrute anual de los siguientes dias de vacaciones con un periodo
minimo de quince dias:

a. Veintidés dias laborables si la jornada laboral es de cinco dias a la semana.
b. Veintiséis dias laborables si la jornada laboral es de seis dias a la semana.

Los trabajadores cuyas vacaciones coincidan con una baja por incapacidad temporal (IT) tendran derecho a
disfrutarlas en otro periodo, incluso en el caso en que cuando se reincorpore de la baja haya finalizado el afio
natural.

Articulo 11. Inclemencias climatoldgicas.

Si por causas climatoldgicas se interrumpiera la jornada, se estara a lo que acuerden la empresa y el trabajador.
A falta de acuerdo se aplicara lo siguiente:



- Trabajadores fijos: Las horas perdidas por lluvia y otros accidentes atmosféricos seran recuperables en un
cincuenta por ciento por ampliacién de la jornada legal en dias sucesivos, abonandose integramente el salario
correspondiente a la jornada interrumpida, sin que proceda al pago de las horas trabajadas por tal
recuperacion. El periodo de tiempo que se agregue a la jornada ordinaria por el concepto indicado no podra
exceder de una hora y siempre dentro de los dias laborables de las semanas siguientes, salvo acuerdo entre las
partes.

- Trabajadores eventuales y temporeros: Se les abonard el cincuenta por ciento del salario si, habiéndose
presentado en el lugar de trabajo, la jornada hubiera de ser suspendida antes de su iniciacién o antes de que
transcurran dos horas de trabajo. Si la suspensién tuviese lugar después de las dos primeras horas de trabajo,
percibirdn integramente el salario, sin que en ninguno de los dos casos proceda la recuperacién del tiempo
perdido.

En caso de lluvia, el empresario podra decidir que se continue la jornada realizdndose trabajos a cubierto.

Articulo 12. Periodo de prueba.

Tendran la condicién de fijos en plantilla los trabajadores contratados como tales una vez superados los
siguientes periodos de pruebas:

- Personal técnico: 6 meses.

- Administrativos: 2 meses.

- Encargados y capataces: 2 meses.

- Tractoristas y maquinistas: 1 mes.

- Especialistas: 1 mes.

- Caseros y guardas: 1 mes.

- Personal de oficios clasicos y no cualificados: 2 semanas.

Los trabajadores temporeros y eventuales adquiriran la condicién de fijos, una vez transcurrido once meses de
trabajo ininterrumpidos con la empresa, contando desde la fecha en que se hubiese comenzado la prestacion de
servicio a la misma. No se considerara que existe interrupciéon cuando las soluciones de continuidad sean
inferiores a quince dias consecutivos.

Articulo 13. Clasificacion profesional.

A efectos de movilidad funcional se reestructura la clasificacién profesional en este convenio estableciéndose
tres grupos profesionales en los que se agrupan las diferentes categorias de las tablas.

Estos grupos se han definido por aplicacién de los siguientes factores de valoracion.

1. Autonomfia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempefio de las funciones
ejecutadas.

2. Formacién, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder cumplir la prestacién laboral
pactada, la formacién continua recibida, la experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicién del completo
bagaje formativo y de las experiencias.

3. Iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecién a directrices, pautas, o normas en la ejecucion
de las funciones.

4. Mando, configurado como la facultad de supervisién y ordenacién de tareas asi como la capacidad de



interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de trabajadores sobre el que se ejerce mando y el
nimero de integrantes del mismo.

5. Responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la ejecucién de las funciones, el
nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

6. Complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden sobre las funciones
desarrolladas o puestos de trabajo desempefiados.

El antiguo y ya desechado sistema de clasificacién profesional se ajustara al nuevo sistema establecido en el
presente acuerdo.

El trabajador deberd cumplir las instrucciones del empresario, 0 persona en quien este delegue, en el gjercicio
habitual de sus facultades organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le
encomienden, dentro del contenido general de la prestacién laboral.

En este sentido, se llevara a cabo la movilidad funcional dentro de cada grupo profesional y entre grupos segun
lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

Grupo profesional |

El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del
desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracién de la politica de la organizacion,
recursos humanos y materiales de la propia empresa, la orientacién y el control de las actividades de la
organizacion, el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas.

Formacién: Titulacién a nivel de educacién universitaria, formacién profesional de grado superior o
conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes categorias: Técnicos
superiores.

Grupo profesional Il

Criterios generales: Realiza trabajos cualificados con un adecuado nivel de conocimientos que, aunque se
realizan bajo instrucciones, requiere cierto grado de autonomia e iniciativa, todo ello bajo la supervisién directa
o sistematica del elemento jerdrquico superior. Tiene acceso y emplea confidencialmente la informacién basica
existente en su area de trabajo.

Formacidn: Titulacién o conocimientos profesionales equivalentes a graduado escolar, formacién profesional I, Il
BUP o educacién secundaria obligatoria, o conocimientos equivalentes adquiridos tras una experiencia
acreditada.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes categorias: Técnicos medios y
los encargados.

Los encargados, capataces o manigeros velaran para que el personal a su cargo, cumplan las normas sobre
prevencién de riesgos laborales que correspondan al tipo de trabajo que realizan, asi como el correcto uso de
los EPI que previamente les hayan sido suministrados por la empresa. Asimismo, deberan apercibir a los
trabajadores que las incumplan, y en caso de persistir en su actitud, lo comunicaran de inmediato al
empresario, o la persona que lo represente, para que tome las medidas oportunas.

Grupo profesional lll

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, segln instrucciones
especificas, con un total grado de dependencia jerarquica y funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico. No



necesitan formacion especifica aunque ocasionalmente pueda ser necesario un periodo breve de adaptacion. El
puesto no implica ninguna responsabilidad sobre otros empleados. Guarda confidencialidad sobre la informacién
basica existente en su area de trabajo.

Formacién: Graduado escolar o similar. Conocimientos elementales relacionados con las tareas que desempefia.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes categorias: Todas las demas
viejas categorias y el resto de las faenas.

CAPITULO lll. Régimen econémico.

Articulo 14. Salarios.

El salario se compone, por un lado, de lo que se denomina «salario base» que retribuye el trabajo prestado por
el trabajador en funcién al tiempo trabajado y, de otra parte, de «los complementos salariales» que se afladen
al «salario base» y retribuyen circunstancias o cualidades especificas del trabajo, trabajador o empresa. A la
suma del «salario base» mas la parte proporcional de pagas extras y antigiiedad se denomina «salario
convenio». Para el trabajador eventual, ya que lleva incluido las partes proporcionales de vacaciones, domingos,
festivos y pagas extraordinarias, el salario base coincide con el salario convenio, salvo que la empresa incluyera
otros complementos salariales distintos, en cuyo caso, apareceran por separado.

En la hoja salarial de los trabajadores fijos deberd aparecer claramente diferenciado el salario base de cada
complemento y de la parte proporcional de pagas extras y antigliedad, que se podran prorratear mensualmente
por acuerdo entre empresa y trabajador.

En la siguiente tabla se recogen el salario base para los trabajadores fijos, conforme a las categorias que figuran
en las tablas de salarios, y el salario convenio del trabajador eventual.

SALARIOS
(EUROS/DIA)
SALARIO
SALARIO BASE PARA CONVENIO PARA
ANO TRABAJADORES FIJOS | TRABAJADORES
EVENTUALES
CUALIF. |NO CUALIF. CUALIF.
2019 31,07 28,09 4535
2020 31.54 28.51 46,03

- Los salarios estipulados para el afilo 2019 son los que se adjuntan en las tablas del anexo | del convenio.

Desde el 1 de enero de 2020, los conceptos econémicos indicados en el convenio para el afio 2019 se
incrementaran en un 1,5 %. Se adjuntan tablas afio 2020 en el anexo |l.

Articulo 15. Hoja de salarios.

Las empresas vienen obligadas a facilitar a sus trabajadores copias de la hoja de salarios del modelo oficial.
Para los trabajadores eventuales, podran utilizar el modelo simplificado homologado por la Delegacién de
Trabajo. Aquellas empresas que tengan autorizado el modelo informatizado podran utilizar dicho modelo.



Articulo 16. Plus de distancia - kilometraje.

1. Plus de distancia: Las empresas afectadas por este convenio pagaran las siguientes cantidades por dia
efectivo de trabajo:

- Afio 2019: 0,61.

- Afio 2020: 0,62.

Estas cantidades se entienden que compensan los tres primeros kildmetros tanto a la ida como a la vuelta.
Este plus no estara sujeto a las excepciones que figuran al final de este articulo.

2. Kilometraje: Si la distancia entre el tajo y el lugar de reunién, y el nlcleo urbano mas préximo o el
alojamiento de la finca donde pueda pernoctar el trabajador es superior a los tres kildmetros enunciados
anteriormente en el plus de distancia, las empresas pagaran, a partir del cuarto, incluido este, tanto a la ida
como a la vuelta, las siguientes cantidades por kilémetro:

- Afo 2019: 0,24.
- Afo 2020: 0,24.
No procedera el abono de este plus:

a) Si existe caserio o alojamiento proporcionado por el empresario en las debidas condiciones de higiene y
capacidad y a menos de tres kildémetros del tajo o besana, pudiendo pernoctar en él los trabajadores.

b) Si el patrono proporciona a los trabajadores medios automecanicos de transporte.

) A partir de diez kildmetros desde el lugar de residencia del trabajador, empresa y trabajador pactaran el
gasto de transporte que como minimo, por dia de asistencia al trabajo, sera de:
- Afo 2019: 4,15.

- Afo 2020: 4,21.

Articulo 17. Plus de nocturnidad.

En cumplimiento del articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores que hayan de prestar
servicios entre las diez de la noche y las seis de la mafiana percibirdn un suplemento del 25 % sobre el salario
convenio, cualquiera que sea el trabajo que realicen. Se exceptuaran los casos en que el trabajador solicite
efectuarlo, los de guarderia cuando el guarda viva en la finca con su familia y los de ganaderia.

Articulo 18. Dietas.

Cuando el trabajador deba de trasladarse de forma accidental para efectuar trabajos que impliquen el pernoctar
en localidad distinta a la de su residencia, ademas del sueldo jornal que los trabajadores perciban y gastos de
traslado, debera abonérseles una dieta diaria, y de existir posibilidad de regreso al lugar de residencia, en el dia
en que el trabajador se desplace devengara solo media dieta.

Se estara a lo establecido en el acuerdo marco nacional cuando este entre en vigor. Mientras tanto, se fija en

TIPO DE DIETA 2019 2020
DIETA COMPLETA 29.84 30,28
MEDIA DIETA 14.39 15.11




Articulo 19. Destajo.

Siempre gue se contraten trabajos por tarea a destajo, se garantizara al trabajador la percepcién del salario
base mas un 25 % como minimo.

Articulo 20. Complementos de antigiuedad.

Los trabajadores fijos percibiran anualmente una paga de salario base convenio por antigiiedad, que variara en
funcién de los afios de servicio que hayan prestado en la empresa, segun la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO PAGA ANTIGUEDAD
AL CUMPLIR 3 ANOS DE SERVICIO 4 DIAS
AL CUMPLIR 4 ANOS DE SERVICIO 7 DIAS
AL CUMPLIR 5 ANOS DE SERVICIO 10 DIAS
AL CUMPLIR 6 ANOS DE SERVICIO 13 DIAS
AL CUMPLIR 7 ANOS DE SERVICIO 16 DIAS
AL CUMPLIR § ANOS DE SERVICIO 19 DIAS
AL CUMPLIR 9 ANOS DE SERVICIO 22 DIAS
AL CUMPLIR 10 ANOS DE SERVICIO 25 DIAS
AL CUMPLIR 11 ANOS DE SERVICIO 28 DIAS
AL CUMPLIR 12 ANOS DE SERVICIO 31 DIAS
AL CUMPLIR 13 ANOS DE SERVICIO 34 DIAS
AL CUMPLIR 14 ANOS DE SERVICIO 37 DIAS
AL CUMPLIR 15 ANOS DE SERVICIO 40 DIAS
AL CUMPLIR 16 ANOS DE SERVICIO 42 DIAS
AL CUMPLIR 17 ANOS DE SERVICIO 44 DIAS
AL CUMPLIR 18 ANOS DE SERVICIO 46 DIAS
AL CUMPLIR 19 ANOS DE SERVICIO 48 DIAS
AL CUMPLIR 20 ANOS DE SERVICIO 50 DIAS

La paga de antigliedad se abonard una vez al afio, no obstante, podré prorratearse mensualmente por acuerdo
entre empresa y trabajador.

Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias.

Consistiran en el abono al trabajador fijo, de treinta dias de salario base mas antigliedad, en los meses de julio y
diciembre.

Articulo 22. Paga de beneficios.

Consistira en el abono al trabajador fijo de una paga de treinta dias de salario base mas antigliedad que por su
categoria le corresponda. Se hard efectiva dentro del primer trimestre del afio.



Articulo 23. Horas extraordinarias.

Para aumentar las oportunidades de colocacion, las partes firmantes del presente convenio se comprometen a
evitar en lo posible las horas extraordinarias, permitiéndose solo las que estén justificadas y previstas por la ley,
con un maximo de ochenta horas anuales.

- Para los trabajadores eventuales: Dentro de los limites legales, se podran realizar horas extraordinarias
abonandose con un recargo del 75 % sobre el salario correspondiente.

- Para los trabajadores fijos: El valor de la hora extraordinaria se calcularad segun la siguiente férmula:

P. extras + P. beneficios
(S. base + antigiiedad) x 7 +
52

H.E.— x 1,75
39

Articulo 24. Compensacion por ganado propio.

El salario de los trabajadores que posean ganado de su propiedad, segin costumbre establecida en la
explotacién en que presten sus servicios como cuidadores de ganado, se pactara libremente toda vez que se
presume un beneficio por las condiciones especiales de dicha contratacién; en todo caso se garantizara la
percepcién del salario minimo del trabajador afectado, valorandose el rendimiento que produzca el ganado
propio y lo percibido en metélico, previo informe de expertos designados por la Cdmara Agraria en cuyo término
se plantea la cuestién.

Articulo 25. Desgaste de herramientas.

Cuando el empresario no facilite al trabajador las herramientas o Utiles necesarios para desempefar su trabajo
y este hubiera de utilizar los propios, percibirad un plus de 0,61 euros para el aflo 2019 y 0,62 euros para el afio
2020, por dia efectivo de trabajo, en compensacién al desgaste de herramientas.

Articulo 26. Ropa de trabajo y equipo de proteccion individual.

Se facilitardn botas de agua a los regadores y a los ganaderos que cuiden ganado en estabulacidn.

Igualmente, se les facilitard dos monos a los trabajadores que realicen faenas de tratamientos fitosanitarios, a
los que cuiden ganado estabulado y a los que manejen maquinaria con motor de explosién.

Se les facilitardn un impermeable a los trabajadores que, realizando alguna faena en condiciones climatoldgicas
adversas, lo necesiten.

Asimismo, en caso de resultar necesarios para la ejecucion del trabajo a desempefiar, la empresa facilitara a los
trabajadores los equipos de proteccién individual (EPI) a tenor de lo establecido en la legislacién vigente en
materia de prevencién de riesgos laborales, siendo responsabilidad del trabajador la correcta utilizacién de lo
mismos.



Articulo 27. Trabajos de categoria diferente.

Trabajos de categoria inferior: Los trabajadores, que a la firma del presente convenio tuvieran consolidada una
categoria profesional, podran realizar trabajos propios de categoria inferior, conservando su categoria y el
salario correspondiente a la misma.

Trabajos de categoria superior: Si los trabajadores realizan trabajos propios de categoria superior a la que
tengan consolidada a la firma del presente convenio, por un periodo superior a seis meses durante un afo 0 a
ocho durante dos afios, puede reclamar su ascenso.

CAPITULO IV. Beneficios sociales.

Articulo 28. Permisos.

Los trabajadores fijos o de temporada tendran derecho a permisos retribuidos en los siguientes casos:

- Cuatro dias en caso de fallecimiento de cédnyuge, hijos, padres o hermanos.

- Quince dias naturales en caso de matrimonio. Podra acumularse dicho permiso al periodo de vacaciones.
- Un dia para los casos de boda de padres, hijos, y hermanos.

- Dos dias en los casos de fallecimiento de abuelos, nietos, tios, sobrinos o hermanos y padres politicos hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

- Dos dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencioén quirirgica que precise reposo
domiciliario y que acrediten tales circunstancias debidamente, mediante certificado extendido por el médico
que asista al enfermo, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto (el centro hospitalario o lugar de residencia del
enfermo exceda de 50 kildémetros), el plazo sera de cuatro dias.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

1" Grado | Padies ‘fernoMuera
3" Grado |Bisahuelos Sobrinos Biznietos
6rado  (Primos

- En caso de hospitalizacién del cényuge, hijos o familiares a su cargo, e independientemente de lo establecido
en el apartado anterior, el trabajador tendra derecho a un dia de descanso a la semana para visitarlo,
percibiendo la mitad del salario en ese dia, justificado por el oportuno certificado médico.

- El trabajador que tenga comprometida la asistencia al trabajo todos los dias laborables del afio, salvo el



periodo de vacaciones, tendra derecho a dos dias al afio de permiso remunerado para asuntos propios.

- Para ello el trabajador debera solicitarlo con al menos una semana de antelacién, no pudiendo coincidir en el
mismo dia mas de una peticién por servicio.

Articulo 29. Excedencias.

a) La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al
cémputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

b) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o en caso desde la
fecha de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia por el tiempo necesario y de duracién no superior a dos
afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, lo que se debera acreditar debidamente ante la empresa.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia, conforme a lo establecido en este
articulo, serd computable a efectos de antigliedad, y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacién. No tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo hasta que dicho puesto esté
vacante, manteniéndose en el mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 30. Enfermedad y accidentes de trabajo.

Enfermedad: El trabajador que tuviera consolidado el derecho a ayuda por enfermedad a la entrada en vigor del
convenio del afio 2007-2009 se le mantendra a titulo personal como derecho adquirido mientras dure su
relacién laboral. El contenido del derecho se explica en la cldusula transitoria.

Accidentes de trabajo: Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo, sobrevenido en el centro de trabajo,
tendrd derecho a que la empresa cubra durante un periodo de treinta dias y como maximo hasta finalizacién del
contrato, la diferencia entre la prestacidén que perciba de la mutua y su salario.

Articulo 31. Maternidad.

En los casos de maternidad se estara a lo establecido en la legislacion vigente. Las trabajadoras embarazadas
tendrdn derecho a ausentarse del puesto de trabajo con derecho a remuneracién para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto con preaviso a la empresa.

Embarazo y lactancia: La mujer trabajadora, en caso de embarazo o durante la lactancia, y cuando las
condiciones de trabajo puedan afectar negativamente a la madre o al feto, tendra derecho al cambio de puesto
de trabajo, respetando el mismo salario y asegurando su incorporacién a su puesto anterior. Se garantizara el
reingreso a su trabajo a las mujeres que disfruten de excedencia por maternidad, hasta un periodo de tres afos.

No computacién como absentismo del tiempo utilizado para asistencia médica durante el periodo de embarazo



y posparto, asi como el utilizado para el cuidado del hijo.

Articulo 32. Jubilacidn.

A los trabajadores, que llegada la edad legal de jubilacién, quieran jubilarse, la empresa le abonara dos pagas
de 30 dias de salario de convenio que por su categoria le corresponda. No tendra derecho a dichas pagas si el
trabajador se jubilara con posterioridad a la edad legal de jubilacién.

Articulo 33. Revision médica.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 34. Seguridad e higiene. Salud saboral.

Las partes firmantes del presente convenio, se comprometen a velar por el estricto cumplimiento de la
legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 35. Seguro de vida e invalidez.

Se respetara el seguro de vida e invalidez para los trabajadores que lo tuvieran reconocido como derecho
adquirido mientras dure su relacién laboral.

Articulo 36. Planes de formacion y cualificaciodn.

Las partes firmantes, conscientes de la importancia de la formacién y cualificacién profesional de los
empleadores y trabajadores ocupados, cualquiera que sea su relacién contractual, acuerdan:

1. Desarrollar y potenciar dentro de su ambito el acuerdo estatal de formacién continua de los sectores
agrarios, forestales y pecuarios (FORCEM).

2. Estructurar, desarrollar y confluir programas de formacidn profesional, con programas de formacidn reglada y
otros programas, creando un itinerario de ciclos formativos potenciando centros de formacién permanente con
el fin de mejorar la calidad de la formacién de los trabajadores y empleadores para la mejor adaptacién a los
cambios evolutivos de las demandas de competencias profesionales, asi como del uso de nuevas tecnologias.

3. La comisién mixta instara a los organismos correspondientes a la homologacién de los certificados de
profesionalidad de las distintas especialidades, que también deben de ir acompafadas con la experiencia
laboral, siempre de modo complementario. Asimismo, los empresarios reconoceran dicha certificacion
traduciéndose en el reconocimiento de la categoria.

4. Constituir una comisién paritaria, formada por representantes de las organizaciones firmantes del convenio
colectivo provincial, cuya finalidad sera la de garantizar y supervisar los distintos planes de formacién continua
y otros presentados por las empresas del sector, asi como los planes presentados por las organizaciones
firmantes del presente convenio provincial. Otra funcién primordial es la de crear un itinerario curricular de la
formacién, para ello se realizara un estudio de las distintas especialidades presentes y futuras del sector
agrario, forestal y pecuario de la provincia de Malaga. Dicha comision paritaria se dotara de un reglamento de
funcionamiento que determinard sus funciones y competencias.



5. En todo lo no previsto en este articulo, se estara a lo que disponga el acuerdo estatal de formacién continua
del sector agrario, forestal y pecuario del 12 de mayo de 1997, y/o sucesivos.

Articulo 37. Medidas contra la violencia de género.

En la sensibilizacién y en el reconocimiento de la violencia de género hacia las mujeres como problema publico
y social, las partes firmantes del presente convenio, abogan por el cumplimiento de la Ley 1/2004, de 28 de
diciembre, sobre Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género y demas disposiciones legales
vigentes.

Articulo 38. Medio ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso econémico y social con el respeto al
medio ambiente y a los recursos naturales con la tutela de la salud de los trabajadores y con la promocién de la
calidad de vida, tanto de las generaciones presentes como de las futuras. Por ello la direccién de la empresa
mantendra una actitud proactiva en la implementacién de procesos mas limpios que eviten y minimicen la
generacién de residuos tanto al agua, como a la atmésfera o el suelo.

Articulo 39. Alojamientos.

Los alojamientos destinados a los trabajadores deberan cumplir con las condiciones de habitabilidad y
salubridad exigidas legalmente.

El derecho de uso del alojamiento por el trabajador se limita a la duracién del contrato, solo ampliable a los tres
dias siguientes a la fecha de finalizacién de comin acuerdo, segun lo recogido en el contrato, previa liquidacion
de salarios.

Las demds condiciones no fijadas en este articulo se estard a lo acordado en el seno de las comisién central de
regulacién de flujos migratorios para las campafias agricolas sobre condiciones de alojamiento y habitabilidad
suscrito por ASAJA, CCOO y UGT.

CAPITULO V. Derechos sindicales.

Articulo 40. Delegados de personal.

En aquellas empresas en las que existan delegados de personal elegidos, estos contaran para las gestiones
propias de su cargo del nimero de horas retribuidas que les otorga la legislacién vigente en cada momento.

Debido al grado de temporalidad que padece el sector del campo la antigliedad necesaria para la realizacién de
elecciones sindicales se reducira de seis a cuatro meses.

Articulo 41. Participacion en la negociacidon de convenios colectivos.

Los trabajadores fijos que ostenten el cargo de delegados de personal o de relevancia en sindicatos con
implantacién nacional que participen en la negociacién de este convenio, tendran derecho a permiso retribuido



para asistir a las comisiones negociadoras, una vez agotadas las horas sindicales de que dispongan
mensualmente. No procederd este permiso cuando la empresa en que trabaje no esté afectada por este
convenio.

Articulo 42. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales o sindicatos que ostenten la
representacion de aquellos, las empresas descontaran de las retribuciones de los mismos, el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitird a la empresa
un escrito en el que expresara la orden de descuento, la central sindical o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta de ahorro al que ser transferida o ingresada la
correspondiente cantidad. Cualquier reclamacién que se produzca, pasara por la comisién paritaria.
Transcurrido un mes sin resolver, quedara libre la via para su reclamacién ante la Jurisdiccién competente.

Articulo 43. Régimen sancionador.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de la empresa, de acuerdo con la graduacién de faltas
y sanciones que se establece en el Laudo Arbitral de 6 de octubre de 2000, publicado en el BOE de 29 de
noviembre de 2000".

CLAUSULA TRANSITORIA.

En caso de I. T. derivada de accidente laboral o enfermedad que requiera la hospitalizacién, el trabajador fijo
percibira, desde el primer dia y mientras dure tal situacién, la diferencia entre las prestaciones de la Seguridad
Social y el salario convenio.

En caso de enfermedad comun y accidente no laboral, el trabajador fijo percibira a partir del cuarto dia de I. T.
la diferencia entre salario convenio y las prestaciones de la Seguridad Social. Dicho complemento tendra un
limite de seis meses. Caso de sucesion de bajas por enfermedad que superen los treinta dias, no se percibira el
complemento si entre el inicio de la baja y el final de la anterior no han transcurrido doce meses.

Todo ello sin perjuicio de la obligacidén del empresario de abonar las prestaciones por I. T. en los dias y
condiciones legalmente establecidos.

DISPOSICIONES FINALES.

Las partes se comprometen a iniciar las negociaciones de nuevo convenio en el mes de octubre del Gltimo afio
de vigencia de este.

Se sefala como domicilio de la comisidn paritaria el de la Asociacién Agraria Jévenes Agricultores de Malaga, en
la calle Mauricio Moro, 4.9, 3.2 planta, edificio Eurocom-Centro 29006 Malaga.

El 1 de enero del aflo 2020 ninguna categoria estara por debajo del SMI.



ANEXO I.- Tabla salarios del convenio del campo 2019.

SALARIO DIA SALARIO HORA
SIN PLUS CON PLUS SIN PLUS CONPLUS
DISTANCIA DISTANCIA DISTANCIA DISTANCIA
(HASTA 3 km) (HASTA 3 ki)

FIJOS

TECNICOS Y TITULADOS 49 37 4998

ADMINISTRATIVOS 44.69 4530

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 31.07 31.68

ENCARGADO 31.07 31.68

MANIJERO Y CAPATAZ 31.07 31,68

OFICIAL 12 DE OFICIOS CLASICOS 31,07 31,68

OFICIAL 22 DE OFICIOS CLASICOS 28,09 28,69

TRACTORISTA 31.07 31.68

OBRERO FIJO CUALIFICADO 31.07 31.68

OBRERO FIJO NO CUALIFICADO 28.09 28.69

RECOLECTOR FRUTOS INVERNADERO 28.09 28.69

HORTELANO 3107 3168

(SIEMBRA Y CULTIVA HORTALIZAS)

TRABAJADOR DE INVERNADERO 31.07 31.68

GUARDA Y CASERO 31.07 31.68




SALARIO DI

SATARIO HORA

SINPLUS | 107 Nera | SINPLUS | o e

DISTANCIA (HASTA 3 k) DISTANCIA (HASTA 3 km)
EVENTUALES
FAENAS GENERALES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4535 4596 6.98 7.07
GUARDA DE FINCA-COTO 4535 4596 6.98 7.07
APLICADOR PRODUCTOS FITOSANITARIOS
OFICIAL DE 2* DE OFICIOS CLASICOS 4535 4596 6.98 7.07
FAENAS NO RECOGIDAS EN TABLAS 4535 4596 6.98 7.07
REGADIOS EXTENSIVOS
REGADOR DE DIA A PIE 4535 4596 6.98 7.07
REGADOR DE DIA POR ASPERSION 4535 4596 6.98 7.07
REGADOR DE NOCHE 4535 4596 6.98 7.07
GANADERIA
{caimrﬂﬁjgjﬁggp ER}IN EggPLDTACION EXTENSIVA 45 35 4596 5.98 o7
ESTABULADA (OVING, CAPRING, 5QUING) | 4533
VINEDO
PODADORES E INJERTADORES 4535 4596 6.98 7.07
OTRAS FAENAS 4535 4596 6.98 7.07
CAPATACES DE VENDIMLA 4535 4596 6.98 7.07
VENDIMIADORES 4535 4596 6.98 7.07
OLIVAR
OTRAS FAENAS DEL OLIVAR (DESVARETO.,
CAVA. TRATAMIENTOS. QUEMA O PICADO DE 4535 4596 6.98 7.07
RAMON, ETC.)
PODADORES E INJERTADORES 4656 4717 7.16 7.26
Eﬁﬁﬁﬁm CAPATACES Y MANIEROS DE 45 35 4596 5.98 o7
RECOLECCION MECANIZADA DE ACEITUNA 4808 48,69 7.40 7.49
ﬁ;?ﬁﬁ?gﬁgﬁgkw‘m‘i DE 46.56 47,17 7.16 7.26
RECOLECCION DE ACEITUNA DE SUELO 4535 4596 6.98 7.07
RECOLECCION NO MECANIZADA DE 46.56 4717 16 .

ACEITUNA DE VERDEO

EL TRABAJO DE RECOLECCION CON VIBRADORA MOTO MECANICA MANUAL O PORTATIL TENDRA
UN SUPLEMENTO DE 4.91 EUROS POR VIBRADORA Y DIA DE TRABAJO

FORESTALES
TATADOERES. LIMPIADORES. PODADORES

.
Y CAPATAZ 46.56 47,17 7.16 7,26
ROS0 DE MONTE BAJO 4535 4596 0.98 7,07
PODADOR 46.56 47,17 7.16 7,26
RECOGEDOR DE BELLOTAS O CASTANAS 45.35 4596 6.98 7.07




SALARIO DIA SALARIO HORA
sixeros | SONFLLS | socpros | SoNrLLs
DISTANCIA (HASTA 3 km) DISTANCIA (HASTA 3 km)

RAJADORES DE CORCHO 53.70 5431 8.26 8.36
SACADORES DE CORCHO 55.15 55.76 .49 8.58
PORTEADORES EN SACA DE CORCHO 4535 4596 6.98 7.07
CARGADORES DE CORCHO 52,21 52,82 8.03 8.13
HUERTA E INVERNADERO
ARRANCADORES DE PATATAS, REMOLACHAS
Y OTROS COGEDORES DE CARGAR Y 4535 4596 6.98 7.07
ARRIMAR
gﬁﬁ%ﬁﬁ;ﬁg HUERIAS 4535 4596 6.98 7.07
OTRAS FAENAS DE INVERNADERO 4535 4596 6.98 7.07
Eé‘*;?ﬁffoz RECOLECTORES 4535 4596 6.98 7.07
AGUACATES CITRICOS ¥ FRUTALES
EE:F‘?F%EDO‘&DEWE&%T@ OR. 45 86 46.47 7.06 7.15
PODADOR O INGERTADOR. JEFE DE LINEA 4535 4596 6.98 7.07
CARRETILLERO 4535 4596 6.98 7.07
COGEDOR DE FRUTAS 4535 4596 6.98 7.07
ACLAREO DE FRUTAS 4535 4596 6.98 7.07
ALMACEN, ENVASADORES Y CARGADORES 4535 4596 6.98 7.07
ALMENDRAL
RECOGIDA DE ALMENDRAS 4535 4596 6.98 7.07
VAREADORES Y RECOGIDAS DE ALMENDRAS 4535 4596 6.98 7.07
COSECHADORA DE CEREALES
CONDUCTOR DE COSECHADORA DE FORRAJES 4535 4596 6.98 7.07
AUXILIARES 4535 4596 6.98 7.07
ESPECIALISTA EN FAENAS DE ALMIAR 4535 4596 6.98 7.07
FAENAS NO ESPECIFICADAS 4535 4596 6.98 7.07
PLUS DISTANCIA
ANO 2019 | 0.61
PLUS KILOMETRAJE
ANO 2019 | 0.24

GASTO EXTRA TRANSPORTE POR MAS 10 KILOMETROS

ANO 2019 | 415
DIETAS

DIETA COMPLETA 2019 29.84
MEDIA DIETA 2019 14.89




ANEXO I.- Tabla salarios del convenio del campo 2020.



SALARIO DIA

SALARIO HORA

SIN PLUS CON PLUS SIN PLUS CON PLUS
]jISI.L‘\:C?L& DIS_T‘B:CL* DISTANCIA DISTANCIA
(HASTA 3 km) (HASTA 3 ki)
FIIOS
TECNICOS TITULADOS 50.11 50,73
ADMINISTRATIVOS 45 36 4598
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 31.54 32,15
ENCARGADO 31.54 32,15
MANITERO Y CAPATAZ 31.54 32,15
OFICIAL 12* DE OFICIOS CLASICOS 31.54 32,15
OFICIAL 2 ® DE OFICIOS CLASICOS 28.51 29,12
TRACTORISTA 31.54 32,15
OBRERO FIJO CUALIFICADO 31.54 32,15
OBRERO FIJO NO CUALIFICADO 28.51 29,12
RECOLECTOR FRUTOS INVERNADEROQ 28.51 2912
HORTELANO 31.54 32,15
(SIEMBRA Y CULTIVA HORTALIZAS)
TRABAJADOR DE INVERNADERO 31.54 32,15
GUARDA Y CASERO 31.54 32,15
EVENTUALES
FAENAS GENERALES
muﬁﬁ:&%ﬁégggﬁi 16,03 46.64 7.08 7.18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 46,03 46,64 7.08 7.18
GUARDA DE FINCA-COTO 46,03 46,64 7.08 7.18
APLICADOR PRODUCTOS FITOSANITARIOS | 693
OFICIAL DE 2® DE OFICIOS CLASICOS 46,03 46,64 7.08 7.18
FAENAS NO RECOGIDAS EN TABLAS 46.03 46.64 7.08 7.18
REGADIOS EXTENSIVOS
REGADOR DE DIA A PIE 46,03 46,64 7.08 7.18
REGADOR DE DIA POR ASPERSION 46,03 46,64 7.08 7.18
FREGADOR DE NOCHE 46,03 46,64 7.08 7.18
GANADERIA
(csiNmﬁJg_ngP E}I E(;;PLDTACION EXTENSIVA 16.03 16.64 - 08 18
N Doty | o | wee | om | 7
VINEDO
PODADORES E INJERTADORES 46,03 46,64 7.08 7.18
OTRAS FAENAS 46,03 46,64 7.08 7.18
CAPATACES DE VENDIMIA 46,03 46,64 7.08 7.18
VENDIMIADORES 46,03 46,64 7.08 7.18




SALARIO DIA SALARIO HORA

p— - on -
SINPLUS | o0 era | SINPLUS | S0 e
DISTANCIA DISTANCIA
(HASTA 3 km) (HASTA 3 km)

OLITAR

OTRAS FAENAS DEL OLIVAR (DESVARETO,
CAVA, TRATAMIENTOS, QUEMA O PICADO DE 46.03 46,64 7.08 7.18
RANMON. ETC.)

PODADORES E INJERTADORES 47.26 47.87 727 7.37
ENCARGADOS, CAPATACES Y MANIJEROS DE
CUADRILLA 46.03 46,64 7.08 7,18
RECOLECCION MECANIZADA DE ACEITUNA 48.80 49,42 7.51 7.60
RECOLECCION NO MECANIZADA DE

» >
ACEITUNA DE MOLINO 47.26 47.87 7.27 7.37
RECOLECCION DE ACEITUNA DE SUELO 46.03 46.64 7.08 7,18
RECOLECCION NO MECANIZADA DE

» >
ACEITUNA DE VERDEO 47.26 47.87 7.27 7.37

EL TRABAJO DE RECOLECCION CON VIBRADORA MOTO ME CANICA MANUAL O PORTATIL TENDRA
UN SUPLEMENTO DE 4.91 EUROS POR VIBEADORA Y DIA DE TRABAJO

FORESTALES

3%;}];)&?‘1:?5 LIMPIADORES. PODADORES 4726 4787 797 737
ROS0 DE MONTE BAJO 46.03 46,64 7.08 7.18
PODADOR 47.26 47,87 727 7,37
RECOGEDOR DE BELLOTAS O CASTANAS 46.03 46,64 7.08 7,18
FAJTADORES DE CORCHO 54.51 55,13 8.39 8.48
SACADORES DE CORCHO 5598 56,60 8.61 8.71
PORTEADORES EN SACA DE CORCHO 46.03 46.64 7.08 7.18
CARGADOERES DE CORCHO 52.99 53.61 8.15 8.25
HUERTA E INVERNADERO

OTROS COGEDORES DE CARGAR Y ARRIMAR | 003 46.64 7.08 7.18
PLANTADORES DE HUERTAS E INWVERINADEROS 46.03 46.64 7.08 7,18
OTRAS FAENAS DE INVERNADERO 46.03 46,64 7.08 7.18
g%;i"&ﬂgg];s Y RECOLECTORES DE 46.03 46.64 7 08 718
AGUACATES CITRICOS Y FRUTALES

g}?ﬁ:}%igg.ﬁDEﬁé?T@@R 46.55 47,17 7.16 7,26
PODADOR O INGERTADOR. JEFE DE LINEA 46.03 46.64 7.08 7,18
CARRETIIL.ILERO 46.03 46,64 7.08 7.18
COGEDOER DE FRUTAS 46.03 46.64 7.08 7,18
ACLAREQO DE FRUTAS 46.03 46,64 7.08 7.18
ATLMACEN, ENVASADORES ¥ CARGADORES 46.03 46,64 7.08 7.18
AFMENDRAL

RECOGIDA DE AT MENDRAS 46.03 46,64 7.08 7,18
VAREADORES Y RECOGIDAS DE ATMENDRAS 46.03 46,64 7.08 7,18




SALARIO DiA SALARIO HORA
e | SONPES | e [ Conmes
DISTANCIA (HLASTA 3 k) DISTANCIA (HASTA 3 k)

COSECHADORA DE CEREALES
CONDUCTOR DE COSECHADORA DE FORRAJES 46.03 46.64 7.08 7.18
AUXILIARES 46.03 46.64 7.08 7.18
ESPECIALISTA EN FAENAS DE ALMIAR 46.03 46.64 7.08 7.18
FAENAS NO ESPECIFICADAS 46.03 46.64 7.08 7.18

PLUS DISTANCIA

ANO 2020 0.62
PLUS KILOMETRAJE
ANO 2020 0.24

GASTO EXTRA TRANSPORTE POR MAS 10 KILOMETROS

ANO 2020 421
DIETAS

DIETA COMPLETA 2020 3029
MEDIA DIETA 2020 15.11

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 158 - Miércoles, 18 de agosto de 2021)

Convenio: Actividades agropecuarias.
Expediente: 29/01/0185/2021.

Fecha: 16 de julio de 2021.

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacién.
Codigo: 290000255011981.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES, SOBRE LA INSCRIPCION Y
PUBLICACION DE LA PRORROGA DEL CONVENIO DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS.

Visto el acuerdo de fecha 18 de mayo de 2021 de la comisién negociadora del convenio colectivo del sector de
actividades agropecuarias, nimero de expediente REGCON 29/01/0185/2021 y cédigo de convenio colectivo
290000255011981 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE
numero 143 de 12 de junio de 2010), esta Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad acuerda:



1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telemaéticos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas y
notificacién a la comisién negociadora.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 16 de julio de 2021.

La Delegada Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacién Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Malaga, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

ACTA NUMERO 2 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE
MALAGA 2021.

Representacién empresarial.
Baldomero Bellido Carreira (ASAJA).
R. Cristébal Garcia Calleja (ASAJA).
José Maria Flores Guerrero (ASAJA).
Ricardo Macias Sagarra (ASAJA).
Jesus Delgado Medina (ASAJA-Asesor).
Juan Jaime Juan (ASAJA-Asesor).
Representacién social.

Rafael Criado Villalobos (UGT).
Baltasar Briales Garcia (UGT).

Manuel Garcia Cobos (UGT).

Andrés Gonzalez Gato (CCOO).

Carlos Moya Arias (CCOO).

Antonio Manuel Ruiz Vazquez (CCOO).

En la ciudad de Mdlaga, siendo las 14:00 horas del dia 18 de mayo del afio 2021, se reldnen los miembros de la
comisién de negociaciéon del convenio de actividades agropecuarias de la provincia de Malaga.

Acuerdan Poner fin a la negociacion del convenio de actividades agropecuarias de la provincia de Malaga,
manteniendo vigente el articulado del texto anterior, aprobando las nuevas tablas salariales para el afio 2021,
qgue se adjuntan a la presente acta.

Dicho convenio tendra vigencia de un afio, contados desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de
2021, ambos inclusive salvo en lo referente a la campafia de aceituna, que se entenderd vigente hasta la
finalizacion de la campafia 2021-2022.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, levantan la sesion.



ANEXO 1

Tabla salarios del convenio del campo 2021

FIJOS
SALARIO DiA SALARIO HORA
sivprus | CONPLUS | ovprus | CONELUS
DISTANCLY | DISTANCIA 1 porancry | DISTANCIA
(HASTA 3 k) (HASTA 3 km)

TECNICOS Y TITULADOS 50,11 50.73
ADMINISTRATIVOS 4536 45.98
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3154 3215
ENCARGADO 3154 3215
MANIJERO Y CAPATAZ 3154 3215
OFICIAL 1* DE OFICIOS CLASICOS 31.54 3215
OFICIAL 2 DE OFICIOS CLASICOS 2885 2947
TRACTORISTA 31.54 32.15
OBRERO FIJO CUALIFICADO 31.54 32.15
OBRERO FIJO NO CUALIFICADO 2885 2947
RECOLECTOR FRUTOS INVERNADERO 2885 2947
HORTELANO _ 31.54 32,15
(SIEMBRA Y CULTIVA HORTALIZAS)

TRABAJADOR DE INVERNADERO 31.54 32.15
GUARDA Y CASERO 31.54 3215




EVENTUALES

SALARIO DIA SALARIO HORA
ON s ON s
SIN PLUS C Q' P?‘_ S SIN PLUS cor PU_ S
DISTANCIA DISTANCIA | 1y orancyy | DISTANCIA
- (HASTA 3 km) - (HASTA 3 km)
FAENAS GENERALES
TRACTORISTA Y CONDUCTOR . _
. 3
DE MAQUINARIA AUTOPROPULSADA 47.92 48,54 131 747
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 47,92 48.54 7.37 747
GUARDA DE FINCA-COTO 47,92 48.54 7.37 7.47
OFICIAL DE 1* DE OFICIOS
CLASICOS APLICADOR PRODUCTOS 47,92 48.54 7.37 747
FITOSANITARIOS
OFICIAL DE 2.® DE OFICIOS CLASICOS 4792 48.54 737 7.47
FAENAS NO RECOGIDAS EN TABLAS 4792 48.54 7.37 7.47
SALARIO DIA SALARIO HORA
SIN PLUS CON PLUS SIN PLUS CON PLUS
DISTANCIA DISIANCIA | pyrorancyy | DISTANCIA
- (HASTA 3 km) . (HASTA 3 k)
REGADIOS EXTENSIVOS
REGADOR DE DIA A PIE 4792 48.54 7.37 747
REGADOR DE DIA POR ASPERSION 4792 48.54 737 747
REGADOR DE NOCHE 4792 48.54 7.37 747
SALARIO DIA SALARIO HORA
SIN PLUS c:q_\ P_u_ S SIN PLUS CQ'\ PI_“I. S
DISTANCIA DISTANCIA | - ooy | DISTANCIA
S (HASTA 3 km) T (HASTA 3 km)
GANADERIA
GANADERO EN EXPLOTACION N
2 5 3
EXTENSIVA (OVINO, CAPRINO) 41,92 4854 737 4
GANADERO EN CUALQUIER
EXPLOTACION ESTABULADA (OVINO, 4792 48.54 7.37 7.47
CAPRINO. EQUINO)
SALARIO DiA SALARIO HORA
SIN PLUS c:q}. P.u_ S SIN PLUS CQ'\ PFI. S
DISTANCIA DISTANCIA | - o1y | DISTANCIA
e (HASTA 3 km) ‘ (HASTA 3 km)
VINEDO
PODADORES E INJERTADORES 4792 48.54 7.37 7.47
OTRAS FAENAS 4792 48.54 7,37 747
CAPATACES DE VENDIMIA 4792 48.54 7.37 747
VENDIMIADORES 4792 48.54 737 7.47




SALARIO Dia SALARIO HORA
ON IS ON T8
SIN PLUS CONPLUS | sivprus | CONPLUS
pISTANCIA | DISTANCIA | hrorancry | DISTANCIA
i (HASTA 3 km) : (HASTA 3 km)

OLIVAR
OTRAS FAENAS DEL OLIVAR
(DESVARETO. CAVA. TRATAMIENTOS, 47.92 48.54 7.37 747
QUEMA O PICADO DE RAMON. ETC))
PODADORES E INJERTADORES 47,92 48.54 7.37 747
ENCARGADOS, CAPATACES Y ,

? 5 3
MANIEROS DE CUADRILLA 4792 1854 73T 47
RECOLECCION MECANIZADA DE

2

ACEITUNA 48.80 49.42 7.51 7.60
RECOLECCION NO MECANIZADA DE q
ACEITUNA DE MOLINO 47.92 18.34 737 47
RECOLECCION DE ACEITUNA DE SUELO 47.92 48.54 7.37 747
RECOLECCION NO MECANIZADA DE q
ACEITUNA DE VERDEO 47.92 18.34 737 47

EL TRABAJO DE RECOLECCION CON VIBRADORA MO TO MECANICA MANUAL O PORTATIL TENDRA
UN SUPLEMENTO DE 4.91 EUROS POR VIBRADORA Y DIADE TRABATO

SALARIO DiA SALARIO HORA
SIN PLUS CONPLUS | o uprys | CONPLUS
DISTANCTa | DISTANCIA | oo C " | DISTANCIA
At (HASTA 3 km) AN (HASTA 3km)
FORESTALES
TALADORES, LIMPIADORES. N
? 5 3
PODADORES Y CAPATAZ 41.92 4854 737 47
ROSO DE MONTE BAJTO 47.92 48.54 7.37 7.47
PODADOR 47.92 48.54 7.37 747
RECOGEDOR DE BELLOTAS O R
CASTANAS 47.92 48.54 7.37 7.47
RAJADORES DE CORCHO 5451 55.13 8.39 8.48
SACADORES DE CORCHO 55.98 56.60 8.61 g.71
PORTEADORES EN SACA DE CORCHO 4792 48.54 7.37 747
CARGADORES DE CORCHO 52.99 53.61 8.15 825
SALARIO DiA SALARIO HORA
SIN PLUS CONPLUS | o uprys | CONPLUS
DISTANcTa | DISTANCIA | o © | DISTANCIA
ant (HASTA 3 km) AN (HASTA 3km)
HUERTA E INVERNADERO
ARRANCADORES DE PATATAS.
REMOLACHAS Y OTROS COGEDORES DE 47.92 48.54 7,37 7.47
CARGAR Y ARRTMAR
PLANTADORES DE HUERTAS E R
INVERNADEROS 47.92 48.54 7.37 7.47
OTRAS FAENAS DE INVERNADERO 47.92 48.54 7.37 747
PLANTADORES Y RECOLECTORES DE R
ESPA oS 4792 48.54 737 747




SALARIO DiA SALARIO HORA
ON s ON s
SIN PLUS CONPLUS | ooprus | CONPLUS
Diopancrs | DISTANCIA | 20 "= | DISTANCIA
S1ARC (HASTA 3 km) ANCIA ) HASTA 3 Km)
AGUACATES, CITRICOS Y FRUTALES
OFICIAL PODADOR O INJERTADOR. .
ENCARGADO DE ALMACEN 41.92 48.54 731 747
PODADOR O INJERTADOR. JEFE DE .
Lo 47.9 48.54 737 747
CARRETILLERO 4792 4854 737 747
COGEDOR DE FRUTAS 4792 48.54 737 747
ACLAREO DE FRUTAS 4792 48.54 737 7.47
ALMACEN, ENVASADORES Y .
ARG ADORES 4792 48.54 737 7.47
SALARIO DiA SALARIO HORA
ON T ON s
SIN PLUS CONPLUS | ooprys | CONPLUS
Dispancrs | DISTANCIA | =0 - | DISTANCIA
ANC (HASTA 3 km) ANCIA HASTA 3 Km)
ALMENDRAL
RECOGIDA DE ALMENDRAS 47.92 4854 737 747
VAREADORES Y RECOGIDAS DE .
Rpriatge 47.9 48.54 737 747
SALARIO DiA SALARIO HORA
SIN PLUS CONPLUS | ouprys | CONPLUS
DiSTancra | DISTANCIA | O PCE> | DISTANCIA
SIANC (HASTA 3 km) ANCIA | HASTA 3 km)
COSECHADORA DE CEREALES
CONDUCTOR. DE COSECHADORA DE .
FORRATES 47.92 48.54 737 747
AUXILIARES 47.9 48.54 737 747
ESPECIALISTA EN FAENAS DE ALMIAR 4792 4854 737 747
FAENAS NO ESPECTFICADAS 4792 48.54 737 747
PLUS DISTANCIA
‘ ANO 2021 0.62
PLUS KILOMETRAJE
‘ ANO 2021 0.24

GASTO EXTRA TRANSPORTE POR MAS 10 KILOMETROS

| ARO 2021 421
DIETAS
DIETA COMPLETA 2021 3029
MEDIA DIETA 2021 15.11

MODIFICACION Y REVISION SALARIAL (BOP Ndmero 231 - Lunes, 4 de diciembre de 2023)




Convenio: Actividades agropecuarias de la provincia de Malaga.
Expediente: 29/01/0275/2023.

Asunto: Resolucidn de inscripcién y publicacién.

Cédigo: 29000255011981.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, SOBRE LA
INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE MALAGA.

Visto el acuerdo, de fecha 8 de junio de 2023, de la comisién negociadora del Convenio Colectivo del Sector de
Actividades Agropecuarias, niumero de expediente REGCON, 29/01/0275/2023 y cédigo de convenio colectivo
29000255011981 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE
nimero 143, de 12 de junio de 2010) esta Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ellas y
notificacién a la comisién negociadora.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Malaga, a 13 de noviembre de 2023.

La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE
MALAGA 2022-2025.

Representacién empresarial.
Baldomero Bellido Carreira (ASAJA).
R. Cristébal Garcia Calleja (ASAJA).
Ricardo Macias Sagarra (ASAJA).
Jesus Delgado Medina (ASAJA-Asesor).
Juan Jaime Juan (ASAJA-Asesor).
Representacién social.

Rafael Criado Villalobos (UGT).
Baltasar Briales Garcia (UGT).

David Conde Conde (UGT).

Andrés Gonzalez Gato (CCOO).

Carlos Moya Arias (CCOO).

Antonio Manuel Ruiz Vazquez (CCOO).

En la ciudad de Malaga, siendo las 9:00 horas del dia 8 de junio del afio 2023, se retnen los miembros de la
Comisién de Negociacién del Convenio de Actividades Agropecuarias de la provincia de Malaga.

Acuerdan



Poner fin a la negociacién del Convenio de Actividades Agropecuarias de la Provincia de Malaga, con los
acuerdos que siguen:

1. PARA EL ANO 2022, se prorroga el texto integro del Convenio Agropecuario de Malaga.
2. PARA EL ANO 2023, se mantiene el articulado del texto anterior con las siguientes modificaciones:

A. En el articulo 5 relativo a la comisién paritaria, se modifican los integrantes de la misma pasando el articulo a
quedar redactado de la siguiente manera:
«Articulo 5. Comisién paritaria

Se constituye una comisién paritaria de interpretacién y seguimiento de este convenio como 6rgano de
interpretacioén, arbitraje, conciliacién, seguimiento y vigilancia del cumplimiento de lo establecido en el presente
convenio colectivo.

Los miembros componentes habran de ser entre los que forman la comisién deliberadora, y cuyos nombres y
composicion definitiva se hard a la firma de este convenio.

Esta comisidn podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuanto a materias sean de
su competencia.

Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Funciones especificas

1. Controlar y vigilar el grado de cumplimiento de este convenio.

2. Interpretacién y aclaracién del convenio.

3. Arbitraje de los problemas y conflictos que les sean sometidos por las partes.

4. Entender, entre otras, cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del convenio.

5. Se requerird la intervencion de la comisidn paritaria con caracter previo, en todos los conflictos derivados de
la interpretacién del convenio.

6. La comisidn paritaria del convenio sera el Unico 6rgano interlocutor vélido, para la aplicacién del presente
convenio colectivo, y se reunirdn cuantas veces sea necesario en el plazo maximo de diez dias habiles desde la
notificacién por escrito de cualquier conflicto.

7. En caso de inaplicacién de convenio se actuara de la misma forma que el apartado anterior hasta acordar las
nuevas condiciones segun el Estatuto de los Trabajadores y durante la vigencia del convenio.

8. Los acuerdos de la comisidn se adoptaran por unanimidad de las partes firmantes del convenio, 0 en su
defecto, requeriran el voto favorable de la representacién empresarial y la mayoria simple de la representacién
social.

9. En caso de no llegar a un acuerdo cualquiera de las partes firmantes del convenio sequira la via
administrativa (SERCLA) o judicial que corresponda.

Domicilio: Se fija como domicilio a efectos de notificacién de asuntos sometidos a la comisidn paritaria en calle
Mauricio Moro, 4, 3.2 planta, 29006 Malaga.

CCOO: Don Andrés Gonzalez Gato, don Carlos Moya Arias y don Antonio Manuel Ruiz Vazquez.
UGT: Don Baltasar Briales Garcia, don David Conde Conde y don Rafael Criado Villalobos.
ASAJA: Don Baldomero Bellido Carreira, don Cristébal Garcia Calleja, don Ricardo Macias Sagarra. Asesores: Don

Juan Jaime Garcia y don Jesls Delgado Medina».

B. El articulo 9 de Contratacion, queda derogado integramente, pasando a quedar redactado de la siguiente



forma:

«Articulo 9. Contratacion.

La contratacion del personal afectado por el presente Convenio del Campo habra de efectuarse de conformidad
con lo establecido en el articulo 15 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds normas que en el futuro
regulen esta materia.

El personal ocupado en las explotaciones sujetas a este convenio se clasificara segln la permanencia, en fijo,
fijo discontinuo y eventual.

- Personal fijo: Es el que se contrata para prestar sus servicios con caracter indefinido, o que estd adscrito a una
0 varias explotaciones del mismo titular una vez transcurrido un afio ininterrumpido desde la fecha en que
hubiere comenzado la prestacién de sus servicios a la misma.

No se considerard que exista interrupcién cuando las soluciones de continuidad sean inferiores a quince dias
consecutivos.

- Personal fijo discontinuo: Son aquellas personas trabajadoras contratadas cuya actividad en la empresa
adscrita a uno o varios centros de trabajo del mismo titular, es realizar trabajos de caracter fijos-discontinuos de
acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores, segiin RDL32/2021, del 28 de diciembre, dentro del
volumen normal de la actividad de la empresa.

Este tipo de trabajador deberd ser llamado a partir de adquirir la condicién de trabajador fijo-discontinuo, cada
vez que la empresa vaya a realizar las faenas, tareas o especialidades por las que ha adquirido tal condicién
teniendo preferencia sobre los trabajadores eventuales.

En cuanto a la forma de llamamiento esta se hard mediante comunicacién previa de al menos tres dias de
antelacion del inicio de la faena o tarea, dicha comunicacién se efectuara por cualquier medio escrito, digital o
de mensajeria mévil que permita dejar constancia de la debida notificacién (SMS, WhatsApp, correo electrénico,
correo certificado, etc.) el cual sera facilitado por escrito por el trabajador.

Asimismo, se comunicara a la representacion de los trabajadores cuando la hubiere. A tal efecto el trabajador
esta obligado a notificar a la empresa cualquier cambio en el modo de ser llamado, respecto del que facilité en
su contratacién o cambio posterior, no siendo imputable a la empresa la imposibilidad de efectuar el
llamamiento en caso de no haberle sido comunicado el cambio.

La regulacién del llamamiento se realizara por lo regulado en el convenio colectivo salvo que exista acuerdo con
la representacion legal de los trabajadores a este respecto, caso de no existir representacién legal solo se podra
realizar el llamamiento segln convenio.

En el ejercicio regular de la facultad organizativa de las empresas, basado en la utilizacién éptima de los
recursos humanos y la adaptacion de los mismos en cada empresa, la confeccién de los escalafones que se
efectle, se harad de acuerdo con las necesidades de cada empresa o centro de trabajo, confecciondndose un
escalafon de dichos trabajadores fijos-discontinuos para cada una de las faenas, tareas o especialidades
definidas por la direccién de la empresa, en el que habré de constar respecto de cada trabajador incluido en
cada escalafén: Nombre y apellidos, fecha de la adquisicién de la condicién fijo discontinuo, dfas trabajados en
la empresa o centro de trabajo en esa faena, tarea o especialidad desde que se adquirid tal condicién y numero
de orden en el listado.

El nimero de orden dentro del escalafén serd en funcién del tiempo total de trabajo en el centro de trabajo
adscrito a un mismo titular, de manera que el trabajador que mayor nimero de dias tenga trabajado, en dicho
centro de trabajo, tendra necesariamente un nimero de orden preferente por antigliedad en orden decreciente
y diferenciados por faenas, tareas o especialidades, segun establece el presente convenio, respecto a aquel



trabajador que inmediatamente le siguiese en el nUmero de dias trabajado y asi sucesivamente.

El orden de llamamiento sera por riguroso orden del escalafén de trabajadores fijos discontinuos y para el cese
en orden inverso que para los llamamientos. En caso de igualdad, tendra prioridad el trabajador con mayores
cargas familiares.

Igualmente, el empleador podra llamar y cesar al nUmero de trabajadores fijos-discontinuos, que considere
pertinente y necesario para la faena, tarea o especialidad a realizar, procurando la mdxima equidad, ajustado a
la necesidad de trabajo, a las circunstancias climaticas, de mercados y técnicas de las empresas. Los usos y
costumbres preexistentes acordados en esta materia se respetaran por las partes.

Dada las particularidades del sector, no existe un periodo minimo de llamamiento anual.

Llegado el dia de la incorporacién al puesto de trabajo hubiera de ser suspendido por causas climatoldgicas o
causas imprevistas, el preaviso inicial servird y serd suficiente. Asimismo, en el supuesto que la actividad
laboral, una vez iniciada, se suspenda por causas climatoldgicas o por otras causas imprevistas, llegado el dia
de trabajo de la reanudacién de la actividad, el trabajador se incorporara a su puesto inmediatamente sin
necesidad de cumplir los tres dias de preaviso estipulado.

El trabajador causara baja voluntaria en la empresa cuando no acuda al llamamiento, no se reincorpore tras una
suspensién o abandone el trabajo sin causa justificada.

Seran causas debidamente justificadas, las cuales el trabajador deberd comunicar por escrito y acreditar a la
empresa, las siguientes:

- No acudir al Ilamamiento por incapacidad temporal acreditada mediante parte facultativo, teniendo derecho a
la reincorporacién al puesto de trabajo una vez producida el alta médica siempre y cuando su nimero de
escalafén esté trabajando.

- Por causa de fuerza mayor u otra motivacion legal que lo permita debidamente acreditada ante la empresa.

Los ceses seran en orden inverso al llamamiento, teniendo en cuenta entre otros criterios el volumen de
actividad de la empresa, criterios técnicos y de produccién, factores climatoldgicos, terminacién de la campafia.

Podran celebrarse contratos fijos discontinuos a tiempo parcial.

El salario por dia trabajado de los trabajadores fijos discontinuos sera el recogido en las tablas salariales que se
anexan, incluyendo este todos los conceptos salariales (domingos, festivos, descansos, vacaciones,
gratificaciones extraordinarias...) - Personal eventual: Tienen esta consideracién las personas trabajadoras
contratadas por un mismo empresario para una o varias operaciones agrarias o para periodos de tiempo
determinados.

Se regulara que podran celebrarse contratos de duracion determinada amparados en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores y en las disposiciones de aplicacién en los términos previstos en cada momento.

El célculo de los noventa dias previstos como limite maximo anual en la celebracién contratos eventuales por
circunstancias de la produccion para situaciones ocasionales y previsibles, se hard conforme se dispone en la
Normativa Laboral.

El contrato por circunstancias de la produccién por el incremento ocasional e imprevisible de la actividad, o por
las oscilaciones que generan un desajuste temporal de la plantilla disponible tendra una duracién con caracter
general de seis meses, siendo ampliable a doce meses.

A titulo enunciativo, se considera que existe un incremento ocasional e imprevisible u oscilaciones de las
mencionadas en el parrafo anterior cuando:

1. Se produzca un exceso de demanda o pedidos en la empresa que genere un desajuste temporal entre la
mano de obra disponible y la necesaria para atenderlo.



2. Exista un incremento en las necesidades o las circunstancias del mercado tales como nuevos requerimientos
del cliente 0 mercado, necesidad de aceleraciéon de los procesos de recoleccién, etc., que exijan un incremento
de recursos humanos no previsto inicialmente.

3. Consecuencia de cambios meteoroldgicos se precisen recursos humanos adicionales al empleo estable
disponible.

4.Se detecten por el empresario plagas no habituales u otros desastres extraordinarios que puedan deteriorar o
dafar gravemente el estado de la actividad o producto.

5. Resulte una acumulacién de tareas a realizar por circunstancias derivadas de la produccién, demanda,
mercado o circunstancias climatologias».

C. En el articulo 16, el término «plus de distancia» se modifica por «plus de asistencia».

D. Las modificaciones introducidas en los puntos A, B y C, tendran vigencia desde el 1 de enero de 2023.

3. SE APRUEBAN LAS TABLAS SALARIALES DEL ANO 2022 CON VIGENCIA DESDE EL 1 DE ENERO DE 2022,
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL MISMO ANO, AMBOS INCLUSIVE.

Se aprueban también, las tablas salariales del aflo 2023, con vigencia desde el 1 de enero de 2023, hasta el 31
de diciembre del mismo afio, ambos inclusive; salvo en lo referente a la campafia de aceituna, que se
entendera vigente hasta la finalizacion de la campafia 2023-2024.

Se adjuntan, a la presente acta, las citadas tablas salariales aplicables a los afios 2022 y 2023.

4. SE APRUEBA UN INCREMENTO SALARIAL, para el afio 2024, del 2 % respecto a las cuantias reflejadas en la
tabla salarial del afio 2023, mas un 80 % de la diferencia entre el IPC anual del afio 2023 y el citado 2%. Si el
IPC anual del afio anterior es inferior al 2 %, se aplicara esta Ultima cifra.

Todo ello, con efectos desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, salvo en lo referente a la
campafa de aceituna, que se entenderd vigente hasta la finalizacién de la campafa 2024-2025.

Se aprueba también un incremento salarial, para el afio 2025, del 2 % respecto a las cuantias reflejadas en la
tabla salarial del afio 2024, mas un 60 % de la diferencia entre el IPC anual del afio 2024 y el citado 2%. Si el
IPC anual del afio anterior es inferior al 2 %, se aplicara esta Ultima cifra.

Todo ello, con efectos desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, salvo en lo referente a la
campafia de aceituna, que se entendera vigente hasta la finalizacién de la campafia 2025-2026.



ANEXO I

Tabla salarios del Convenio del Campo 2022

Fijos
SAT ARIODiA SALARIO HORA
SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
TECNICOS Y TITULADOS 50.11 50.73
ADMINISTRATIVOS 4336 45,98
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3154 3215
ENCARGADO 3154 3215
MANLUEROQ Y CAPATAZ 3154 3215
OFICIAL 17 DE OFICIOS CLASICOS 3154 3215
OFICIAL 2* DE OFICIOS CLASICOS 3040 3102
TRACTORISTA 3154 3215
OBRERO FLJO CUALIFICADO 3154 3215
OBRERO FLIO NO CUALIFICADO 3040 3102
RECOLECTOR FRUTOS INVERNADERD 3040 3102
HORTELANO (SIEMBRA Y CULTIVA - .
HORTALIZAS) 3134 3215
TRABAJADOR DE INVERNADERO 3154 3215
GUARDA Y CASERO 3154 3215




Eventuales

SALARIO DIA SALARIO HORA
— SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
FAENAS GENERALES ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
TRACTORISTA Y CONDUCTOR. DE o 03 o e
MAQUINARLA AUTOPROPULSADA g ! e o
AUNILIAR ADMINISTRATIVO 5011 5073 771 7.80
GUARDA DE FINCA-COTO 011 5073 771 7.80
OFICIAL DE 1 DE OFICIOS
CLASICOS. APLICADOR PRODUCTOS 5011 50,73 771 7.80
FITOSANITARIOS
OFICIAL DE 2 DE OFICIOS CLASICOS 011 5073 771 7.80
FAENAS NO RECOGIDAS EN TABLAS 011 5073 771 780
SALARIO DiA SALARIO HORA
_- - SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
REGADIOS EXTENSIVOS ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
REGADOR. DE DiA A PIE 5011 5073 771 7.80
REGADOR. DE DiA POR ASPERSION 5011 5073 771 7.80
REGADOR DE NOCHE 5011 5073 771 7.80
SALARIO DIA SALARIO HORA
e SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
GANADERIA ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
GANADERO EN EXPLOTACION B - 1
EXTENSIVA (OVINO, CAPRING) 30.11 30.73 7.1 7.80
GANADERO EN CUALQUIER
EXPLOTACION ESTABULADA (OVINO. 5011 50,73 771 7.80
CAPRINO, EQUINO)
SALARIO DIA SALARIO HORA
VINEDO SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
PODADORES E INJERTADORES 5011 5073 771 7.80
OTRAS FAENAS 5011 5073 771 7.80
CAPATACES DE VENDIMIA 5011 5073 771 7.80
VENDIMIADORES 5011 5073 771 7.80
SALARIO DIA SALARIO HORA
OLIAR SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
: ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
OTRAS FAENAS DEL OLIVAR
(DESVARETO, CAVA_ TRATAMIENTOS, 5011 50,73 771 7.80
QUEMA O PICADO DE RAMON, ETC))
PODADORES E INJERTADORES 5011 50,73 771 7.80
ENCARGADOS. CAPATACES i - ,
Y MANUEROS DE CUADRILLA 30,11 30,73 n1 7,80
RECOLECCION MECANIZADA i “, 1
ey 5011 50,73 771 7.80
RECOLECCION NO MECANIZADA i i 1
DE ACEITUNA DE MOLING 30.11 30,73 .11 7.80
RECOLECCION DE ACEITUNA DE SUELO 5011 5073 771 7.80
RECOLECCION NO MECANIZADA i “, 1
DE ACEITUNA DE VERDEOQ 50.11 30,73 7 7.80

EL TRABAJO DE RECOLECCION CON VIBRADORA MOTO MECANICA MANUAL O PORTATIL, TENDRA
UN SUPLEMENTO DE 4.91 EUR.OS POR. VIBRADOFA Y DIA DE TRABAJO




SALARIO DiA SALARIO HORA
. SINFLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
FORESTALES ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
TAL ADORES, LIMPIADORES, B - R
BODADORES T CAPATAY 50,11 50,73 171 7.80
ROSO0 DE MONTE BAJO 5011 5073 771 7.80
PODADOR 5011 5073 771 7.80
RECOGEDOR. DE BELLOTAS O i “, 1
T 50,11 5073 171 780
RAJADORES DE CORCHO 5451 53.13 830 548
SACADORES DE CORCHO 55.08 56.60 861 871
PORTEADORES EN SACA DE CORCHO 50,11 50.73 771 7.80
CARGADORES DE CORCHO 52,00 5361 8.15 8.5
SALARIO DiA SALARIO HORA
) SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
HUERTA E INVERNADERO ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
ARRANCADORES DE PATATAS,
REMOLACHAS Y OTROS COGEDORES DE|  50.11 5073 771 7.80
CARGAR Y ARRIMAR.
PLANTADORES DE HUERTAS E i “ 1
PR 50,11 5073 17 780
OTRAS FAENAS DE INVERNADERO 50,11 5073 771 7.20
PLANTADORES Y RECOLECTORES DE B - R
ESPARRAGOS 50,11 50,73 171 180
SALARIO DiA SALARIO HORA
- - . SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
AGUACATES, CTTRICOSYFRUIALES | yqrerpners | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
OFICIAL PODADOR O INJERTADOR. i - 1
T o 50,11 5073 17 780
PODADOR. O INJERTADOR. i - ,
JEFE DE LINEA 50,11 50,73 7,71 7.80
CARRETILLERO 50,11 5073 771 7.80
COGEDOR. DE FRUTAS 50,11 5073 771 7.80
ACLAREO DE FRUTAS 50,11 5073 771 7.80
ATMACEN, ENVASADORES B “, 1
S ARGADORLS 50,11 5073 171 7.80
SALARIO DiA SALARIO HORA
SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
ALMENDRAL ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
RECOGIDA DE ALMENDRAS 50,11 5073 771 7.0
VAREADORES Y RECOGIDAS B _ 1
e s 50,11 5073 17 780
SALARIO DiA SALARIO HORA
. . SINFLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
COSECHADORADE CEREALES ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
CONDUCTOR DE COSECHADORA B - R
o rORmATS 50,11 50,73 171 780
AUXILIARES 5011 5073 771 7.80
ESPECIALISTA EN FAENAS DE ALMIAR s0.11 5073 771 7.80
FAENAS NO ESPECTFICADAS s0.11 5073 771 7.80




PLUS DISTANCIA
ANO 2022 0,62 |
PLUS KILOMETRAJE
ANO 2022 0.24 |
GASTO EXTRA TRANSPORTE POR MAS 10 KILOMETROS
ANO 2022 47 |
DIETAS
DIETA COMPLETA 2022 3020
MEDIA DIETA 2022 15.11

ANEXOI

Tabla salarios del Convenio del Campo 2023

Fijos
SALARIO DIA SALARTO HORA
SIN PLUS CONPLUS SIN PLUS CONPLUS
ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
TECNICOS Y TITULADOS 511 51,73
ADMINISTRATIVOS 4636 4698
AUXITIAR ADMINISTREATIVO 34.00 3462
ENCARGADO 34.00 3462
MANIJERO Y CAPATAY 34.00 3462
OFICIAL 12 DE OFICIOS CLASICOS 34.00 3462
OFICIAL 2* DE OFICIOS CLASICOS 3286 3348
TRACTORISTA 34.00 3462
OBRERO FIIO CUALIFICADO 34.00 3462
OBRERO FIIO NO CUALIFICADO 3286 3348
RECOLECTOR FEUTOS INVEENADERQ 3286 3348
Egﬁm;‘{gj{SBIBFAY CULTIVA 34.00 46
TRABATADOE. DE INVERNADERO 34.00 3462
GUARDAY CASERO 34.00 3462
Fijos discontinuos
SALARIO DIA SALARTO HORA
FAENAS GENERALES ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCTA
AUXITIAR ADMINISTREATIVO 5646 57.08 8.69 878
GUARDA DE FINCA-COTO 56.46 57,08 860 878
OFICIALDE 1* DE OFICIOS
CLASICOS. APTICADOR. PRODUCTOS 5646 57.08 8.69 878
FITOSANITARIOS
OFICIAL DE 2* DE OFICIOS CLASICOS 54.56 55,18 839 849
FAENAS NO RECOGIDAS EN TABLAS 5456 5518 839 849




SALARIO DI SALARIO HORA
o - SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
REGADIOS EXTENSIVOS ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
REGADOR DE DiA A PIE 5456 55.18 8.39 849
REGADOR DE DiA POR. ASPERSION 5456 55.18 8.39 849
REGADOR DE NOCHE 5436 55.18 8.39 849
SALARIO DIA SALARIO HORA
o SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
GANADERIA ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
GANADERO EN EXPLOTACION 1 B
EXTENSIVA (OVINO, CAPRINO) 36,46 37,08 8.6 878
GANADERO EN CUALQUIER
EXPI OTACION ESTABULADA (OVINO. 5456 55.18 8.39 849
CAPRINO, EQUING)
SALARIO DIA SALARIO HORA
VINEDO SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
PODADORES E INJERTADORES 5646 57.08 8.60 878
OTRAS EAENAS 5456 55.18 8.39 840
CAPATACES DE VENDIMIA 5646 57.08 8.60 878
VENDIMIADORES 5456 55.18 8.39 840
SALARIO DIA SALARIO HORA
OLIVAR SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
: ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
OTRAS FAENAS DEL OLIVAR
(DESVARETO, CAVA TRATAMIENTOS, 5456 55.18 8.39 849
QUEMA O PICADO DE RAMON, ETC.)
PODADORES E INJERTADORES 646 57,08 8.60 878
ENCARGADOS, CAPATACES Y 1 B
MANLEROS DE CUADRILLA 36,46 57,08 8.6 878
RECOLECCION MECANIZADA , B
) 56.46 57.08 8.69 878
RECOLECCION NO MECANIZADA ] .
DE ACEITUNA DE MOLINO 34.36 35.18 8.39 8.49
RECOLECCION DE ACEITUNA ] .
RECoEC 54,56 55.18 8.39 849
RECOLECCION NO MECANIZADA ] .
DE ACEITUNA DE VERDEO 34.56 35.18 8.39 8.49

EL TRABAJO DE RECOLECCION CON VIBEADOEAMOTO MECANICA MANUAL O PORTATIL, TENDRA
UN SUPLEMENTO DE 4,91 EUROS POR. VIBRADORA Y DIA DE TREABAJO

SALARIO DIA SALARTO HORA
! SIN PLUS CONFLUS SIN PLUS CONFLUS
FORESTALES ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA

TATLADORES, LIMPIADORES, - 1

PODADORES ¥ CAPATAZ 5456 5518 8,39 849
ROS0 DE MONTE BAJO 5456 55,18 839 840
PODADOR 5456 5512 839 849
RECOGEDOE. DE BELLOTAS O - 2

CASTANAS 5456 55,18 839 849
RAJADORES DE CORCHO 56,46 57,08 8,69 8,78
SACADORES DE CORCHO 5646 57.08 8,69 872




SALARIO DiA SALARIO HORA
. SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
FORESTALES ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
PORTEADORES EN SACA DE CORCHO 5436 55.18 830 540
CARGADORES DE CORCHO 646 57.08 5.60 578
SALARIO DiA SALARIO HORA
) SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
HUERIAE INVERNADERO ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
ARRANCADORES DE PATATAS,
REMOLACHAS Y OTROS COGEDORES 5456 55.18 830 §49
DE CARGAR Y ARRIMAR.
PLANTADORES DE HUERTAS _ .
T A oe 54356 55.18 839 849
OTRAS FAENAS DE INVERNADERO 5436 55.18 830 540
PLANTADORES ¥ RECOLECTORES ) .
T Rebiaoa 5456 55.18 839 849
SALARIO DiA SALARIO HORA
o - - SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
AGUACATES, CTITRICOSYFRUTALES |y qrerpNcs | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
OFICIAL PODADOR O INJERTADOR. _ B
ARG S ACEN 56,46 57.08 8.60 878
PODADOR O INJERTADOR. _ B
ey 56,46 57.08 8.60 878
CARRETILLERO 5436 55.18 830 540
COGEDOR DE FRUTAS 5436 55.18 830 540
ACLAREO DE FRUTAS 5136 55.18 539 549
ATMACEN, ENVASADORES _ .
S ARGADORES 5456 55.18 830 8.49
SALARIO DiA SALARIO HORA
SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
ALMENDRAL ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
RECOGIDA DE ALMENDRAS 5436 55.18 §.30 §40
VAREADORES Y RECOGIDAS _ .
B o as 5456 55.18 830 849
SALARIO DiA SALARIO HORA
. . SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
COSECHADORADE CEREALES | yororpNcTa | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
CONDUCTOR. DE COSECHADORA _ _
D oREATS 56,46 57.08 8.60 878
AUXILIARES 5436 55.18 830 §40
ESPECTALISTA EN FAENAS DE ALMIAR 5136 55.18 8.30 540
FAENAS NO ESPECIFICADAS 5436 55.18 $.39 849
Eventuales
SALARIO DiA SALARIO HORA
. SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
FAENAS GENERALES ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
TRACTORISTA Y CONDUCTOR - _,
DE MAQUINARIA AUTOPROPULSADA 3646 37,08 8,60 818
AUNILIAR ADMINISTRATIVO 5646 7.08 5.60 578
GUARDA DE FINCA COTO 6,46 57.08 8.60 578




SALARIO DiA SALARIO HORA
. SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
FAENAS GENERALES ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
OFICIAL DE 17 DE OFICIOS
CLASICOS. APLICADOR PRODUCTOS 5646 57.08 8.69 878
FITOSANITARIOS
OFICIAL DE 2 DE OFICIOS CLASICOS 5156 5518 8.30 549
FAENAS NO RECOGIDAS EN TABLAS 5156 5518 539 549
SALARIO Did SALARIO HORA
. - SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
REGADIOS EXTENSIVOS ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
REGADOR DE DiA A PIE 5136 5518 5.3 549
REGADOR DE DiA POR ASPERSION 5156 5518 8.30 549
REGADOR. DE NOCHE 5156 55.18 8390 849
SALARIO DI SALARIO HORA
o SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
GANADERIA ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
GANADERO EN EXPLOTACION _ - ~.
EXTENSIVA (OVINO, CAPRINO) 3646 3708 869 818
GANADERO EN CUALQUIER
EXPLOTACION ESTABULADA 456 55.18 830 849
(OVINO, CAPRINO, EQUINO)
SALARIO DiA SALARIO HORA
VINEDO SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
PODADORES E INJERTADORES 646 57.08 5.69 8.78
OTRAS FAENAS 5156 5518 839 849
CAPATACES DE VENDIMIA 5646 57.08 8.69 278
VENDIMIADORES 5156 5518 839 849
SALARIO Did SALARIO HORA
OLIVAR SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
: ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
OTRAS FAENAS DEL OLIVAR
(DESVARETO, CAVA, TRATAMIENTOS, 5456 55.18 830 840
QUEMA O PICADO DE RAMON, ETC)
PODADORES E INJERTADORES 646 57.08 5.69 878
ENCARGADOS, CAPATACES Y _ _ ~.
et 5646 57.08 8.69 878
RECOLECCION MECANIZADA DE _ q,
RECOELE S6.46 57.08 8.69 878
RECOLECCION NO MECANIZADA ] .
DE ACEITUNA DE MOLINO 3456 33,18 £30 849
RECOLECCION DE ACEITUNA ] .
= 5456 55.18 830 849
RECOLECCION NO MECANIZADA _ .
DE ACEITUNA DE VERDEO 34,56 33,18 830 849

EL TRABAJO DE RECOLECCION CON VIBRADORA MOTO MECANICA MANUAL O PORTATIL TENDRA
UN SUPLEMENTO DE 4,91 EUROS POR VIBRADORA Y DIA DE TRABAJO




SALARIO DIA SALARIO HORA
. SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
FORESTALES ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
TALADORES, LIMPIADORES, _ .
PODADORES ¥ CAPATAZ 54.56 55.18 8.39 849
ROSO DE MONTE BAJO 5436 55.18 8.39 849
PODADOR 5436 55.18 830 849
RECOGEDOR. DE BELLOTAS O _ ]
Prrete e 5456 55.18 8.39 849
RAJADORES DE CORCHO 5436 57,08 839 878
SACADORES DE CORCHO 5436 57.08 830 878
PORTEADORES EN SACA DE CORCHO 5136 55.18 8.30 840
CARGADORES DE CORCHO 5646 57.08 8.60 878
SALARIO DIA SALARIO HORA
) SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
HUERTA E INNERNADERO ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
ARRANCADORES DE PATATAS,
REMOLACHAS Y OTROS COGEDORES 5456 55.18 8.39 849
DE CARGAR Y ARRIMAR
PLANTADORES DE HUERTAS _ .
T Emar o 5456 55.18 8.30 849
OTRAS FAENAS DE INVERNADERO 5436 55.18 830 849
PLANTADORES Y RECOLECTORES ] .
P ERAmanc Y 5456 55.18 8.30 849
SALARIO DIA SALARIO HORA
- - - SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
AGUACATES, CITRICOSYFRUTALES |y crerpncys | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
OFICIAL PODADOR. O INJERTADOR. 1 q,
T S b 5646 57.08 8.69 878
PODADOR O INJERTADOE. 1 B
R 5646 57.08 8.60 878
CARRETILLERO 5436 5318 839 549
COGEDOR DE FRUTAS 5436 5518 8.30 849
ACLAREO DE FRUTAS 5136 55.18 8.39 540
ATMACEN, ENVASADORES ] .
Y CARGADORES 5456 55.18 8.39 849
SALARIO DIA SALARIO HORA
SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
ALMENDRAL ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
RECOGIDA DE ALMENDRAS 5436 55.18 8.39 849
VAREADORES Y RECOGIDAS _ .
e 5456 55.18 8.39 849
SALARIO DIA SALARIO HORA
. . SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
COSECHADORADE CEREALES ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
CONDUCTOR DE COSECHADORA 1 B
e 5646 57.08 8.60 878
AUXILIARES 5136 55.18 839 849
ESPECIALISTA EN FAENAS DE ALMIAR 5436 55.18 8.30 840
FAENAS NO ESPECIFICADAS 5456 55.18 8.39 849




PLUS ASISTENCIA

AR 2023 0,62 |
PLUS KILOMETRAJE
AR 2023 0.24 |

GASTO EXTRA TRANSPORTE POR MAS 10 KILOMETROS

ARNOD 2023 421 |
DIETAS
DIETA COMPLETA 2023 3029
MEDIA DIETA 2023 15.11
ANEXO I

Tabla provisional salarios del Convenio del Campo 2024

Fijos
SALARIO DIA SALARIO HORA
SIN PLUS CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA

TECNICOS Y TITULADOS 5213 52.76
ADMINISTRATIVOS 4729 4792
AUNILIAR ADMINISTRATIVO 3468 3531
ENCARGADO 3468 3531
MANIJERO Y CAPATAZ 3468 3531
OFICIAL 12 DE OFICIOS CLASICOS 3468 3531
OFICIAL 22 DE OFICIOS CLASICOS 1352 3415
TRACTORISTA 3468 3531
OBRERO FIJO CUALIFICADO 3468 3531
OBRERO FIJO NO CUALTFICADO 1332 3415
RECOLECTOR FRUTOS INVERNADERD 1332 3415
HORTELANO (SIEMBRA Y CULTIVA X ;

HORTALIZAS) 34,68 3331
TRABAJADOR DE INVERNADERO 3468 3531
GUARDA Y CASERD 3468 3531

Fijos discontinuos

SALARIO DA SALARIO HORA

SIN PLUS CONPLUS SIN PLUS CONPLUS

FAENAS GENERALES ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA

TRACTORISTAY CONDUCTOR DE

MAQUINARIA AUTOPROPULSADA 31,59 382 8,86 896
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 57.59 5822 8.86 8.96
GUARDA DE FINCA-COTO 57.59 582 5.86 8.96
OFICIAL DE 1 * DE OFICIOS

CLASICOS. APLICADOR PRODUCTOS 57,59 5822 8.86 8.96
FITOSANITARIOS.

OFICIAL DE 2 DE OFICIOS CLASICOS. 55,65 56.28 8,56 2.6

FAENAS NO FPECOGIDAS EN TABLAS 33,63 56,28 8.56 8.66




SALARIO DIA SALARIO HORA
L - SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
REGADIOS EXTENSIVOS ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
REGADOR.DE DIA A PIE 5569 6.8 8.36 8.6
REGADOR.DE DiA POR ASPERSION 55,69 6.8 8.56 8.6
REGADOR. DE NOCHE 53.69 56.28 8.56 8.6
SALARIO DI SALARIO HORA
e SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
GANADERIA ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
GANADERO EN EXPLOTACION —
EXTENSIVA (OVINO, CAPRINO) 37.59 38.22 8.86 8.96
GANADERO EN CUALQUIER
EXPLOTACION ESTABULADA (OVINO, 55,69 56.28 8.56 8.66
CAPRINO. EQUINO)
SALARIO DiA SALARIO HORA
VINEDO SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
PODADORES E INJERTADORES 57,6016 5822 5.86 8.96
OTRAS FAENAS 5569 6.8 8.36 8.6
CAPATACES DE VENDIMIA 5759 5822 5.86 8.06
VENDIMIADORES 53,69 5628 5.36 5.6
SALARIO DiA SALARIO HORA
OLIvAR SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
: ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
OTRAS FAENAS DEL OLIVAR
(DESVARETO, CAVA. TRATAMIENTOS, 55.65 5628 8.56 8.6
QUEMA O PICADO DE RAMON, ETC)
PODADORES E INJERTADORES 5759 5822 8.86 8.06
ENCARGADOS, CAPATACES ¥ —
I, Cam e 5759 5822 8.96 8.96
RECOLECCION MECANIZADA —
RECOLECCTOT 5759 5822 8.86 8.96
RECOLECCION NO MECANIZADA .
DE ACETTUNA DE MOLINO 33,65 36,28 8,56 8.66
RECOLECCION DE ACEITUNA .
= 55,65 5628 8.56 8.66
RECOLECCION NO MECANIZADA .
DE ACETTUNA DE VERDEO 33.65 36,28 8,56 8.66

EL TRABAJO DE RECOLECCION CON VIBRADORA MOTO MECANICA MANUAL O PORTATIL, TENDRA
UN SUPLEMENTO DE 5,01 EUROS POE. VIBRADORA Y DIA DE TEABAJO

SALARIO DIA SALARIO HORA
! SIN PLUS CONPLUS SIN PLUS CONPLUS
FORESTALES ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA

TATADOERES, LIMPTADORES, R

PODADORES Y CAPATAZ 35,63 56,28 8.56 8.66
F:050 DE MONTE BAJO 5565 56,28 8.56 8.66
PODADOER 55,63 5628 8.56 8.66
EECOGEDOFR. DE BELLOTAS O 5 es

CASTANAS 55,65 56,28 8.56 8.66
EAJADORES DE CORCHO 51,59 58,22 8.86 8.96
SACADOEES DE CORCHO 5159 58,22 8.86 8.96
PORTEADORES EN SACA DE CORCHO 5565 56,28 8.56 8.66
CARGADOEES DE CORCHO 5159 58,22 8.86 8.96




SALARIO DiA SALARIO HORA
) SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
HUERTA E INVERNADERO ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
ARRANCADORES DE PATATAS,
REMOLACHAS Y OTROS COGEDORES 5565 5628 8.56 8.6
DE CARGAR Y ARRIMAR
PLANTADORES DE HUERTAS . )
o DR 5565 56.28 8.56 8,66
OTRAS FAENAS DE INVERNADERO 5565 6.8 8.56 8.6
PLANTADORES Y RECOLECTORES DE .
P AR AOGS 5565 56.28 8.56 8,66
SALARIO DiA SALARIO HORA
o - - SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
AGUACATES, CTTRICOSYFRUTALES |\ crerpncry | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
OFICIAL PODADOR O INJERTADOR, . N
ENCARGADO DE AIMACEN 57,39 80 8.86 £.96
PODADOR O INJERTADOR, . N
P 5759 5822 8.86 8.96
CARRETILLERO 55.65 56,28 8.56 8.6
COGEDOR DE FRUTAS 5565 6.8 8.56 8.6
ACLAREO DE FRUTAS 5565 6.8 8.56 8.6
ATMACEN, ENVASADORES .
S CARGADORES 5565 5628 8.56 8.6
SALARIO DiA SALARIO HORA
SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
ALMENDRAL ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
RECOGIDA DE ALMENDRAS 5565 6.8 8.56 8.6
VAREADORES Y RECOGIDAS .
s 5565 56,28 8.56 8.6
SALARIO DiA SALARIO HORA
. . SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
COSECHADORADE CEREALES | \crorpnery | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
CONDUCTOR DE COSECHADORA . N
R 5750 5822 8.56 £.96
AUXILIARES 5565 56,28 8.56 8.66
ESPECIALISTA EN FAENAS DE ALMIAR 5565 5628 8.56 8.66
FAENAS NO ESPECIFICADAS 5565 56,28 5.56 8,66
Eventuales
SALARIO DiA SALARIO HORA
. SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
FAENAS GENERALES ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
TRACTORISTA Y CONDUCTOR . N
DE MAQUINARIA AUTOPROPUL SADA 3739 82 8.86 £.96
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5739 5822 8.86 8.96
GUARDA DE FINCA-COTO 5759 5822 8.86 8.96
OFICIAL DE 1 DE OFICIOS
CLASICOS. APLICADOR. PRODUCTOS 5759 5822 8.86 8.96
FITOSANTTARIOS.
OFICIAL DE 2 DE OFICIOS CLASICOS 5565 56,28 8.56 8.6
FAENAS NO RECOGIDAS EN TABLAS 5565 5628 8.56 8.6




SALARIO DiA SALARIO HORA
- — SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
REGADIOS EXIENSIVOS ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
REGADOR DE DIA A PEE 5565 6.8 5.56 8.66
REGADOR DE DI POR ASPERSION 5565 5628 5.56 866
REGADOR DE NOCHE 5565 628 8.56 866
SALARIO DiA SALARIO HORA
o SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
GANADERIA ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
GANADERO EN EXPLOTACION —
EXTENSIVA (OVINO, CAPRINO) 37,59 82 886 8.96
GANADERO EN CUALQUIER
EXPLOTACION ESTABULADA 5563 5628 8.56 8,66
(OVINO. CAPRINO, EQUINO)
SALARIO DiA SALARIO HORA
VINEDO SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
PODADORES E INJERTADORES 57,39 5822 5.86 806
OTRAS FAENAS 5565 6.8 5.56 8.66
CAPATACES DE VENDIMIA 57,39 S50 5.96 806
VENDIMIADORES 55,65 5628 5.56 8,66
SALARIO DiA SALARIO HORA
OLIVAR SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
: ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
OTRAS FAENAS DEL OLIVAR.
(DESVARETO, CAVA. TRATAMIENTOS, 5565 5628 8.56 866
QUEMA O PICADO DE RAMON. ETC)
PODADORES E INJERTADORES 5739 5822 5.56 896
ENCARGADOS, CAPATACES .
Y MANTJEROS DE CUADRTLLA 3139 822 8,86 896
RECOLECCION MECANIZADA -
o 57.59 5822 8.56 896
RECOLECCION NO MECANIZADA e
DE ACEITUNA DE MOLINO 33.65 36,28 8.56 866
RECOLECCION DE ACEITUNA iy
= 5565 5628 8.56 866
RECOLECCION NO MECANIZADA iy
DE ACEITUNA DE VERDEO 33.65 36,28 8.56 866

EL TRABAJO DE RECOLECCION CON VIBRADORA MOTO MECANICA MANUAL O PORTATIL, TENDRA
UN SUPLEMENTO DE 5.01 EUF.0S POR. VIBEADOEA Y DIA DE TEABAIJO

SALARIO DIA SALARTO HORA
! SIN PLUS CONPLUS SIN PLUS CONPLUS
FORESTALES ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA

TALADOEES, LIMPIADORES, R

PODADORES Y CAPATAZ 55,65 56.28 8.56 8,66
F050 DE MONTE BAJO 5565 56,28 8.56 8,66
PODADOR. 55,63 56.28 8.56 8.66
RECOGEDOF. DE BELLOTAS .

O CASTANAS 55,65 56.28 8.56 8.66
FAJADORES DE CORCHO 55,65 5822 8.56 8.96
SACADOEES DE CORCHO 5565 58,22 8.56 896
PORTEADORES EN SACA DE CORCHO 55,65 56,28 8.56 8,66
CARGADOEES DE CORCHO 5159 58,22 8.86 896




SALARIO DI SALARIO HORA
- SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
HUERTA E INVERNADERO ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
ARRANCADORES DE PATATAS,
REMOLACHAS Y OTROS COGEDORES 5565 6.8 8.56 8,66
DE CARGAR Y ARRIMAR
PLANTADORES DE HUERTAS .
el 5565 6.8 856 8.66
OTRAS FAENAS DE INVERNADERO 5365 6.8 8.56 8.6
PLANTADORES Y RECOLECTORES .
e v 5565 568 8.56 8.66
SALARIO DI SALARIO HORA
o - - SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
AGUACATES, CITRICOSYFRUIALES |\ crorpneyy | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
OFICIAL PODADOR. O INJERTADOR. -
e CArCAD D e 5759 5822 8.86 8.96
PODADOR. O INJERTADOR. .
e 5759 5822 8.86 8.96
CARRETILLERQ 5365 6.8 8.56 8.6
COGEDOR. DE FRUTAS 5365 6.8 8.56 8.6
ACLAREO DE FRUTAS 5565 6.8 5.56 8.6
ALMACEN, ENVASADORES .
¥ CARGADORES 5565 6.8 $.56 8.66
SALARIO DI SALARIO HORA
SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
ALMENDRAL ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
RECOGIDA DE ALMENDRAS 5365 6.8 8.56 8.6
VAREADORES Y RECOGIDAS .
A i 5565 5628 8.56 8,66
SALARIO DI SALARIO HORA
. . SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
COSECHADORADE CEREALES |\ crerrvery | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
CONDUCTOR. DE COSECHADORA —
e 5759 5822 8.86 8.96
AUXILIARES 5365 6.8 8.56 8.6
ESPECIALISTA EN EAENAS DE ALMIAR 565 6.8 5.56 8.66
FAENAS NO ESPECIFICADAS 5565 6.8 8.56 8.6
PLUS ASISTENCIA
ARO 2024 0,63 |
PLUS KILOMETRAJE
ARO 2024 024 |
GASTO EXTRA TRANSPORTE POR MAS 10 KILOMETROS
ANO 2024 429 |
DIETAS
DIETA COMPLETA 2024 3090
MEDIA DIETA 2024 1541




ANEXO I

Tabla provisional salarios del Convenio del Campo 2025

Fijos
SALARIO DiA SALARIO HORA
SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
TECNICOS Y TITULADOS 317 53,82
ADMINISTRATIVOS 1823 18,88
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3537 36,02
ENCARGADO 3537 36,02
MANIERO Y CAPATAZ 3337 36,02
OFICIAL 12 DE OFICIOS CLASICOS 337 36,02
OFICIAL 2> DE OFICIOS CLASICOS 419 34,83
TRACTORISTA 3537 36,02
OBRERO FUO CUALIFICADO 3537 36,02
OBRERO FIJO NO CUALIFICADO 419 34,83
RECOLECTOR FRUTOS INVERNADERO 410 34,83
HORTELANO (SIEMBRA Y CULTIVA . 0
HORTALIZAS) R e
TRABAJADOR DE INVERNADERO 3537 16,02
GUARDA Y CASERO 3537 36,02
Fijos discontinues
SALARIO DiA SALARIO HORA
_. SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
FAENAS GENERALES ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
TRACTORISTA Y CONDUCTOR DE
MAQUINARIA AUTOPROPUL SADA 8,74 39,30 .04 9.14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 874 59,30 9,04 914
GUARDA DE FINCA_COTO 5874 59,39 9,04 914
OFICIAL DE 1 DE OFICIOS
CLASICOS. APLICADOR. PRODUCTOS 5874 59,39 9,04 914
FITOSANITARIOS
OFICIAL DE 2 * DE OFICIOS CLASICOS 56,76 5741 873 883
FAENAS NO RECOGIDAS EN TABLAS 56,76 5741 873 883
SALARIO DiA SALARIO HORA
o o SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
REGADIOS EXTENSIVOS ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
REGADOR DE DiA A PIE 6.76 5741 8.73 883
REGADOR. DE DiA POR ASPERSION 56.76 5741 8.73 883
REGADOR DE NOCHE 56,76 5741 873 883
SALARIO DIA SALARIO HORA
D SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
GANADERIA ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
GANADERO EN EXPLOTACION
EXTENSIVA (OVINO, CAPRINO) 38,74 39.30 .04 9.14
GANADERO EN CUALQUIER
EXPLOTACION ESTABULADA 56.76 5741 873 883
(OVINO, CAPRINO, EQUINO)




SALARIO DiA SALARIO HORA
VINEDO SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
PODADORES E INJERTADORES 58.766032 59.39 9.04 9.14
OTRAS FAENAS 56.76 5741 8.73 8.83
CAPATACES DE VENDIMIA 5874 59,39 9.04 9.14
VENDIMIADORES 56.76 5741 8.73 8.83
SALARIO DiA SALARIO HORA
OLIVAR SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
: ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
OTRAS FAENAS DEL OLIVAR
(DESVARETO, CAVA_ TRATAMIENTOS, 56.76 5741 8.73 883
QUEMA O PICADO DE RAMON, ETC)
PODADORES E INJERTADORES 5874 59,39 9.04 9.14
ENCARGADOS, CAPATACES
Y MANDUEROS DE CUADRILLA 28,14 39.39 9,04 914
RECOLECCION MECANIZADA
e 5874 59,39 9,04 9.14
RECOLECCION NO MECANIZADA _ _ _
DE ACEITUNA DE MOLINO 36,76 3141 8,73 883
RECOLECCION DE ACEITUNA _ _ _
e 56.76 5741 8.73 8.83
RECOLECCION NO MECANIZADA _ _ _
DE ACEITUNA DE VERDEO 36,76 3141 8,73 883

EL TRABAJO DE RECOLECCION CON VIBRADORA MOTO MECANICA MANUAL O PORTATIL, TENDRA
UN SUPLEMENTO DE 5,11 EUROS POR. VIBRADOEA Y DIA DE TRABATJO

SALARIO DiA SALARIO HORA
. SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
FORESTALES ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
TAL ADORES, LIMPIADORES, ., , 1
PODADORES T C APATAY 56.76 5741 8.73 8.83
ROSO DE MONTE BAJO 56.76 7. 8.73 5.83
PODADOR 56,76 5741 8.73 5.83
RECOGEDOR DE BELLOTAS O - - 1
Pyt 56.76 5741 8.73 8.83
RAJADORES DE CORCHO 5874 59,30 9.04 9.14
SACADORES DE CORCHO 5874 59,30 9.04 9.14
PORTEADORES EN SACA DE CORCHO 56,76 5741 8.73 5.83
CARGADORES DE CORCHO 5874 59,30 9.04 9.14
SALARIO DiA SALARIO HORA
) SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
HUERTAE INVERNADERO ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
ARRANCADORES DE PATATAS,
REMOLACHAS Y OTROS COGEDORES 56.76 5741 8.73 8.83
DE CARGAR Y ARRIMAR
PLANTADORES DE HUERTAS ., , R
N ADEROE 56.76 5741 8.73 8.83
OTRAS FAENAS DE INVERNADERO 56.76 5741 8.73 5.83
PLANTADORES Y RECOLECTORES ., , R
DF PSPAR e Ao 56.76 5741 8.73 883




SALARIO DiA SALARIO HORA
- - - SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
AGUACATES, CITRICOSYFRUTALES |y qrorenea | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
OFICIAL PODADOR. O INJERTADOR.
N CAmCamo O S N 58,74 50,30 9,04 9.14
PODADOR O INJERTADOR.
T DI e 58.74 50,30 9,04 9.14
CARRETILLERO 56,76 5741 8.73 8.83
COGEDOR DE FRUTAS 56.76 5741 8.73 8.83
ACLAREO DE FRUTAS 6,76 5741 8.73 8.83
ATMACEN, ENVASADORES _, 1 _
S ARGADORES 56.76 5741 8.73 8.83
SALARIO DiA SALARIO HORA
SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
ALMENDRAL ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
RECOGIDA DE ALMENDRAS 36,76 5741 8.73 8.83
VAREADORES Y RECOGIDAS _, 1 _
Tt 56.76 5741 8.73 8.83
SALARIO DiA SALARIO HORA
. . SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
COSECHADORADE CEREALES | 4 croTENCTA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
CONDUCTOR. DE COSECHADORA )
D em A 58.74 59.39 0. 9.14
AUXILIARES 56.76 5741 873 5.63
ESPECIALISTA EN FAENAS _ _ ﬂ
T 56.76 57.41 8.73 8.83
FAENAS NO ESPECIEICADAS 56.76 5741 873 5.83
Eventuales
SALARIO DiA SALARIO HORA
- SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
FAENAS GENERALES ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
TRACTORISTA Y CONDUCTOR. DE
MAQUINARIA AUTOPROPULSADA 38,74 3939 9.04 9.14
AUNILIAR ADMINISTRATIVO 58,74 59,30 0,04 9.14
GUARDA DE FINCA-COTO 58.74 59,30 0,04 0.14
OFICIAL DE 1 * DE OFICIOS
CLASICOS. APLICADOR PRODUCTOS 5874 59,39 9,04 9.14
FITOSANITARIOS
OFICIAL DE 2.* DE OFICIOS CLASICOS 56.76 7. 8.73 8.83
FAENAS NO RECOGIDAS EN TABLAS 56,76 5741 8.73 8.83
SALARIO DiA SALARIO HORA
o o SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
REGADIOS EXTENSIVOS ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
REGADOR DE DIA A PIE 56,76 5741 8.73 8.83
REGADOR DE DIA POR. ASPERSION 36.76 5741 8.73 8.83
REGADOR DE NOCEE 36,76 5741 8.73 8.83




SALARIO DIA SALARIO HORA
o SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
GANADERIA ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
GANADERO EN EXPLOTACION
EXTENSIVA (OVINO, CAPRING) 38,74 59,39 2.04 9.14
GANADERO EN CUALQUIER
EXPLOTACION ESTABULADA 56.76 5741 8.73 8.83
(OVINO. CAPRINO. EQUINO)
SALARIO DiA SALARIO HORA
VINEDO SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
PODADORES E INJERTADORES 3874 5939 0,04 9.14
OTRAS FAENAS 36.76 5741 8.73 5.83
CAPATACES DE VENDIMIA 5874 5939 .04 014
VENDIMIADORES 36,76 5741 8.73 8.83
SALARIO DiA SALARIO HORA
OLIVAR SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
: ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
OTRAS FAENAS DEL OLIVAR
(DESVARETO, CAVA. TRATAMIENTOS, 56.76 5741 8.73 8.83
QUEMA O PICADO DE RAMON, ETC)
PODADORES E INJERTADORES 5874 5939 0,04 9.14
ENCARGADOS, CAPATACES
Y MANIJEROS DE CUADRILLA 38,74 39.39 0.04 9.14
RECOLECCION MECANIZADA
RECoECC 5874 59,39 9,04 9.14
RECOLECCION NO MECANIZADA _ _ ﬂ
DE ACEITUNA DE MOLINO 36.76 3741 8.73 883
RECOLECCION DE ACEITUNA _ _ ﬂ
= 56.76 5741 8.73 8.83
RECOLECCION NO MECANIZADA _ _ ,
DE ACEITUNA DE VERDEO 36.76 3741 8.73 8.83

EL TRABAJO DE RECOLECCION CON VIBRADORA MOTO MECANICA MANUAL O PORTATIL. TENDRA
UN SUPLEMENTO DE 5.11 EUR.OS POR. VIBEADOEA Y DIA DE TRABAJO

SALARIO DiA SALARIO HORA
. SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
FORESTALES ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA

TAL ADORES, LIMPLADORES, _ _ ﬂ

PODADORES T CAPATAY 56.76 5741 8.73 8.83
ROSO DE MONTE BAJO 56.76 5741 8.73 5.83
PODADOR 36,76 5741 8.73 5.83
RECOGEDOR DE BELLOTAS O _ _ ﬂ

Tty 56.76 5741 8.73 8.83
RAJADORES DE CORCHO 36,76 5939 8.73 9.14
SACADORES DE CORCHO 36,76 5939 8.73 9.14
PORTEADORES EN SACA DE CORCHO 56.76 5741 8.73 5.83
CARGADORES DE CORCHO 3874 5939 0,04 9.14




SALARIO DiA SALARIO HORA
- SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
HUERTAE INVERNADERO ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
ARRANCADORES DE PATATAS.
REMOLACHAS Y OTROS COGEDORES 56.76 5741 8.73 8.83
DE CARGAR ¥ ARRIMAR
PLANTADORES DE HUERTAS _, 1 _
e EemaDEROE 56.76 5741 8.73 8,83
OTRAS EAENAS DE INVERNADERO 3676 5741 8.73 8,83
PLANTADORES ¥ RECOLECTORES _, 1 _
DF ESpADOACT: 56.76 5741 8.73 8,83
SALARIO DiA SALARIO HORA
o - - SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
AGUACATES, CITRICOSY FRUTALES |y crerpners | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
OFICIAL PODADOR. O INJERTADOR.
S CAmCAO I S N 5874 5030 9,04 9.14
PODADOR O INJERTADOR.
RO 5874 5039 9,04 0.14
CARRETILLERO 36.76 5741 8.73 8.83
COGEDOR DE FRUTAS 36.76 5741 8.73 8.83
ACLAREO DE FRUTAS 36.76 5741 8.73 8,83
ATMACEN, ENVASADORES _, 1 _
S CARGADORES 56.76 5741 8.73 8.83
SALARIO DiA SALARIO HORA
SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
ALMENDRAL ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
RECOGIDA DE ALMENDRAS 36.76 5741 8.73 8.83
VAREADORES Y RECOGIDAS ., , _
v 56.76 5741 8.73 8.83
SALARIO DiA SALARIO HORA
. . SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
COSECHADORADE CEREALES ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
CONDUCTOR. DE COSECHADORA
O em A 58.74 5939 9,04 9.14
AUXILIARES 3676 5741 8.73 8.83
ESPECIALISTA EN FAENAS DE ALMIAR 36.76 5741 8.73 8.83
FAENAS NO ESPECIFICADAS 36.76 5741 8.73 8.83
PLUS ASISTENCIA
ANO 2025 0,65 |
PLUS KILOMETRAJE
ANO 2025 0,25 |

GASTO EXTRA TRANSPORTE POR MAS 10 KILOMETROS

ANO 2025 438 |
DIETAS
DIETA COMPLETA 2025 3151
MEDLA DIETA 2025 1572

ACUERDO (BOP Numero 84 - Jueves, 2 de mayo de 2024)




Convenio: Actividades agropecuarias.
Expediente: 29/01/0108/2024.

Fecha: 4 de abril de 2024.

Asunto: Resolucion de inscripcién y publicacién.
Codigo: 29000255011981.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, SOBRE LA
INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS.

VISTO el acuerdo, de fecha 18 de enero de 2024, de la comisidn paritaria del Convenio Colectivo del Sector de
Actividades Agropecuarias, nimero de expediente REGCON, 29/01/0108/2024 y cédigo de convenio colectivo
29000255011981 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE
nimero 143, de 12 de junio de 2010), esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacién general sobre aquellas cldusulas que pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ellas, con
especial advertencia de que el ningln trabajador podra percibir mensualmente como salario cantidades
inferiores al SMI que se establezca en cada momento de vigencia del convenio.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Mdlaga, 5 de abril de 2024.

La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Malaga, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE MALAGA
2022-2025.

Representacién empresarial.
Baldomero Bellido Carreira (ASAJA).
R.Cristébal Garcia Calleja (ASAJA).
Ricardo Macias Sagarra (ASAJA).
JesUs Delgado Medina (ASAJA-Asesor).
Juan Jaime Garcia (ASAJA-Asesor).
Representacién social.

Rafael Criado Villalobos (UGT).
Baltasar Briales Garcia (UGT).

David Conde Conde (UGT).

Andrés Gonzalez Gato (CCOO).

Carlos Moya Arias (CCOO).

Antonio Manuel Ruiz Vazquez (CCOO).



En la ciudad de Malaga, siendo las 9:00 horas del dia 18 de enero del afio 2024, se relinen los miembros de la
comisién paritaria del Convenio de Actividades Agropecuarias de la provincia de Malaga a efectos de estudiar la
cuestion planteada por la empresa Agricola Hinojosa, Sociedad Limitada, en relacién a si para el cémputo de los
noventa dias que recoge el articulo 9 del convenio colectivo para la contratacion de personal eventual por
circunstancias de la produccién para situaciones ocasionales y previsibles, se han de contabilizar dias naturales
0 jornadas reales.

Existiendo el qguorum necesario y reconociéndose mutuamente todas las partes la legitimacién necesaria para el
presente acto, todos los asistentes acuerdan por unanimidad el examen del Unico punto del orden del dia a raiz
de la consulta hecha por la empresa Agricola Hinojosa, Sociedad Limitada, y Disponen Una vez realizado el
examen interpretativo de la consulta realizada, la comisién paritaria ha llegado a las siguientes conclusiones:

1.2 Que el articulo 9 del Convenio Colectivo Agropecuario de Malaga, en referencia al limite maximo de noventa
dias que una empresa puede contratar trabajadores mediante contrato eventual por circunstancias de la
produccién para situaciones ocasionales y previsibles, remite a la normativa laboral.

Siendo que dicha normativa laboral, dispone:

«Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato».

Por lo tanto, en la normativa laboral, no queda reflejada o clarificada la forma de computar los citados noventa
dias.

2.2 Que, conforme al articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se dispone que «siempre que por ley no se exprese otro cémputo, cuando los
plazos se sefalen por dias, se entiende que estos son habiles».

3.2 Que, el articulo 2.3 y siguientes de la Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se procede a la
integracién del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen General de la Seguridad Social,
se utilizan, para limitar la inclusién o no de los trabajadores por cuenta ajena, dentro del Sistema Especial
Agrario, las jornadas reales, o lo que es lo mismo, los dias efectivamente trabajados, y no dias naturales.

4.2 |gualmente, conforme al articulo 4.1 y siguientes de la citada Ley 28/2011, de 22 de septiembre, se recoge
la posibilidad de cotizar por bases diarias en funcién de las jornadas reales, una peculiaridad de este Sistema
Especial que permite la cotizacién y el pago de salarios por dia efectivamente trabajado o jornada real.

5.2 Que del examen exhaustivo de la normativa, teniendo en cuenta las peculiaridades del Sistema Especial
Agrario, a su regulacién y sus usos y costumbres, asi como atendiendo a la propia légica y razén y, dado que la
normativa actual en la materia, no aclara la situacién dejando espacio a la regulacién mediante convenio
colectivo, tal y como recoge el articulo 3.1 B) del Estatuto de los Trabajadores; los miembros de esta comisién
paritaria en su funcién de interpretacién del Convenio Colectivo y estando legitimada para ello, y por
unanimidad, Acuerdan.

Que para el computo de los noventas dias que recoge el articulo 9 del convenio colectivo para la contratacién
de personal eventual por circunstancias de la produccién para situaciones ocasionales y previsibles, se ha de
entender que se refiere a noventa jornadas reales.

Y, no habiendo mas asuntos que tratar, levantan la sesién.
REVISION SALARIAL (BOP NUmero 88 - Miércoles, 8 de mayo de 2024)

Convenio: Actividades agropecuarias.



Expediente: 29/01/0132/2024.

Fecha: 11 de abril de 2024.

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacién.
Codigo: 29000255011981.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, SOBRE LA
INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS.

Visto el acuerdo de fecha 8 de junio de 2023 de la comisién negociadora del Convenio Colectivo del Sector de
Actividades Agropecuarias, niumero de expediente REGCON, 29/01/0132/2024 y cédigo de convenio colectivo
29000255011981 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE
nimero 143, de 12 de junio de 2010), esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacién general sobre aquellas cldusulas que pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ellas, con
especial advertencia de que el ningln trabajador podra percibir mensualmente como salario cantidades
inferiores al SMI que se establezca en cada momento de vigencia del convenio.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Mélaga, a 12 de abril de 2024.

La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE
MALAGA 2022-2025. TABLAS SALARIALES 2024,

Representacién empresarial.
Baldomero Bellido Carreira (ASAJA).
R. Cristébal Garcia Calleja (ASAJA).
Ricardo Macias Sagarra (ASAJA).
Jesus Delgado Medina (ASAJA-Asesor).
Juan Jaime Juan (ASAJA-Asesor).
Representacién social.

Rafael Criado Villalobos (UGT).
Baltasar Briales Garcia (UGT).

David Conde Conde (UGT).

Andrés Gonzalez Gato (CCOO).

Carlos Moya Arias (CCOO).

Antonio Manuel Ruiz Vazquez (CCOO).

En la ciudad de Mdlaga, siendo las 9:00 horas del dia 8 de junio del afio 2023, se relinen los miembros de la
comisién de negociacion del Convenio de Actividades Agropecuarias de la provincia de Mélaga.



Acuerdan.

Poner fin a la negociacién del Convenio de Actividades Agropecuarias de la provincia de Malaga, con los
acuerdos que siguen:

(...) 4. Se aprueba un incremento salarial, para el afio 2024, del 2 % respecto a las cuantias reflejadas en la
tabla salarial del afio 2023, mas un 80 % de la diferencia entre el IPC anual del afio 2023 y el citado 2 %. Si el
IPC anual del afio anterior es inferior al 2 %, se aplicara esta Ultima cifra.

Todo ello, con efectos desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024; salvo en lo referente a la
campafia de aceituna, que se entendera vigente hasta la finalizacién de la campafa 2024-2025. (...).

Y no habiendo mas asuntos que tratar levantan la sesion.

ANEXO ]

Tabla salarios del convenio del campo 2024

SALARIO DiA SALARIO HORA
FLIOS SIN PLUS CONPLUS SIN PLUS CON PLUS
ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA

TECNICOS Y TITULADOS 52,38 3322
ADMINISTRATIVOS 47,70 4833
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3498 35,62
ENCARGADO 34,08 35,62
MANLERO ¥ CAPATAZ 3498 35,62
OFICIAL 1* DE OFICIOS CLASICOS 34,08 35.62
OFICIAL 2* DE OFICIOS CLASICOS 3443 35.07
TRACTORISTA 3498 35,62
OBRERO FUJO CUALIFICADO 34,98 35,62
OBRERO FIJO NO CUALTFICADO 3443 3507
RECOLECTOR FRUTOS INVERNADERO 3443 35.07
HORTELANO (SIEMBRA Y CULTIVA . ]

HORTALIZAS) 34,98 3362
TRABAJADOR. DE INVERNADER.O 34,08 35.62
GUARDA Y CASERO 34,08 35,62




SALARIO DIiA SALARIO HORA
FLJOS DISCONTINUOS SIN PLUS CONPLUS SIN PLUS CON PLUS
ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
FAENAS GENERALES
TRACTORISTA Y CONDUCTOR. o .
DE MAQUINARIA AUTOPROPUL SADA 38.09 38,12 8 9,03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 58.00 58.72 8.04 0,03
GUARDA DE FINCA-COTO 58.00 58.72 8.04 0,03
OFICIAL DE 1 DE OFICIOS CLASICOS.
APLICADOR PRODUCTOS 58.00 5872 8.04 903
FITOSANITARIOS.
OFICIAL DE 2 * DE OFICIOS CLASICOS. 57.00 5773 378 288
FAENAS NO RECOGIDAS EN TABLAS 57.00 5773 378 288
REGADIOS EXTENSIVOS
REGADOR DE DiA A PIE 57.00 5773 378 288
REGADOR DE DiA POR ASPERSION 57.00 5773 378 2.88
REGADOR DE NOCHE 57.00 5773 378 2.88
GANADERT4
GANADERO EN EXPLOTACION o .
A TINETUA (OVIND, CAPRINO) 58.00 5872 8.04 9,03
GANADERO EN CUALQUIER
EXPLOTACION ESTABULADA 57.00 57.73 278 2.88
(OVINO, CAPRINO, EQUINO)
TINEDO
PODADORES E INJERTADORES 58.00 5872 3.04 0,03
OTRAS FAENAS 57.09 5773 378 2.88
CAPATACES DE VENDIMIA 58.00 5872 3.04 0,03
VENDIMIADORES 57.00 57.73 378 2.88
OLIVAR
OTRAS FAENAS DEL OLIVAR.
(DESVARETO, CAVA_ TRATAMIENTOS, 57.09 5773 878 2,88
QUEMA O PICADO DE RAMON, ETC.)
PODADORES E INJERTADORES 58.00 5872 3.04 0,03
ENCARGADOS, CAPATACES Y MANUEROS o -
e 58.00 58.72 804 9,03
RECOLECCION MECANIZADA o -
et 58.00 5872 8.04 903
RECOLECCION NO MECANIZADA q . -
DE ACEITUNA DE MOLINO 31.09 51.13 878 8,88
RECOLECCION DE ACEITUNA DE SUELO 57.00 5773 878 288
RECOLECCION NO MECANIZADA q . _,
DE ACEITUNA DE VERDEO 31.09 51.13 8.78 8,88

EL TRABAJO DE RECOLECCION CON VIBRADORA MOTO MECANICA MANUAL O PORTATIL. TENDRA
UN SUPLEMENTO DE 5,05 EUROS POE. VIBEADORA Y DIA DE TEABAJO




SALARIO DiA SALARIO HORA
SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
FORESTALES
TALADORES, LIMPIADORES, PODADORES _ “, _
TALADORE 57.00 5773 8.78 2.88
ROSO DE MONTE BAJO 57,09 57.73 8.78 2.88
PODADOR. 57.09 57,73 8.78 2,88
RECOGEDOR DE BELLOTAS O CASTANAS | 57.09 57,73 8.78 2.88
RAJADORES DE CORCHO 58,09 58.72 8.94 9.03
SACADORES DE CORCHO 58,09 58.72 2.94 5,03
PORTEADORES EN SACA DE CORCHO 57,09 57.73 878 2.88
CARGADORES DE CORCHO 58,09 S8.72 8.04 0,03
HUERTA E INVERNADERO
ARRANCADORES DE PATATAS,
REMOLACHAS Y OTROS COGEDORES 57,09 57.73 8.78 2.88
DE CARGAR Y ARRIMAR
PLANTADORES DE HUERTAS _ _ _
e et 57,09 57.73 8.78 2.88
OTRAS FAENAS DE INVERNADERO 57,09 57.73 8.78 2.88
PLANTADORES Y RECOLECTORES DE _ ﬁ _
e ot 57,09 57.73 8.78 2.88
AGUACATES, CITRICOS ¥ FRUTALES
OFICIAL PODADOR O INJERTADOR. ﬁ ;
ENCARGADO DE AT MACEN 8,09 .72 894 9.03
PODADOR O INJERTADOR. JEFEDE LINEA | 58,09 58.72 8.94 9,03
CARRETILLERO 57,09 5773 8.78 .88
COGEDOR DE FRUTAS 57,09 5773 8.78 .88
ACLAREO DE FRUTAS 57,09 57,73 8,78 .88
ALMACEN, ENVASADORES ~. - _
S CARGADORES 57.09 57,73 8.78 2.98
ALMENDRAL
RECOGIDA DE ALMENDRAS 57,09 5773 8.78 .88
VAREADORES Y RECOGIDAS ﬂ — -
DE ALMENDRAS 3709 3173 5.7 8.88
COSECHADORA DE CEREALES
CONDUCTOR DE COSECHADORA o ;
AT 58,09 58.72 8.94 0,03
AUXILIARES 57.09 57.73 3,78 3.88
ESPECIALISTA EN FAENAS DE ALMIAR 57,09 57.73 2,78 3.88
FAENAS NO ESPECIFICADAS 57,09 57.73 3.78 3.88




SALARIO DiA SALARIO HORA
EVENTUALES SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS
ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
FAENAS GENERALES
TRACTORISTA Y CONDUCTOR DE ] i _
MAQUINARIA AUTOPROPULSADA 58,09 38,12 8.94 9.03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 58,00 5872 8.04 9,03
GUARDA DE FINCA-COTO 58.00 5872 8.04 9.03
OFICIAL DE 1. DE OFICIOS CLASICOS, _ q
APLICADOR PRODUCTOS FITOSANITARIOS. 58,09 38,12 8.4 9,03
OFICIAL DE 2 DE OFICIOS CLASICOS. 57,00 73 8.78 8.88
FAENAS NO RECOGIDAS EN TABLAS 57.00 5773 378 8,88
REGADIOS EXTENSIVOS
REGADOR. DE DIA A PIE 57.00 5773 878 8.88
REGADOR. DE DiA POR ASPERSION 57.00 5773 878 8,88
REGADOR. DE NOCHE 57.00 577 878 8,88
GANADERIA
GANADERO EN EXPLOTACION i .
EXTENSIVA ( OVINO. CAPRINO) 38,09 38,12 8. 9.03
GANADERO EN CUALQUIER
EXPLOTACION ESTABULADA 57.00 577 878 888
(OVINO. CAPRINO. EQUING)
IINEDO
PODADORES E INJERTADORES 58.00 52.72 3.04 9.03
OTRAS FAENAS 57.00 577 878 8,88
CAPATACES DE VENDIMIA 58.00 5872 8.04 9.03
VENDIMIADORES 57.00 5173 378 3.88
OLIVAR
OTRAS FAENAS DEL OLIVAR (DESVARETO,
CAVA_ TRATAMIENTOS, QUEMA O PICADO 57,00 5773 878 8.88
DE RAMON, ETC.)
PODADORES E INJERTADORES 58,00 5872 3.04 9.03
ENCARGADOS, CAPATACES Y MANUEROS | . ~. _
e 58,00 5872 8.04 9,03
RECOLECCION MECANIZADA ] i _
e 58,00 5872 8.04 9,03
RECOLECCION NO MECANIZADA , - _
DE ACEITUNA DE MOLINO 57.09 31.13 8,78 888
RECOLECCION DE ACEITUNA DE SUELO 57.00 5773 878 8,88
RECOLECCION NO MECANIZADA ﬂ - _
DE ACEITUNA DE VERDEO 31.09 31.13 8,78 8.88

EL TRABAJO DE RECOLECCION CON VIBRADORA MOTO MECANICA MANUAL O PORTATIL, TENDRA
UN SUPLEMENTO DE 5,05 EUROS POR. VIBRADORA Y DIA DE TRABAJO




SALARIO DIy SALARIO HORA
SINPLUS | CONPLUS | SINPLUS | CONPLUS

ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA

FORESTALES

TALADORES, LIMPIADORES, PODADORES | . o .

¥ CAPATAZ 57.09 57.73 8.78 8.88

ROSO DE MONTE BAJO 57.09 51.73 8.78 8.88

PODADOR 57.09 51.73 8.78 8.88

RECOGEDOR DE BELLOTAS O CASTANAS 57.09 51.73 8.78 5.88

RAJADORES DE CORCHO 58.09 58,72 8.94 9,03

SACADORES DE CORCHO 58.09 58,72 8.4 2,03

PORTEADORES EN SACA DE CORCHO 57.09 51.73 8.78 8.88

CARGADORES DE CORCHO 58.09 58,72 5.4 0,03

HUERTA E INVERNADERQ

ARRANCADORES DE PATATAS,

REMOLACHAS Y OTROS COGEDORES 57.09 57.73 8.78 8.88

DE CARGAR Y ARRIMAR

PLANTADORES DE HUERTAS - -4 -

E INVERNADEROS 57.09 51.73 8.78 2.88

OTRAS FAENAS DE INVERNADERO 57.09 51.73 8.78 8.88

PLANTADORES Y RECOLECTORES - o -

DE ESPARRAGOS 57.09 51.73 8.78 8.88

AGUACATES, CITRICOS ¥ FRUTALES

OFICIAL PODADOR O INJERTADOR_ - -

ENCARGADO DE AT MACEN 98,09 2872 8. 9,03

PODADOR O INJERTADOR_ JEFEDELINEA | 5809 58,72 5.4 2,03

CARRETILLERO 57.09 51.73 8.78 8.88

COGEDOR DE FRUTAS 57.09 51.73 8.78 8.88

ACLAREO DE FRUTAS 57.09 5173 8.78 5.88

ATMACEN, ENVASADORES Y CARGADORES | 57.09 51.73 8.7 8.88

AILMENDRAL

RECOGIDA DE ALMENDRAS 57.09 51.73 8.78 5.88

VAREADORES Y RECOGIDAS - o -

DE ALVENDEAS 57.09 5173 8.78 8.88

COSECHADORA DE CEREALES

CONDUCTOR. DE COSECHADORA - -

DE FORRATES 58.09 58,72 8.94 9,03

AUXILIARES 57.09 51.73 8.78 8.88

ESPECIALISTA EN FAENAS DE ALMIAR 57.09 51.73 8.78 8.88

FAENAS NO ESPECIFICADAS 57.09 51.73 8,78 8.88

PLUS ASISTENCIA

ANO 2024 | o064 |

PLUS KILOMETRAJE

ANO 2024 I |

GASTO EXTRA TRANSPORTE POR MAS 10 KILOMETROS

AND 2024 | 433 |

DIETAS

DIETA COMPLETA 2024 3116

MEDIA DIETA 2024 15.53

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 114 - Martes, 17 de junio de 2025)




RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, SOBRE LA
INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS.

VISTO el acuerdo, de fecha 4 de marzo de 2025, de la comisién paritaria del Convenio Colectivo del Sector de
Actividades Agropecuarias, nimero de expediente REGCON, 29/01/0182/2025 y cédigo de convenio colectivo
29000255011981 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE
nimero 143, de 12 de junio de 2010), esta Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas, con
especial advertencia de que el ningln trabajador podra percibir mensualmente como salario cantidades
inferiores al SMI que se establezca en cada momento de vigencia del convenio.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 26 de mayo de 2025.

La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Malaga, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE MALAGA
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2025.

En la ciudad de Mdlaga, siendo las 12:30 horas del dia 4 de marzo del afio 2025, se relinen los miembros de la
comisién de negociacién del Convenio de Actividades Agropecuarias de la provincia de Mélaga.

Acuerdan Publicar las tablas salariales definitivas para el afio 2025, una vez actualizadas con la subida
estipulada en el Convenio Colectivo Agropecuario de la Provincia de Malaga y adaptadas a la subida del salario
minimo interprofesional del afio 2025 introducida por el Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero.

Y no habiendo mas asuntos que tratar levantan la sesion.

Representacién empresarial.
Baldomero Bellido Carreira (ASAJA).
R. Cristébal Garcia Calleja (ASAJA).
Ricardo Macias Sagarra (ASAJA).
Jesus Delgado Medina (ASAJA-Asesor).
Juan Jaime Juan (ASAJA-Asesor).
Representacién social.

Rafael Criado Villalobos (UGT).
Baltasar Briales Garcia (UGT).
David Conde Conde (UGT).

Andrés Gonzalez Gato (CCOO).
Carlos Moya Arias (CCOO).



ANEXO I

Tabla salarios del convenio del campo 2025

SALARIO DIA SALARIO HORA
SIN PLUS CONPLUS SIN PLUS CON PLUS
ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
FIJOS
TECNICOS Y TITULADOS 53.88 54,54
ADMINISTRATIVOS 48 87 49 53
AUXILIAR ADMINISTEATIVO 36,03 36,69
ENCARGADO 36.03 36.69
MANIJERO Y CAPATAZ 36,03 36,69
OFICIAL 12 DE OFICIOS CLASICOS 36.03 36.69
OFICIAL 2.2 DE OFICIOS CLASICOS 36,03 36,69
TRACTORISTA 36.03 36.69
OBRERO FIJO CUALIFICADO 36,03 36,69
OBRERO FITO NO CUALIFICADO 36.03 36.69
RECOLECTOER FRUTOS INVERNADEERO 36,03 36,69
gg:m(;{ SIEMBEAY CULTIVA 36.03 36.69
TRABAJADOR DE INVERNADERO 36.03 36.69
GUARDAY CASERO 36.03 36.69
FILJOS DISCONTINUOS
FAENAS GENERALES
IR [ sw | aw [ om | o
AUXILIAR ADMINISTEATIVO 59.84 60,50 9.21 9.31
GUARDA DE FINCA-COTO 59 84 60,50 921 931
OF'I:C'L%L DE 12 DE OFICIOS
CLASICOS. APLICADOR PRODUCTOS 59.84 60,50 9.21 9.31
FITOSANITARIOS
OFICIAL DE 22 DE OFICIOS CLASICOS 59.84 60,50 9.21 9.31
FAENAS NO RECOGIDAS EN TABLAS 59 84 60,50 921 931
REGADIOS EXTENSIVOS
REGADOR DE DiA A PIE 59 84 60,50 921 931
REGADOR DE DIA POR ASPERSION 59.84 60,50 9.21 9.31
REGADOR DE NOCHE 59 84 60,50 921 931




SALARIO DIA

SALARTO HORA

SIN PLUS CON PLUS SIN PLUS CON PLUS
ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA

GANADERIA

EQTNEA&EI“RE a%}g}ggﬁgg 59.84 60.50 9.21 9.31

GANADERO EN CUALQUIER

EXPLOTACION ESTABULADA 5984 60,50 9.21 9.31

(OVINO, CAPRINO. EQUINO)

VINEDO

PODADORES E INJERTADORES 59 .84 60,50 9.21 9.31

OTRAS FAENAS 59.84 60.50 9.21 9.31

CAPATACES DE VENDIMIA 5984 60,50 9.21 9.31

VENDIMIADORES 5984 60,50 9.21 9.31

OLIVAR

OTRAS FAENAS DEL OLIVAR

(DESVARETO, CAVA. TRATAMIENTOS. 5984 60,50 9.21 9.31

QUEMA O PICADO DE RAMON, ETC.)

PODADORES E INJERTADORES 5984 60,50 9.21 9.31

Eiﬁiﬁ%sﬁ f:":*JP ;g:gii&’ 59.84 60.50 9.21 9.31

ﬁg?;uﬁgfm MECANIZADA DE 59.84 60.50 9.21 9.31

ﬁ;?ﬁ:?;ﬁg&fg ANIZADA DE 59.84 60.50 9.21 9.31

RECOLECCION DE ACEITUNA DE SUELO 5984 60,50 9.21 9.31

ﬁ%?ﬁ;?;;g;gg ANIZADA DE 5984 60,50 9.21 9.31

EL TRABAJO DE RECOLECCION CON VIBRADORA MOTO MECANICA MANUAL O PORTATIL. TENDRA
UN SUPLEMENTO DE 5.18 EUROS POR. VIBRADORA Y DIA DE TRABAJO.

FORESTALES

g‘%ﬁ?gg LIMPIADORES. PODADORES 59.84 60.50 991 931
ROSO DE MONTE BATJO 59.84 60,50 9.21 9.31
PODADOR 59.84 60.50 9.21 9.31
RECOGEDOR DE BELLOTAS O CASTANAS 59.84 60.50 9.21 9.31
RAJADORES DE CORCHO 59.84 60,50 9.21 831
SACADORES DE CORCHO 59.84 60,50 9.21 9.31
PORTEADOERES EN SACA DE CORCHO 59.84 60,50 9.21 9.31
CARGADORES DE CORCHO 59.84 60.50 9.21 931
HUERTA E INVERNADERO

ARRANCADORES DE PATATAS.

REMOLACHAS Y OTROS COGEDORES 59.84 60,50 9.21 231
DE CARGAR Y ARRIMAR

PDTL@&%:?EEESSDE HUERTAS E 59.84 60,50 9.21 9.31
OTRAS FAENAS DE INVERNADERO 59.84 60,50 9.21 9.31
g%?’jgiigggs ¥ RECOLECTORES DE 59.84 60,50 9.21 9.31




SALARIO DiA

SATARTO HORA

SIN PLUS CON PLUS SIN PLUS CON PLUS
ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA

AGUACATES, CITRICOS ¥ FRUTALES

g?éi‘;iiggﬁ?i?{fc%?m OR. 5984 60,50 9.21 9.31

PODADOR O INJERTADOR. JEFE DE LINEA 59.84 60,50 9.21 9.31

CARRETILLERO 59.84 60,50 9.21 31

COGEDOR DE FRUTAS 59.84 60,50 9.21 31

ACLAREO DE FRUTAS 59.84 60,50 9.21 31

?i;{é‘:ggﬁm%‘moms ¥ 5984 60,50 9.21 9.31

ALMENDRAL

RECOGIDA DE ALMENDRAS 59.84 60,50 9.21 9.31

E‘ﬁ?&%ﬁg YRECOGIDAS DE 59.84 60,50 9.21 9.31

COSECHADORA DE CEREALES

ggﬁgﬁiDE COSECHADORA 59.84 60,50 9.21 9.31

AUXILIARES 59.84 60,50 9.21 31

ESPECIALISTA EN FAENAS DE ALMIAR 59.84 60,50 9.21 31

FAENAS NO ESPECIFICADAS 5984 60,50 9.21 9.31
EVENTUALES

FAENAS GENERALES

MAQUINARIA AUTOPROPULSADA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 59.84 60,50 9.21 31

GUARDA DE FINCA-COTO 59.84 60,50 9.21 31

OFICIAL DE 1.* DE OFICIOS

CLASICOS. APLICADOR PRODUCTOS 59.84 60,50 9.21 9.31

FITOSANITARIOS

OFICIAL DE 2 .* DE OFICIOS CLASICOS 5984 60,50 9.21 9.31

FAENAS NO RECOGIDAS EN TABLAS 59.84 60,50 9.21 9.31

REGADIOS EXTENSIVOS

REGADOR DE DIA A PIE 59.84 60,50 9.21 31

REGADOR DE DIA POR ASPERSION 59.84 60,50 9.21 31

REGADOR DE NOCHE 59.84 60,50 9.21 9.31

GANADERIA

EXTEA&EI{? E)“Fﬂj’\%}_‘gﬁgﬁg) 59.84 60,50 9.21 9.31

GANADERO EN CUALQUIER

EXPLOTACION ESTABULADA (OVINO, 59.84 60,50 9.21 9.31

CAPRINO, EQUINO)

VINEDO

PODADORES E INJERTADORES 5984 60,50 9.21 31

OTRAS FAENAS 59.84 60,50 9.21 31

CAPATACES DE VENDIMIA 59.84 60,50 9.21 931

VENDIMIADORES 59.84 60,50 9.21 9.31




SALARIO DIA

SALARIO HORA

SIN PLUS CON PLUS SIN PLUS CON PLUS

ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
OLIVAR
OTRAS FAENAS DEL OLIVAR
(DESVARETO. CAVA, TRATAMIENTOS, 59.84 60.50 9.21 9.31
QUEMA O PICADO DE RAMON, ETC.)
PODADORES E INJERTADORES 59.84 60.50 9.21 9.31
ENCARGADOS. CAPATACESY - n
MANITEROS DE CUADRILLA 59.84 60.50 9.21 931
RECOLECCION MECANIZADA DE -
ACEITUNA 59.84 60,50 9.21 9.31
RECOLECCION NO MECANIZADA DE = o
ACEITUNA DE MOLINO 59.84 60.50 9.21 31
RECOLECCION DE ACEITUNA DE SUELO 59.84 60.50 9.21 9.31
RECOLECCION NO MECANIZADA DE = o
ACEITUNA DE VERDEO 59.84 60.50 9.21 31

EL TRABAJO DE RECOLECCION CON VIBRADORA MOTO MECANICA MANUAL O PORTATIL. TENDRA
UN SUPLEMENTO DE 5,18 EUROS POR. VIBRADORAY DIA DE TRABAJO.

FORESTALES

g‘%ﬁ?ﬁg LIMPIADORES. PODADORES 5984 60.50 991 931
ROS0 DE MONTE BATJO 59.84 60.50 9.21 9.31
PODADOR. 59.84 60.50 9.21 9.31
RECOGEDOR DE BELLOTAS O CASTANAS 59.84 60.50 9.21 9.31
RAJADORES DE CORCHO 59.84 60.50 9.21 9.31
SACADORES DE CORCHO 59.84 60.50 9.21 9.31
PORTEADORES EN SACA DE CORCHO 59.84 60.50 9.21 9.31
CARGADORES DE CORCHO 59.84 60,50 9.21 9.31
HUERTA E INVERNADERO

ARRANCADORES DE PATATAS,

REMOLACHAS Y OTROS COGEDORES DE 59.84 60,50 9.21 9.31
CARGAR Y ARRTMAR.

P]}TL@EI‘\IAEI?ESSDE HUERTAS E 59.84 60.50 9.21 9.31
OTRAS FAENAS DE INVERNADERO 59.84 60,50 9.21 9.31
g%;ig;igggs Y RECOLECTORES DE 59.84 60.50 9.21 9.31
AGUACATES, CITRICOS ¥ FRUTALES

g?;j‘;tiggﬁ?ﬁgﬁcﬁTmOR 59.84 60.50 9.21 9.31
PODADOR O INJERTADOR. JEFE DE LINEA 59.84 60,50 9.21 9.31
CARRETILLERO 59.84 60.50 9.21 9.31
COGEDOR. DE FRUTAS 59.84 60.50 9.21 9.31
ACLAREO DE FRUTAS 59.84 60.50 9.21 9.31
?}'&%LESEW!ASADORES ¥ 59.84 60.50 9.21 9.31
ALMENDRAL

RECOGIDA DE ATMENDEAS 59.84 60.50 9.21 9.31
LA'TF:EE%C;R;S Y RECOGIDAS DE 59.84 60,50 9.21 9.31




GASTO EXTRA TRANSPORTE POR MAS 10 KILOMETROS

ANO 2025

4.44

DIETAS

DIETA COMPLETA 2025

31.94

MEDIA DIETA 2025

15.94

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS DE
MALAGA

CONVENIO COLECTIVO (BOP
Numero 240 - Jueves, 17 de
diciembre de 2020)

Articulo 8. Jornada

... jornada completa, los
domingos vy festivos, ... recargo
sobre el salario convenio del

Articulo 17. Plus de nocturnidad
... suplemento del

Articulo 19. Destajo ... salario
base mas un

50%

25%

25%

SALARIO DIA SALARIO HORA
SIN PLUS CON PLUS SIN PLUS CON PLUS
ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA | ASISTENCIA
COSECHADORA DE CEREALES
ESEEEDR DE COSECHADORA DE 59.84 60,50 9.21 9.31
AUXILIARES 59.84 60,50 9.21 9.31
ESPECIALISTA EN FAENAS DE ALMIAR 59.84 60,50 9.21 931
FAENAS NO ESPECIFICADAS 59.84 60,50 9.21 9.31
PLUS ASISTENCIA
ANO 2025 0.66
PLUS KILOMETRAJE
ANO 2025 0.26

sobre el salario

convenio

como minimo




Articulo 21. Gratificaciones
extraordinarias. Articulo 22.
Paga de beneficios.

Se abonard

Julio

Diciembre

Beneficios

Articulo 23. Horas
extraordinarias

Para los trabajadores
eventuales: .. recargo del

Articulo 20. Complementos de
antigliedad

ANOS DE SERVICIO

AL CUMPLIR 3 ANOS DE
SERVICIO

AL CUMPLIR 4 ANOS DE
SERVICIO

AL CUMPLIR 5 ANOS DE
SERVICIO

AL CUMPLIR 6 ANOS DE
SERVICIO

AL CUMPLIR 7 ANOS DE
SERVICIO

AL CUMPLIR 8 ANOS DE
SERVICIO

AL CUMPLIR 9 ANOS DE
SERVICIO

AL CUMPLIR 10 ANOS DE
SERVICIO

AL CUMPLIR 11 ANOS DE
SERVICIO

AL CUMPLIR 12 ANOS DE
SERVICIO

en julio

en diciembre

dentro del primer
trimestre

75%

PAGA ANTIGUEDAD

4

10

13

16

19

22

25

28

31

treinta dias de
salario base +
antigiedad

treinta dias de
salario base +
antigledad

treinta dias de
salario base +
antigiedad

sobre el salario
correspondiente

DIAS

DIAS

DIAS

DIAS

DIAS

DIAS

DIAS

DIAS

DIAS

DIAS



AL CUMPLIR 13 ANOS DE
SERVICIO

AL CUMPLIR 14 ANOS DE
SERVICIO

AL CUMPLIR 15 ANOS DE
SERVICIO

AL CUMPLIR 16 ANOS DE
SERVICIO

AL CUMPLIR 17 ANOS DE
SERVICIO

AL CUMPLIR 18 ANOS DE
SERVICIO

AL CUMPLIR 19 ANOS DE
SERVICIO

AL CUMPLIR 20 ANOS DE
SERVICIO

Articulo 25. Desgaste de
herramientas

... plus de

REVISION SALARIAL (BOP
Numero 158 - Miércoles, 18

de agosto de 2021)

ANEXO |.- TABLA SALARIOS DEL
CONVENIO DEL CAMPO 2021

FIJOS

TECNICOS Y TITULADOS

34
37
40
42
44
46
48
50
0,61
0,62
SALARIO DiA
SIN PLUS
DISTANCIA

50,11

DIAS

DIAS

DIAS

DIAS

DIAS

DIAS

DIAS

DIAS

euros para el afo
2019

euros para el afo
2020, por dia
efectivo de
trabajo, ...

SALARIO HORA

CON PLUS
DISTANCIA
(HASTA 3 km)

50,73

SALARIO DiA

SIN PLUS
DISTANCIA

SALARIO
HORA

CON PLUS
DISTANCIA
(HASTA 3
km)



ADMINISTRATIVOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENCARGADO

MANIJERO Y CAPATAZ

OFICIAL 1.2 DE OFICIOS
CLASICOS

OFICIAL 2.2 DE OFICIOS
CLASICOS

TRACTORISTA
OBRERO FIJO CUALIFICADO
OBRERO FIJO NO CUALIFICADO

RECOLECTOR FRUTOS
INVERNADERO

HORTELANO (SIEMBRA' Y
CULTIVA HORTALIZAS)

TRABAJADOR DE INVERNADERO
GUARDA'Y CASERO

EVENTUALES

FAENAS GENERALES
TRACTORISTA'Y CONDUCTOR

DE MAQUINARIA
AUTOPROPULSADA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GUARDA DE FINCA-COTO
OFICIAL DE 1.2 DE OFICIOS

CLASICOS APLICADOR
PRODUCTOS FITOSANITARIOS

OFICIAL DE 2.2 DE OFICIOS
CLASICOS

45,36
31,54
31,54
31,54

31,54

28,85

31,54
31,54
28,85

28,85

31,54

31,54
31,54

SALARIO DIiA

SIN PLUS
DISTANCIA

47,92

47,92
47,92

47,92

47,92

45,98
32,15
32,15
32,15

32,15

29,47

32,15
32,15
29,47

29,47

32,15

32,15
32,15

SALARIO HORA

CON PLUS
DISTANCIA
(HASTA 3 km)

48,54

48,54
48,54

48,54

48,54

SALARIO DIA

SIN PLUS
DISTANCIA

7,37

7,37
7,37

7,37

7,37

SALARIO
HORA

CON PLUS
DISTANCIA
(HASTA 3
km)

7,47

7,47
7,47

7,47

7,47



FAENAS NO RECOGIDAS EN
TABLAS

REGADIOS EXTENSIVOS
REGADOR DE DIA A PIE

REGADOR DE DIA POR
ASPERSION

REGADOR DE NOCHE

GANADERIA

GANADERO EN EXPLOTACION
EXTENSIVA (OVINO, CAPRINO)

GANADERO EN CUALQUIER
EXPLOTACION ESTABULADA
(OVINO, CAPRINO, EQUINO)

VINEDO

PODADORES E INJERTADORES
OTRAS FAENAS

CAPATACES DE VENDIMIA
VENDIMIADORES

OLIVAR

OTRAS FAENAS DEL OLIVAR
(DESVARETO, CAVA,
TRATAMIENTOS, QUEMA O
PICADO DE RAMON, ETC.)

PODADORES E INJERTADORES

ENCARGADOS, CAPATACES Y
MANIJEROS DE CUADRILLA

RECOLECCION MECANIZADA DE
ACEITUNA

RECOLECCION NO MECANIZADA
DE ACEITUNA DE MOLINO

RECOLECCION DE ACEITUNA DE
SUELO

RECOLECCION NO MECANIZADA
DE ACEITUNA DE VERDEO

EL TRABAJO DE RECOLECCION
CON VIBRADORA MOTO )
MECANICA MANUAL O PORTATIL

47,92

47,92

47,92

47,92

47,92

47,92

47,92
47,92
47,92
47,92

47,92

47,92

47,92

48,80

47,92

47,92

47,92

48,54

48,54

48,54

48,54

48,54

48,54

48,54
48,54
48,54
48,54

48,54

48,54

48,54

49,42

48,54

48,54

48,54

7,37

7,37

7,37

7,37

7,37

7,37

7,37
7,37
7,37
7,37

7,37

7,37

7,37

7,51

7,37

7,37

7,37

7,47

7,47

7,47

7,47

7,47

7,47

7,47
7,47
7,47
7,47

7,47

7,47

7,47

7,60

7,47

7,47

7,47



TENDRA UN SUPLEMENTO DE

FORESTALES

TALADORES, LIMPIADORES,
PODADORES Y CAPATAZ

ROSO DE MONTE BAJO
PODADOR

RECOGEDOR DE BELLOTAS O
CASTANAS

RAJADORES DE CORCHO
SACADORES DE CORCHO

PORTEADORES EN SACA DE
CORCHO

CARGADORES DE CORCHO

HUERTA E INVERNADERO

ARRANCADORES DE PATATAS,
REMOLACHAS Y OTROS
COGEDORES DE CARGARY
ARRIMAR

PLANTADORES DE HUERTAS E
INVERNADEROS

OTRAS FAENAS DE
INVERNADERO

PLANTADORES Y
RECOLECTORES DE
ESPARRAGOS

AGUACATES, CITRICOS Y
FRUTALES

OFICIAL PODADOR O
INJERTADOR, ENCARGADO DE
ALMACEN

PODADOR O INJERTADOR, JEFE
DE LINEA

CARRETILLERO
COGEDOR DE FRUTAS
ACLAREO DE FRUTAS

ALMACEN, ENVASADORES Y
CARGADORES

4,91

47,92

47,92
47,92

47,92

54,51
55,98

47,92

52,99

47,92

47,92

47,92

47,92

47,92

47,92

47,92
47,92
47,92

47,92

EUROS POR

VIBRADORA Y DIA

DE TRABAJO

48,54

48,54
48,54

48,54

55,13
56,60

48,54

53,61

48,54

48,54

48,54

48,54

48,54

48,54

48,54
48,54
48,54

48,54

7,37

7,37
7,37

7,37

8,39
8,61

7,37

8,15

7,37

7,37

7,37

7,37

7,37

7,37

7,37
7,37
7,37

7,37

7,47

7,47
7,47

7,47

8,48
8,71

7,47

8,25

7,47

7,47

7,47

7,47

7,47

7,47

7,47
7,47
7,47

7,47



ALMENDRAL
RECOGIDA DE ALMENDRAS

VAREADORES Y RECOGIDAS DE
ALMENDRAS

COSECHADORA DE CEREALES

CONDUCTOR DE
COSECHADORA DE FORRAJES

AUXILIARES

ESPECIALISTA EN FAENAS DE
ALMIAR

FAENAS NO ESPECIFICADAS

PLUS DISTANCIA ANO 2021
PLUS KILOMETRAJE ANO 2021

GASTO EXTRA TRANSPORTE
POR MAS 10 KILOMETROS ANO
2021

DIETAS
DIETA COMPLETA 2021
MEDIA DIETA 2021

REVISION SALARIAL (BOP
Numero 231 - Lunes, 4 de
diciembre de 2023)

Codigo:

2. PARA EL ANO 2023, se

mantiene el articulado del texto

anterior con las siguientes
modificaciones:

C. En el articulo 16, el término
plus de distancia se modifica
por plus de asistencia

47,92

47,92

47,92

47,92

47,92

47,92

0,62
0,24

4,21

30,29
15,11

29000255011981

48,54

48,54

48,54

48,54

48,54

48,54

7,37

7,37

7,37

7,37

7,37

7,37

7,47

7,47

7,47

7,47

7,47

7,47



D. Las modificaciones
introducidas en los puntos A, B
y C, tendran vigencia desde el
1 de enero de 2023

3. SE APRUEBAN LAS TABLAS
SALARIALES DEL ANO 2022
CON VIGENCIA DESDE EL 1 DE
ENERO DE 2022, HASTA EL 31
DE DICIEMBRE DEL MISMO
ANO, AMBOS INCLUSIVE

ANEXO |.- TABLA SALARIOS DEL
CONVENIO DEL CAMPO 2022

Fijos

TECNICOS Y TITULADOS
ADMINISTRATIVOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENCARGADO

MANIJERO Y CAPATAZ

OFICIAL 1.2 DE OFICIOS
CLASICOS

OFICIAL 2.2 DE OFICIOS
CLASICOS

TRACTORISTA
OBRERO FIJO CUALIFICADO
OBRERO FIJO NO CUALIFICADO

RECOLECTOR FRUTOS
INVERNADERO

HORTELANO (SIEMBRA'Y
CULTIVA HORTALIZAS)

TRABAJADOR DE INVERNADERO
GUARDA'Y CASERO

Eventuales

SALARIO DIiA

SIN PLUS
ASISTENCIA

50,11
45,36
31,54
31,54
31,54

31,54

30,40

31,54
31,54
30,40

30,40

31,54

31,54
31,54

SALARIO DIA

CON PLUS
ASISTENCIA

50,73
45,98
32,15
32,15
32,15

32,15

31,02

32,15
32,15
31,02

31,02

32,15

32,15
32,15

SALARIO
HORA

SIN PLUS
ASISTENCIA

SALARIO
HORA

CON PLUS
ASISTENCIA



FAENAS GENERALES

TRACTORISTA'Y CONDUCTOR
DE MAQUINARIA
AUTOPROPULSADA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GUARDA DE FINCA-COTO

OFICIAL DE 1.2 DE OFICIOS
CLASICOS. APLICADOR
PRODUCTOS FITOSANITARIOS

OFICIAL DE 2.2 DE OFICIOS
CLASICOS

FAENAS NO RECOGIDAS EN
TABLAS

REGADIOS EXTENSIVOS
REGADOR DE DIA A PIE

REGADOR DE DIA POR
ASPERSION

REGADOR DE NOCHE
GANADERIA

GANADERO EN EXPLOTACION
EXTENSIVA (OVINO, CAPRINO)

GANADERO EN CUALQUIER
EXPLOTACION ESTABULADA
(OVINO, CAPRINO, EQUINO)

VINEDO

PODADORES E INJERTADORES
OTRAS FAENAS

CAPATACES DE VENDIMIA
VENDIMIADORES

OLIVAR

OTRAS FAENAS DEL OLIVAR
(DESVARETO, CAVA,
TRATAMIENTOS, QUEMA O
PICADO DE RAMON, ETC.)

PODADORES E INJERTADORES

ENCARGADOS, CAPATACES Y
MANIJEROS DE CUADRILLA

SALARIO DIA

SIN PLUS

ASISTENCIA

50,11

50,11
50,11

50,11

50,11

50,11

50,11
50,11

50,11

50,11

50,11

50,11
50,11
50,11
50,11

50,11

50,11

50,11

SALARIO DIA

CON PLUS

ASISTENCIA

50,73

50,73
50,73

50,73

50,73

50,73

50,73
50,73

50,73

50,73

50,73

50,73
50,73
50,73
50,73

50,73

50,73

50,73

SALARIO
HORA

SIN PLUS

ASISTENCIA

7,71

7,71
7,71

7,71

7,71

7,71

7,71

7,71

7,71

7,71

7,71

7,71
7,71
7,71
7,71

7,71

7,71

7,71

SALARIO
HORA

CON PLUS

ASISTENCIA

7,8

7,8
7,8

7,8

7.8

7.8

7.8
7,8

7,80

7,80

7,80

7,80
7,80
7,80
7,80

7,80

7,80

7,80



RECOLECCION MECANIZADA DE
ACEITUNA

RECOLECCION NO MECANIZADA
DE ACEITUNA DE MOLINO

RECOLECCION DE ACEITUNA DE
SUELO

RECOLECCION NO MECANIZADA
DE ACEITUNA DE VERDEO

EL TRABAJO DE RECOLECCION

CON VIBRADORA MOTO

MECANICA MANUAL O 4,91
PORTATIL, TENDRA UN

SUPLEMENTO DE

FORESTALES

TALADORES, LIMPIADORES,
PODADORES Y CAPATAZ

ROSO DE MONTE BAJO
PODADOR

RECOGEDOR DE BELLOTAS O
CASTANAS

RAJADORES DE CORCHO
SACADORES DE CORCHO

PORTEADORES EN SACA DE
CORCHO

CARGADORES DE CORCHO
HUERTA E INVERNADERO

ARRANCADORES DE PATATAS,
REMOLACHAS Y OTROS
COGEDORES DE CARGARY
ARRIMAR

PLANTADORES DE HUERTAS E
INVERNADEROS

OTRAS FAENAS DE
INVERNADERO

PLANTADORES Y
RECOLECTORES DE
ESPARRAGOS

AGUACATES, CITRICOS Y
FRUTALES

OFICIAL PODADOR O
INJERTADOR, ENCARGADO DE
ALMACEN

PODADOR O INJERTADOR, JEFE
DE LINEA

50,11

50,11

50,11

50,11

50,11

50,11
50,11

50,11

54,51
55,98

50,11

52,99

50,11

50,11

50,11

50,11

50,11

50,11

50,73

50,73

50,73

50,73

EUROSPOR
VIBRADORA Y DiA
DE TRABAJO

50,73

50,73
50,73

50,73

55,13
56,60

50,73

53,61

50,73

50,73

50,73

50,73

50,73

50,73

7,71

7,71

7,71

7,71

7,71

7,71
7,71

7,71

8,39
8,61

7,71

8,15

7,71

7,71

7,71

7,71

7,71

7,71

7,80

7,80

7,80

7,80

7,80

7,80
7,80

7,80

8,48
8,71

7,80

8,25

7,80

7,80

7,80

7,80

7,80

7,80



CARRETILLERO
COGEDOR DE FRUTAS
ACLAREO DE FRUTAS

ALMACEN, ENVASADORES Y
CARGADORES

ALMENDRAL
RECOGIDA DE ALMENDRAS

VAREADORES Y RECOGIDAS DE
ALMENDRAS

COSECHADORA DE CEREALES

CONDUCTOR DE
COSECHADORA DE FORRAJES

AUXILIARES

ESPECIALISTA EN FAENAS DE
ALMIAR

FAENAS NO ESPECIFICADAS

PLUS DISTANCIA ANO 2022
PLUS KILOMETRAJE ANO 2022

GASTO EXTRA TRANSPORTE
POR MAS 10 KILOMETROS ANO
2022

DIETAS
DIETA COMPLETA 2022
MEDIA DIETA 2022

ANEXO |.- TABLA SALARIOS DEL
CONVENIO DEL CAMPO 2023

Fijos

TECNICOS Y TITULADOS
ADMINISTRATIVOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

50,11
50,11
50,11

50,11

50,11

50,11

50,11
50,11
50,11

50,11

0,62
0,24

4,21

30,29
15,11

SALARIO DIA

SIN PLUS
ASISTENCIA

51,11
46,36
34,00

50,73
50,73
50,73

50,73

50,73

50,73

50,73
50,73
50,73

50,73

SALARIO DIA

CON PLUS
ASISTENCIA

51,73
46,98
34,62

7,71
7,71
7,71

7,71

7,71

7,71

7,71

7,71

7,71

7,71

SALARIO
HORA

SIN PLUS
ASISTENCIA

7,80
7,80
7,80

7,80

7,80

7,80

7,80

7,80

7,80

7,80

SALARIO
HORA

CON PLUS
ASISTENCIA



ENCARGADO
MANIJERO Y CAPATAZ

OFICIAL 1.2 DE OFICIOS
CLASICOS

OFICIAL 2.2 DE OFICIOS
CLASICOS

TRACTORISTA
OBRERO FIJO CUALIFICADO
OBRERO FIJO NO CUALIFICADO

RECOLECTOR FRUTOS
INVERNADERO

HORTELANO (SIEMBRA'Y
CULTIVA HORTALIZAS)

TRABAJADOR DE INVERNADERO
GUARDA'Y CASERO

Fijos discontinuos

FAENAS GENERALES

TRACTORISTA'Y CONDUCTOR
DE MAQUINARIA
AUTOPROPULSADA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GUARDA DE FINCA-COTO

OFICIAL DE 1.2 DE OFICIOS
CLASICOS. APLICADOR
PRODUCTOS FITOSANITARIOS

OFICIAL DE 2.2 DE OFICIOS
CLASICOS

FAENAS NO RECOGIDAS EN
TABLAS

REGADIOS EXTENSIVOS
REGADOR DE DIA A PIE

REGADOR DE DIA POR
ASPERSION

REGADOR DE NOCHE
GANADERIA

34,00
34,00

34,00

32,86

34,00
34,00
32,86

32,86

34,00

34,00
34,00

SALARIO DIA

SIN PLUS

ASISTENCIA

56,46

56,46
56,46

56,46

54,56

54,56

54,56
54,56

54,56

34,62
34,62

34,62

33,48

34,62
34,62
33,48

33,48

34,62

34,62
34,62

SALARIO DIA

CON PLUS

ASISTENCIA

57,08

57,08
57,08

57,08

55,18

55,18

55,18
55,18

55,18

SALARIO
HORA

SIN PLUS

ASISTENCIA

8,69

8,69
8,69

8,69

8,39

8,39

8,39

8,39

8,39

SALARIO
HORA

CON PLUS

ASISTENCIA

8,78

8,78
8,78

8,78

8,49

8,49

8,49

8,49

8,49



GANADERO EN EXPLOTACION
EXTENSIVA (OVINO, CAPRINO)

GANADERO EN CUALQUIER
EXPLOTACION ESTABULADA
(OVINO, CAPRINO, EQUINO)

VINEDO

PODADORES E INJERTADORES
OTRAS FAENAS

CAPATACES DE VENDIMIA
VENDIMIADORES

OLIVAR

OTRAS FAENAS DEL OLIVAR
(DESVARETO, CAVA,
TRATAMIENTOS, QUEMA O
PICADO DE RAMON, ETC.)

PODADORES E INJERTADORES

ENCARGADOS, CAPATACES Y
MANIJEROS DE CUADRILLA

RECOLECCION MECANIZADA DE
ACEITUNA

RECOLECCION NO MECANIZADA
DE ACEITUNA DE MOLINO

RECOLECCION DE ACEITUNA DE
SUELO

RECOLECCION NO MECANIZADA
DE ACEITUNA DE VERDEO

EL TRABAJO DE RECOLECCION
CON VIBRADORA MOTO
MECANICA MANUAL O
PORTATIL, TENDRA UN
SUPLEMENTO DE

TALADORES, LIMPIADORES,
PODADORES Y CAPATAZ

ROSO DE MONTE BAJO
PODADOR

RECOGEDOR DE BELLOTAS O
CASTANAS

RAJADORES DE CORCHO
SACADORES DE CORCHO
FORESTALES

PORTEADORES EN SACA DE
CORCHO

CARGADORES DE CORCHO

4,91

56,46

54,56

56,46
54,56
56,46
54,56

54,56

56,46

56,46

56,46

54,56

54,56

54,56

54,56

54,56
54,56

54,56

56,46
56,46

54,56

56,46

57,08

55,18

57,08
55,18
57,08
55,18

55,18

57,08

57,08

57,08

55,18

55,18

55,18

EUROS POR
VIBRADORA Y DIA
DE TRABAJO
FORESTALES

55,18

55,18
55,18

55,18

57,08
57,08

55,18

57,08

8,69

8,39

8,69
8,39
8,69
8,39

8,39

8,69

8,69

8,69

8,39

8,39

8,39

8,39

8,39
8,39

8,39

8,69
8,69

8,39

8,69

8,78

8,49

8,78
8,49
8,78
8,49

8,49

8,78

8,78

8,78

8,49

8,49

8,49

8,49

8,49
8,49

8,49

8,78
8,78

8,49

8,78



HUERTA E INVERNADERO

ARRANCADORES DE PATATAS,
REMOLACHAS Y OTROS
COGEDORES DE CARGARY
ARRIMAR

PLANTADORES DE HUERTAS E
INVERNADEROS

OTRAS FAENAS DE
INVERNADERO

PLANTADORES Y
RECOLECTORES DE
ESPARRAGOS

AGUACATES, CITRICOS Y
FRUTALES

OFICIAL PODADOR O
INJERTADOR, ENCARGADO DE
ALMACEN

PODADOR O INJERTADOR, JEFE
DE LINEA

CARRETILLERO
COGEDOR DE FRUTAS
ACLAREO DE FRUTAS

ALMACEN, ENVASADORES Y
CARGADORES

ALMENDRAL
RECOGIDA DE ALMENDRAS

VAREADORES Y RECOGIDAS DE
ALMENDRAS

COSECHADORA DE CEREALES

CONDUCTOR DE
COSECHADORA DE FORRAJES

AUXILIARES

ESPECIALISTA EN FAENAS DE
ALMIAR

FAENAS NO ESPECIFICADAS

Eventuales

FAENAS GENERALES

54,56

54,56

54,56

54,56

56,46

56,46

54,56
54,56
54,56

54,56

54,56

54,56

56,46
54,56
54,56

54,56

SALARIO DIA

SIN PLUS
ASISTENCIA

55,18

55,18

55,18

55,18

57,08

57,08

55,18
55,18
55,18

55,18

55,18

55,18

57,08
55,18
55,18

55,18

SALARIO DIA

CON PLUS
ASISTENCIA

8,39

8,39

8,39

8,39

8,69

8,69

8,39
8,39
8,39

8,39

8,39

8,39

8,69

8,39

8,39

8,39

SALARIO
HORA

SIN PLUS
ASISTENCIA

8,49

8,49

8,49

8,49

8,78

8,78

8,49
8,49
8,49

8,49

8,49

8,49

8,78

8,49

8,49

8,49

SALARIO
HORA

CON PLUS
ASISTENCIA



TRACTORISTA'Y CONDUCTOR
DE MAQUINARIA
AUTOPROPULSADA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GUARDA DE FINCA-COTO

OFICIAL DE 1.2 DE OFICIOS
CLASICOS. APLICADOR
PRODUCTOS FITOSANITARIOS

OFICIAL DE 2.2 DE OFICIOS
CLASICOS

FAENAS NO RECOGIDAS EN
TABLAS

REGADIOS EXTENSIVOS
REGADOR DE DIA A PIE

REGADOR DE DIA POR
ASPERSION

REGADOR DE NOCHE
GANADERIA

GANADERO EN EXPLOTACION
EXTENSIVA (OVINO, CAPRINO)

GANADERO EN CUALQUIER
EXPLOTACION ESTABULADA
(OVINO, CAPRINO, EQUINO)

VINEDO

PODADORES E INJERTADORES
OTRAS FAENAS

CAPATACES DE VENDIMIA
VENDIMIADORES

OLIVAR

OTRAS FAENAS DEL OLIVAR
(DESVARETO, CAVA,
TRATAMIENTOS, QUEMA O
PICADO DE RAMON, ETC.)

PODADORES E INJERTADORES

ENCARGADOS, CAPATACES Y
MANIJEROS DE CUADRILLA

RECOLECCION MECANIZADA DE
ACEITUNA

RECOLECCION NO MECANIZADA

DE ACEITUNA DE MOLINO

RECOLECCION DE ACEITUNA DE

SUELO

56,46

56,46
56,46

56,46

54,56

54,56

54,56

54,56

54,56

56,46

54,56

56,46
54,56
56,46
54,56

54,56

56,46

56,46

56,46

54,56

54,56

57,08

57,08
57,08

57,08

55,18

55,18

55,18

55,18

55,18

57,08

55,18

57,08
55,18
57,08
55,18

55,18

57,08

57,08

57,08

55,18

55,18

8,69

8,69
8,69

8,69

8,39

8,39

8,39

8,39

8,39

8,69

8,39

8,69
8,39
8,69
8,39

8,39

8,69

8,69

8,69

8,39

8,39

8,78

8,78
8,78

8,78

8,49

8,49

8,49

8,49

8,49

8,78

8,49

8,78
8,49
8,78
8,49

8,49

8,78

8,78

8,78

8,49

8,49



RECOLECCION NO MECANIZADA
DE ACEITUNA DE VERDEO

EL TRABAJO DE RECOLECCION
CON VIBRADORA MOTO
MECANICA MANUAL O
PORTATIL, TENDRA UN
SUPLEMENTO DE

FORESTALES

TALADORES, LIMPIADORES,
PODADORES Y CAPATAZ

ROSO DE MONTE BAJO
PODADOR

RECOGEDOR DE BELLOTAS O
CASTANAS

RAJADORES DE CORCHO
SACADORES DE CORCHO

PORTEADORES EN SACA DE
CORCHO

CARGADORES DE CORCHO
HUERTA E INVERNADERO

ARRANCADORES DE PATATAS,
REMOLACHAS Y OTROS
COGEDORES DE CARGARY
ARRIMAR

PLANTADORES DE HUERTAS E
INVERNADEROS

OTRAS FAENAS DE
INVERNADERO

PLANTADORES Y
RECOLECTORES DE
ESPARRAGOS

AGUACATES, CITRICOS Y
FRUTALES

OFICIAL PODADOR O
INJERTADOR, ENCARGADO DE
ALMACEN

PODADOR O INJERTADOR, JEFE
DE LINEA

CARRETILLERO
COGEDOR DE FRUTAS
ACLAREO DE FRUTAS

ALMACEN, ENVASADORES Y
CARGADORES

ALMENDRAL

4,91

54,56

54,56

54,56
54,56

54,56

54,56
54,56

54,56

56,46

54,56

54,56

54,56

54,56

56,46

56,46

54,56
54,56
54,56

54,56

EUROS POR

55,18

VIBRADORA Y DIA

DE TRABAJO

55,18

55,18
55,18

55,18

57,08
57,08

55,18

57,08

55,18

55,18

55,18

55,18

57,08

57,08

55,18
55,18
55,18

55,18

8,39

8,39

8,39
8,39

8,39

8,39
8,39

8,39

8,69

8,39

8,39

8,39

8,39

8,69

8,69

8,39
8,39
8,39

8,39

8,49

8,49

8,49
8,49

8,49

8,78
8,78

8,49

8,78

8,49

8,49

8,49

8,49

8,78

8,78

8,49
8,49
8,49

8,49



RECOGIDA DE ALMENDRAS

VAREADORES Y RECOGIDAS DE
ALMENDRAS

COSECHADORA DE CEREALES

CONDUCTOR DE
COSECHADORA DE FORRAJES

AUXILIARES

ESPECIALISTA EN FAENAS DE
ALMIAR

FAENAS NO ESPECIFICADAS

PLUS ASISTENCIA ANO 2023
PLUS KILOMETRAJE ANO 2023

GASTO EXTRA TRANSPORTE
POR MAS 10 KILOMETROS ANO
2023

DIETAS
DIETA COMPLETA 2023
MEDIA DIETA 2023

ANEXO |.- TABLA PROVISIONAL
SALARIOS DEL CONVENIO DEL
CAMPO 2024

Fijos

TECNICOS Y TITULADOS
ADMINISTRATIVOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENCARGADO

MANIJERO Y CAPATAZ

OFICIAL 1.2 DE OFICIOS
CLASICOS

OFICIAL 2.2 DE OFICIOS
CLASICOS

54,56

54,56

56,46
54,56
54,56

54,56

0,62
0,24

4,21

30,29
15,11

SALARIO DIiA

SIN PLUS
ASISTENCIA

52,13
47,29
34,68
34,68
34,68

34,68

33,52

55,18

55,18

57,08
55,18
55,18

55,18

SALARIO DIA

CON PLUS
ASISTENCIA

52,76
47,92
35,31
35,31
35,31

35,31

34,15

8,39

8,39

8,69

8,39

8,39

8,39

SALARIO
HORA

SIN PLUS
ASISTENCIA

8,49

8,49

8,78

8,49

8,49

8,49

SALARIO
HORA

CON PLUS
ASISTENCIA



TRACTORISTA
OBRERO FI)O CUALIFICADO
OBRERO FIJO NO CUALIFICADO

RECOLECTOR FRUTOS
INVERNADERO

HORTELANO (SIEMBRA'Y
CULTIVA HORTALIZAS)

TRABAJADOR DE INVERNADERO
GUARDA'Y CASERO

Fijos discontinuos

FAENAS GENERALES

TRACTORISTA'Y CONDUCTOR
DE MAQUINARIA
AUTOPROPULSADA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GUARDA DE FINCA-COTO

OFICIAL DE 1.2 DE OFICIOS
CLASICOS. APLICADOR
PRODUCTOS FITOSANITARIOS.

OFICIAL DE 2.2 DE OFICIOS
CLASICOS.

FAENAS NO RECOGIDAS EN
TABLAS

REGADIOS EXTENSIVOS
REGADOR DE DIA A PIE

REGADOR DE DIA POR
ASPERSION

REGADOR DE NOCHE
GANADERIA

GANADERO EN EXPLOTACION
EXTENSIVA (OVINO, CAPRINO)

GANADERO EN CUALQUIER
EXPLOTACION ESTABULADA
(OVINO, CAPRINO, EQUINO)

VINEDO
PODADORES E INJERTADORES

34,68
34,68
33,52

33,52

34,68

34,68
34,68

SALARIO DIA

SIN PLUS
ASISTENCIA

57,59

57,59
57,59

57,59

55,65

55,65

55,65
55,65

55,65

57,59

55,65

57,60

35,31
35,31
34,15

34,15

35,31

35,31
35,31

SALARIO DIA

CON PLUS
ASISTENCIA

58,22

58,22
58,22

58,22

56,28

56,28

56,28
56,28

56,28

58,22

56,28

58,22

SALARIO
HORA

SIN PLUS
ASISTENCIA

8,86

8,86
8,86

8,86

8,56

8,56

8,56

8,56

8,56

8,86

8,56

8,86

SALARIO
HORA

CON PLUS
ASISTENCIA

8,96

8,96
8,96

8,96

8,66

8,66

8,66

8,66

8,66

8,96

8,66

8,96



OTRAS FAENAS
CAPATACES DE VENDIMIA
VENDIMIADORES

OLIVAR

OTRAS FAENAS DEL OLIVAR
(DESVARETO, CAVA,
TRATAMIENTOS, QUEMA O
PICADO DE RAMON, ETC.)

PODADORES E INJERTADORES

ENCARGADOS, CAPATACES Y
MANIJEROS DE CUADRILLA

RECOLECCION MECANIZADA DE
ACEITUNA

RECOLECCION NO MECANIZADA
DE ACEITUNA DE MOLINO

RECOLECCION DE ACEITUNA DE
SUELO

RECOLECCION NO MECANIZADA
DE ACEITUNA DE VERDEO

EL TRABAJO DE RECOLECCION

CON VIBRADORA MOTO

MECANICA MANUAL O 5,01
PORTATIL, TENDRA UN

SUPLEMENTO DE

FORESTALES

TALADORES, LIMPIADORES,
PODADORES Y CAPATAZ

ROSO DE MONTE BAJO
PODADOR

RECOGEDOR DE BELLOTAS O
CASTANAS

RAJADORES DE CORCHO
SACADORES DE CORCHO

PORTEADORES EN SACA DE
CORCHO

CARGADORES DE CORCHO
HUERTA E INVERNADERO

ARRANCADORES DE PATATAS,
REMOLACHAS Y OTROS
COGEDORES DE CARGAR'Y
ARRIMAR

PLANTADORES DE HUERTAS E
INVERNADEROS

55,65
57,59
55,65

55,65

57,59

57,59

57,59

55,65

55,65

55,65

55,65

55,65
55,65

55,65
57,59
57,59

55,65

57,59

55,65

55,65

56,28
58,22
56,28

56,28

58,22

58,22

58,22

56,28

56,28

56,28

EUROSPOR
VIBRADORA'Y DIA
DE TRABAJO

56,28

56,28
56,28

56,28
58,22
58,22

56,28

58,22

56,28

56,28

8,56
8,86
8,56

8,56

8,86

8,86

8,86

8,56

8,56

8,56

8,56

8,56
8,56

8,56
8,86
8,86

8,56

8,86

8,56

8,56

8,66
8,96
8,66

8,66

8,96

8,96

8,96

8,66

8,66

8,66

8,66

8,66
8,66

8,66
8,96
8,96

8,66

8,96

8,66

8,66



OTRAS FAENAS DE
INVERNADERO

PLANTADORES Y
RECOLECTORES DE
ESPARRAGOS

AGUACATES, CITRICOS Y
FRUTALES

OFICIAL PODADOR O
INJERTADOR, ENCARGADO DE
ALMACEN

PODADOR O INJERTADOR, JEFE
DE LINEA

CARRETILLERO
COGEDOR DE FRUTAS
ACLAREO DE FRUTAS

ALMACEN, ENVASADORES Y
CARGADORES

ALMENDRAL
RECOGIDA DE ALMENDRAS

VAREADORES Y RECOGIDAS DE
ALMENDRAS

COSECHADORA DE CEREALES

CONDUCTOR DE
COSECHADORA DE FORRAJES

AUXILIARES

ESPECIALISTA EN FAENAS DE
ALMIAR

FAENAS NO ESPECIFICADAS

Eventuales

FAENAS GENERALES

TRACTORISTA'Y CONDUCTOR
DE MAQUINARIA
AUTOPROPULSADA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GUARDA DE FINCA-COTO

55,65

55,65

57,59

57,59

55,65
55,65
55,65

55,65

55,65

55,65

57,59
55,65
55,65

55,65

SALARIO DIiA

SIN PLUS

ASISTENCIA

57,59

57,59
57,59

56,28

56,28

58,22

58,22

56,28
56,28
56,28

56,28

56,28

56,28

58,22
56,28
56,28

56,28

SALARIO DIA

CON PLUS

ASISTENCIA

58,22

58,22
58,22

8,56

8,56

8,86

8,86

8,56
8,56
8,56

8,56

8,56

8,56

8,86

8,56

8,56

8,56

SALARIO
HORA

SIN PLUS

ASISTENCIA

8,86

8,86
8,86

8,66

8,66

8,96

8,96

8,66
8,66
8,66

8,66

8,66

8,66

8,96

8,66

8,66

8,66

SALARIO
HORA

CON PLUS

ASISTENCIA

8,96

8,96
8,96



OFICIAL DE 1.2 DE OFICIOS
CLASICOS. APLICADOR
PRODUCTOS FITOSANITARIOS.

OFICIAL DE 2.2 DE OFICIOS
CLASICOS

FAENAS NO RECOGIDAS EN
TABLAS

REGADIOS EXTENSIVOS
REGADOR DE DIA A PIE

REGADOR DE DIA POR
ASPERSION

REGADOR DE NOCHE
GANADERIA

GANADERO EN EXPLOTACION
EXTENSIVA (OVINO, CAPRINO)

GANADERO EN CUALQUIER
EXPLOTACION ESTABULADA
(OVINO, CAPRINO, EQUINO)

VINEDO

PODADORES E INJERTADORES
OTRAS FAENAS

CAPATACES DE VENDIMIA
VENDIMIADORES

OLIVAR

OTRAS FAENAS DEL OLIVAR
(DESVARETO, CAVA,
TRATAMIENTOS, QUEMA O
PICADO DE RAMON, ETC.)

PODADORES E INJERTADORES

ENCARGADOS, CAPATACES Y
MANIJEROS DE CUADRILLA

RECOLECCION MECANIZADA DE
ACEITUNA

RECOLECCION NO MECANIZADA
DE ACEITUNA DE MOLINO

RECOLECCION DE ACEITUNA DE
SUELO

RECOLECCION NO MECANIZADA
DE ACEITUNA DE VERDEO

EL TRABAJO DE RECOLECCION
CON VIBRADORA MOTO
MECANICA MANUAL O
PORTATIL, TENDRA UN
SUPLEMENTO DE

5,01

57,59

55,65

55,65

55,65

55,65

55,65

57,59

55,65

57,59
55,65
57,59
55,65

55,65

57,59

57,59

57,59

55,65

55,65

55,65

EUROS POR

58,22

56,28

56,28

56,28

56,28

56,28

58,22

56,28

58,22
56,28
58,22
56,28

56,28

58,22

58,22

58,22

56,28

56,28

56,28

VIBRADORA Y DIA

DE TRABAJO

8,86

8,56

8,56

8,56

8,56

8,56

8,86

8,56

8,86
8,56
8,86
8,56

8,56

8,86

8,86

8,86

8,56

8,56

8,56

8,96

8,66

8,66

8,66

8,66

8,66

8,96

8,66

8,96
8,66
8,96
8,66

8,66

8,96

8,96

8,96

8,66

8,66

8,66



FORESTALES

TALADORES, LIMPIADORES,.
PODADORES Y CAPATAZ

ROSO DE MONTE BAJO
PODADOR

RECOGEDOR DE BELLOTAS O
CASTANAS

RAJADORES DE CORCHO
SACADORES DE CORCHO

PORTEADORES EN SACA DE
CORCHO

CARGADORES DE CORCHO
HUERTA E INVERNADERO

ARRANCADORES DE PATATAS,
REMOLACHAS Y OTROS
COGEDORES DE CARGARY
ARRIMAR

PLANTADORES DE HUERTAS E
INVERNADEROS

OTRAS FAENAS DE
INVERNADERO

PLANTADORES Y
RECOLECTORES DE
ESPARRAGOS

AGUACATES, CITRICOS Y
FRUTALES

OFICIAL PODADOR O
INJERTADOR, ENCARGADO DE
ALMACEN

PODADOR O INJERTADOR, JEFE
DE LINEA

CARRETILLERO
COGEDOR DE FRUTAS
ACLAREO DE FRUTAS

ALMACEN, ENVASADORES Y
CARGADORES

ALMENDRAL
RECOGIDA DE ALMENDRAS

VAREADORES Y RECOGIDAS DE
ALMENDRAS

COSECHADORA DE CEREALES

55,65

55,65
55,65

55,65

55,65
55,65

55,65

57,59

55,65

55,65

55,65

55,65

57,59

57,59

55,65
55,65
55,65

55,65

55,65

55,65

56,28

56,28
56,28

56,28

58,22
58,22

56,28

58,22

56,28

56,28

56,28

56,28

58,22

58,22

56,28
56,28
56,28

56,28

56,28

56,28

8,56

8,56
8,56

8,56

8,56
8,56

8,56

8,86

8,56

8,56

8,56

8,56

8,86

8,86

8,56
8,56
8,56

8,56

8,56

8,56

8,66

8,66
8,66

8,66

8,96
8,96

8,66

8,96

8,66

8,66

8,66

8,66

8,96

8,96

8,66
8,66
8,66

8,66

8,66

8,66



CONDUCTOR DE
COSECHADORA DE FORRAJES

AUXILIARES

ESPECIALISTA EN FAENAS DE
ALMIAR

FAENAS NO ESPECIFICADAS

PLUS ASISTENCIA ANO 2024
PLUS KILOMETRAJE ANO 2024

GASTO EXTRA TRANSPORTE
POR MAS 10 KILOMETROS ANO
2024

DIETAS
DIETA COMPLETA 2024
MEDIA DIETA 2024

ANEXO |.- TABLA PROVISIONAL
SALARIOS DEL CONVENIO DEL
CAMPO 2025

Fijos

TECNICOS Y TITULADOS
ADMINISTRATIVOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENCARGADO

MANIJERO Y CAPATAZ

OFICIAL 1.2 DE OFICIOS
CLASICOS

OFICIAL 2.2 DE OFICIOS
CLASICOS

TRACTORISTA
OBRERO FIJO CUALIFICADO
OBRERO FIJO NO CUALIFICADO

57,59
55,65
55,65

55,65

0,63
0,24

4,29

30,90
15,41

SALARIO DIiA

SIN PLUS
ASISTENCIA

53,17
48,23
35,37
35,37
35,37

35,37

34,19

35,37
35,37
34,19

58,22
56,28
56,28

56,28

SALARIO DIA

CON PLUS
ASISTENCIA

53,82
48,88
36,02
36,02
36,02

36,02

34,83

36,02
36,02
34,83

8,86

8,56

8,56

8,56

SALARIO
HORA

SIN PLUS
ASISTENCIA

8,96

8,66

8,66

8,66

SALARIO
HORA

CON PLUS
ASISTENCIA



RECOLECTOR FRUTOS
INVERNADERO

HORTELANO (SIEMBRA'Y
CULTIVA HORTALIZAS)

TRABAJADOR DE INVERNADERO
GUARDA'Y CASERO

Fijos discontinuos

FAENAS GENERALES

TRACTORISTA'Y CONDUCTOR
DE MAQUINARIA
AUTOPROPULSADA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GUARDA DE FINCA-COTO

OFICIAL DE 1.2 DE OFICIOS
CLASICOS. APLICADOR
PRODUCTOS FITOSANITARIOS

OFICIAL DE 2.2 DE OFICIOS
CLASICOS

FAENAS NO RECOGIDAS EN
TABLAS

REGADIOS EXTENSIVOS
REGADOR DE DiA A PIE

REGADOR DE DIA POR
ASPERSION

REGADOR DE NOCHE
GANADERIA

GANADERO EN EXPLOTACION
EXTENSIVA (OVINO, CAPRINO)

GANADERO EN CUALQUIER
EXPLOTACION ESTABULADA
(OVINO, CAPRINO, EQUINO)

VINEDO

PODADORES E INJERTADORES
OTRAS FAENAS

CAPATACES DE VENDIMIA
VENDIMIADORES

34,19

35,37

35,37
35,37

SALARIO DIA

SIN PLUS

ASISTENCIA

58,74

58,74
58,74

58,74

56,76

56,76

56,76
56,76

56,76

58,74

56,76

58,77
56,76
58,74
56,76

34,83

36,02

36,02
36,02

SALARIO DIA

CON PLUS

ASISTENCIA

59,39

59,39
59,39

59,39

57,41

57,41

57,41
57,41

57,41

59,39

57,41

59,39
57,41
59,39
57,41

SALARIO
HORA

SIN PLUS

ASISTENCIA

9,04

9,04
9,04

9,04

8,73

8,73

8,73

8,73

8,73

9,04

8,73

9,04
8,73
9,04
8,73

SALARIO
HORA

CON PLUS

ASISTENCIA

9,14

9,14
9,14

9,14

8,83

8,83

8,83

8,83

8,83

9,14

8,83

9,14
8,83
9,14
8,83



OLIVAR

OTRAS FAENAS DEL OLIVAR
(DESVARETO, CAVA,
TRATAMIENTOS, QUEMA O
PICADO DE RAMON, ETC.)

PODADORES E INJERTADORES

ENCARGADOS, CAPATACES Y
MANIJEROS DE CUADRILLA

RECOLECCION MECANIZADA DE
ACEITUNA

RECOLECCION NO MECANIZADA
DE ACEITUNA DE MOLINO

RECOLECCION DE ACEITUNA DE
SUELO

RECOLECCION NO MECANIZADA
DE ACEITUNA DE VERDEO

EL TRABAJO DE RECOLECCION

CON VIBRADORA MOTO

MECANICA MANUAL O 5,11
PORTATIL, TENDRA UN

SUPLEMENTO DE

FORESTALES
PODADORES Y CAPATAZ
ROSO DE MONTE BAJO
PODADOR

RECOGEDOR DE BELLOTAS O
CASTANAS

RAJADORES DE CORCHO
SACADORES DE CORCHO

PORTEADORES EN SACA DE
CORCHO

CARGADORES DE CORCHO
HUERTA E INVERNADERO

ARRANCADORES DE PATATAS,
REMOLACHAS Y OTROS
COGEDORES DE CARGAR'Y
ARRIMAR

PLANTADORES DE HUERTAS E
INVERNADEROS

OTRAS FAENAS DE
INVERNADERO

PLANTADORES Y
RECOLECTORES DE
ESPARRAGOS

56,76

58,74

58,74

58,74

56,76

56,76

56,76

56,76
56,76
56,76

56,76

58,74
58,74

56,76

58,74

56,76

56,76

56,76

56,76

57,41

59,39

59,39

59,39

57,41

57,41

57,41

EUROSPOR
VIBRADORA Y DIA
DE TRABAJO

57,41
57,41
57,41

57,41

59,39
59,39

57,41

59,39

57,41

57,41

57,41

57,41

8,73

9,04

9,04

9,04

8,73

8,73

8,73

8,73
8,73
8,73

8,73

9,04
9,04

8,73

9,04

8,73

8,73

8,73

8,73

8,83

9,14

9,14

9,14

8,83

8,83

8,83

8,83
8,83
8,83

8,83

9,14
9,14

8,83

9,14

8,83

8,83

8,83

8,83



AGUACATES, CITRICOS Y
FRUTALES

OFICIAL PODADOR O
INJERTADOR, ENCARGADO DE
ALMACEN

PODADOR O INJERTADOR, JEFE
DE LINEA

CARRETILLERO
COGEDOR DE FRUTAS
ACLAREO DE FRUTAS

ALMACEN, ENVASADORES
CARGADORES

ALMENDRAL
RECOGIDA DE ALMENDRAS

VAREADORES Y RECOGIDAS DE
ALMENDRAS

COSECHADORA DE CEREALES

CONDUCTOR DE
COSECHADORA DE FORRAJES

AUXILIARES

ESPECIALISTA EN FAENAS DE
ALMIAR

FAENAS NO ESPECIFICADAS

Eventuales

TRACTORISTA'Y CONDUCTOR
DE MAQUINARIA
AUTOPROPULSADA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GUARDA DE FINCA-COTO

OFICIAL DE 1.2 DE OFICIOS
CLASICOS. APLICADOR
PRODUCTOS FITOSANITARIOS

OFICIAL DE 2.2 DE OFICIOS
CLASICOS

FAENAS NO RECOGIDAS EN
TABLAS

REGADIOS EXTENSIVOS

58,74

58,74

56,76
56,76
56,76

56,76

56,76

56,76

58,74
56,76
56,76

56,76

SALARIO DIiA

SIN PLUS
ASISTENCIA

58,74

58,74
58,74

58,74

56,76

56,76

59,39

59,39

57,41
57,41
57,41

57,41

57,41

57,41

59,39
57,41
57,41

57,41

SALARIO DIA

CON PLUS
ASISTENCIA

59,39

59,39
59,39

59,39

57,41

57,41

9,04

9,04

8,73
8,73
8,73

8,73

8,73

8,73

9,04

8,73

8,73

8,73

SALARIO
HORA

SIN PLUS
ASISTENCIA
9,04

9,04
9,04

9,04

8,73

8,73

9,14

9,14

8,83
8,83
8,83

8,83

8,83

8,83

9,14

8,83

8,83

8,83

SALARIO
HORA

CON PLUS
ASISTENCIA
9,14

9,14
9,14

9,14

8,83

8,83



REGADOR DE DIA A PIE

REGADOR DE DIA POR
ASPERSION

REGADOR DE NOCHE
GANADERIA

GANADERO EN EXPLOTACION
EXTENSIVA (OVINO, CAPRINO)

GANADERO EN CUALQUIER
EXPLOTACION ESTABULADA
(OVINO, CAPRINO, EQUINO)

VINEDO

PODADORES E INJERTADORES
OTRAS FAENAS

CAPATACES DE VENDIMIA
VENDIMIADORES

OLIVAR

OTRAS FAENAS DEL OLIVAR
(DESVARETO, CAVA,
TRATAMIENTOS, QUEMA O
PICADO DE RAMON, ETC.)

PODADORES E INJERTADORES

ENCARGADOS, CAPATACES Y
MANIJEROS DE CUADRILLA

RECOLECCION MECANIZADA DE
ACEITUNA

RECOLECCION NO MECANIZADA
DE ACEITUNA DE MOLINO

RECOLECCION DE ACEITUNA DE
SUELO

RECOLECCION NO MECANIZADA
DE ACEITUNA DE VERDEO

EL TRABAJO DE RECOLECCION

CON VIBRADORA MOTO

MECANICA MANUAL O 5,11
PORTATIL, TENDRA UN

SUPLEMENTO DE

FORESTALES

TALADORES, LIMPIADORES,
PODADORES Y CAPATAZ

ROSO DE MONTE BAJO
PODADOR

RECOGEDOR DE BELLOTAS O
CASTANAS

56,76

56,76

56,76

58,74

56,76

58,74
56,76
58,74
56,76

56,76

58,74

58,74

58,74

56,76

56,76

56,76

56,76

56,76
56,76

56,76

57,41
57,41

57,41

59,39

57,41

59,39
57,41
59,39
57,41

57,41

59,39

59,39

59,39

57,41

57,41

57,41

EUROSPOR
VIBRADORA'Y DIA
DE TRABAJO

57,41

57,41
57,41

57,41

8,73
8,73

8,73

9,04

8,73

9,04
8,73
9,04
8,73

8,73

9,04

9,04

9,04

8,73

8,73

8,73

8,73

8,73
8,73

8,73

8,83

8,83

8,83

9,14

8,83

9,14
8,83
9,14
8,83

8,83

9,14

9,14

9,14

8,83

8,83

8,83

8,83

8,83
8,83

8,83



RAJADORES DE CORCHO
SACADORES DE CORCHO

PORTEADORES EN SACA DE
CORCHO

CARGADORES DE CORCHO
HUERTA E INVERNADERO

ARRANCADORES DE PATATAS,
REMOLACHAS Y OTROS
COGEDORES DE CARGARY
ARRIMAR

PLANTADORES DE HUERTAS E
INVERNADEROS

OTRAS FAENAS DE
INVERNADERO

PLANTADORES Y
RECOLECTORES DE
ESPARRAGOS

AGUACATES, CITRICOS Y
FRUTALES

OFICIAL PODADOR O
INJERTADOR, ENCARGADO DE
ALMACEN

PODADOR O INJERTADOR, JEFE
DE LINEA

CARRETILLERO
COGEDOR DE FRUTAS
ACLAREO DE FRUTAS

ALMACEN, ENVASADORES Y
CARGADORES

ALMENDRAL
RECOGIDA DE ALMENDRAS

VAREADORES Y RECOGIDAS DE
ALMENDRAS

COSECHADORA DE CEREALES

CONDUCTOR DE
COSECHADORA DE FORRAJES

AUXILIARES

ESPECIALISTA EN FAENAS DE
ALMIAR

FAENAS NO ESPECIFICADAS

PLUS ASISTENCIA ANO 2025

0,65

56,76
56,76

56,76

58,74

56,76

56,76

56,76

56,76

58,74

58,74

56,76
56,76
56,76

56,76

56,76

56,76

58,74

56,76

56,76

56,76

59,39
59,39

57,41

59,39

57,41

57,41

57,41

57,41

59,39

59,39

57,41
57,41
57,41

57,41

57,41

57,41

59,39

57,41

57,41

57,41

8,73
8,73

8,73

9,04

8,73

8,73

8,73

8,73

9,04

9,04

8,73
8,73
8,73

8,73

8,73

8,73

9,04

8,73

8,73

8,73

9,14
9,14

8,83

9,14

8,83

8,83

8,83

8,83

9,14

9,14

8,83
8,83
8,83

8,83

8,83

8,83

9,14

8,83

8,83

8,83



PLUS KILOMETRAJE ANO 2025

GASTO EXTRA TRANSPORTE
POR MAS 10 KILOMETROS ANO
2025

DIETAS
DIETA COMPLETA 2025
MEDIA DIETA 2025

REVISION SALARIAL (BOP
Numero 88 - Miércoles, 8 de
mayo de 2024)

ANEXO I.- TABLA SALARIOS DEL
CONVENIO DEL CAMPO 2024

FIJOS

TECNICOS Y TITULADOS
ADMINISTRATIVOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENCARGADO

MANIJERO Y CAPATAZ

OFICIAL 1.2 DE OFICIOS
CLASICOS

OFICIAL 2.2 DE OFICIOS
CLASICOS

TRACTORISTA
OBRERO FIJO CUALIFICADO
OBRERO FIJO NO CUALIFICADO

RECOLECTOR FRUTOS
INVERNADERO

HORTELANO (SIEMBRA'Y
CULTIVA HORTALIZAS)

0,25

4,38

31,51
15,72

SALARIO DIA
SIN PLUS
ASISTENCIA

52,58
47,70
34,98
34,98
34,98

34,98

34,43

34,98
34,98
34,43

34,43

34,98

SALARIO DIA
CON PLUS
ASISTENCIA

53,22
48,33
35,62
35,62
35,62

35,62

35,07

35,62
35,62
35,07

35,07

35,62

SALARIO
HORA

SIN PLUS
ASISTENCIA

SALARIO
HORA

CON PLUS
ASISTENCIA



TRABAJADOR DE INVERNADERO 34,98 35,62

GUARDA Y CASERO 34,98 35,62
. ' SALARIO SALARIO
FIJOS DISCONTINUOS SALARIO DIiA SALARIO DIA HORA HORA
SIN PLUS CON PLUS SIN PLUS CON PLUS
ASISTENCIA ASISTENCIA ASISTENCIA ASISTENCIA
FAENAS GENERALES
TRACTORISTA Y CONDUCTOR
DE MAQUINARIA 58,09 58,72 8,94 9,03
AUTOPROPULSADA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 58,09 58,72 8,94 9,03
GUARDA DE FINCA-COTO 58,09 58,72 8,94 9,03
OFICIAL DE 1.2 DE OFICIOS
CLASICOS. APLICADOR 58,09 58,72 8,94 9,03
PRODUCTOS FITOSANITARIOS.
OFICIAL DE 2.2 DE OFICIOS
CLASICOS. 57,09 57,73 8,78 8,88
FAENAS NO RECOGIDAS EN
TABLAS 57,09 57,73 8,78 8,88
REGADIOS EXTENSIVOS
REGADOR DE DiA A PIE 57,09 57,73 8,78 8,88
REGADOR DE DIiA POR
ASPERSION 57,09 57,73 8,78 8,88
REGADOR DE NOCHE 57,09 57,73 8,78 8,88
GANADERIA
GANADERO EN EXPLOTACION
EXTENSIVA (OVINO, CAPRINO) 58,09 58,72 8,94 9,03
GANADERO EN CUALQUIER
EXPLOTACION ESTABULADA 57,09 57,73 8,78 8,88
(OVINO, CAPRINO, EQUINO)
VINEDO
PODADORES E INJERTADORES 58,09 58,72 8,94 9,03
OTRAS FAENAS 57,09 57,73 8,78 8,88
CAPATACES DE VENDIMIA 58,09 58,72 8,94 9,03

VENDIMIADORES 57,09 57,73 8,78 8,88



OLIVAR

OTRAS FAENAS DEL OLIVAR
(DESVARETO, CAVA,
TRATAMIENTOS, QUEMA O
PICADO DE RAMON, ETC.)

PODADORES E INJERTADORES

ENCARGADOS, CAPATACES Y
MANIGEROS DE CUADRILLA

RECOLECCION MECANIZADA DE
ACEITUNA

RECOLECCION NO MECANIZADA
DE ACEITUNA DE MOLINO

RECOLECCION DE ACEITUNA DE
SUELO

RECOLECCION NO MECANIZADA
DE ACEITUNA DE VERDEO

EL TRABAJO DE RECOLECCION

CON VIBRADORA MOTO

MECANICA MANUAL O 5,05
PORTATIL, TENDRA UN

SUPLEMENTO DE

FORESTALES

TALADORES, LIMPIADORES,
PODADORES Y CAPATAZ

ROSO DE MONTE BAJO
PODADOR

RECOGEDOR DE BELLOTAS O
CASTANAS

RAJADORES DE CORCHO
SACADORES DE CORCHO

PORTEADORES EN SACA DE
CORCHO

CARGADORES DE CORCHO

HUERTA E INVERNADERO

ARRANCADORES DE PATATAS,
REMOLACHAS Y OTROS
COGEDORES DE CARGAR'Y
ARRIMAR

57,09

58,09

58,09

58,09

57,09

57,09

57,09

57,09

57,09
57,09

57,09

58,09
58,09

57,09

58,09

57,09

57,73

58,72

58,72

58,72

57,73

57,73

57,73

EUROS POR
VIBRADORA Y DIA
DE TRABAJO

57,73

57,73
57,73

57,73

58,72
58,72

57,73

58,72

57,73

8,78

8,94

8,94

8,94

8,78

8,78

8,78

8,78

8,78
8,78

8,78

8,94
8,94

8,78

8,94

8,78

8,88

9,03

9,03

9,03

8,88

8,88

8,88

8,88

8,88
8,88

8,88

9,03
9,03

8,88

9,03

8,88



PLANTADORES DE HUERTAS E
INVERNADEROS

OTRAS FAENAS DE
INVERNADERO

PLANTADORES Y
RECOLECTORES DE
ESPARRAGOS

AGUACATES, CITRICOS Y
FRUTALES

OFICIAL PODADOR O
INJERTADOR, ENCARGADO DE
ALMACEN

PODADOR O INJERTADOR, JEFE
DE LINEA

CARRETILLERO
COGEDOR DE FRUTAS
ACLAREO DE FRUTAS

ALMACEN, ENVASADORES Y
CARGADORES

ALMENDRAL
RECOGIDA DE ALMENDRAS

VAREADORES Y RECOGIDAS DE
ALMENDRAS

COSECHADORA DE CEREALES

CONDUCTOR DE
COSECHADORA DE FORRAJES

AUXILIARES

ESPECIALISTA EN FAENAS DE
ALMIAR

FAENAS NO ESPECIFICADAS

EVENTUALES

FAENAS GENERALES

57,09

57,09

57,09

58,09

58,09

57,09
57,09
57,09

57,09

57,09

57,09

58,09
57,09
57,09

57,09

SALARIO DiA

SIN PLUS
ASISTENCIA

57,73

57,73

57,73

58,72

58,72

57,73
57,73
57,73

57,73

57,73

57,73

58,72
57,73
57,73

57,73

SALARIO DIA

CON PLUS
ASISTENCIA

8,78

8,78

8,78

8,94

8,94

8,78
8,78
8,78

8,78

8,78

8,78

8,94

8,78

8,78

8,78

SALARIO
HORA

SIN PLUS
ASISTENCIA

8,88

8,88

8,88

9,03

9,03

8,88
8,88
8,88

8,88

8,88

8,88

9,03

8,88

8,88

8,88

SALARIO
HORA

CON PLUS
ASISTENCIA



TRACTORISTA'Y CONDUCTOR
DE MAQUINARIA
AUTOPROPULSADA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GUARDA DE FINCA-COTO

OFICIAL DE 1.2 DE OFICIOS
CLASICOS. APLICADOR
PRODUCTOS FITOSANITARIOS.

OFICIAL DE 2.2 DE OFICIOS
CLASICOS.

FAENAS NO RECOGIDAS EN
TABLAS

REGADIOS EXTENSIVOS
REGADOR DE DIA A PIE

REGADOR DE DIA POR
ASPERSION

REGADOR DE NOCHE

GANADERIA

GANADERO EN EXPLOTACION
EXTENSIVA ( OVINO, CAPRINO)

GANADERO EN CUALQUIER
EXPLOTACION ESTABULADA
(OVINO, CAPRINO, EQUINO)

VINEDO

PODADORES E INJERTADORES
OTRAS FAENAS

CAPATACES DE VENDIMIA
VENDIMIADORES

OLIVAR

OTRAS FAENAS DEL OLIVAR
(DESVARETO, CAVA,
TRATAMIENTOS, QUEMA O
PICADO DE RAMON, ETC.)

PODADORES E INJERTADORES

ENCARGADOS, CAPATACES Y
MANIGEROS DE CUADRILLA

RECOLECCION MECANIZADA DE
ACEITUNA

58,09

58,09
58,09

58,09

57,09

57,09

57,09

57,09

57,09

58,09

57,09

58,09
57,09
58,09
57,09

57,09

58,09

58,09

58,09

58,72

58,72
58,72

58,72

57,73

57,73

57,73

57,73

57,73

58,72

57,73

58,72
57,73
58,72
57,73

57,73

58,72

58,72

58,72

8,94

8,94
8,94

8,94

8,78

8,78

8,78

8,78

8,78

8,94

8,78

8,94
8,78
8,94
8,78

8,78

8,94

8,94

8,94

9,03

9,03
9,03

9,03

8,88

8,88

8,88

8,88

8,88

9,03

8,88

9,03
8,88
9,03
8,88

8,88

9,03

9,03

9,03



RECOLECCION NO MECANIZADA
DE ACEITUNA DE MOLINO

RECOLECCION DE ACEITUNA DE
SUELO

RECOLECCION NO MECANIZADA
DE ACEITUNA DE VERDEO

EL TRABAJO DE RECOLECCION
CON VIBRADORA MOTO
MECANICA MANUAL O
PORTATIL, TENDRA UN
SUPLEMENTO DE

FORESTALES

TALADORES, LIMPIADORES,
PODADORES Y CAPATAZ

ROSO DE MONTE BAJO
PODADOR

RECOGEDOR DE BELLOTAS O
CASTANAS

RAJADORES DE CORCHO
SACADORES DE CORCHO

PORTEADORES EN SACA DE
CORCHO

CARGADORES DE CORCHO

HUERTA E INVERNADERO

ARRANCADORES DE PATATAS,
REMOLACHAS Y OTROS
COGEDORES DE CARGARY
ARRIMAR

PLANTADORES DE HUERTAS E
INVERNADEROS

OTRAS FAENAS DE
INVERNADERO

PLANTADORES Y
RECOLECTORES DE
ESPARRAGOS

AGUACATES, CITRICOS Y
FRUTALES

OFICIAL PODADOR O
INJERTADOR, ENCARGADO DE
ALMACEN

5,05

57,09

57,09

57,09

57,09

57,09
57,09

57,09

58,09
58,09

57,09

58,09

57,09

57,09

57,09

57,09

58,09

EUROS POR

57,73

57,73

57,73

VIBRADORA Y DIA

DE TRABAJO

57,73

57,73
57,73

57,73

58,72
58,72

57,73

58,72

57,73

57,73

57,73

57,73

58,72

8,78

8,78

8,78

8,78

8,78
8,78

8,78

8,94
8,94

8,78

8,94

8,78

8,78

8,78

8,78

8,94

8,88

8,88

8,88

8,88

8,88
8,88

8,88

9,03
9,03

8,88

9,03

8,88

8,88

8,88

8,88

9,03



PODADOR O INJERTADOR, JEFE
DE LINEA

CARRETILLERO
COGEDOR DE FRUTAS
ACLAREO DE FRUTAS

ALMACEN, ENVASADORES Y
CARGADORES

ALMENDRAL
RECOGIDA DE ALMENDRAS

VAREADORES Y RECOGIDAS DE
ALMENDRAS

COSECHADORA DE CEREALES

CONDUCTOR DE
COSECHADORA

DE FORRAJES
AUXILIARES

ESPECIALISTA EN FAENAS DE
ALMIAR

FAENAS NO ESPECIFICADAS

PLUS ASISTENCIA ANO 2024
PLUS KILOMETRAJE ANO 2024

GASTO EXTRA TRANSPORTE
POR MAS 10 KILOMETROS ANO
2024

DIETAS
DIETA COMPLETA 2024
MEDIA DIETA 2024

REVISION SALARIAL (BOP
Numero 114 - Martes, 17 de
junio de 2025)

0,64
0,25

4,33

31,16
15,55

58,09

57,09
57,09
57,09

57,09

57,09

57,09

58,09
57,09

57,09

57,09

58,72

57,73
57,73
57,73

57,73

57,73

57,73

58,72
57,73

57,73

57,73

8,94

8,78
8,78
8,78

8,78

8,78

8,78

8,94
8,78

8,78

8,78

9,03

8,88
8,88
8,88

8,88

8,88

8,88

9,03
8,88

8,88

8,88



Cddigo

ANEXO |.- TABLA SALARIOS DEL
CONVENIO DEL CAMPO 2025

FIJOS

TECNICOS Y TITULADOS
ADMINISTRATIVOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENCARGADO

MANIJERO Y CAPATAZ

OFICIAL 1.2 DE OFICIOS
CLASICOS

OFICIAL 2.2 DE OFICIOS
CLASICOS

TRACTORISTA
OBRERO FI)JO CUALIFICADO
OBRERO FIJO NO CUALIFICADO

RECOLECTOR FRUTOS
INVERNADERO

HORTELANO (SIEMBRA'Y
CULTIVA HORTALIZAS)

TRABAJADOR DE INVERNADERO
GUARDA'Y CASERO

FIJOS DISCONTINUOS

FAENAS GENERALES

TRACTORISTA'Y CONDUCTOR
DE

MAQUINARIA
AUTOPROPULSADA

29000255011981

SALARIO DIA

SIN PLUS
ASISTENCIA

53,88
48,87
36,03
36,03
36,03

36,03

36,03

36,03
36,03
36,03

36,03

36,03

36,03
36,03

59,84

SALARIO DIA

CON PLUS
ASISTENCIA

54,54
49,53
36,69
36,69
36,69

36,69

36,69

36,69
36,69
36,69

36,69

36,69

36,69
36,69

60,50

SALARIO
HORA

SIN PLUS
ASISTENCIA

9,21

SALARIO
HORA

CON PLUS
ASISTENCIA

9,31



AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GUARDA DE FINCA-COTO

OFICIAL DE 1.2 DE OFICIOS
CLASICOS. APLICADOR
PRODUCTOS FITOSANITARIOS

OFICIAL DE 2.2 DE OFICIOS
CLASICOS

FAENAS NO RECOGIDAS EN
TABLAS

REGADIOS EXTENSIVOS
REGADOR DE DIA A PIE

REGADOR DE DiA POR
ASPERSION

REGADOR DE NOCHE
GANADERIA

GANADERO EN EXPLOTACION
EXTENSIVA (OVINO, CAPRINO)

GANADERO EN CUALQUIER
EXPLOTACION ESTABULADA
(OVINO, CAPRINO, EQUINO)

VINEDO

PODADORES E INJERTADORES
OTRAS FAENAS

CAPATACES DE VENDIMIA
VENDIMIADORES

OLIVAR OTRAS FAENAS DEL
OLIVAR

(DESVARETO, CAVA,
TRATAMIENTOS, QUEMA O
PICADO DE RAMON, ETC.)

PODADORES E INJERTADORES

ENCARGADOS, CAPATACES Y
MANIJEROS DE CUADRILLA

RECOLECCION MECANIZADA DE
ACEITUNA

RECOLECCION NO MECANIZADA

DE ACEITUNA DE MOLINO

RECOLECCION DE ACEITUNA DE

SUELO

RECOLECCION NO MECANIZADA

DE ACEITUNA DE VERDEO

59,84
59,84

59,84

59,84

59,84

59,84

59,84

59,84

59,84

59,84

59,84
59,84
59,84
59,84

59,84

59,84

59,84

59,84

59,84

59,84

59,84

60,50
60,50

60,50

60,50

60,50

60,50

60,50

60,50

60,50

60,50

60,50
60,50
60,50
60,50

60,50

60,50

60,50

60,50

60,50

60,50

60,50

9,21
9,21

9,21

9,21

9,21

9,21

9,21

9,21

9,21

9,21

9,21
9,21
9,21
9,21

9,21

9,21

9,21

9,21

9,21

9,21

9,21

9,31
9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31
9,31
9,31
9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31



EL TRABAJO DE RECOLECCION
CON VIBRADORA MOTO
MECANICA MANUAL O
PORTATIL,

TENDRA UN SUPLEMENTO DE

FORESTALES

TALADORES, LIMPIADORES,
PODADORES Y CAPATAZ

ROSO DE MONTE BAJO
PODADOR

RECOGEDOR DE BELLOTAS O
CASTANAS

RAJADORES DE CORCHO
SACADORES DE CORCHO

PORTEADORES EN SACA DE
CORCHO

CARGADORES DE CORCHO
HUERTA E INVERNADERO

ARRANCADORES DE PATATAS,
REMOLACHAS Y OTROS
COGEDORES DE CARGARY
ARRIMAR

PLANTADORES DE HUERTAS E
INVERNADEROS

OTRAS FAENAS DE
INVERNADERO

PLANTADORES Y
RECOLECTORES DE
ESPARRAGOS

AGUACATES, CITRICOS Y
FRUTALES

OFICIAL PODADOR O
INJERTADOR, ENCARGADO DE
ALMACEN

PODADOR O INJERTADOR, JEFE
DE LINEA

CARRETILLERO
COGEDOR DE FRUTAS
ACLAREO DE FRUTAS

ALMACEN, ENVASADORES Y
CARGADORES

EUROS POR

5,18 VIBRADORA Y DiA

59,84

59,84
59,84

59,84

59,84
59,84

59,84

59,84

59,84

59,84

59,84

59,84

59,84

59,84

59,84
59,84
59,84

59,84

DE TRABAJO.

60,50

60,50
60,50

60,50

60,50
60,50

60,50

60,50

60,50

60,50

60,50

60,50

60,50

60,50

60,50
60,50
60,50

60,50

9,21

9,21
9,21

9,21

9,21
9,21

9,21

9,21

9,21

9,21

9,21

9,21

9,21

9,21

9,21
9,21
9,21

9,21

9,31

9,31
9,31

9,31

9,31
9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31
9,31
9,31

9,31



ALMENDRAL
RECOGIDA DE ALMENDRAS

VAREADORES Y RECOGIDAS DE
ALMENDRAS

COSECHADORA DE CEREALES
CONDUCTOR DE
COSECHADORA DE FORRAJES

AUXILIARES

ESPECIALISTA EN FAENAS DE
ALMIAR

FAENAS NO ESPECIFICADAS

EVENTUALES

FAENAS GENERALES

TRACTORISTA'Y CONDUCTOR
DE MAQUINARIA
AUTOPROPULSADA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GUARDA DE FINCA-COTO

OFICIAL DE 1.2 DE OFICIOS
CLASICOS. APLICADOR
PRODUCTOS FITOSANITARIOS

OFICIAL DE 2.2 DE OFICIOS
CLASICOS

FAENAS NO RECOGIDAS EN
TABLAS

REGADIOS EXTENSIVOS
REGADOR DE DIA A PIE

REGADOR DE DIA POR
ASPERSION

REGADOR DE NOCHE
GANADERIA

GANADERO EN EXPLOTACION
EXTENSIVA ( OVINO, CAPRINO)

GANADERO EN CUALQUIER
EXPLOTACION ESTABULADA
(OVINO, CAPRINO, EQUINO)

VINEDO
PODADORES E INJERTADORES
OTRAS FAENAS

59,84

59,84

59,84

59,84

59,84

59,84

59,84

59,84
59,84

59,84

59,84

59,84

59,84

59,84

59,84

59,84

59,84

59,84
59,84

60,50

60,50

60,50

60,50

60,50

60,50

60,50

60,50
60,50

60,50

60,50

60,50

60,50

60,50

60,50

60,50

60,50

60,50
60,50

9,21

9,21

9,21

9,21

9,21

9,21

9,21

9,21
9,21

9,21

9,21

9,21

9,21

9,21

9,21

9,21

9,21

9,21
9,21

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31
9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31
9,31



CAPATACES DE VENDIMIA
VENDIMIADORES
OLIVAR

OTRAS FAENAS DEL OLIVAR
(DESVARETO, CAVA,
TRATAMIENTOS, QUEMA O
PICADO DE RAMON, ETC.)

PODADORES E INJERTADORES

ENCARGADOS, CAPATACES Y
MANIJEROS DE CUADRILLA

RECOLECCION MECANIZADA DE
ACEITUNA

RECOLECCION NO MECANIZADA
DE ACEITUNA DE MOLINO

RECOLECCION DE ACEITUNA DE
SUELO

RECOLECCION NO MECANIZADA
DE ACEITUNA DE VERDEO

EL TRABAJO DE RECOLECCION
CON VIBRADORA MOTO
MECANICA MANUAL O
PORTATIL,

TENDRA UN SUPLEMENTO DE

FORESTALES

TALADORES, LIMPIADORES,
PODADORES Y CAPATAZ

ROSO DE MONTE BAJO
PODADOR

RECOGEDOR DE BELLOTAS O
CASTANAS

RAJADORES DE CORCHO
SACADORES DE CORCHO

PORTEADORES EN SACA DE
CORCHO

CARGADORES DE CORCHO
HUERTA E INVERNADERO
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EUROSPOR
VIBRADORA Y DiA
DE TRABAJO.
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9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31

9,31
9,31

9,31

9,31
9,31

9,31

9,31



ARRANCADORES DE PATATAS,
REMOLACHAS Y OTROS
COGEDORES DE CARGARY
ARRIMAR

PLANTADORES DE HUERTAS E
INVERNADEROS

OTRAS FAENAS DE
INVERNADERO

PLANTADORES Y
RECOLECTORES DE
ESPARRAGOS

AGUACATES, CITRICOS Y
FRUTALES

OFICIAL PODADOR O
INJERTADOR, ENCARGADO DE
ALMACEN

PODADOR O INJERTADOR, JEFE
DE LINEA

CARRETILLERO
COGEDOR DE FRUTAS
ACLAREO DE FRUTAS

ALMACEN, ENVASADORES Y
CARGADORES

ALMENDRAL
RECOGIDA DE ALMENDRAS

VAREADORES Y RECOGIDAS DE
ALMENDRAS

COSECHADORA DE CEREALES

CONDUCTOR DE
COSECHADORA DE FORRAJES

AUXILIARES

ESPECIALISTA EN FAENAS DE
ALMIAR

FAENAS NO ESPECIFICADAS

PLUS ASISTENCIA ANO 2025
PLUS KILOMETRAJE ANO 2025

GASTO EXTRA TRANSPORTE
POR MAS 10 KILOMETROS ANO
2025

DIETAS
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DIETA COMPLETA 2025 31,94
MEDIA DIETA 2025 15,94



