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Resumen

Convenio Colectivo Actividad Agropecuaria. Ultima actualizacién a: 23-08-2024 Vigencia de:
01-01-2023 a 31-12-2025. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BOLR 164 del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOLR NUm. 164 - Viernes 23 de agosto de 2024)

Resolucién 38/2024, de 20 de agosto, de la Subdireccién General de Didlogo Social y Relaciones Laborales, por
la que se registra y publica el convenio colectivo de trabajo para la actividad Agropecuaria de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para los afios 2023 a 2025

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad Agropecuaria de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para los afios 2023 a 2025 (Cédigo nimero 26000015011982), que fue suscrito con fecha
31 de julio de 2024, de una parte, por los representantes de las Organizaciones empresariales: Asociaciéon
Riojana de Agricultores y Ganaderos (ARAG ASAJA), Asociacion Profesional de Productores de Compost y Hongos
de La Rioja, Navarra y Aragén (ASOCHAMP), Unién de Agricultores y Ganaderos de La Rioja (UAGR) vy la
Asociacién de Empresas Agricolas, Forestales y Pecuarias de La Rioja, y de otra, por la Central Sindical
Comisiones Obreras (CC.00) y la Federacién de Industria, Construccién y Agro de la Unién General de
Trabajadores (UGT) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre (Boletin Oficial del Estado del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Esta Subdireccién General de Didlogo Social y Relaciones Laborales,


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-actividad-agropecuaria-de-c-autonoma-de-la-rioja/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-actividad-agropecuaria-de-c-autonoma-de-la-rioja/

ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 20 de agosto de 2024.- La Subdirectora General de Didlogo Social y Relaciones Laborales, Pilar Simén
Estefania.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
AGROPECUARIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA PARA LOS
ANOS 2023, 2024 Y 2025

CAPITULO I Condiciones generales

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por representantes de las Organizaciones Empresariales:
Asociacion Riojana de Agricultores y Ganaderos (ARAG ASAJA), Asociacién Profesional de Productores de
Compost y Hongos de La Rioja, Navarra y Aragén (ASOCHAMP), Unién de Agricultores y Ganaderos de La Rioja
(UAGR) y la Asociacién de Empresas Agricolas, Forestales y Pecuarias de La Rioja, de una parte, y de otra, por la
Central Sindical Comisiones Obreras (CCOQ) y la Federacién de Industria, Construccién y Agro de la Unién
General de Trabajadores (UGT).

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién en todos los centros de trabajo dedicados a las actividades de
explotaciones agricolas, forestales y pecuarias, asi como las industrias complementarias de las actividades
agrarias, tales como las de elaboracién de vino, aceite o queso, con productos de la cosecha o ganaderia propia,
siempre que no constituyan una explotacién econémica independiente de la produccidn y tenga un caracter
complementario dentro de la empresa, comprendidos en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

Articulo 3. Ambito personal.

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion a las personas trabajadoras de la actividad anteriormente indicada,
sea cual fuere su grupo profesional, y que durante la vigencia del mismo trabajen bajo la dependencia y por
cuenta de las empresas afectadas.



Articulo 4. Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio se iniciara el dia 1 de enero de 2023 con independencia de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, y finalizara el dia 31 de diciembre del afio 2025. Por ello, se
aplicardn con efectos retroactivos a la expresada fecha de comienzo de afio, las condiciones pactadas en el
presente Convenio para 2023.

Finalizada su vigencia (31 diciembre de 2025) éste se prorrogard, hasta la firma de un nuevo Convenio,
exclusivamente a efectos normativos, no pudiendo prorrogarse en ningln caso los incrementos y revisiones
salariales del presente Convenio.

En todo caso, el Convenio se entendera automaticamente denunciado tres meses antes de la finalizacién de su
vigencia (1 de octubre de 2025). Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones del préximo
Convenio Colectivo a partir de dicha fecha de referencia.

CAPITULO Il Comision de seguimiento, denuncia, negociacion y prérroga

Articulo 5. Comision paritaria.

Se crea la Comision Paritaria del presente Convenio como organismo de interpretacién, conciliacion y vigilancia
de su cumplimiento.

Esta Comisién, de cardacter paritario, podrd ser convocada por cualquiera de las partes que han suscrito el
mismo. Solicitada la reunidn, ésta se celebrard en el plazo maximo de diez (10) dias, siendo vélidos los acuerdos
adoptados por mayoria simple.

La parte promotora de la reunion sefialard dia, hora y lugar de la sesién, y remitird a las demds el Orden del Dia
de la misma con los asuntos a tratar.

La Comision actuara con los que asistan, concediéndose cada parte un nimero de votos igual de modo tal que
siempre sea un numero paritario de los vocales presentes.

Podra utilizar los servicios permanentes y ocasionales de asesores de ambas partes, en cuantas materias sean
de su competencia. Asi mismo, podra formular consultas a la Autoridad Laboral competente.

La Comisién debera pronunciarse sobre las cuestiones que se le planteen en el plazo maximo de treinta (30)
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que se registre la consulta, salvo que para el procedimiento
especifico de que se trate se establezca en el presente Convenio un plazo distinto.

Las resoluciones y/o acuerdos adoptados de conformidad por ambas partes, tendran, en principio, caracter
vinculante, si bien, en ningln caso, impediran el ejercicio de las acciones que empresas y personas trabajadoras
correspondan y puedan utilizar ante la Jurisdiccién Laboral y Administrativa.

Cuando existan discrepancias en el seno de la Comisidn, las partes voluntariamente se someten para su
resolucién al érgano de Mediacién/Arbitraje competente en la Comunidad Auténoma de La Rioja, sefialando
como tal al Tribunal Laboral de La Rioja.

La Comisidn estard compuesta, por cinco Vocales Titulares (5) y dos (2) Vocales Suplentes por la parte
empresarial, y cuatro (4) Vocales Titulares y dos (2) Vocales Suplentes por la representacidn sindical, todos ellos
con derecho a voto. Los votos se ponderaran para garantizar la paridad de voto de la representacién
empresarial y la representacion sindical. La conforman las siguientes personas:



Representacién empresarial:

Titulares:

Julio Lépez de Heredia (Asociacién Industria Agropecuaria de La Rioja)
Fernando Alvarez (Asociacién Industria Agropecuaria de La Rioja)
Rebeca Lavega (Asociacién Profesional de Cultivadores de Champifién de La Rioja)
Igor Fonseca (ASAJA)

Roberto Ruiz Clavijo (UAGR)

Suplentes:

Susana Najarro (ASAJA)

Rocio Agustin (UAGR)

Representacién sindical:

Titulares:

Oscar Rodriguez (UGT)

Juan Carlos Alfaro (UGT)

Miguel Angel Rello (CCOO)

José Antonio Lépez (CCOO)

Suplentes:

Fernando Luis Molina Lépez (UGT)

Rodrigo Alfaro (CCOO)

La Comision Paritaria podra designar un Secretario o Secretaria que no sea miembro de la citada Comisién que
tendrd voz, pero no voto, y actuard en las sesiones que ésta celebre. Asi mismo, podran asistir asesores de
ambas representaciones, con voz, pero sin voto, y su himero no podra ser superior a dos (2) por cada parte.

Las funciones especificas de la Comisidn seran las siguientes:
1. La interpretacion auténtica del Convenio.
2. Redaccidn de las Tablas Salariales en caso de revision del Convenio.

3. Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracién por las partes o en los supuestos
previstos concretamente en el presente texto.

4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

5. Intervencion, si fuera requerida para ello, en los conflictos relacionados con la modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo o inaplicacién de las condiciones econémicas establecidas en el presente Convenio,
cuando no exista representacién legal de las personas trabajadoras en la empresa y/o no se halla designado
una comisién al efecto, asi como en el de sustitucién del periodo de consultas, solventando las discrepancias
que pudieran surgir y debiendo resolver las mismas en los plazo estipulados legalmente.

6. Cualquier otra que las partes consideren competencia de la Comisién Paritaria.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizard en ningln caso las competencias respectivas de las
Jurisdicciones Laborales, Administrativas y Contenciosas previstas en las disposiciones legales.



CAPITULO Il Condiciones mas ventajosas

Articulo 6. Concurrencia.

Se acuerda entre las partes suscriptoras del mismo, estar en esta materia a lo previsto en el articulo 84 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV Jornada, calendario laboral, inclemencias y vacaciones

Articulo 7. Jornada y calendario laboral.

El tiempo de trabajo real y efectivo sera para el afio 2023 de 1.791 horas, con un salario base seguln los grupos
profesionales fijados en la Tabla Salarial que como Anexo | se acompana al presente Convenio Colectivo.

El tiempo de trabajo real y efectivo sera para el afio 2024 sera de 1.779 horas, con un salario base segun
niveles fijadas en la Tabla Salarial que como Anexo | se acompafia al presente Convenio Colectivo.

El tiempo de trabajo real y efectivo serd para el afio 2025 serd de 1.768 horas, con un salario base segun
grupos fijadas en la Tabla Salarial que como Anexo | se acompafa al presente Convenio Colectivo.

Dentro del concepto de trabajo real y efectivo, se entenderan comprendidos los tiempos horarios empleados en
las jornadas continuadas como descanso (por ejemplo, el bocadillo), asi como otras interrupciones cuando
mediante normativa legal o por acuerdo entre las partes, o por la propia organizacién del trabajo se consideren
integradas en la jornada diaria de trabajo.

Como excepcion, y para las labores agricolas durante el periodo comprendido entre el 15 de diciembre y el 16
de febrero, la jornada serd de siete (7) horas para los primeros cinco dias de la semana, y de cuatro horas para
el sdbado por la mafiana.

En las jornadas continuadas las personas trabajadoras tendran derecho a quince (15) minutos de descanso por
cuenta de la empresa.

Para determinar labores y funciones del campo en materia de jornada laboral, habra de estarse a las
excepciones que sefiala la Legislacidn vigente. A tal efecto tendran la consideracién de excepcién para reducir
la jornada de trabajo, las labores de riego, diferencidndolas asi de aquellas otras que hayan de realizarse
teniendo el trabajador los pies en el agua o fango y en las de cava abierta.

De conformidad con la normativa legal en vigor, expresamente se hace constar que, si como consecuencia de
una ordenacién de riegos, el turno o turnos hubiera o hubieran de cubrirse fuera de la jornada normal o en dias
festivos, la persona trabajadora vendra obligada a cumplir su cometido, aprovechando diligentemente el riego
cuando llegue el turno, pudiendo optar libremente por cobrar el tiempo invertido para las horas extraordinarias,
0 exigir su compensacién en descanso retribuido mediante la reduccion en el exceso de tiempo empleado sobre
la jornada laboral siguiente o siguientes jornadas de trabajo.

En el plazo de treinta (30) dias a partir de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja (BOR) de las
fiestas abonables, las empresas junto con los representantes de las personas trabajadoras, si lo hubiere, o de
acuerdo con la mayoria simple de las personas trabajadoras en su defecto, confeccionaran el Calendario Laboral
que deberd incluir a todo el personal y deberd ser expuesto en el cartel de anuncios, adecuandolo si fuera



necesario, una vez firmado, al nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 8. Inclemencias del tiempo.

En las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo y para las personas trabajadoras incluidas en su
ambito de aplicacién, los dias no trabajados por inclemencias del tiempo y siempre que el trabajador se
presentase en el lugar de trabajo a la hora normal del comienzo del mismo y permanezca en él a disposicion del
empresario, se abonard el salario base pactado en este Convenio para cada nivel y/o grupo profesional.

Articulo 9. Vacaciones.

En las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo y para las personas trabajadoras incluidas en su
ambito de aplicacién, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las personas trabajadoras disfrutaran
anualmente de un periodo de vacaciones retribuidas de veintiséis (26) dias laborables, y por tanto quedando
excluidas las fiestas abonables, sabados y domingos. Las fechas de su disfrute se fijaran en cada empresa de
comun acuerdo entre |los representantes de las personas trabajadoras y, en su defecto, con las propias personas
trabajadoras, teniendo en cuenta la antigliedad y acordédndose las mismas durante los dos (2) primeros meses
del afio.

Estas vacaciones se disfrutaran, salvo acuerdo conforme entre las partes, una vez terminada la recoleccién de
los frutos mas importantes del ciclo productivo de la empresa, pudiendo el trabajador elegir ente el 1 de junio al
31 de agosto un periodo de quince (15) dias.

CAPITULO V Retribuciones y salarios

Articulo 10. Retribuciones.

Las retribuciones pactadas en este Convenio Colectivo tienen caracter de minimas. Las mejoras econémicas
pactadas en el presente Convenio Colectivo podran ser absorbidas y compensadas por aquellas que
voluntariamente hayan concedido las empresas y que disfruten las personas trabajadoras a la entrada en vigor
del mismo, bien en metalico o en especie.

Articulo 11. Salarios.

Las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio percibirdn en concepto de salario base, desde el
1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2023, las cantidades que figuran por este concepto en la tabla salarial
Anexo |, resultado de incrementar las Ultimas tablas salariales vigentes un 4%.

Para el afio 2024, el incremento salarial acordado es del 3,00 %, que se aplicara sobre las Tablas Salariales
vigentes a 31 de diciembre de 2023.

Para el afio 2025, el incremento salarial acordado es del 3,00 %, que se aplicara sobre las Tablas Salariales
vigentes a 31 de diciembre de 2024.



Articulo 12. Revision salarial.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) en el conjunto nacional, establecido por el INE,
correspondiente al periodo 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2025, registrase un incremento superior al
10,00%, se efectuard una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso
sobre la indicada cifra con el tope del 3,00%.

Tal incremento no tendrd efectos retroactivos aplicindose exclusivamente su valor a las tablas salariales de
2026.

Articulo 13. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones de Verano y Navidad consistiran en el abono de una paga de treinta (30) dias de Salario Base
de Convenio mas la antigliedad y complemento exantigiiedad aquellas personas trabajadoras que lo perciban
segln nivel.

Articulo 14. Paga de beneficios.

Se abonard a todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, independientemente del
resultado contable de la empresa, una paga denominada ‘Paga de Beneficios' que corresponderd a (30) dias de
Salario Base de Convenio méas Antigliedad y complemento exantigiiedad aquellas personas trabajadoras que lo
perciban, segln grupo profesional de cada persona trabajadora, que se abonard dentro de los dos (2) primeros
meses del afio.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo establecido sobre la materia. En funcién al
objetivo de empleo, las partes firmantes consideran positivo sefialar la posibilidad de compensar las horas
extraordinarias estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas en moneda,
segln opcién del trabajador. El empresario/a acordard con la persona trabajadora el calendario para su disfrute.

Asi mismo, respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda lo siguiente:

a) La realizacién de las horas extraordinarias por causa de fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de pérdida de materia prima.

b) El mantenimiento de las horas extraordinarias comunes, necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta
de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural,
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser restituidas por la
utilizacioén de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

c) En caso de realizarse horas extraordinarias, se incrementaran en el 100% del salario real ordinario.

d) El nUmero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta (80) al afio, salvo lo previsto en el
nimero 3 del articulo 35 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La Direccion de la Empresa informara mensualmente al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y
Delegados Sindicales, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su
caso la distribucién por secciones. Asi mismo, en funcién de esta informacién y de los criterios mas arriba



sefalados, la empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras determinaran el caracter y
naturaleza de las horas extraordinarias, en funcién de lo pactado en el presente Convenio.

A efectos de cémputo de horas extraordinarias conforme establece el articulo 35.5 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la jornada de cada trabajador se registrard dia a dia y se totalizard en el periodo fijado para el
abono de las retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente. En cuanto
a la cotizacién adicional por percepciones derivadas de horas extraordinarias, se estard a lo dispuesto al efecto
en la Legislacion vigente.

Articulo 16. Complemento de antigiiedad.

Se sustituye el Plus Personal de Permanencia de anteriores convenios, por el complemento de antigliedad, y en
su caso, el complemento ex antigliedad, recogido en los articulos 16 y 17 del presente convenio.

El computo del complemento de antigliedad consistird en el abono del porcentaje establecido en la tabla del
Anexo ll, relacionado con la antigiiedad en la empresa a contabilizar desde la fecha de ingreso, con un maximo
de 22 afios, correspondiéndole como maximo un porcentaje del 28%, asi como de los porcentajes
correspondientes al complemento de ex-antigliedad en el caso de que la persona trabajadora hubiera
devengado nuevos tramos de antigliedad mas alld de los 22 afios, de conformidad a los establecidos en el
Anexo Il del presente convenio, antes de la fecha de publicacién del presente convenio en el Boletin Oficial de
La Rioja.

El cémputo de la antigliedad del personal, a efectos del devengo de este complemento, se regula de la
siguiente forma:

- La fecha inicial para su determinacién serd la de ingreso en la empresa.

- Para el cdmputo de antigliedad, a efectos de aumentos periddicos, se tendra en cuenta todo el tiempo servido
en la misma empresa, considerdndose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en los que la
persona trabajadora haya recibido un salario o remuneracién, bien sea por servicios prestados en cualquiera de
sus factorias o en comisiones, licencias o en baja transitoria por contingencias comunes y contingencias
profesionales.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigiiedad se calcule teniendo en cuenta
toda la duracién de la relacién laboral, de conformidad al Articulo 16.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente serd computable el tiempo de excedencia forzosa por nombramiento para un cargo publico o
sindical. Por el contrario, no se estimara el tiempo de permanencia en situacién de excedencia voluntaria del
articulo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores.

- Se computara la antigliedad en razén de la totalidad de los afios prestados dentro de la empresa, cualquier
que sea el grupo profesional en que se encuentre encuadrado.

También se estimaran los servicios prestados dentro de las empresas en periodo de prueba y por el personal
eventual, cuando éste pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa.

- Los aumentos por antigiiedad comenzaran a devengarse a partir del dia en que se cumpla cada uno de los

grados establecidos en el Anexo Il dependiendo de los afios de servicio, para todas las personas trabajadoras
que se hayan incorporado a la empresa antes de la fecha de publicacién del presente convenio en el Boletin

Oficial de La Rioja.

- En el caso de que un trabajador cese en la empresa por sancién o por su voluntad, sin solicitar la excedencia
voluntaria, si posteriormente reingresase en la misma empresa, el cémputo de antigliedad se efectuard a partir



de este ultimo ingreso, perdiendo todos los derechos y antigliedad anteriormente adquiridos.

Articulo 17. Complemento ex-antigiiedad.

Las personas trabajadoras que hubieran devengado por el complemento de Antigliedad mas del 28%, al haber
superado los 22 afos de antigliedad a la fecha de publicacién del presente convenio en el Boletin Oficial de La
Rioja, mantendran el exceso de dicha cantidad consolidada como complemento ‘ad personam’ bajo el concepto
de ‘complemento ex-antigledad’, no siendo absorbible, ni compensable, de conformidad con lo establecido en
el Anexo lIl.

Este complemento quedara consolidado a la fecha de publicacién del presente convenio en el Boletin Oficial de
La Rioja, de tal manera que el porcentaje que pudiera corresponder en virtud del Anexo Ill quedard ya
inalterado mientras se mantenga la relacién laboral, es decir, no generdndose en ningln caso nuevos tramos.

Articulo 18. Trabajo nocturno.

Los trabajos que se realicen de las 22,00 horas a las 6,00 horas de la mafiana del dia siguiente, seran
bonificados con el cincuenta (50%) por ciento del Salario Base Convenio en concepto de Plus de Nocturnidad.

Articulo 19. Derechos del eventual.

Las personas trabajadoras contratadas como eventuales, tendran los mismos derechos que el resto de la
plantilla fija. Los contratos de duracién determinada seran revisados por la representacién de las personas
trabajadoras.

CAPITULO VI Categorias profesionales

Articulo 20. Clasificacion profesional - Grupos profesionales.

De conformidad con el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, se establece un sistema de clasificacién
profesional de las personas trabajadoras en grupos profesionales.

La clasificacién profesional se estructura en nueve grupos profesionales, definiéndose en el Anexo IV cada
grupo profesional, con los criterios generales y descripcidn de todos aquellos factores que definen la
pertenencia a un Grupo.

En el Anexo IV se establece la tabla de equivalencias profesionales entre la clasificacién anterior en categorias
profesionales, y la nueva clasificacién en grupos profesionales.

CAPITULO VIl Seguridad e higiene, asistencia a consultorios e incapacidad



temporal

Articulo 21. Seguridad e higiene.

En las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo y para las personas trabajadoras incluidos en su
ambito de aplicacién se hara una revisiéon médica anual a través de los Servicios de Prevencién. Dicha revisién
se realizara dentro de la jornada de trabajo, y procurando no perturbar el buen funcionamiento y productividad
de las empresas citadas.

En todo caso, la vigilancia de la salud que la empresa debe garantizar a las personas trabajadoras a su servicio
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, se realizara conforme a lo dispuesto en la legislacidn vigente de
obligada observancia.

Articulo 22. Asistencia a consultorios.

En las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo y para las personas trabajadoras incluidos en su
ambito de aplicacién, la asistencia a clinicas y consultorios médicos durante la jornada de trabajo, serdn
retribuidas conforme al Salario Base Convenio, siempre que estos no tengan establecidos horarios de consulta
que permitan asistir a ellos fuera de la jornada de trabajo. El trabajador debera justificar debidamente las
ausencias por estos motivos.

Articulo 23. Incapacidad temporal.

En las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo y para las personas trabajadoras incluidos en su
ambito de aplicacién, en los casos de Incapacidad Temporal (IT) derivada de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, se obligan a complementar la prestacién de IT que tenga derecho a percibir el trabajador de la
Seguridad Social, hasta el cien por 100 de la misma. Dicho complemento se abonara desde el primer dia de IT
siempre y cuando permanezca vigente la relacién laboral.

En el caso de personas trabajadoras eventuales y fijos discontinuos, la prestacién complementaria de las
empresas, por este concepto, finalizara en todo caso, en la fecha prevista de fin de contrato o hasta el fin de la
prestacién efectiva del trabajo (excluyéndose por lo tanto los periodos de inactividad)

CAPITULO VIII Mejoras sociales y laborales

Articulo 24. Alojamientos.

Las empresas vendran obligadas a facilitar alojamiento a aquellas personas trabajadoras que por la naturaleza
del trabajo que vayan a desempenfar se denominen temporeros, siempre que la localidad de trabajo diste mas
de 80 kms del lugar de alojamiento habitual manifestado por el trabajador.

Las empresas deberan cumplir esta obligacién mediante las siguientes opciones a su eleccién:



a) Proporcionar alojamiento propio a la persona trabajadora.
b) Facilitar alojamiento a su cargo.

¢) Hacerse cargo de los gastos cuando la persona trabajadora disponga de alojamiento o se lo procure por sus
medios, mediante acuerdo de ambas partes.

a) Proporcionar alojamiento propio a la persona trabajadora.

Esta obligacién se mantendra durante el periodo de tiempo que la persona trabajadora temporera preste
realmente sus servicios a las empresas de que se trate.

Para aquellas personas trabajadoras que sean contratadas con derecho a alojamiento, se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. El derecho de uso del alojamiento se limitara a la duracién del contrato, sélo ampliable a los dos (2) dias
siguientes a la fecha de finalizacién para los contratos de eventualidad o de temporada o en su caso a la fecha
de fin de prestacién efectiva de trabajo.

2. En caso de que la persona trabajadora no entregara voluntariamente o pusiera a disposicién del empleador el
alojamiento, a la finalizacién del tiempo convenido, se aplicara el régimen sancionador oportuno con las
consecuencias que pudiera acarrear para el trabajador.

La persona trabajadora esta obligada a dejar el alojamiento en las mismas condiciones en las que fue entregado
pudiendo el empresario sancionar cualquier incumplimiento de dicha obligacién de conformidad al régimen
sancionador.

3. No obstante, si la persona trabajadora no utilizara el derecho de uso a alojamiento y pusiera éste a
disposicion del empleador a la finalizacion del contrato de trabajo, no serian de aplicacién los puntos 2 y 3.

En cuanto a los alojamientos éstos tendran las condiciones higiénicas sanitarias oportunas, con las suficientes
condiciones de limpieza, luz y ventilacion. Contaran con aseos, duchas y agua corriente, asi como con
dormitorios, cocina y comedores, todo ello en proporcidn al nimero de las personas trabajadoras temporeros.

En caso de existir personas trabajadoras de distinto sexo, los alojamientos estaran con absoluta independencia,
extremdandose para las mujeres las condiciones de higiene exigidas por razén de su sexo.

Los alojamientos estardn aislados de establos, cuadras, vertederos, almacenes de productos téxicos y peligros,
y demas lugares en que existan olores malsanos y desagradables.

b) Facilitar alojamiento a su cargo.

Esta obligacién se mantendra durante el periodo de tiempo que la persona trabajadora temporero preste
realmente sus servicios al empresario de que se trate.

Los alojamientos tendran las condiciones higiénicas sanitarias oportunas, con las suficientes condiciones de
limpieza, luz y ventilacién. En el caso de que no sean establecimientos profesionales de hospedaje, contaran
con aseos, duchas y agua corriente, asi como con dormitorios, cocina y comedores, todo ello en proporcién al
nUmero de personas trabajadoras temporeros.

¢) Hacerse cargo de los gastos cuando la persona trabajadora disponga de alojamiento o se lo procure por sus
medios, mediante acuerdo de ambas partes.

En el caso de que la persona trabajadora temporera disponga de alojamiento o se lo procure por sus medios, y
siempre que medie acuerdo previo por escrito entre empleador y persona trabajadora, el empleador correra con
los gastos que justifique la persona trabajadora, por el tiempo de duracién de su contrato o, en su caso, las
jornadas reales efectivamente trabajadas

El agricultor/a / empresa correrd con el coste de este alojamiento de principio a fin de contrato o de campanfa
salvo que esté contratada por varios empleadores durante ese periodo de tiempo. En este Ultimo caso cada



empleador abonara el alojamiento en base a jornadas reales. De la misma manera cuando existan paros
causados por causas climatoldgicas, fuerza mayor u otras causas no imputables a la persona trabajadora, el
coste del alojamiento durante estas jornadas sera cubierto de forma proporcional por los empleadores que
tengan contrato activo con la persona trabajadora.

El acuerdo se realizara de conformidad al modelo existente como Anexo V al presente Convenio.

Una vez se conozca el nimero de jornadas reales y/o se haya finalizado el contrato-relacién laboral, se
efectuara el pago en concepto de dieta de alojamiento, y asi constard en némina.

Disposiciones comunes para las tres opciones de Alojamiento

Esta obligacién se mantendra durante el periodo de tiempo que la persona trabajadora temporero preste
realmente sus servicios al empresario de que se trate.

A las personas trabajadoras que utilicen alojamientos propiedad de la empresa y no paguen alquileres, no se les
pondra cantidad alguna en tal sentido

Articulo 25. Premio por fidelizacidon o indemnizacion extraordinaria por
extincion del contrato de trabajo.

La persona trabajadora que llevando quince (15) afnos de servicios ininterrumpidos en la empresa y cese
anticipadamente por jubilacién, percibird de ésta en el momento de su baja, por una sola vez, y dentro de los
periodos que a continuacién se citan, el importe de las mensualidades de su Salario Base de Convenio que se
especifican en la siguiente escala:

a) Cese a los sesenta (60) afios: cinco (5) mensualidades

b) Cese a los sesenta y uno (61) afios: cuatro (4) mensualidades
c) Cese a los sesenta y dos (62) afios: tres (3) mensualidades

d) Cese a los sesenta y tres (63) afios: dos (2) mensualidades
e) Cese a los sesenta y cuatro (64) afios: una (1) mensualidad

Lo premios por fidelizacién sefialados no obligaran a las empresas agropecuarias a hacer provisiones especificas
dada la eventualidad de estas indemnizaciones y quedan, en todo caso, al margen de cualquier obligatoriedad
de externalizacién.

Articulo 26. Socorro por fallecimiento, invalidez absoluta o gran invalidez.

Si por accidente de trabajo acaecido a partir de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de publicacién del
presente Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de La Rioja (BOR) y hasta la finalizacién de la vigencia del
mismo, la persona trabajadora accidentada le sobreviniera el fallecimiento o fuere declarado afecto de Invalidez
Permanente en los grados de Absoluta o Gran Invalidez, sus familiares directos percibiran en concepto de
Socorro e independientemente de las indemnizaciones fijadas en las normas legales de aplicacién en la materia,
las cantidades que a continuacién se indican.

Para los afios 2023 y 2024:

- Fallecimiento: 25.462,00 euros.

- Invalidez Absoluta: 31.827,00 euros.

- Gran Invalidez: 38.193,00 euros.



Para el afio 2025:

- Fallecimiento: 28.008 euros.

- Invalidez Absoluta: 35.010 euros.
- Gran Invalidez: 42.012 euros.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo se obligan a concertar la péliza de seguros que
cubra estas contingencias, y que estard pactada durante las veinticuatro (24) horas del dia, quedando obligadas
éstas a entregar una copia globalizada de la misma a sus trabajadores.

Para el personal que cause baja en la empresa por Invalidez Permanente en los grados de Absoluta o Gran
Invalidez, derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, y tenga en la empresa una antigliedad
minima de 15 afios ininterrumpidos, se establece una gratificacién que consistird en una cantidad equivalente a
una paga de treinta (30) dfas de su salario base de Convenio mas la parte proporcional de las gratificaciones de
verano, navidad y paga de beneficios.

Articulo 27. Jubilacién pactada.

En las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo y para las personas trabajadoras incluidos en su
ambito de aplicacidn, los empresarios se obligaran a sustituir a cada persona trabajadora jubilado por otra
persona trabajadora perceptor de prestaciones por desempleo o jévenes demandantes del primer empleo,
mediante un contrato de igual naturaleza al extinguido.

Los empresarios a los que la sustitucidn por jubilacién especial en los términos del parrafo anterior, produjera
desequilibrios en sus plantillas, podran desvincularse de la cldusula, en virtud del acuerdo tomado en Comisién
Paritaria de este Convenio, a la luz de las pruebas que sélo la situaciéon del empleo en la empresa deberd
acompanfar quien solicite al desenganche.

Articulo 28. Dietas.

Cuando la persona trabajadora se traslade para efectuar trabajos fuera de la explotacién, que impliquen el
pernoctar en la localidad distinta a la de su residencia, ademas de su salario normal, deberd abonarsele una
dieta entera equivalente a su Salario Base diario, incluidos los dias de ida y vuelta. De existir posibilidad de
regreso al lugar de residencia en el dia, el productor que se desplace, devengara sélo media dieta.

En el supuesto de que la empresa no facilite el transporte, y se utilice en su defecto, el vehiculo de la persona
trabajadora, se establece un pago compensatorio durante la vigencia del presente Convenio de 0,26 euros por
Kildémetro. En el caso de que este importe fuera modificado en dichos ejercicios en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, se aplicara la cantidad establecida en dicha Ley.

CAPITULO IX Régimen de vestuario

Articulo 29. Prendas de trabajo.

En las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo se dotard al personal de la vestimenta adecuada



en las tareas a realizar y en los periodos estacionales del afio (invierno/verano), en nimero de dos (2) juegos de
prendas por persona trabajadora. Si el productor se despidiera antes de un (1) mes, le sera cargado el importe
de la prenda o botas que le hayan sido entregadas. Transcurrido el afio, pasaradn a ser de su propiedad.

Las Empresas quedan obligadas al estricto cumplimiento de todos los conceptos legales y reglamentarios
referentes a la Prevencién de Riesgos Laborales, Seguridad e Higiene en el Trabajo y, en especial, a suministrar
a sus trabajadores los materiales de proteccién y seguridad establecidos en ellos.

Las personas trabajadoras por su parte, se obligan y responsabilizan de ejecutar el trabajo con precauciény a
utilizar obligatoriamente los equipos, medios y materiales de proteccién y seguridad, debiendo conservar y
cuidar convenientemente estos materiales.

CAPITULO X Derechos sindicales

Articulo 30. Derechos sindicales.

Las empresas afectadas por el presente Convenio respetaran el derecho de todas las personas trabajadoras a
sindicarse libremente; no podran sujetar el empleo de una persona trabajadora a la condicién de que no se afilie
o renuncie a su afiliacién sindical. Las empresas no podran despedir a una persona trabajadora ni perjudicarle
de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Las empresas reconoceran el derecho de las personas trabajadoras afiliados a un Sindicato a celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perjudicar la
actividad normal de las empresas en las que se disponga de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que esta
sea distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir
el desarrollo del proceso productivo.

De los representantes legales de las personas trabajadoras, sin perjuicio de los derechos y facultades
concedidas por la Ley, se reconocen las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccién de la empresa de lo siguiente:

1. Trimestralmente sobre la evolucidn de los negocios y la situacién de la produccién y evolucidn probable de la
empresa.

2. Anualmente, conocer y poner a su disposicién, el balance la cuenta de resultados, la memoria, y en caso de
gue la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

3. Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales, o
parciales, definitivos o temporales, las reducciones de jornada, traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y de los planes de Formacidn Profesional de la empresa.

B) En funcién de la materia que se trate:

1. Sobre la fusién, absorcién o modificaciéon del ‘status’ juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.
2. La empresa facilitara a los representantes legales el modelo o modelos de contrato de trabajo que

habitualmente utilicen estando legitimados los representantes legales para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la empresa y en su caso, la Autoridad Laboral competente.



C) Ejercicio de vigilancia sobre las siguientes materias:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el resto de los
pactos, condiciones o0 usos de empresas en vigor, formulando, en su caso las acciones legales oportunas ante la
empresa y los organismos o tribunales competentes.

2. Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa.

Los representantes legales de las personas trabajadoras observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados a, b y c anteriores, aln después de no ostentar el mencionado cargo, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccién sefale expresamente el caracter reservado.

Garantias en los representantes legales de las personas trabajadoras:

a) Ninglin miembro de los representantes legales de las personas trabajadoras podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por revocacién o dimisién y siempre que el despido o dimisién se base en la actuacién de la persona
trabajadora en el ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas
graves o muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio, en el que seran
oidos a parte del interesado los representantes legales de las personas trabajadoras.

b) Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a las demas personas
trabajadoras, en los supuestos de suspensidn o extincidn por causas tecnoldgicas o econdmicas.

¢) No podrén ser discriminados en su promocién econémica o profesional por causa o razén de desempefio de
su representacion.

d) Asi mismo no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacién de los representantes legales de las personas trabajadoras como componentes de las
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados y por lo que se refiere a la
celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en
cuestién se vea afectada por el ambito de la Negociacidn referida.

e) Sin rebasar el mdximo legal anual podran ser utilizadas en el momento y cuantia que se consideren
necesarias a los efectos de asistencia a cursillos o por razones de actividad sindical. Deberan ser justificadas
éstas, mediante certificacién de asistencia, por la Central Sindical.

f) En el presente Acuerdo queda establecido la acumulacion de horas de los miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal en uno o varios de sus componentes sin rebasar el maximo total de los mismos
Sindicatos, pudiendo quedar relevado o revelador de los trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

g) Podrd solicitar la situacién de excedencia aquella persona trabajadora en activo que ostente Cargo Sindical
de relevancia Provincial a nivel de Secretario/a del Sindicato respectivo y Nacional en cualquiera de sus
modalidades. Permanecera en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo
reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el término de un mes al finalizar su desempefio del mismo.

CAPITULO Xl Inaplicacion del convenio y Tribunal Laboral

Articulo 31. Inaplicacion del convenio.

En las empresas afectadas por el presente convenio colectivo y para las personas trabajadoras incluidas en su



ambito de aplicacién, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, se podra
proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio colectivo, y que
afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

)

)
¢) Régimen de trabajos a turnos.
d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
)

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

La modificacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio colectivo, debera realizarse
conforme al procedimiento establecido en el articulo 82.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas con Expediente de Regulaciéon Temporal de Empleo (ERTE) en vigor, durante los meses en que
esté operativo podran inaplicar el Convenio colectivo en todas o en alguna de las condiciones de trabajo
recogidas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, siempre que se haya acordado dicha inaplicacion
en el periodo de consultas del mismo, procediendo en todo caso al depésito de dicho acuerdo conforme a lo
previsto en la disposicién adicional cuarta del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito
de convenio colectivos y acuerdos colectivos de trabajo.

Los representantes legales de las personas trabajadoras, estan obligados a tratar y mantener en la mayor
reserva la informacidn recibida y los datos a los que hubieran tenido acceso, como consecuencia de lo
establecido en el parrafo anterior, observando, por consiguiente, respecto de todo ello sigilo profesional.

Articulo 32. Tribunal Laboral.

Los Sindicatos Comisiones Obreras (CCOQ) y Federacién de Industria, Construccién y Agro de la Unién General
de Trabajadores (UGT) y las organizaciones empresariales firmantes del presente Convenio Colectivo, acuerdan
someter, siempre con caracter voluntario de las mismas, a la mediacién del Tribunal Laboral de Mediacién,
Conciliacién y Arbitraje de La Rioja, las discrepancias que surjan entre las partes sobre materias que sean
competencia de dicho Tribunal.

CAPITULO XII Licencias, abono del salario e igualdad y no discriminacién

Articulo 33. Licencias y permisos.

En cuanto a las licencias y permisos se estard a lo dispuesto al efecto en el Real Decreto Legislativo Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

El dia 15 de mayo, en honor a San Isidro Labrador, se considerara festivo y no recuperable a todos los efectos.



En el caso de que dicho dia coincida en festivo, éste se disfrutara en el dia laborable siguiente.

Articulo 34. Abono del salario.

Las empresas se comprometen al pago del salario a que tenga derecho la persona trabajadora dentro de los
diez (10) dias naturales o seis (6) dias habiles del mes siguiente al que tenga lugar el devengo del mismo, por
transferencia bancaria a la cuenta que la persona trabajadora determine, o por cualquier otra férmula
legalmente establecida.

Articulo 35. Igualdad y no discriminacion.

Los firmantes del presente Convenio colectivo, después de negociar ampliamente medidas dirigidas a promover
la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito laboral, declaran el compromiso
en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de las organizaciones, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres como un principio estratégico de su politica corporativa y de recursos
humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

De igual modo, aquellas empresas que la legislacion vigente les obligue, deberan elaborar los correspondientes
planes de igualdad de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo, Real Decreto
901/2020 y Real Decreto 902/2020, ambos de 13 de octubre.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de este sector, desde la seccién a la
promocion, pasando por la politica salarial, la de formacién, las condiciones de trabajo, se asume el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial la discriminacién indirecta,
entendiendo por ésta la situacién en que una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una
persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas de otro sexo.

De igual modo, dentro de las empresas, las personas trabajadoras no podran ser discriminadas por cuestiones
de ideologia, religién, raza, afiliacién politica o sindical, etc.

Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo en la empresa, tanto para el
hombre como para la mujer, sin discriminacién alguna.

Cuando se produzca una convocatoria para cubrir un puesto de trabajo, se hara abstraccién total de la
condicién de sexo, atendiendo solamente a la capacidad profesional exigida.

Las personas trabajadoras del centro de trabajo tendran igualdad de oportunidades para poder presentarse a la
cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir en el centro de trabajo, con independencia del
sexo, orientacién sexual, expresién y/o identidad de género, origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad o relacién de parentesco con otras personas trabajadoras del centro de trabajo

CAPITULO XIlI Disposiciones varias



Disposicion complementaria.

En todo lo no expresamente previsto en este Convenio Colectivo serdn de aplicacién la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y Ordenanza Laboral del Sector, asi como el resto de disposiciones de general observancia.

Las disposiciones de la Ordenanza General de Trabajo en el Campo, no recogidas expresamente en el texto del
Convenio Colectivo, subsistirdn mientras no sean sustituidas o modificadas por un Acuerdo Marco de dmbito

superior.

ANEXO 1.



Tabla salarial afio 2023

Convenio Actividad Agropecuaria
[ Nl [categora Profesional | Total anual [satario base dia | Hora Eventual | Ansguedad base dia |
Grupo 1||Oficial de 12 19.355,70 42 54 10,81 40,90
Grupo 2||Oficial de 22 17.485 65 38,43 8,76 36,85
Grupo 3||Oficial de 3* 15.447 25 33,95 8,62 32,64
Grupo 4||=18 afios. (de 16 a 18 afios) 15.124,20 33,24 8.44 30,64
Grupo 5| Técnico Superior 30 425,85 66,87 16,99 64,30
Grupo 6 || Técnico Grado Medio 22 067,50 4850 12,32 46,63
Grupo 7||Jefe Administrativo 20.752 55 45 &1 11,58 43 86
Grupo & ||Administrativo 18.086,25 39,75 10,10 38,22
Grupo 9||Auxiliar administrativo 15.770,30 34,66 8,81 33,33

Equivalencias:

Incremento salanal=Se abonara proporcionalmente al tiempo de frabajo etectivo del frabajador en la empresa, enel periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, y se podra prorratear como maximo en tres (3) plazos
mensuales consecutivos, a partir de la fecha de publicacion del presente Gonvenio Colectivo en el Boletin Oficial de La Rioja.

Total anual = Salario base dia x 455 dias (365+90)

Salarno Base Dia = Salano base dia del afio 2013 incrementado en un 4%.
Hora del eventual = Total Anual dividido entre 1.791 horas de jomada anual.
Anfigiiedad base dia = Salario Base Diario de la Tabla Salanial del afio 2013.

Tabla salarial afio 2024
Convenio Actividad Agropecuaria

[ e o [ e[ a ]

Grupo 1||Oficial de 12 19.881,92 43 82 11,23 40,90
Grupo 2||Oficial de 2° 18.048,48 39,58 10,15 36,95
Grupo 3||Oficial de 3* 15.846,32 34,97 8,96 32,64
Grupo 4||=18 afios. (de 16 a 18 afios) 1587782 34,82 8,93 30,64
Grupo 5| Técnico Superior 31.408,28 68,88 17,66 64,30
Grupo 6 || Técnico Grado Medio 22.781,76 44 86 12,81 46,63
Grupo 7 ||Jefe Administrativo 21422 88 46,98 12,04 43 86
Grupo 8 |Administrativo 18.668,64 40,94 10,49 38,22
Grupo 9||Auxiliar administrativo 1627920 3570 9,15 33,33

Equivalencias:

Total anual = Salaro base dia x 456 dias (366+90)

Salario base dia = 5alario base dia del afo 2023 incrementado en un 3%.
Hora del eventual = Total Anual dividido entre 1.779 horas de jomada anual.
Antigiedad base dia = Salario Base Diano de 1a tabla salanal del afio 2013.



Tabla salarial afio 2025

Convenio Actividad Agropecuaria

[ Nivel [Antgua Categoria Profesional | Total anual | Salario Base dia [ Hora del Eventual

[Grupo 1[[oficialde 1= | 2053415 | 4513 | 11,61 42,54
Grupo 2| Oficial de 2° 18.550,35 4077 10,49 38,43
Grupo 3| Oficial de 3° 16.389,10 36,02 9,27 33,95
Grupo 4|>18 afios. (de 16 a 18 afios) | 16.316,30 35,86 9,23 33,24
Grupo 5| Técnico Superior 32.282,25 70,95 18,26 66,87
Grupo 6| Técnico Grado Medio 23.414,30 51.46 13,24 48,50
Grupo 7| Jefe Administrativo 22.017.45 4839 1245 4561
Grupo 8| Administrativo 19.187.35 4217 10,85 39,75
‘Gmpo QHAuiniar administrativo ” 16.730,35 || 36,77 u 9,46 ” 34 66

Equivalencias:
Total anual = Salario base dia x 455 dias (365+90)
Salano base dia = Salano base dia del afio 2024 incrementado en un 3%.
Hora del eventual = Total anual dividido entre 1.768 horas de jomada anual.
Antigiiedad base dia = Salario base diario de la tabla salanal del afio 2023.

ANEXO 11

[ Antgledad || Porcentaje a percibirpor dia |

2 afios
4 afios
7 afios
10 afios
13 afios
16 afios
19 afios
22 afios

2%
4%
8%
12%
16%
20%
24%
28%

ANEXO Il

25 afos
28 afos
31 afios
34 afios
37 afios
40 afios
43 afios

4%
8%
12%
16%
20%
24%
28%




Este complemento Unicamente lo percibiran aquellas personas trabajadoras que a la fecha de publicacién del
presente convenio en el Boletin Oficial de La Rioja, hubieran devengado por el concepto de Antigiiedad/Plus
personal de permanencia un porcentaje superior al 28% por haber superado los 22 afios de servicio en los
términos establecidos en los articulos 16 y 17 del presente Convenio. Este complemento, que se consolidara a
partir de la fecha de publicacién del presente convenio en el Boletin Oficial de La Rioja, se calculard sobre la
base dia antigliedad estipulada en las tablas salariales, no siendo absorbible, ni compensable.

Ejemplo 1: Persona trabajadora con 34 afios de trabajo a fecha de publicacién del presente convenio en el
Boletin Oficial de La Rioja; genera un plus personal de permanencia/antigliiedad de un 28% y un complemento
ex antigliedad de un 16% al alcanzar los 34 afios de antigliedad, no generdndose nuevos tramos al quedar la
cuantia consolidada.

Ejemplo 2: Persona trabajadora con 19 afos de trabajo a fecha de publicacién del presente convenio en el
Boletin Oficial de La Rioja; genera un plus personal de permanencia/antigiiedad de un 24%, pudiéndose
alcanzar un maximo de un 28% cuando llegue a una antigliedad de 22 afios. No existiria en este caso derecho a
un complemento ex antigtedad.

Ejemplo 3: Persona trabajadora con 38 afios de trabajo a fecha de publicacién del presente convenio en el
Boletin Oficial de La Rioja; genera un plus personal de permanencia/antigiiedad de un 28% y un complemento
ex antigliedad de un 20% al alcanzar los 37 afios de antigliedad, no generandose nuevos tramos al quedar la
cuantia consolidada.

ANEXO IV

En las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo y para las personas trabajadoras incluidos en su
ambito de aplicacion, se establecen las siguientes categorias profesionales:

Personal Campo

Grupo 1: Personal con conocimientos profesionales adquiridos y aptitudes practicas cuya responsabilidad esta
limitada por una supervisién directa. Se tratan de personas trabajadoras especialistas, que con debida
formacién y con el aprendizaje adecuado, ejecutan con iniciativa y responsabilidad las labores propias de su
puesto de trabajo, estando capacitados para manejar y cuidar el perfecto estado de todas las maquinas y
medios productivos de su seccién.

Descripcién de Funciones y Categorias: Oficial Conductores de Camiones Automdviles cono conocimientos
Mecanicos; Guardas Jurados; Policia Rural; Pastores que en campo o corral manejen a la perfeccién mas de 200
ovejas de vida y cria de corderos.

Encuadra al personal de las antiguas categorias: Oficial de 12.

Grupo 2: Personal que sin llegar a la perfeccidén que se exige al personal del Grupo 1, y sin la experiencia de
estos, poseen conocimientos profesionales precisos, ejecutan tareas propias con la suficiente correccion y
eficacia, estando capacitados para manejar distinto tipo de maquinaria.

Descripcién de Funciones y Categorias: Conductores de Tractores con conocimientos mecanicos y reglajes de
aperos y maquinaria agricola, los Pastores que tanto en el campo como en el corral manejen a la perfeccién
hasta doscientas (200) ovejas de vida y de cria de corderos. Los Guardias no Jurados.

Encuadra al personal de las antiguas categorias: Oficial de 2.

Grupo 3: Personal dedicado a labores elementales y puramente mecanicas de tipo técnico, bajo la supervision
de personal del Grupo 1 y/o 2, y que no tienen trabajadores a su cargo. Personal sin experiencia o que se



encuentra en periodo de formacion, y que realiza tareas propias de los Grupos 1 y/o 2.

Descripcion de Funciones: los Conductores de Tractores sin conocimientos mecanicos y reglaje de maquinaria
agricola, pero si el manejo de aperos. Los Pastores que tengan a su cuidado un rebafio tanto en el campo como
en el corral, que no tengan a su cuidado mas de un cuarenta (40%) por ciento de ganado de vida. Las personas
trabajadoras que realicen los trabajos de poda en injertos de arboles frutales y vifledos durante el tiempo que
se realicen tales labores especiales, los Especialistas se equipararan a la categoria de Oficial de Tercera (32).

Encuadra al personal de las antiguas categorias: Oficial de 32.

Grupo 4: Personal dedicado a labores de escasa especializacién, establecidas de forma concreta, con alto grado
de dependencia, y para cuya realizacién se requiera predominantemente la aportacién de esfuerzo fisico.

Descripcion de Funciones: Pedn; Personal de Limpieza; Jardineria;
Encuadra al personal de las antiguas categorias: Mayores de 18 afios; De 16 a 18 afios.

Capataces o Encargados. Aquellas personas trabajadoras que realicen las funciones de Capataces o
Encargados, tendran un incremento del quince (15%) por ciento sobre el Salario Base sefialado al trabajador fijo
que esté a sus drdenes.

Personal técnico

Grupo 5: Personal de Alta Direccién o con ensefianzas universitarias a nivel de Grado o equivalente, Master y
Doctorado, que desempefia funciones propias de su responsabilidad o titulacién. Responsable de las tareas de
organizacién, coordinacién y planificacién de los objetivos y actividades del conjunto de la empresa, con gestién
de los recursos econdmicos, financieros y humanos, supervisando las tareas del personal colaborador del mismo
o inferior grupo.

Personal con dependencia de la Direccién de la Empresa o centro de trabajo, que desempefa sus tareas dentro
de la empresa en virtud de su titulacién acreditada, con total autonomia, e iniciativa, requiriendo de la debida
experiencia en el puesto de trabajo. Asume una importante responsabilidad en la direccién y supervisién de
personas trabajadoras pertenecientes a distintas areas funcionales del mismo o inferior grupo.

Personal con experiencia de al menos dos afios y la titulacion especifica para el desarrollo de su gestién, y con
la responsabilidad de integrar, coordinar, dirigir y ordenar el trabajo de un Departamento, Seccién o unidad
determinada. Depende directamente de la Direccién de la Empresa o centro de trabajo.

Encuadra al personal de las antiguas categorias: Técnico Superior

Grupo 6: Personal con ensefianzas universitarias a nivel de Grado, que desempefa funciones propias de su
titulacion, sin el nivel de conocimientos, experiencia y responsabilidad exigidos para el Grupo 1.

Personal, con o sin personas trabajadoras a su cargo, que desempefia sus tareas dentro de la empresa en virtud
de su titulacion obtenida, sin la experiencia y responsabilidad exigidos para el Grupo 5 y dependiendo de un
Jefe del mismo o superior Grupo.

Personal con titulacién especifica para el desarrollo de su gestidn, que integra, coordina, dirige y ordena el
trabajo de un Departamento, Seccién o unidad determinada, dependiendo de un Jefe del mismo o superior
grupo. Cuenta con conocimientos especificos de su area y ejecuta tareas que exigen iniciativa, pudiendo
resolver las incidencias mas habituales que se presentan en su trabajo, aunque precise la consulta a los
superiores para resolver otras que trasciendan de su area o competencia.

Encuadra al personal de las antiguas categorias: Técnico Grado Medio

Grupo 7: Personal con conocimientos del proceso productivo, subordinado a un Grupo 5 y/o 6, que realiza su
cometido con autonomia y responsabilidad en sus funciones. Coordina., dirige y ordena el trabajo de personas a
su cargo, en el dmbito de un departamento, seccién o unidad determinada.



Personal que con dependencia de un Grupo 5 y/o 6, ejecuta tareas que requieren conocimientos técnicos y
practicos avanzados del oficio, con la debida especializacién, autonomia y responsabilidad.

Para el desempefio de las funciones de este Grupo se recomienda estar en posesion de una titulaciéon en
formacién profesional, o bien, conocimientos adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesién.
Encuadra al personal de las antiguas categorias: Jefe Administrativo

Grupo 8: Personal con subordinacién a un Grupo 5,6 y/o 7 que realiza trabajos de gran complejidad, y asume la
responsabilidad de las tareas a su cargo con cierta autonomia, dependiendo Unicamente del Jefe
correspondiente.

Personas trabajadoras, subordinados al personal directivo o técnico, con conocimientos practicos del proceso
productivo, que dirigen y distribuyen las labores del personal a su cargo, de acuerdo con las instrucciones
facilitadas por sus superiores.

Se recomienda titulacién académica o haber finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria
Obligatoria, o bien, acreditar conocimientos adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesién.
Encuadra al personal de las antiguas categorias: Administrativo

Grupo 9: Personal con subordinacién a un Grupo 5, 6, 7 y/o 8, que realiza tareas similares a las del grupo 8, pero
con menos experiencia responsabilidad e iniciativa. Requiere conocimientos profesionales adquiridos y
aptitudes practicas cuya responsabilidad estd limitada por una supervision directa.

Personal con iniciativa restringida con subordinacién al grupo 7 y/u 8 que efectlia operaciones auxiliares de
contabilidad y coadyuvantes de las mismas, organizacién de archivos, ficheros, correspondencias y otros
trabajos similares.

Encuadra al personal de las antiguas categorias: Auxiliar Administrativo.

ANEXO V.- Acuerdo sobre alojamiento de persona trabajadora temporera.



(Por favor, margue con una cruz la opcion correcta)

Persona trabajadora desplazada A MAS DE 80 KM. de su alojamiento habitual manifestado
por la persona trabajadora.

Fersona trabajadora desplazada A MENOS DE 80 KM de su alojamiento habitual manifestado
por la persona trabajadora local.

EL AGRICULTOR/A O EMPRESA AGRARIA NO ESTA OBLIGADO/A EN ESTE CASO A FACILITAR
ALOJAMIENTO PROPIO, A SU CARGO 0 HACERSE CARGO DE LOS GASTOS.

j AGRICULTOR/A | EMPRESA
! NIF:

(calle, n°, localidad y provincia)

*Direccion del alojamiento donde la persona trabajadora se alojara durante la relacion laboral con el
agricultor/a’ empresa. Por favor cumpliméntelo tanto si el alojamiento esta a mas de 80 km 0 a menos
de 80 km de la explotacion. En el segundo caso, la empresa no esta obligada a facilitar alojamiento o
hacerse cargo de dichos gastos.

SOLO A CUMPLIMENTAR, EN EL CASO EN EL QUE LA PERSONA TRABAJADORA ESTE
DESPLAZADA A MAS DE 80 KM DE SU ALOJAMIENTO HABITUAL MANIFESTADO POR LA
PERSONA TRABAJADORA, Y SE OPTE POR HACERSE CARGO DE LOS GASTOS:

Ambas partes, mediante este escnto, ACUERDAN que la persona trabajadora permanecera alojado
durante el tiempo que permanezca en vigor su relacion laboral en el alojamiento indicado
anteriormente.

El agricultor/a / empresa abonara a razon de por cada jomada real trabajada® / por cada
dia gue dure la relacion laboral hasta fin de la contratacion® . El importe sera satisfecho en la nomina
de la persona trabajadora como dieta de algjamiento una vez finalice la relacion laboral y se
conozcan los dias trabajados.

*El agricultor/a / empresa comera con el coste de este alojamiento (conforme a las opciones del art.
24 del Convenio) de principio a fin de contrato o de camparia salvo que esté contratada por varios
empleadores durante ese periodo de tiempo. En este dltimo caso cada empleador abonara el
alojamiento en base a jomadas reales. De la misma manera cuando existan paros causados por
causas climatologicas, fuerza mayor u ofras causas no imputables a la persona trabajadora, el coste
del alojamiento durante estas jornadas sera cubierto de forma proporcional por los empleadores que
tengan contrato activo con la persona trabajadora.

Y como muestra de conformidad, firman en a

Fdo. AGRICULTOR/A/EMPRESA Fdo. PERSONA TRABAJADORA

Tablas salariales
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Cédigo

Articulo 7. Jornada y
calendario laboral

para el afio 2023
para el afio 2024

para el afo 2025

Articulo 13. Gratificaciones
extraordinarias

abono de una paga de
treinta (30) dias de Salario
Base de Convenio mas la
antiglledad y complemento
exantigiedad aquellas
personas trabajadoras que
lo perciban segln nivel

Articulo 14. Paga de
beneficios

correspondera a (30) dias
de Salario Base de
Convenio mas Antigliedad
y complemento
exantigiedad aquellas
personas trabajadoras que
lo perciban

26000015011982

1791
1779
1768

horas
horas

horas



Articulo 15. Horas
extraordinarias

se incrementaran en el 100.00 %

Articulo 18. Trabajo
nocturno

bonificados con 50.00 %

Articulo 28. Dietas

vehiculo de la persona
trabajadora

pago compensatorio 0.26

ANEXO |

TABLA SALARIAL ANO 2023

Nivel Categgrl’a
Profesional

Grupo 1 Oficial de 12

Grupo 2 Oficial de 22

Grupo 3 Oficial de 32

Grupo 4 ;8122350)5. (de 16 a

Grupo 5 Técnico Superior

Grupo 6 Técnico Grado Medio

Grupo 7 Jefe Administrativo

Grupo 8 Administrativo

Grupo 9 Auxiliar

administrativo

del salario
real ordinario

del Salario
Base
Convenio en
concepto de
Plus de
Nocturnidad

euros por
Kildbmetro

Total anual

19,355.70
17,485.65
15,447.25

15,124.20

30,425.85
22,067.50
20,752.55
18,086.25

15,770.30

Salario
base dia

42.54
38.43
33.95

33.24

66.87
48.50
45.61
39.75

34.66

Hora
Eventual

10.81
9.76
8.62

8.44

16.99
12.32
11.59
10.10

8.81

Antigledad
base dia

40.90
36.95
32.64

30.64

64.30
46.63
43.86
38.22

33.33



Total anual = Salario base
dia x 455 dias (365+90)

Salario Base Dia = Salario
base dia del afio 2013
incrementado en un 4%

Hora del eventual = Total
Anual dividido entre 1.791
horas de jornada anual

Antigliedad base dia =
Salario Base Diario de la
Tabla Salarial del afio 2013

TABLA SALARIAL ANO 2024

Nivel Profesiona

Grupo 1 Oficial de 12

Grupo 2 Oficial de 22

Grupo 3 Oficial de 32

Grupo 4 ;812251:)& (del6a
Grupo 5 Técnico Superior
Grupo 6 Técnico Grado Medio
Grupo 7 Jefe Administrativo
Grupo 8 Administrativo
Grupo 9 Auxiliar

administrativo

Total anual = Salario base
dia x 456 dias (366+90)

Salario base dia = Salario
base dia del afio 2023
incrementado en un 3%

Hora del eventual = Total
Anual dividido entre 1.779
horas de jornada anual

Antigliedad base dia =
Salario Base Diario de la
tabla salarial del ano 2013

Total anual

19,981.92
18,048.48
15,946.32

15,877.92

31,409.28
22,781.76
21,422.88
18,668.64

16,279.20

Salario
base dia

43.82
39.58
34.97

34.82

68.88
49.96
46.98
40.94

35.70

Hora
Eventual

11.23
10.15
8.96

8.93

17.66
12.81
12.04
10.49

9.15

Antiguedad
base dia

40.90
36.95
32.64

30.64

64.30
46.63
43.86
38.22

33.33



TABLA SALARIAL ANO 2025

Antigua Categoria Salario Hora del Antigliedad

Nivel Profesional Total anual Base dia Eventual base dia
Grupo 1 Oficial de 12 20,534.15 45.13 11.61 42.54
Grupo 2 Oficial de 22 18,550.35 40.77 10.49 38.43
Grupo 3 Oficial de 32 16,389.10 36.02 9.27 33.95
Grupo 4 ;;i::so)s (de16a 16,316.30  35.86 9.23 33.24
Grupo 5 Técnico Superior 32,282.25 70.95 18.26 66.87
Grupo 6 Técnico Grado Medio 23,414.30 51.46 13.24 48.50
Grupo 7 Jefe Administrativo 22,017.45 48.39 12.45 45.61
Grupo 8 Administrativo 19,187.35 42.17 10.85 39.75
Grupo 9 Auxiliar 16,730.35  36.77 9.46 34.66

administrativo

Total anual = Salario base
dia x 455 dias (365+90)

Salario base dia = Salario
base dia del afio 2024
incrementado en un 3%

Hora del eventual = Total
anual dividido entre 1.768
horas de jornada anual

Antigledad base dia =
Salario base diario de la
tabla salarial del afo 2023

ANEXO Il
Antigiiedad Porcen;a(j?;iapercibir
2 afos 2%
4 afos 4 %
7 afos 8 %
10 afios 12 %
13 afos 16 %
16 afios 20 %

19 afios 24 %



22 anos 28 %

ANEXO Il
Complemento ex - Porcentaje a percibir

antigliedad por dia
25 afos 4 %
28 anos 8 %
31 afos 12 %
34 afos 16 %
37 ahos 20 %
40 afos 24 %

43 anos 28 %



