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RESOLUCION TSF/2786/2017, de 27 de octubre, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del
Convenio colectivo de trabajo de accién social con nifios, jovenes, familias y otros en situacién de riesgo para
los afios 2013-2018 (cédigo de convenio nim. 79002575012007).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de accién social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién
de riesgo, para los afos 2013-2018, suscrito en fechas 24 de julio y 20 de octubre de 2017, por la parte social,
por los representantes de la Federacié de Serveis a la Ciutadania de CCOO vy por la Federacié d’'Empleats i
Empleades dels Serveis Plblics FESP-UGT de Catalunya, y por la parte empresarial, por los representantes de La
Confederacio, Patronal del Tercer Sector Social de Catalunya, de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y
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3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 289/2016, de 30 de agosto, de
reestructuracién del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de
3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcion del convenio mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de la Direccién General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 27 de octubre de 2017
Enric Vinaixa i Bonet

Director general de Relacions Laborals y Calidad en el Trabajo

CONVENIO COLECTIVO DE CATALUNA DE ACCION SOCIAL CON NINOS,
JOVENES, FAMILIAS Y OTROS EN SITUACION DE RIESGO PARA LOS
ANOS 2013 - 2018

Determinacién de las partes

El presente Convenio colectivo se acuerda entre la organizaciéon empresarial La Confederacid, Patronal del
Tercer Sector Social de Catalunya, y las organizaciones sindicales Federaci6 de Serveis a la Ciutadania FSC-
CCOO de Catalunya i la Federacié d’Empleats i Empleades dels Serveis Publics FESP- UGT de Catalunya.

Capitulo | Ambitos

Articulo 1 Ambito territorial

Este Convenio es de aplicacién a todo el territorio de la Comunidad auténoma de Catalufia.

Articulo 2 Ambito funcional

Quedaran afectadas por el presente Convenio, independientemente de la titularidad del servicio todas las
empresas y/o entidades que presten actividades de accién social con nifios, jévenes, familias y otros en
situacién de riesgo.



Se considerardn dentro de esta categoria las siguientes actividades o servicios:

Servicio de Centro Residencial de Accién Educativa (CRAE) y Servicio de Centro Residencial de Educacién
Intensiva (CREI): Son aquellos servicios donde residen temporalmente los nifios y adolescentes a los cuales se
aplica la medida de acogimiento simple en institucidn.

Servicio de Centro materno-infantil: Son aquellos servicios donde residen temporalmente las adolescentes
embarazadas o con bebés a los cuales se aplica la medida de acogimiento simple en institucién.

Servicio de centro de acogida: Son servicios residenciales de estancia limitada que tienen por objeto dar
respuesta inmediata y transitoria de acogida a cualquier situacién de alto riesgo si tiene que ser separado de su
nucleo familiar, y ejercer la funcién sustitutoria temporal de la familia y hacer la observacion y el diagndstico de
la situacién de los nifios y adolescentes atendidos y sus familias con el fin de elaborar la propuesta de medida
correspondiente.

Casas de niflos: Centros residenciales con guarda de nifios y adolescentes, cuya tutela recae en los
progenitores, donde se acuerda con la familia y se trabaja conjuntamente por el reintegro familiar.

ICIF (Institucién Colaboradora para la Integracién Familiar): Servicio que contempla las tareas derivadas de la
valoracién y formacién de la familia o persona que solicita acoger o adoptar y la integracién en esta de un nifio
o0 un adolescente. Este servicio puede ser realizado por el organismo publico competente de la Generalidad,
organismos de las entidades locales o entidades colaboradoras publicas o privadas sin animo de lucro
debidamente acreditadas.

Sus funciones son: el estudio, la valoracidn, la preparacién de familias que hayan solicitado un acogimiento
familiar o una adopcidn; la busqueda de familias acogedoras o adoptivas para el menor propuesto; el
acoplamiento del menor en la familia acogedora mediante el equipo especializado; el seguimiento posterior del
menor de acuerdo con las directrices del érgano competente; la formacién de las familias acogedoras; la
promocion del acogimiento y/o de la adopcién; la colaboracién en la gestidn de la financiacidn del servicio
prestado por familias acogedoras en la forma en que se establezca mediante Convenio; las otras funciones que
puedan ser encomendadas por Convenio, de acuerdo con el objeto y en el marco de la normativa vigente.

Servicio de intervencién socioeducativa no residencial para nifios y adolescentes (Centro Abierto) Servicios
diurnos para nifios, adolescentes y jdvenes en situacion de riesgo, situaciones de fracaso escolar o en la
formacién profesional, dirigidos a promover su desarrollo integral, con el fin de posibilitarles la integracion a la
comunidad. Realizan una tarea preventiva, fuera del horario escolar. Estos servicios dan apoyo, estimulan y
potencian la estructuracién y el desarrollo de la personalidad, la socializacién, la adquisicién de aprendizajes
basicos y compensan las deficiencias de las personas atendidas.

Servicio de pisos, proyectos y/o programas asistidos: Servicios de caracter asistencial y educativo para jévenes
entre 16 y 18 afios, para los que se considera necesario iniciar un proceso de desinternamiento progresivo para
alcanzar la mayoria de edad con la capacidad suficiente para obtener la integracién social, y manteniéndose la
tutela y control por parte de la entidad publica de proteccién de menores. Sus funciones son preparar el
desinternamiento de estos menores de una forma gradual y progresiva, a través de un plan de trabajo
individual que permita desarrollar sus potencialidades hacia la plena autonomia al llegar la mayoria de edad.



Servicio de Acompaflamiento Especializado en Jévenes Tutelados y Extutelados (SAE)): Servicio destinado a
prevenir y/o paliar la situacién de riesgo de jévenes entre 16 y 20 afios, tutelados/as y extutelados/as
procurando su integracién sociolaboral, fomentando su autonomia y emancipacion. Objeto: Dar respuesta a
situaciones y necesidades que requieren una especializacion técnica alternativa a un ingreso residencial.
Proporcionar a los menores atendidos toda la cobertura inherente al ejercicio de la guarda y educacién. Ofrecer
un acompafamiento educativo durante el proceso de consecucién de la autonomia personal dando apoyo y guia
al joven en la de recursos.

Servicio de equipos de valoraciéon de maltratos infantiles (EVAMI). Servicio de valoracién de maltratos infantiles.
Este servicio se presta desde los Equipos de Valoracién de Maltratos Infantiles (EVAMI), integrados por
psicélogo/a y trabajador/a social. Estos equipos asesoran, valoran e informan los casos de maltratos o sospecha
de maltratos notificados al organismo competente desde el &mbito sanitario. Objeto: Dar respuesta a
situaciones que requieren una especializacion técnica en la valoracién del maltrato infantil detectado desde el
ambito sanitario y hacer la propuesta administrativa correspondiente. Funciones: Hacer evaluaciones
especializadas que no se pueden abordar desde un servicio social basico, a partir de los correspondientes
informes de derivacién de la Direccién General de Atencién a la Infancia y la Adolescencia.

Servicio de Residencias de jdvenes trabajadores: Se trata de un servicio de caracter residencial donde se realiza
un seguimiento educativo y laboral individualizado a jévenes tutelados por la administracién de mas de 16 afios
y/o jévenes ex-tutelados de mas de 18 afios y hasta maximo los 21 afios. Este recurso se mantiene hasta que el
joven ha alcanzado la suficiente autonomia con el fin de optar a una emancipacién plena fuera de este contexto
residencial.

Servicios de educadores de medio abierto: Son servicios de prevencién configurados por equipos de educadores
y educadoras sociales que desarrollan una tarea de atencién individual, grupal y comunitaria en medio abierto,
principalmente dirigida a los jévenes en situaciéon de alto riesgo social. Son un servicio de soporte para las
EBASP.

Servicio de centro de urgencias para nifios y adolescentes: Son servicios residenciales que ofrecen alojamiento
y atencién a menores de forma transitoria hasta que estos no pasan a disposicién de la Direcciéon General de
Atencidn a la Infancia la Adolescencia y se formula una propuesta concreta de proteccién para ellos. Los centros
de urgencias son establecimientos destinados a ofrecer una atencién inmediata y transitoria, de caracter
urgente, a aquellos menores que la necesiten fuera del horario habitual de la Direccién General.

Servicio del Teléfono de la Infancia: Es un servicio permanente y gratuito de atencién telefénica a llamadas que
hacen referencia a situaciones de riesgo social o0 maltrato de nifios y adolescentes

Servicio Especializado de atencién a la infancia y la adolescencia (SEAIA) y otros equipos técnicos: Son equipos
pluridisciplinares constituidos generalmente por un/a psicélogo/a, un/a pedagogo/a, un/a trabajador/a social y
un/a educador/a social.

Espacios o programas para nifos de 0 a 3 afios y sus familias: Su propdsito es facilitar a las familias con bebés
un espacio de encuentro y de intercambio donde puedan compartir sus vivencias y experiencias, un lugar para
escuchar y ser escuchado, para reforzar una percepcién positiva de la maternidad/paternidad y su competencia



como padres y madres. Es un proyecto de atencién simultdnea de la madre y el hijo o hijos menores de tres
afios con el intento de dar apoyo y potenciar la funcién materna.

Servicios de asesoramiento técnico: Servicios de diagndstico psicosocial que permiten realizar propuestas de
intervencidén social. Dentro de los posibles destinatarios se encontraran, entre otros, las personas derivadas de
la red sociosanitaria y/o judicial como, por ejemplo, las afectadas por medidas penales alternativas.

Servicio de Centros de Dia de atencién a familias en riesgo social: Son servicios con un modelo de intervencién
y con una metodologia de trabajo que permiten atender familias con dificultades para asumir sus
responsabilidades parentales desde una intervencién préxima (sin separacién del nicleo familiar, de sus
progenitores y de su entorno) y al mismo tiempo intensiva y multidisciplinar.

Servicio de punto de encuentro: Son un servicio destinado a atender y prevenir, en un sitio neutral y transitorio,
en presencia de personal cualificado, la problematica que surge en los procesos de conflictividad familiar y, en
concreto, en el cumplimiento del régimen de visitas de los hijos e hijas establecido para los supuestos de
separacion, divorcio, disolucién o nulidad matrimonial de los progenitores, o para los supuestos de ejercicio de
la tutela por parte de la Administracién Publica, con la finalidad de asegurar la proteccién del menor.

EVIA (Espacio de visitas para nifios y adolescentes): Es un servicio destinado a atender y prevenir, en un
espacio neutral, en presencia de personal cualificado, la problematica que surge en los procesos de
conflictividad familiar, concretamente en el cumplimiento del régimen de visitas de los hijos e hijas establecido
por la medida de tutela administrativa, adoptada con el fin de proteger al nifio. Esta destinado a dar
cumplimiento al régimen de visitas de los nifios con sus familiares. La finalidad del servicio técnico es garantizar
la seguridad y el bienestar del nifio y adolescente. Teniendo en cuenta que es un lugar de transicién, ofrece una
alternativa temporal orientada a la normalizacién del ejercicio de los derechos de relacién y comunicacién de
los nifios con sus progenitores y familiares, en situaciones de conflictividad, garantizar del régimen de visitas,
hasta que desaparecian las circunstancias personales que han llevado a la necesidad del recurso.

El Servicio de atencién a familias (SAF): Es un servicio para las familias: Ofrece apoyo individual y grupal desde
diferentes servicios para ayudar a estas personas en sus necesidades de crecimiento, desarrollo, educacién y
socializacién. Los objetivos del SAF son: Facilitar asesoramiento y orientacién a fin de que las familias puedan
mejorar su bienestar aumentando su capacidad de relacién, superando dificultades a lo largo del ciclo vital,
partiendo de los conflictos como oportunidad de crecimiento personal, evitando rupturas innecesarias y
reduciendo los efectos de las separaciones o divorcios; facilitar a colectivos de familias, orientacién, informacién
y asesoramiento mediante unos coleccionables que tratan diferentes temas educativos.

Servicios especificos de atencidn familiar: Servicios psicoeducativos de atencién a familias en relacién a
problematicas especificas: abusos sexuales a menores, violencia intrafamiliar, violencia social, atraso escolar,
problematicas de adaptacién al entorno.

Servicios psicoeducativos especificos: Atencion multidisciplinar dirigida a los nifios y sus familias por el abordaje
de situaciones de crisis, generadas por motivo de violencia de género, violencia social, el objetivo de tratar las
secuelas de la situacién traumatica vivida y evitar los patrones de reproduccién de dicha situacién.

Servicio de CIE (Centros de intervencién especializada para mujeres en situacién de violencia machista y para



sus hijos e hijas): Se trata de servicios especializados destinados a ofrecer informacidn, atencién y recuperacién
a todas las mujeres y sus hijos e hijas afectados por procesos de violencia, con el fin de facilitar la reparacién
del dafio sufrido. El objetivo del servicio es garantizar la atencién y recuperacién de las mujeres que han sufrido
o sufren violencia de machista asi como de sus hijos e hijas a cargo y potenciar los programas especificos e
integrales de prevencidn, asistencia y reparacién. Son servicios interdisciplinarios formados por profesionales
del mundo de: la psicologia, la educacién social, el trabajo social, el derecho, la mediacién cultural.

Servicios de atencion e informacién a las mujeres (PIADS, CAIDS...): Es un servicio que tiene que dar respuesta
a las diferentes demandas de informacién y atencién a las mujeres, vinculadas a las situaciones de
discriminacién en el ambito laboral, social, en la pareja y/o en la unidad familiar, a la informacién de recursos, la
participacién, el asociacionismo femenino y especialmente a las problematicas de violencia de machista.

Servicio de acogida para mujeres en situacién de violencia machista: Son servicios residenciales temporales,
dirigidos a mujeres victimas de violencia machista y sus hijos e hijas. Sustituye temporalmente el hogar familiar
y proporciona una atencién integral a sus destinatarias, que incluye servicios de atencién social y psicoldgica,
asesoramiento juridico, acogimiento y convivencia, alojamiento, alimentacién, descanso, ocio e higiene.

Servicio de pisos con apoyo para mujeres en situacién de violencia machista: Los pisos con apoyo son viviendas
que ofrecen la sustitucién del hogar, con caracter temporal, como a continuacién del proceso iniciado en las
casas de acogimiento de estancia limitada, con el objetivo de facilitar la integracién sociolaboral.

Servicio de centros de acogida de urgencia: Son servicios de competencia municipal y/o comarcal que acogen
de forma temporal familias en situacién de desproteccidén social por causa de problemas de desahucios,
personas refugiadas, etc. Pueden ser especificos para una problematica concreta o abiertos a diferentes
situaciones de exclusion social. Ofrecen acogida, cubrimiento de las necesidades basicas, acompafiamiento
educativo, asesoramiento y atencién social hasta encontrar una alternativa a la situacién de crisis generada.

Grupos de apoyo: Son servicios por los cuales se ofrece un apoyo temporal para la puesta en marcha de un
grupo de ayuda mutua o bien un acompafiamiento técnico para el abordaje grupal de la situacién de crisis:
violencia de género, deshabituacion de drogodependencias, etc.

Servicio de mediacidn y resolucién de conflictos comunitarios, interculturales y/o familiares.

Servicios de prevencion de Drogodependencias de dmbito no sanitario ni sociosanitario: Son aquellos servicios
que tienen como finalidad la prevencién individual y comunitaria del VIH y las drogodependencias.

Refugiados e inmigracion: Son aquellos servicios que tienen como funcién principal la acogida y orientacién de
la poblacién inmigrada recién llegada.

Servicios en contra de la marginacién social y la pobreza: Servicios de deteccién, de atencién y tratamiento
social de personas en situacién de pobreza y de exclusién social. Servicios de tratamiento, albergues y centros
de acogida, centros de acogida invernal, centros de atencién diurna y equipos de insercién social y comedores.

Igualmente quedan afectadas por este Convenio las divisiones, lineas de negocio, secciones u otras unidades
productivas de las empresas dedicadas a la prestacién de los servicios del @mbito funcional del presente
Convenio, de cualquier empresa con independencia de su actividad principal.

La relacién efectuada no se entiende cerrada, por lo cual se considera incluida, previo dictamen de la Comisién



paritaria del presente Convenio, cualquier otra actividad que exista o de nueva creacién, siempre que su
funcién pueda ser encuadrada en la relacién anterior.

Articulo 3 Ambito personal:

Sera aplicable al personal en régimen de contrato de trabajo de las empresas y/o entidades incluidas en el
ambito territorial y funcional previsto por el presente Convenio.

Articulo 4 Ambito temporal

El periodo de aplicacién del presente Convenio serd desde la fecha de su registro en el 6rgano competente y
sus efectos en todas las materias reguladas seran con caracter retroactivo a 1 de enero de 2017 y hasta 31 de
diciembre de 2018.

Articulo 5 Denuncia y prorroga

Cualquiera de las partes legitimadas segln el establecido en el articulo 87 del Estatuto de los trabajadores
podréd denunciarlo en el periodo de tiempo que va entre 90 y 80 dias naturales antes del vencimiento de su
vigencia, o de cualquiera de sus prérrogas. La tramitacién de la denuncia se tendra que ajustar en lo que
dispone el articulo 89 del Estatuto de los trabajadores.

Denunciado el Conveni, las partes negociadoras se comprometen a iniciar conversaciones en un plazo no
superior a un (1) mes a la fecha de la recepcién de la comunicacién de denuncia. Hasta la firma del nuevo
Convenio, mantendra su vigencia el anterior.

Articulo 6 Concurrencia de convenios

Las condiciones pactadas en el presente Convenio tienen caracter de minimo vy, por lo tanto, atendido lo que
disponen los articulo 83.2 y 84 del Estatuto de los trabajadores, los supuestos de concurrencia entre los
convenios de ambito territorial inferior y/o de empresa se tienen que resolver en favor de la aplicacién de las
disposiciones recogidas en este Convenio, y se tienen que respetar, en todo caso, y con caracter de minimos,
las condiciones de trabajo pactadas aqui, con excepcién de las previstas en el apartado 2 del articulo 84 del
Estatuto de los trabajadores. Asimismo, se tienen que considerar nulas todas las condiciones que no respeten el
minimo establecido en el presente Convenio.

Articulo 7 Registro

Si la jurisdiccién competente, haciendo uso de sus atribuciones, declarara algunos articulos o textos no legales,
el articulo o texto en cuestién perdera todo el efecto y las partes negociadoras de este Convenio tendran que



reconsiderar el acuerdo o articulo en el plazo de un mes desde el momento que se tenga constancia de aquella
tramitacidn; el resto de acuerdos y articulos seguiran siendo de aplicacion.

Articulo 8 Garantia ad personam

Se tienen que respetar ad personam, ya sea colectiva e individualmente, como condiciones mas ventajosas,
todas y consideradas una a una (individualmente), las reconocidas en los contratos de trabajo, o en su caso
convenios, que eran vigentes en la entrada en vigor del presente Convenio cuando resulten mas beneficiosas
para los trabajadores y trabajadoras.

La garantia ad personam no es absorbible ni compensable con los incrementos que se puedan producir en el
futuro. No serd objeto de revalorizacién con los porcentajes de aumento que se apliquen a las tablas salariales
durante la vigencia del presente Convenio.

El personal que ya tenga reconocido un nimero igual o superior de dias o, en su caso, horas de permiso
retribuido por asuntos propios, los conservardn como condicién mds ventajosa y no seran acumulables a las
horas establecidas en el articulo 38.h).

Articulo 9 Comision paritaria

La Comision paritaria del Convenio es el érgano de interpretacidn, conocimiento y resolucién de las cuestiones
derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio y vigilancia de su cumplimiento.

Las resoluciones de la Comisién paritaria sobre interpretacion o aplicacién del Convenio colectivo tendran la
misma eficacia juridica y tramitacién que el Convenio colectivo

La Comision paritaria se ocupard obligatoriamente, y como trdmite previo, de aquellas dudas y divergencias que
puedan surgir entre las partes sobre cuestiones de interpretacién de este Convenio, sin prejuicio que, una vez
conocido el dictamen de la Comisién paritaria, se puedan utilizar las vias administrativas y jurisdiccionales que
corresponda.

Esta Comisién paritaria estd integrada por 6 representantes de cada una de las partes, empresarial y sindical,
firmantes del presente Convenio, pudiendo efectuarse la delegacién de voto. La Comisién paritaria puede
utilizar, ademas, los servicios permanentes y ocasionales de asesores/se en todas las materias que son de su
competencia.

Funciones

Las funciones de la Comisidn paritaria seran las que legalmente estén vigentes en cada momento y
especificamente las siguientes:

a) Interpretar el Convenio y resolver las cuestiones o los problemas que las dos partes sometan a su
consideracién o en los casos que prevé concretamente este texto.

b) Emitir dictamen sobre aquellas consultas referidas a la afectacion del ambito funcional del presente
Convenio, en concreto, sobre actividades andlogas a las descritas al articulo 2.



¢) Las de vigilancia y seguimiento del conjunto de los acuerdos.

d) El control del sector con deteccién de las empresas que, por incumplimiento de la legalidad vigente, ejerzan
competencia desleal, denuncidndolas ante las autoridades competentes.

e) Emitir dictamen en un plazo méximo de 7 dias habiles desde su recepcién, sobre las discrepancias que
puedan surgir durante la negociacion en los periodos de consulta para la modificacién sustancial de condiciones
de trabajo de caracter colectivo referidos al articulo 41.6 del Estatuto de los trabajadores, o inaplicacién de las
condiciones de trabajo del articulo 82.3 del mismo texto legal.

La Comision paritaria se dotarad de un Reglamento de funcionamiento, en un plazo maximo de 2 meses desde su
constitucién, el cual recogerd como minimo las cuestiones siguientes:

1. Reuniones: La Comisién paritaria se reunird de forma ordinaria durante el primer afio con una periodicidad
trimestral.

2. Convocatoria: La Comisidn paritaria sera convocada por cualquiera de las organizaciones firmantes, siendo
suficiente una comunicacion escrita en la cual se expresaran los puntos a tratar en el orden del dia, asi como la
fecha y hora propuestas. En ningulin caso se excederd de los 15 dias contados a partir de la fecha de registro de
la comunicacién efectuada. Una vez acabado este plazo, si no se ha producido la reunién, aunque la
intervencién de la mencionada Comisién tendrd igualmente que producirse, el interesado podra ejercer las
acciones que considere oportunas.

3. Quorum-asesores/as: Se considerara validamente constituida la Comisién cuando asista a la mayoria simple
de cada representacion, pudiendo efectuarse la delegacién de voto. Las partes podran acudir a las reuniones
acompafados de asesores/as y/o técnicos/as.

4. Validez de acuerdos: Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, de la confluencia del voto
favorable de la mayoria de cada representacién. De cada reunién se levantard acta, la cual serd firmada por
quien haga de secretario/a y por un/una representante de cada organizacién.

5. La Comisién paritaria remitirad respuesta a las consultas presentadas en un plazo maximo de un mes (1) a
partir de la fecha de registro de la consulta.

Las discrepancias producidas en su seno se someteran a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos
establecidos en el Acuerdo Interprofesional a Catalufia vigente en cada momento (Tribunal Laboral de
Catalufa).

Domicilio

La Comisidn paritaria tiene su domicilio en la sede de La Confederacidn en la calle Via Layetana, 54, 12 planta,
de Barcelona, pero puede domiciliarse, reunirse o actuar en cualquiera suyo, cuando asi previamente lo decida.

Los/las trabajadores/as y las empresas interesadas pueden dirigir sus comunicaciones en las dependencias de la
Comisién paritaria.



Articulo 10 Conciliacion y mediacidn

Las partes firmantes del presente Convenio, en representacion de los trabajadores/as y empresas comprendidas
en su ambito personal, pactan expresamente los procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal
Laboral de Cataluiia, para la resolucién de los conflictos laborales de cariz colectivo o plural que puedan
suscitarse, asi como los de caracter individual no excluidos expresamente de las competencias de este Tribunal
a efectos de aquello establecido en los articulos 63 al 164 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.

En particular, manifiestan su voluntad de someterse a los procedimientos siguientes:

Conciliacién, mediante las delegaciones territoriales del Tribunal Laboral de Catalufia, en cualquiera de los
conflictos previstos anteriormente.

Mediacidn, ante la Comision de Mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia.

Conciliacién sobre servicios de mantenimiento en caso de huelga, ante la Delegacién especifica del TLC en esta
materia

Capitulo Il La organizacion del trabajo

Articulo 11 Facultades y responsabilidades

La organizacion del trabajo, con sujecién a las normas del articulo siguiente, es facultad de la empresa, por
medio de sus drganos de direccién y mediante formas de organizacion y de gestidn saludables, resultando
responsable de su uso ante la autoridad competente y teniendo que hacerla compatible con los derechos de
informacion y participacion de los trabajadores/as que son ejercidos mediante sus representantes, asi como
también con los derechos basicos de todo trabajador, especialmente el relativo a la salud laboral.

La disciplina y organizacién del trabajo son facultades especificas del empresario y tiene que ajustarse a lo
establecido en el Estatuto de los trabajadores y cualquier normativa vigente y en particular en las directrices,
Reglamentos e instrucciones de la Administracién Publica en relacién a las funciones desarrolladas por la
empresa, que hagan referencia a la prestacion del servicio.

Articulo 12 Movilidad funcional

La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo con las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador, y de conformidad con las
previsiones establecidas en el Estatuto de los trabajadores y al resto de normativa vigente aplicable.

En aquellas empresas del sector en las que la movilidad funcional sea una de las caracteristicas de la prestacién
de sus servicios, la determinacion de la misma correspondera a la facultad organizativa de la empresa a efectos



de una distribucién racional de su personal, haciéndola compatible con la dispersién inevitable de los centros de
trabajo y las necesidades de cobertura. No obstante, los cambios de puesto de trabajo determinados por esta
movilidad nunca no se pueden basar en una medida arbitraria o sancionadora de las empresas o entidades, y
sélo se pueden hacer por estrictas razones técnicas u organizativas.

Articulo 13 Movilidad geografica

La movilidad geografica de los trabajadores/se se rige por lo que se dispone en el Estatuto de los trabajadores
y/o en el resto de normativa legal vigente.

Capitulo Il Clasificacion del personal

Articulo 14 Grupos profesionales

Grupo A: Direccién.
Grupo B: Mandos intermedios. Subdireccién.
Grupo C: Licenciados, Diplomados y Personal qualificat.

Grupo D: Administracién y servicios.

Capitulo IV Contratacion

Articulo 15 Contrato Indefinido

El personal afectado por este Convenio se entendera contratado por tiempo indefinido, sin mas excepciones que
las establecidas por la Ley y las indicadas en los articulos siguientes.

El personal contratado por las empresas y/o entidades sin pactar ninguna modalidad especial con respecto a la
duracién de su contrato se considerara fijo una vez transcurrido el periodo de prueba.

Articulo 16 Contrato de obra y servicio determinado

Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de una obra o servicio determinado con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa; y su ejecucién, aunque limitada en el tiempo. sea en
principio de duracién incierta.

Este tipo de contratos se utilizaran para atender las necesidades de aquellos puestos de trabajo que
correspondan a programas, centros o servicios regulados a través de convenios o subvenciones que estén



sujetas a una duracién determinada o tengan una financiacién limitada temporalmente.

Su posible extincién, (cierre del servicio por la no renovacién del Convenio o agotamiento de la subvencién o
ayuda) serd considerada como una finalizacién de obra y servicio en la que resultara aplicable el previsto por
estos casos, tanto por el Estatuto de los trabajadores, como por la normativa general o especifica que sea
aplicable para este tipo de contrato.

En este sentido se pueden hacer contratos de obra y servicio determinado en los siguientes supuestos:

Los gque estén vinculados a la creacién de nuevos programas, centros o servicios, ya sean por Convenio,
subvencién, concierto, contrato o cualquier otra férmula de concertacién publico-privada con la Administracién
o iniciativa propia de las entidades del sector. Se entenderd que una vez transcurrido el primer afio de ejecucién
de la actividad y de un segundo, si se produce una prérroga la actividad, tendra caracter de consolidada y se
dard por extinguida la posibilidad de hacer este tipo de contrato.

En el caso de programas, centros o servicios consolidados que amplien provisionalmente o temporalmente una
parte de su actividad.

Si por circunstancias vinculadas a la magnitud de la entidad la creacién de nuevos programas, centros o
servicios tiene que suponer un incremento de la plantilla superior al 15% se entenderd como no aplicable el
articulo 21 del presente Convenio en base al segundo parrafo del apartado 1 del articulo 42 de la Ley 1/2013,
por el cual se aprueba el texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social.

Articulo 17 Contrato eventual por circunstancias de la produccion

Con caracter absolutamente extraordinario se contratard personal eventual por las empresas y/o entidades para
realizar trabajos esporadicos y ocasionales de duracién limitada y por razones transitorias y circunstanciales.

De acuerdo con lo que se dispone en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los trabajadores, y vista la especial
naturaleza de los servicios prestados por las empresas afectadas por el presente Convenio, asi como el sector
de mercado en el cual se dirige, la duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la
produccién puede ser de hasta 4 meses dentro de un periodo de 8 meses.

En caso de que el contrato eventual sea rescindido al finalizar su duracién, no se puede admitir ningln otro
trabajador/a eventual para ocupar el mismo puesto hasta que transcurran 3 meses. Para la aplicacién de los
contratos temporales, la empresa y/o entidad se atenderd en el establecido en los articulos 15 y 49 del Estatuto
de los trabajadores.

Articulo 18 Contrato en practicas

Todos los trabajadores contratados en la modalidad de practicas segun la legislacién vigente, tendran los
mismos derechos. A nivel econdmico se retribuira el 75% del salario durante el primer afio y 85% durante el
segundo afio del salario especificado para los trabajadores del mismo grupo profesional.



Articulo 19 Contrato de formacion

Todos el personal contratado en la modalidad de formacidn se regiran segln la legislacién vigente,
exceptuando:

a. Sélo se podran realizar estos contratos a trabajadores/se mayores de 16 y menores de 25 afios. Este limite de
edad no serd de aplicacién cuando el contrato se realice con personas con discapacidad o con colectivos en
situacién de exclusién social.

b. La duracién de estos contratos no sera inferior a 6 meses ni superior a un afio.

c. Todo el personal contratado en esta modalidad, segun la legislacién vigente, tendrd los mismos derechos,
incluidos los econdmicos, que los especificados para los trabajadores/as del mismo grupo profesional.

d. Una vez finalizada la formacién pasara a ocupar el grupo profesional correspondiente a la formacién
realizada. En caso que no hubiera vacante, se mantendran las condiciones y retribuciones del nuevo grupo y
sélo en estos casos se podra contratar un nuevo aprendiz para el mismo grupo.

e. A los efectos de antigliedad, se computara el periodo de formacidn realizado y el periodo de prueba en su
caso.

f. Podran acogerse a esta modalidad contractual los trabajadores/as que cursen formacién profesional del
sistema educativo.

Articulo 20 Estabilidad plantillas

Todos los trabajadores y trabajadoras pasaran automaticamente a la condicién de fijos si transcurrido el plazo
determinante en el contrato siguieran desarrollando sus actividades sin que haya existido nuevo contrato o
prérroga del anterior, exceptuando el periodo de prueba.

Articulo 21 Reserva de plazas para personas con discapacidad

En materia de contratacién estard en el establecido en el RDL 1/2013, por el cual se aprueba el Texto Refos de
la Llei General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Articulo 22 Forma del contrato

El contrato tendrd que formalizarse, en todo caso, por escrito y adecuarse a aquello previsto en la legislacién
vigente con respecto al control de la contratacion.

En todo caso, una de las copias basicas del contrato estara a disposicién del delegado/a de los trabajadores/as o
del Comité de empresa, en un plazo maximo de 10 dias desde su formalizacién.

Los casos de despido se tienen que comunicar, con caracter previo, al Delegado de Personal o al Comité de
empresa.



Capitulo V Periodo de prueba, vacantes y cese de personal

Articulo 23 Periodos de prueba

El personal de nuevo ingreso en la empresa, excepto pacto en sentido contrario, se somete a un periodo de
prueba que se formalizara por escrito y que no puede exceder a lo que indica la tabla siguiente:

Grupo Ay B: cinco meses.

Licenciados y diplomados: dos meses.

El resto del personal cualificado: un mes.
Personal no cualificado: quince dias

Durante el periodo de prueba, las partes podran rescindir libremente el contrato sin que haya mas obligacién,
por parte de la empresa, que la de abonar los salarios devengados durante el periodo trabajado.

Articulo 24 Vacantes

Ante la posibilidad de cubrir plazas vacantes, se recurrirad preferentemente a los trabajadores o trabajadoras de
la misma empresa, tanto si estan fijos como eventuales.

En caso de igualdad de condiciones, la situacién de discapacidad del candidato/a dara preferencia al puesto de
trabajo.

Articulo 25 Cese voluntario

El trabajador/a que desea cesar voluntariamente en el servicio en la empresa y/o entidad, estara obligado/a a
ponerlo en conocimiento de esta por escrito, cumpliendo los requisitos de preaviso siguientes:

Personal comprendido en el grupo A y B: dos meses
Personal comprendido en el grupo C: un mes
Personal comprendido en los grupos D: quince dias

El incumplimiento por parte del trabajador/a de la obligacién de preavisar con la indicada antelacidn, dara
derecho a la empresa y/o entidad a descontarle de la liquidacién el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en el preaviso.

En caso del cual las pagas extraordinarias sean prorrateadas y las vacaciones en las cuales tenia derecho el
trabajador/a que cesa en la empresa y/o entidad contratante, estuvieran disfrutadas, no se podra descontar de
su mensualidad ninguna cantidad en concepto de incumplimiento de preaviso.



Articulo 26 Finalizacion de la relacion laboral.

La empresa en contrataciones temporales superiores a 6 meses tiene que preavisar al trabajador/a con una
antelacion de 15 dias en el caso de finalizacién de la relacién laboral o despido, exceptuando las motivadas por
despido disciplinario.

Capitulo VI Subrogacion.

Articulo 27 Derecho de subrogacion

El cambio de titularidad en el contrato de prestacidn de servicios suscrito entre las empresas afectadas por el
presente Convenio y sus clientes compuerta que la nueva empresa adjudicataria del servicio o continuadora de
la actividad, ya sea publica o privada, se subrogue en los derechos y obligaciones que el anterior tenia con
respecto a sus trabajadores y socios cooperativos en el centro de trabajo que se vea afectado.

La empresa que cese en la prestacién del servicio tiene que informar los trabajadores y trabajadoras, al
subrogar, sobre la razén social del nuevo titular; y su domicilio siempre que sea posible.

En el momento de efectuar la subrogacion, el cesante tiene que realizar y abonar la liquidacién individual de
partes proporcionales y haberes devengados a cada uno de los subrogados.

En el caso que el trabajador/a tenga vacaciones pendientes en el momento del cambio de titularidad, la
empresa entrante le tiene que permitir el disfrute, de acuerdo con el calendario laboral y de conformidad con la
legislacion vigente.

La empresa saliente tiene que abonar al entrante, en el momento de la subrogacién, las vacaciones devengadas
y pendientes de disfrute por parte de los trabajadores/se subrogados y su cotizacion.

El nuevo titular no tendra obligacién de subrogarse en la relacién laboral del trabajador/a que no haya prestado
sus servicios en el centro o espacio fisico de trabajo correspondiente durante los Gltimos cuatro meses
inmediatamente anteriores a la finalizacién de la anterior contrata, servicio o titularidad, a no ser que el
contrato de prestacion de servicios suscrito por la empresa o entidad saliente sea inferior a cuatro meses, y en
este caso se sumara el tiempo prestado en el concesionario inmediatamente anterior.

En el caso que por bajas, ausencias, excedencias, etc., el trabajador/a haya sido sustituido por un interino, el
nuevo titular o concesionario tiene que subrogarlos los dos en idénticas condiciones, es decir, que una vez
resuelta la causa que habia dado origen a la sustitucién, el interino causa baja definitiva en la empresa.

Si en el centro de trabajo prestan sus servicios trabajadores o trabajadoras con contrato fijo discontinuo o con
contrato suspendido por causa legal, los cuatro meses a que se refiere el apartado anterior tienen que ser los
inmediatamente anteriores a la suspensién de sus respectivos contratos.

Se entienden como tiempo de servicio los periodos de vacaciones, de incapacidad temporal o de suspensién de
contrato por causa legal.



La empresa saliente, en un plazo de siete dias desde que tiene conocimiento de la finalizacién de su servicio y,
en todo caso, antes de traspasar el servicio, tiene que entregar a la empresa entrante, o a la empresa que pase
a hacerse cargo del servicio, un documento en que se recojan los datos siguientes:

Numero de trabajadores y trabajadoras en plantilla con identificacién del tipo de contrato.

Lista de trabajadores y trabajadoras con contrato temporal y modalidades de contrato durante el Gltimo afio, y
en situacién de incapacidad temporal o excedencia.

Pactos existentes propios y subrogados.

Jornada y horario de trabajo pactado con cada trabajador/a, asi como cualquier modificacién efectuada en los
cuatro meses Ultimos, con la justificacion de esta.

Salarios pactados superiores al Convenio, y justificacién de cualquier modificacién efectuada en los ultimos seis
meses. En todo caso, la empresa entrante no esta obligada a respetar los incrementos salariales que se hayan
producido en los Ultimos seis meses, siempre que estos no deriven de la aplicacién del Convenio o de los pactos
suscritos con la representacién de los trabajadores.

Calendario de vacaciones

Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la Seguridad Social.
El documento se tiene que acompafar de las fotocopias siguientes:

Libro de visitas del centro.

Hojas de salarios de los Gltimos seis meses.

Recibo de liquidacién de partes proporcionales.

Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de los Ultimos seis meses.

De cada trabajador/a temporal que se traspase se tiene que facilitar, junto con el contrato temporal vigente y
sus prérrogas, el anterior contrato temporal, si habia habido, asi como liquidaciones, altas y bajas en la
Seguridad Social entre contratos.

La empresa saliente tiene que informar al nuevo titular de todos los asuntos laborales pendientes de
organismos oficiales.

El personal que tiene que ser subrogado, cuando sea necesario confrontar o suplir la informacién de la empresa
saliente, tiene que facilitar al nuevo titular, antes de proceder a su subrogacién, la documentacién necesaria al
efecto, si la tiene.

En caso de que haya en la plantilla afectada impagados, descubiertos de la Seguridad Social o irregularidades
en salarios, generados, por la empresa o entidad saliente u otros de anteriores, los trabajadores y trabajadoras
tienen que ser igualmente subrogados por el nuevo titular, sin perjuicio que la responsabilidad por tales
impagados o descubiertos siga siendo de la empresa saliente. En todo caso, la empresa infractora tiene que
responder por la totalidad de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento.

La subrogacién no se puede producir en caso de que la empresa saliente incumpla manifiestamente lo que
establecen los parrafos anteriores. En este caso, los trabajadores continuaran en la empresa saliente, que
tendrd que facilitarles otro puesto de trabajo si hay.



En caso de que el cliente decida unilateralmente cerrar o gestionar directamente el servicio de manera
provisional o definitiva, tendra que asumir al personal destinado al mencionado servicio.

No serd subrogable ni el conyuge ni el personal con parentesco hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad con el empresario saliente o que tenga algun cargo ejecutivo en la empresa.

Tanto la empresa entrante como la saliente tienen que comunicar a la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras la ejecucién de la subrogacién en el momento en que tenga conocimiento.

Capitulo VII Régimen de retribuciones

Articulo 28 Estructura salarial

Todo el personal afectado por este Convenio tiene que recibir las retribuciones correspondientes, de acuerdo
con la estructura y conceptos siguientes:

Salario base.
Retribucién mensual del trabajador/a fijada en funcién del grupo y nivel profesional en qué pertenece.
Complemento de coordinacién

Las personas que desarrollen tareas de gestidn educativa y/o de coordinacidén de determinados servicios sin que
implique responsabilidades directivas, ni de gestidn de personal, recibirdn un complemento mensual en la
cantidad fijada en las tablas salariales anexas. Este plus se recibird mientras dure el nombramiento vinculado a
este complemento.

Complemento de nocturnidad

Se aplicara a los servicios que no sean de ciclo continuado.

La cuantia a percibir serd 25% del salario diario.

Entendemos por nocturnidad la jornada laboral que se realiza entre las 22h y las 8h de la mafiana.
Complemento Servicios Valoracién y Diagndstico

Se establece que cuando los trabajadores desarrollen su tarea con el objetivo principal de emitir valoraciones
y/o diagnosticar situaciones de necesidad social que no se pueden abordar desde un Servicio Social Basico,

Su especificidad y especializacidon necesaria para llevar a cabo su encargo, del cual se responsabiliza firmante
los correspondientes informes, se reconocerd con un complemento mensual en la cantidad fijada en las tablas
salariales anexas, por sus caracteristicas, con excepcién del grupo D.

Complemento de Centro Residencial de Educacién Intensiva

Los trabajadores de los grupos profesionales A, By C de estos servicios recibirdn un complemento debido a su
especial causalidad. Este plus serd el fijado en las anexas, sobre el salario de Ciclo continuado.

Complemento de disponibilidad



Se entiende por disponibilidad el hecho de estar localizable para la incorporacién inmediata en la empresa,
fuera de la jornada habitual. Esta disponibilidad tiene que ser de caracter voluntario y de mutuo acuerdo de
manera fehaciente.

El hecho de estar disponible serd compensado con un plus del 10% del precio hora.

Si se activa la disponibilidad esta se tendra que compensar ajustando la jornada en el cdmputo anual restante.
Estos ajustes se hardn de mutuo acuerdo entre las dos partes.

Esta compensacién se regulara segun el siguiente criterio: hora festiva y/o nocturna; +50% hora ordinaria.

Articulo 29 Retribuciones

Los salarios (salario base y complementos) a percibir a partir del 1 de enero de 2017 y hasta el 31 de diciembre
del 2018 son los que establecen las tablas salariales anexas a este Convenio, segun las diferentes
clasificaciones profesionales y atendido los acuerdos alcanzados por ambas representaciones, el incremento
salarial para el presente Convenio colectivo es el siguiente:

Afno 2017

Del 1 de enero al 31 de diciembre los importes absolutos para cada concepto retributivo son los fijados en la
tabla del anexo 1 que son el resultado de aplicar el incremento pactado del 0,4%.

Afo 2018

La tabla salarial se actualizard a 1 de enero con un incremento del 0'8%. Los importes absolutos para cada
concepto retributivo son los fijados en la tabla del anexo 1 para el afio 2018.

Articulo 30 Clausula de inaplicacidn de las condiciones establecidas en el
Convenio

Al amparo del articulo 82.3 del ET, cuando concurran causas econdémicas, técnicas, administrativas o de
produccién, por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores/as legitimados para
negociar un Convenio colectivo conforme aquello previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del TE, en inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio colectivo en las materias previstas en el referido
articulo del mismo texto legal.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la Comisién paritaria que dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada.

En caso de que la Comisidn paritaria no llegara a ninglin acuerdo, las partes tendran que recurrir a los
procedimiento establecidos en el Acuerdo Interprofesional en Catalufia vigente en cada momento de acuerdo
con aquello dispuesto al articulo 9 de este Convenio. Si no se resuelve la discrepancia, cualquiera de las partes



podrd someter la solucién de la misma a la Comisién de Convenios Colectivos del Consejo de Relaciones
Laborales de Catalufia que tendra que dictar una decisién en un plazo no superior a 25 dias.

Articulo 31 Pagas extraordinarias

Los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacién del Convenio percibirdn como complemento
periddico de vencimiento superior a un mes, el importe de 2 gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada
una de ellas a una mensualidad de salario base y complementos especificos. Se haradn efectivas antes del 1 de
julio y del 23 de diciembre. A efectos de computo para el calculo de las pagas extraordinarias se establece el
plazo del 1 de julio a 30 de junio para la paga del verano y del 23 de diciembre a 22 de diciembre para la paga
de Navidad.

Asimismo, las pagas se podran prorratear entre las doce mensualidades.

Al personal que cese o ingrese en el centro durante el afio, se le abonaran los complementos de vencimiento
superior al mes antes dicho, prorrateando su importe en proporcién al tiempo de servicio.

Capitulo VIII Jornada, horas extraordinarias, vacaciones, reciclaje y
formacion continua

Articulo 32 Jornada de trabajo

Caracter general: 38.5 horas de media semanal durante la vigencia del Convenio, siendo su cdémputo anual el
de 1.724 horas de trabajo efectivo.

Para el ciclo continuado: 38 horas de media semanal durante la vigencia del Convenio, siendo su cdémputo anual
el de 1.701 horas de trabajo efectivo. Se entiende por ciclo continuado alli dénde hay atencién directa las 24
horas los 365 dias del afio.

Cada empresa y/o entidad elaborarad anualmente el calendario laboral de los trabajadores y trabajadoras,
habiendo consultado a la representacion legal de los trabajadores/se para qué emitan informe con caracter
previo a la elaboracién de lo mismo, remitiendo copia a la representacién legal de los trabajadores.

El calendario laboral individual comprenderd el horario de trabajo, la distribucién anual de los dias de trabajo,
los festivos oficiales, los descansos semanales y las vacaciones.

Articulo 33 Vacaciones

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio tienen que disfrutar, por cada afio completo
de servicio, de unas vacaciones retribuidas de 31 dias naturales o su parte proporcional en caso de no llegar.



Los periodos de vacaciones tienen que empezar a computarse en dia de trabajo efectivo para el trabajador/a y
una vez finalizados los dias naturales de vacaciones, independientemente que coincida con dia laborable o no
para el trabajador/a, se reincorporara a su lugar de trabajo el primer dia de trabajo que marque su calendario

individual.

En el supuesto de incapacidad temporal derivada de embarazo, parte o lactancia natural, asi como en el de
suspension del contrato por riesgo del embarazo, lactancia natural, maternidad o paternidad, el trabajador/a
tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha diferente a la inicialmente pactada, al finalizar el plazo de
suspension, aunque haya transcurrido el afio natural en lo que correspondia.

Si el periodo de vacaciones coincide con una incapacidad temporal por contingencias diferentes a las
mencionadas en el parrafo anterior que imposibiliten al trabajador/a disfrutarlas total o parcialmente durante el
afio natural en qué correspondan, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no haya transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en qué se haya originado.

Articulo 34 Horas extras

Ambas partes, vista la situacién general de empleo y con el fin de fomentar las politicas de fomento de nuevas
contrataciones, acuerdan la no realizacién de horas extraordinarias.

Articulo 35 Horas incidentales

Se entendera por horas incidentales todas aquellas que puedan surgir ademas de la jornada diaria de trabajo,
estas no tendran la consideracion de horas extras, ya que tienen que responder a situaciones que no estén
previstas y que afecten directamente al usuario y, por lo tanto requerirdn la atencién inmediata e ineludible del
trabajador/a, provocando la prolongacién de su jornada diaria inicialmente prevista.

Cuando estas se producen, se ajustara el calendario restante anual con el fin de no exceder la jornada en
cémputo anual. Este ajuste no tiene porque ser inmediato y se acordara entre empresa y trabajador/a.

Articulo 36 Compensacion de los festivos
Se consideraran en este apartado los 14 festivos aprobados por el érgano competente de la Generalidad de
Catalufa. En el caso que para la aplicacién de la jornada continuada, un trabajador/a tenga que desarrollar su

trabajo habitual en uno de estos dias, se le compensara adaptando su calendario anual, teniendo presente la
relacion: Hora festiva especial; +50% hora ordinaria.

Articulo 37 Reciclaje y formacion continua

Los trabajadores/as pueden destinar 30 horas anuales de su jornada laboral a participar en cursos de formacién,



siempre que esta esté vinculada directamente con el puesto de trabajo que ocupan. Estas horas estaran en
proporcién a una jornada cumplida, en el caso de que se hagan jornadas parciales estas horas se ajustaran
proporcionalmente.

Este hecho vendra garantizado con la aprobacién por parte de la empresa de un Plan de Formacién propio,
siguiendo la regulacién establecida en el Estatuto de los trabajadores para la elaboracién y aprobacién de estos
planes.

También se prevé la posibilidad de que el trabajador/a haga propuestas directas sobre su formacién, que para
llevarse a cabo requeriran del visto bueno de la empresa.

En ningulin caso se autorizara la participacién en un mismo curso ademas del 20% del total que forma una
plantilla de trabajadores de un servicio o centro.

Sélo cuando los cursos de reciclaje son a propuesta obligatoria de la empresa, esta abonara los gastos directos
gue se generen en concepto de desplazamiento, manutencién o compensacién de horas.

En el supuesto que el turno de trabajo desarrollado por el trabajador/a no permita la realizacién de cursos en
horario laboral, se compensara la dedicacién horaria del trabajador en la formacién que realiza fuera del horario
laboral.

Capitulo IX Permisos, licencias y excedencias

Articulo 38 Permisos retribuidos

El trabajador/a, con aviso previo y justificacién posterior, tendra derecho a ausentarse del puesto de trabajo,
con derecho a remuneracién por los motivos siguientes.

a. Tres dias laborables en caso de nacimiento de un hijo/a o a la llegada del o el menor adoptado o acogido en
el hogar familiar en el caso de adopcidn o acogimiento. En el caso de parte, adopcidén o acogimiento multiple, la
duracién del permiso se amplia a cinco dias si se trata de dos hijos y a siete dfas si son tres o més.

b. Tres dias en los casos de accidente, hospitalizacién, intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que requiera
reposo domiciliario, enfermedad grave o defuncién de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento a este efecto, el plazo serd de
cuatro dias.

¢. Quince dias por matrimonio o inicio de vida en comUn de los trabajadores y trabajadoras, con independencia
de su orientacién sexual, que se podran disfrutar dentro del plazo de un afo desde la fecha del registro. Habra
que demostrar este inicio de vida en comuin, mediante la hoja certificada de uniones civiles de los
ayuntamientos que dispongan, o acta notarial o registro de parejas de hecho correspondiente.

d. Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,



comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, estard en lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdémica.

f. Por el tiempo necesario para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

g. En los casos de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacidn y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, siempre, en todos los casos, que coincidan con la jornada de trabajo.

h. Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio tienen que disfrutar, para cada afo
completo de servicio, de 24 horas de permiso por asuntos propios, o lo que proporcionalmente les corresponda
en funcién de la jornada contratada, realizables en un maximo de 5 dias. Este permiso se comunicara la
empresa por escrito con una antelacién minima de 5 dias y no requerir justificacién.

Las personas que disfruten de una reduccién de jornada por los motivos establecidos en el articulo 45
disfrutaran de las 24 horas de permiso realizables en un maximo de 5 dias con independencia del porcentaje de
reduccion que tenga.

El personal que ya tenga reconocido un nimero igual o superior de dias o, en su caso, horas de permiso
retribuido por asuntos propios, los conservaran como condicién mas ventajosa y no seran acumulables a las
horas establecidas en este apartado.

i. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

Articulo 39 Dias de permiso recuperables

El personal afectado por este Convenio podra disfrutar de 3 dias de permiso retribuido (equivalente a 24 horas
para la jornada completa o su parte proporcional a la jornada contratada), con caracter recuperable.

El disfrute de este 3 dias por asuntos propios requerira que el trabajador/a los solicite con la maxima antelacién
posible, pero siempre con un preaviso minimo de 5 dias no pudiendo acumularse a los periodos de vacaciones.

Sin embargo la empresa comunicara al trabajador/a con la maxima antelacién posible, pero siempre con un
preaviso minimo de 5 dias el dia a recuperar.

Articulo 40 Suspension del contrato por maternidad, adopcion y acogimiento

a) Los trabajadores/as tendran derecho a la retribucién total durante los periodos de descanso fichados en el
Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley de
Estatutos de los trabajadores, y normativa que desarrolle la conciliacién de la vida laboral y familiar y lo que
establece la ley vigente.

b) El permiso por maternidad estara en lo que establece la ley vigente. Este permiso tendrd una duracién de 16
semanas ininterrumpidas, ampliables en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo/a o0 menor



adoptado o acogido y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parte, adopcién o acogimiento
multiple.

¢) El permiso se distribuird a opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de muerte de la madre, con independencia que esta realizase o no algun trabajo,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que quede de permiso.

d) En caso de que los dos progenitores trabajen, en los supuestos de adopcién o acogimiento familiar simple o
preadoptivo, el permiso se puede distribuir a opcién de los interesados, que pueden disfrutar de manera
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, su suma no puede pasar de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

e) En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de estos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo/a o de parte multiple.

f) En los casos de adopcidén internacional, cuanto sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores en
el pais de origen del adoptado, el permiso se puede iniciar hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial
por la cual se constituye la adopcién.

g) En el caso de adopcién o acogimiento familiar simple o preadoptivo, el periodo de suspensién por
maternidad/paternidad computa, a eleccién del trabajador/a, a partir de la sentencia judicial o de la resolucién
administrativa, o desde la llegada del menor al hogar.

h) El progenitor o progenitora que disfruta del permiso por maternidad puede optar para que el otro progenitor
0 progenitora disfrute de una parte determinada e ininterrumpida de este permiso.

Articulo 41 Suspension del contrato por paternidad

En los supuestos de nacimiento, adopcién o acogimiento de un hijo/a, el trabajador/a tendra derecho a un
permiso de cuatro semanas ininterrumpidas ampliables en el supuesto de parte, adopcién o acogimiento
multiple en dos dias mas por cada hijo/a a partir del segundo.

a) Este permiso se puede disfrutar a partir de la finalizacién del permiso regulado al art. 38 a) o inmediatamente
desprendido de que finalice el permiso por maternidad. En el supuestos de adopcién, guarda con hasta de
adopcién o acogimiento, la suspensién se podra disfrutar a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién a partir de la decisién administrativa de guarda con hasta de adopcién o acogimiento,
hasta que finalice la suspensién del contrato por maternidad o inmediatamente después de la finalizacion de
esta suspension.

b) Este permiso es independiente del disfrute compartido de los periodos de suspension regulados en el articulo
40 de este Convenio.

¢) En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En el supuestos de
adopcién, guarda en hasta de adopcién o acogimiento, este derecho corresponde sélo a uno de los
progenitores, a elecciéon de los interesados. No obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo



40 d) de este Convenio sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension
por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

d) Este permiso se podra disfrutar en régimen de jornada entera o en régimen de jornada a parcial a opcién del
trabajador/a interesado, previa comunicacién escrita a la empresa.

e) El progenitor o progenitora de una familia monoparental, si tiene la guarda legal exclusiva del hijo o hija,
también puede disfrutar de este permiso a continuacién del de maternidad.

Articulo 42 Lactancia

Las trabajadoras y trabajadores por lactancia de un nifio menor de nueve meses, tendran derecho a una pausa
de una hora en el trabajo de ausencia del puesto de trabajo, que podra dividir en dos fracciones de media hora.

De la misma manera, este derecho podrd sustituirse por una reduccién de su jornada en una hora con la misma
finalidad, o acumularlo en jornadas enteras a disfrutar inmediatamente después del permiso por maternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por cualquier miembro de la pareja en caso de la cual ambos
trabajen.

El permiso de lactancia aumentard proporcionalmente en caso de parte o adopcién, acogimiento o acogimiento
multiple.

Articulo 43 Para atender nifnos prematuros

En el caso de nacimiento de un hijo o hija prematuro o que tenga que ser hospitalizado a continuacién del parto,
se otorga un permiso equivalente al tiempo de hospitalizaciéon hasta un maximo de trece semanas. Por parte de
la madre, este permiso se inicia después de haber disfrutado de las seis primeras semanas posteriores al parto,
sin perjuicio de los derechos reconocidos en el articulo 40 del presente Convenio. En el caso de la otra
progenitor/a este permiso lo disfrutard después de haber agotado los permisos reconocidos en el articulo 38.
Este permiso serd acumulable en el de maternidad/paternidad o el tiempo que corresponda en los casos de
acogimiento o adopcién.

Articulo 44 Para atender ninos con discapacidad

Los trabajadores/as con hijos/as con discapacidad fisica y/o psiquica, sensorial, reconocida por el érgano
administrativo correspondiente, igual o superior a un 33%, tienen derecho conjuntamente a reduccién de
jornada y permisos de ausencia del puesto de trabajo para poder asistir a reuniones o visitas en los centros
educativos especiales o sanitarios donde reciban apoyo. La reduccién de jornada de trabajo serd con la
disminucion proporcional del salario. Los trabajadores/as con hijos discapacitados fisica y/o psiquica, sensorial,
reconocida por el érgano administrativo correspondiente, igual o superior a un 33%, tendran preferencia en los
cambios de turno con el fin de conciliar sus horarios a las necesidades de atencién de sus hijos o hijas.



Asimismo, tienen derecho a dos horas de flexibilidad horaria diaria para poder conciliar los horarios de los
centros de educacién especial o de los otros centros donde el hijo o hija discapacidad recibe atencién.

Articulo 45 Reducciones de jornada

Los trabajadores/as tendran derecho a disfrutar de una reduccién de jornada en los siguientes supuestos:

a) Reduccién de jornada para cuidar de un hijo/a menor de doce afios o de una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que no desarrolle una actividad retribuida, entre una octava parte de la jornada como
minimo y la mitad como maximo, con la disminucién proporcional del salario.

b) La persona progenitora, adoptando o acogedora de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continda y
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

¢) Por cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desarrolle actividad retribuida.

Estas reducciones de jornada constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mds trabajadores de la misma empresa generaran este derecho para el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de los apartados anteriores correspondera al
trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador tendra que preavisar al empresario con quince dias
de antelacién a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 46 Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria se podra conceder al trabajador/a con la peticién previa por escrito; pueden solicitarla
todos/as los que tengan, al menos, un afio de antigliedad en la empresa y no hayan disfrutado de excedencia
durante los 4 afios anteriores.

La excedencia voluntaria se concederd por un minimo de cuatro meses y un maximo de cinco afos.

El trabajador o trabajadora que disfrute de excedencia voluntaria sélo conservara el derecho al reingreso si en
la empresa hubiera una vacante en su especialidad o grupo profesional.

Durante este tiempo no se computara la antigiiedad.



Articulo 47 Excedencias con reserva del puesto de trabajo

Las excedencias contempladas en el presente articulo se concederan a todo el personal y dardn derecho al
cémputo de la antigliedad, a la reserva del puesto de trabajo durante su vigencia y a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a los cuales tendrd que ser convocado por la empresa, especialmente con motivo de su
reincorporacion. Los supuestos que dan derecho a la reserva del puesto de trabajo durante toda su vigencia
suefio el siguientes:

a) Excedencia forzosa por designacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso tendréd que ser solicitado dentro del mes siguiente a la fecha de cese del cargo publico.

b) Excedencia para el ejercicio de funciones sindicales, de &mbito provincial o superior.

¢) Excedencia para atender a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no se pueda valer por si mismo, y no ejerza actividad
retribuida. La excedencia no sera superior a tres afios. Si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa
generaran este derecho por este supuesto, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

d) Excedencia especial por nacimiento, adopcidn o acogimiento familiar simple o preadoptivo de un hijo/a. Si
dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generaran este derecho por este supuesto, se podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Desaparecida la causa que motivé la excedencia, el trabajador/a tendra 30 dias naturales para reincorporarse a
su puesto de trabajo y, en caso de no hacerlo, causara baja definitiva.

Capitulo X Desplazamientos y dietas

Articulo 48 Dietas y desplazamientos

Cuando se produzca un desplazamiento fuera del puesto de trabajo generado por razones laborales, a demanda
de la empresa, que comporte tener que comer o pernoctar, para aquellos casos en los que la empresa no
proveyera al trabajador directamente de alojamiento, manutencién, y medios de desplazamiento, la empresa
abonard a sus trabajadores el importe de estos gastos. Estas se tendran que acreditar mediante la presentacion
de facturas, hasta los siguientes limites maximos:

Media dieta: 12 €

Dieta entera sin pernoctar: 24 €

Dieta entera pernoctando: 84 €

En caso que el trabajador/a se tenga que desplazar por exigencias de la empresa en vehiculo propio se le
abonard la cantidad dispuesta a la legislacion fiscal aplicable vigente en cada momento.



Excepcionalmente por causas justificadas se podran aceptar limites de justificacién superiores previo
conocimiento y aceptacién de la empresa.

Capitulo XI Faltas y sanciones

Articulo 49 Faltas

Toda falta cometida por un trabajador/a se clasifica, segun la importancia, en:
a) Faltas leves.
b) Faltas graves.

¢) Faltas muy graves.

Articulo 50 Faltas leves

Son faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la justificacién oportuna, superior a diez minutos e
inferior a veinte, que no causen perjuicio irreparable, cometidos en el periodo de treinta dias naturales.

b) Desatencién o descortesia con las personas en que se relacione en el servicio.
¢) No cursar a tiempo las bajas por enfermedad.

d) No comunicar a la empresa el cambio de domicilio.

e) La inobservancia de normas o medidas reglamentarias y de higiene.

f) Negligencia en la conservacion del material y de las instalaciones.

Articulo 51 Faltas graves

Se consideran graves las faltas siguientes:
a) La reiteracién o reincidencias en la comision de faltas leves.

b) Acciones usando métodos y técnicas que atenten contra la dignidad de las personas, generando etiquetas
devaluadores y discriminatorias.

¢) No respetar y asumir las decisiones del equipo, contrastadas, argumentadas y acordadas por la titularidad de
la empresa.

d) Interferencia en las funciones, tareas o relaciones de los otros miembros del equipo con las personas sujetas
al servicio. En este caso quien valorara la situacion serd la direccién de la empresa.

e) Los malos tratos de palabra o de obra y la falta de respeto o consideracidn, tanto a los compafieros de



trabajo como a los usuarios/se de los servicios.

f) Més de seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la justificaciéon oportuna, cometidas durante
un periodo de treinta dias naturales.

g) Dejar de notificar, dentro de las 24 horas siguientes a la ausencia, los motivos que puedan justificar la falta
en el trabajo, a no ser que se demuestre que es imposible de hacerlo.

Articulo 52 Faltas muy graves

Son faltas muy graves:
a) Todas las que prevé el articulo 54 del Estatuto de los trabajadores.
b) El abuso de autoridad por parte de los jefes.

¢) Vulneracién de las acciones realizadas en el marco de los diferentes servicios, y de las personas en la
relacién profesional que suponga una dependencia afectiva o intima.

d) Negligencia en la informacién responsable y secreto profesional en relacién con aquellas informaciones
obtenidas directa o indirectamente de las personas atendidas. Hacer publico informacién en relacién a las
personas atendidas que vulnere aquello establecido con la Ley de Proteccién de Datos.

e) Aprovechamiento en beneficio personal o de tercero de la informacién privilegiada o del conocimiento de
situaciones o de la posicién que se la proporciona su profesién.

f) La falta injustificada en el trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos, cometidos en un periodo de
treinta dfas naturales.

g) La simulacién de enfermedad o accidente.
h) La asistencia al trabajo bajo los efectos del alcohol y/o otras drogas.

i) Si un compafiero o compariera, con independencia de su cargo y/o funcidn, dirigiera hacia otros cualesquiera
conducta de acoso sexual, ya sea verbal, de intimidacién fisica o de otros (chantajes, etc.).

j) La reiteracién o reincidencia en faltas graves, siempre que sean cometidas dentro de un mismo trimestre.

Articulo 53 Sanciones

La sancidn de las faltas graves y muy graves requiere la comunicacion escrita al trabajador, en la cual se tienen
que hacer constar la fecha y los hechos que la motivan.

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito.
b) Por faltas graves: Suspensién de sueldo y trabajo de 11 a 20 dias.

¢) Por faltas muy graves: Suspensién de sueldo y trabajo 21 a 60 dias; inhabilitacién para acceder a ningln
nuevo grupo profesional durante dos afios; despido..



Articulo 54 Insancionabilitat

En ninglin caso sera motivo de ningun tipo de sancién cualquiera de las causas siguientes:
a) La pertenencia a una organizacién sindical.

b) Tener la condicién de representante de los trabajadores/se o la actuacién en esta calidad dentro de lo que
establece el ordenamiento juridico.

) La presentacion de quejas o la intervencién en procedimientos seguidos contra el empresario/a o responsable
de la empresa y/o entidad por presunto incumplimiento de este de normas laborales o de seguridad social.

d) La raza, el sexo, el estado matrimonial o de convivencia de hecho, la religién, la opinién politica o el origen
social, la orientacion sexual, ni tampoco el embarazo y la moral privada, ni, en general, el ejercicio libre de un
derecho reconocido en la Constitucién.

Articulo 55 Prescripciones

Con respecto a los trabajadores, las faltas leves prescriben a los 10 dias; las graves, a los 20 dias, y las muy
graves, a los 60 dias a contar de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento que se habfan cometido y, en
todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Capitulo XIl Derechos sindicales

Articulo 56 De todos los trabajadores/as

NingUln trabajador puede ser discriminado en ningin momento en razén de su afiliacién sindical, y todos los
trabajadores/as pueden exponer sus opiniones en el centro.

Todo trabajador/a puede ser elector/a y elegible para ocupar cargos sindicales como delegado/a o0 en una
seccion sindical, siempre que relna las condiciones legales al efecto. Para tener la condicién de elegible se
requerird una antigiiedad minima en la empresa de seis meses.

Articulo 57 De la asamblea de trabajadores/as

a) Puede ser constituida por los trabajadores/as de un centro o espacio fisico de trabajo o de varios centros de
la empresa. Tiene que ser convocada por los delegados/se del personal, el Comité de empresa, por una seccién
sindical o por el 30% de los trabajadores/se de la plantilla.

b) Tiene derecho a reuniones en un local de la empresa fuera de la jornada laboral, previo aviso en la empresa
con 48 h de antelacion.

c) Disponer de un tablén mural para comunicaciones de tipo sindical.



Articulo 58 De los delegados/as de personal y comités empresa

Como representantes de los trabajadores/se de la empresa:

a) Ejercen sus funciones en todos los casos reconocidos por la Ley o previstos por esta, y en aquellos otros que
reconoce expresamente este Convenio.

b) Tienen derecho a comunicarse libremente con todos los trabajadores/se de la empresa y a reunirse fuera del
horario de trabajo o a disponer de sus horas de permiso retribuido, de acuerdo con la legislacién vigente, con un
preaviso minimo de 24 horas, en este segundo caso.

¢) Tienen derecho a recibir informacién sobre todos los asuntos, los proyectos o las decisiones de la empresa
gque puedan afectar los suyos representados, sobre:

d) Situacién econémica de la empresa.

e) Proyectos de expedientes de crisis o de reestructuraciéon de la plantilla, ampliacién o reduccién, con un mes
de antelacién.

f)vintencién de decisiones que afecten a la organizacién y distribucién del trabajo, con una antelacién minima
de dos semanas.

Los trabajadores y trabajadoras que disfruten de excedencia por mandato sindical, de acuerdo con el Estatuto
de los trabajadores, se reincorporaran al puesto de trabajo al cabo de sesenta dias de acabar este periodo de
excedencia, con preaviso de treinta dias antes de la reincorporacién.

Articulo 59 De la negociacion colectiva

A efectos de la negociacién colectiva del Convenio, los trabajadores/as pueden utilizar las horas necesarias para
asistir a las reuniones de negociacién o preparatorias, justificdndolo previamente.

Articulo 60 Acumulacion de horas

Con el fin de facilitar la actividad sindical a la empresa y a la comunidad auténoma, las centrales sindicales con
derecho a formar parte de la mesa negociadora del Convenio colectivo podran acumular las horas de los
diferentes miembros de los comités de empresa vy, si ocurre, de los delegados de personal de sus
organizaciones, en aquellos trabajadores, delegados o miembros del Comité de empresa que las centrales
designen.

Para hacer efectivo lo que establece este articulo, los sindicatos comunicardn a la patronal su deseo de
acumular las horas de sus delegados.



Capitulo XIIl Mejoras sociales

Articulo 61 Incapacidad temporal

En los casos de Incapacidad temporal (IT), por enfermedad comin o accidente no laboral, y desde el primer dia
de inicio de la baja hasta que se cumplan quince dias de baja, el trabajador/a tiene que recibir el complemento
necesario a la prestacién de IT hasta llegar al 85% de su retribucién salarial total; y desde el 162 dia hasta el
nonagésimo tiene que percibir el complemento necesario sobre la prestacién de IT hasta llegar al 100% de su
retribucién total salarial. A partir del nonagésimo dia percibird la retribucién salarial que indique la Seguridad
Social.

En los casos de incapacidad temporal (IT) por accidente laboral, por enfermedad profesional o enfermedad
comun con una intervencién quirirgica que requiere hospitalizacién, la empresa tiene que abonar al trabajador
el complemento necesario para la prestacién de IT hasta llegar al 100% de su retribucién salarial total durante
un maximo de 18 meses.

Articulo 62 Seguros de responsabilidad civil y accidentes

Todos los centros tendrdn que contar con 2 pélizas de seguros que garantizan las coberturas de responsabilidad
civil y accidentes individuales de todo el personal afectado por este Convenio.

Tendra que estar asegurado todo el personal de los centro que figuren dados de alta al régimen general de la
Seguridad Social mediante la acreditaciéon de los boletines TC 2, asi como, nominalmente todos los trabajadores
en situacién de excedencia forzada.

Como minimo las garantias de las pdlizas resefiadas seran las siguientes:

Responsabilidad civil: En la que pueden incurrir con motivo de sus actuaciones exclusivamente profesionales,
con inclusién de fianza y defensa criminal y exclusién de riesgos que pueden ser asegurados por el ramo de
automoviles, cualquier dafio material que no sea consecuencia directa de los dafios materiales y/o corporales
garantizados por esta pdliza, de los riesgos incluidos por imperativo legal y de riesgos excluidos por las
compafiias de seguros. Capital asegurado por siniestro de 300.000 euros.

Accidentes individual: En caso de accidente sufrido por los asegurados, sea cual sea la causa que lo produzca,
tanto en el ejercicio de la profesién como en la vida privada, en cualquier parte del mundo y sin mas
exclusiones que las previstas legalmente y las normalmente recogidas por las compafiias aseguradoras. Capital
asegurado en caso de muerte 18.000 euros, capital asegurado en caso de invalidez permanente 30.000 euros.

Articulo 63 Jubilaciones

Todo el personal puede jubilarse anticipadamente, tal como lo contempla la legislacién vigente.



Articulo 64 Plan de Igualdad

Las empresas de mas de 250 trabajadores/as tendran la obligacién de elaborar un Plan de Igualdad de empresa,
pactado con la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras. Este Plan afectara en toda la plantilla,
tendrd una vigencia anual y perseguira, al menos, los siguientes objetivos:

Objetivo general

Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres que pudiera haber en la empresa.
Objetivos especificos

Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que componen a la plantilla de la empresa.

Facilitar la estabilidad y permanencia de la mujer en el trabajo, asi como disminuir la parcialidad de sus
contratos.

Facilitar la incorporacién y permanencia de la mujer al trabajo a través de procedimientos de seleccién y
formacidn inicial.

Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o grupos profesionales donde exista una
menor representatividad.

Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres

Favorecer el acceso a la formacién de toda la plantilla y fundamentalmente de quién se incorpore de permisos o
suspensiones de trabajo

Garantizar un sistema retributivo por todos los conceptos, que no genere discriminacién en razén de sexo.

Conciliar la ordenacion del tiempo de trabajo para el personal con puestos de responsabilidad, mediante la
adopcién de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Prevencién del acoso.

Introduccién de la perspectiva de género en la comunicacién interna y externa de la empresa.
El Plan afectard, al menos, en los siguientes ambitos de aplicacion:

. Estructura de la plantilla

. Contratacién

. Segregacion ocupacional

. Promocién

. Formacién

. Retribucién

. Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

. Prevencién de lo asedio sexual y de lo asedio en razén de sexo
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. Sensibilizacién y comunicacién

El Plan tendra que realizarse con una metodologia de trabajo y en determinadas fases, que seran las siguientes:



12 Fase: Analisis. La empresa facilitara los datos solicitados por la Comisién de trabajo creada para la puesta en
marcha del Plan, y se analizara la informacién aportada con el fin de poder tener una composicién de lugar
relativa a la situacion que tiene que ser objeto de estudio.

22 Fase: Diagndstico. Se conseguiran las conclusiones del analisis previo y asi, se determinaran los campos
prioritarios/concretos de actuacion.

32 Fase: Definicion de medidas a tomar. Se definiran las medidas a tomar en las distintas materias que tienen
que desarrollarse en este Plan.

42 Fase: Aplicacién/ejecucién de medidas. Se pondran en marcha las medidas definidas.

52 Fase: Seguimiento y evaluacién. Se creard la Comisién de Igualdad cuya misidn serd revisar periédicamente
el equilibrio de sexos en la empresa, asi como la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, garantizar la
aplicacién de las medidas y analizar las cuales se han llevado a término; todo eso con el objeto de evaluar su
resultado y proponer nuevas acciones. También llevara a cabo el proceso de denuncia del acoso.

Capitulo XIV Seguridad, higiene y enfermedades profesionales

Articulo 65 Salud laboral

a. Las empresas y el personal afectado por el presente Convenio, se regiran sobre esta materia y a todos los
efectos por lo establecido en la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales asi como por todas las
disposiciones legales de aplicacion, ademads de las guias técnicas de prevencién del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b. Cada empresa afectada por el presente Convenio tendra que realizar una evaluacién de riesgos especificos
de los puestos de trabajo atendiendo las especiales circunstancias y caracteristicas de la poblacién a la que van
dirigidos los servicios relacionados en el ambito funcional del Convenio, sobre todo en relacién al factor de
riesgo de cardcter psicosocial.

c. La evaluacién de riesgos psicosociales, sin perjuicio de la intervencién del Delegado/a de prevencidn, tendra
que identificar y medir, como minimo, las siguientes dimensiones psicosociales contempladas en el protocolo
CoPsoQ-PSQCAT recomendado por la Generalidad de Catalufa:

Exigencias psicoldgicas: exigencias cuantitativas, cognitivas, emocionales, de esconder emociones, sensoriales,
ritmo de trabajo.

Conflicto trabajo- familia: doble presencia.
Control sobre el trabajo: influencia, posibilidades de desarrollo, sentido del trabajo.

Soporte social y calidad de liderazgo: soporte social de compafieros/se, de los superiores, calidad de liderazgo,
sentimiento de grupo, previsibilidad, claridad de rol, conflicto de rol.

Compensaciones del trabajo: reconocimiento, inseguridad sobre el empleo, inseguridad sobre las condiciones de



trabajo.
Capital social: justicia, confianza vertical.

d) Una vez hecha la evaluacién de riesgos y detectadas las situaciones que los producen, y de acuerdo con el
articulo 15 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se tendrd que planificar la prevencién desde el Comité
de Seguridad y Salud o desde el espacio de interlocucién entre la direccion de la empresa y los representantes
de los trabajadores/as de salud laboral, con la bisqueda de un conjunto coherente que integre la técnica, la
organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores
ambientales en el trabajo.

e) Todos los trabajadores/as tienen derecho a una revisién médica anual de caracter voluntario que, en el caso
de las mujeres, incluird una mamografia, y a los hombres mayores de 45 afios revision urolégica.

f) La empresa proporcionara a todo el personal el material necesario para desarrollar su tarea.

Articulo 66 Riesgo en el embarazo y en la lactancia natural

En caso de embarazo o de lactancia natural por parte de las trabajadoras afectadas por este Convenio, en las
situaciones de peligrosidad, riesgo, o para encontrarse indispuesta para realizar las tareas propias de su puesto
de trabajo, y a propuesta de la propia trabajadora, la empresa previa consulta a la representacién legal de los
trabajadores/as, establecerd el cambio de puesto o centro de trabajo que no esté contraindicado con su
situacién y con respeto de las mismas condiciones econdmicas, reincorporandose a su lugar o centro de trabajo
inicial en las mismas condiciones que tenia con anterioridad, una vez finalizada la situacién que provocé el
cambio.

En caso de que no se pueda asegurar un cambio de lugar de trabajo de que no suponga un riesgo para la
trabajadora afectada, la empresa y/o entidad se hara cargo a través de la Mdtua que tenga contratada, de la
tramitacién de la correspondiente suspensién de contrato con reserva de puesto de trabajo con el subsidio que
para este casos establece la normativa vigente.

Articulo 67 Delegados y delegadas de prevencion

A) Los Delegados y Delegadas de prevencion seran escogidos por y entre los representantes de los
trabajadores/as conforme a la escala establecida en el articulo 35 de la LPRL, con derecho a un nimero de
horas mensuales retribuidas para ejercer sus funciones, de acuerdo con la siguiente escala.

De 0 a 25 trabajadores/as: 20 horas

De 26 a 50 trabajadores/as: 25 horas

De 51 a 100 trabajadores/as: 30 horas

De 101 a 250 trabajadores/as: 35 horas

De 251 en adelante: 40 horas



a) Los Delegados/as de Prevencién dispondran de un crédito horario adicional para recibir formacién en la
materia de su competencia y durante el tiempo que sea necesario. También tendra la consideracién de
formacion para la prevencioén la que las organizaciones sindicales impartan para sus Delegados/as de
Prevencion.

b) Los Delegados/as de Prevencidn, sin perjuicio de sus derechos y deberes recogidos en la LPRL, tendran
también derecho a codecidir la contratacién de la Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y los servicios que las empresas puedan contratar.

Articulo 68 Comité de Seguridad y Salud

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en cada empresa con una plantilla igual o superior a 30
trabajadores/as, compuesto, de forma paritaria, por os Delegados/as de Prevencién, de una parte, y por el
empresario/a y/o sus representantes, de otra.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente, por el tiempo necesario, en horas de trabajo. Las
reuniones extraordinarias se efectuaran por razones de urgencia estimadas por el presidente o por mayoria
simple de sus miembros.

El tiempo dedicado a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud tan ordinarias como extraordinarias se
afadiran a las reconocidas en el articulo 67 a).

a) La empresa pondra a disposicidn de los trabajadores y trabajadoras los recursos técnicos y los materiales
necesarios para la proteccidn individual de los riesgos laborales derivados de sus tareas habituales.

b) Es responsabilidad de la empresa, la adecuacién de las medidas correspondientes en los casos de acoso
moral y/o sexual del personal comprendido en el &mbito de este Convenio.

Articulo 69 El acoso sexual y el acoso moral

Las empresas y/o entidad y la representacion del personal, en su caso, crearan y mantendran un entorno
laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual y personal del conjunto de personas que trabajan,
manteniéndolas preservadas de cualquier ataque fisico, psiquico o moral.

a) Se entiende por acoso sexual, en el marco de la relacién laboral, todas las conductas ofensivas y no queridas
por la persona agredida y que determinan una situacién que afecta a las condiciones laborales y que crean un
entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante, asi como peticiones de favores sexuales,
insinuaciones y actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el puesto de
trabajo, a la aprobacién o denegacién de los mencionados favores.

b) Se entiende por acoso moral, en el marco de la relacién laboral, todas las conductas del titular, de los
mandos o del resto de trabajadores/as, que menospreciando la dignidad personal, ejercen una violencia
psicolégica (en unas o mas las 45 formas o comportamientos descritos por el Leyman Inventory of Psychological
Terrorization, LIPT), de forma sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado sobre una persona o



personas en el puesto de trabajo.

¢) Con el fin de evitar que se produzca cualquier atentado de estas caracteristicas por sea quien sea, la
representacion laboral o sindical y, especialmente, la empresa y/o entidad como garante Ultimo de la salud
laboral, en los centros de trabajo han de:

Garantizar que en las evaluaciones de riesgos psicosociales se evallan también los riesgos derivados de la
organizacion del trabajo.

Organizar el trabajo de una forma saludable, mediante la puesta en marcha de medidas concretas que
coadyuven a:

Fomentar el soporte social colectivo entre los trabajadores/as, potenciando el trabajo en equipo y la
comunicacién, combatiendo activamente la competitividad y el aislamiento.

Promover la autonomia, potenciando la participacién a la hora de tomar decisiones relacionadas con los
métodos de trabajo y pedagdgicos.

Garantizar el respeto y el trato justo a las personas, proporcionando estabilidad en el empleo y en las
condiciones de trabajo de acuerdo con las funciones y la calificacién del puesto de trabajo.

Garantizar asimismo la equidad y la igualdad de oportunidades en materia de contratacién, salario, promocién
interna, etc., entre todas las personas, sin distincién de sexo, edad, raza, pertenencia a un sindicato, orientacién
sexual, ideologia, religién y cualquier otra opcién o circunstancia de caracter personal.

Fomentar la claridad y transparencia organizativa, definiendo los puestos de trabajo y las tareas a cada uno
asignadas, asi como los roles de cada persona.

Proporcionar toda la informacién necesaria, adecuada y suficiente para el correcto desarrollo individual del
trabajo y para la prevencién de riesgos laborales.

Impedir todo tipo de manifestacién de violencia.

Impedir todo tipo de manifestacién de autoritarismo, sectarismo o dogmatismo, velando por el mantenimiento
de la libertad de catedra y por el ideario de la empresa y/o entidad.

d) La Direccién de la empresa y/o entidad tiene que definir y hacer publica la politica empresarial de gestién de

los recursos humanos, conteniendo una declaracién de radical rechazo de este tipo de actuaciones. Esta
declaracién serd incluida en el ideario de la empresa y/o entidad, en el reglamento de régimen interno.

Articulo 70 Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género

En todo el personal le serd de aplicacién aquello que dispone la Ley Organica Integral Contra la Violencia de
género:

a) Derecho a la reduccién o reordenacién del tiempo de trabajo. La reduccién horaria implica reduccién salarial,
y no hay limite de tiempo para esta situacién, siendo la trabajadora/or afectada/o quien decide el tiempo de
reduccién. La recuperacién del horario normal se preavisara con 15 dias de antelacién. La reduccién horaria o la
modificacién horaria, tendran vigencia a partir del momento en que la mujer/hombre afectado lo solicite.



b) Derecho a la movilidad geografica. Se establece la posibilidad de traslado a cualquier otro centro de trabajo
de la empresa durante 6 meses, con reserva del puesto de trabajo. La empresa se obliga a informar a la
persona afectada por violencia de género de las vacantes existentes. Esta informacién se producira con el
maximo de una semana, y se concedera la movilidad, en el puesto pedido de esta relacién de vacantes, a partir
del momento que lo solicite la interesada/o. En caso de que no haya ninguna vacante si existen puestos de
trabajo ocupados por trabajadores/as con contrato de interinaje, se abrira la posibilidad a un intercambio
temporal de puestos de trabajo entre la persona afectada y el interino/a. Si existen vacantes a amortizar se
mantendran temporalmente y podran ser ocupadas de forma temporal por la persona afectada por violencia de
género.

) A los seis meses se puede volver al puesto inicial o continuar en el nueve, perdiéndose en este caso la
reserva del puesto de trabajo.

d) Derecho a la suspension del contrato de trabajo con reserva del puesto de trabajo. La victima de violencia de
género tiene derecho a suspender durante 6 meses su contrato laboral, con reserva del puesto de trabajo,
pudiendo prorrogarse mensualmente hasta un maximo de 18 meses. Este derecho comporta el derecho a la
prestacién del paro, y durante este tiempo se computan las cotizaciones en la Seguridad Social. La renuncia del
contrato de trabajo tendra vigencia a partir del momento en que la mujer/hombre afectada/o lo pida. La persona
afectada podra renunciar a la suspensién del contrato de trabajo en el momento que exista una vacante, en la
gue podra acceder de manera preferente.

e) Derecho a la extincién del contrato de trabajo. Esta es una decision que la persona afectada tiene derecho
como consecuencia de ser victima de violencia de género, comporta también el derecho a recibir la prestacién
del paro y durante este periodo computan las cotizaciones en la Seguridad Social

f) Justificacién de ausencias o faltas de puntualidad al trabajo. Si son motivadas por situacién fisica o psicolégica
derivada de la violencia de género se consideraran justificadas. No se tendran en cuenta los retrasos y las
ausencias de trabajo en los planes de productividad o de otras formas que valoren el trabajo efectivo y/o
presencial. Estas ausencias o faltas de puntualidad tienen que estar determinadas por los Servicios sociales de
atencidn o por servicios de salud. Las ausencias tienen que comunicarse an la empresa, por parte de la
trabajadora/r afectada/o, con el plazo de tiempo més breve posible.

g) Despido nulo. Las ausencias de trabajo motivadas por violencia de género no se utilizaran para justificar un
despido por absentismo laboral. Si una trabajadora/or és despedida mientras ejerza los derechos derivados de
la Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, el despido sera
declarado nulo y la trabajadora/or tendré que ser readmitido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Se crea una Comisién paritaria de Clasificacién profesional con una representacién de 4 miembros de cada
banco de la mesa negociadora, a fin de que estudie la adecuacién de la clasificacién profesional del Convenio a
la actual regulacion de las titulaciones académicas y a la regulacién para grupos profesionales y puestos de



trabajo que establece la normativa sectorial y laboral. Si durante la vigencia del Convenio los trabajos de la
Comisidén concluyen con consenso, este se elevara a la Comisién negociadora para, en su caso, suscribir un

acuerdo derivado del Convenio e incorporar la nueva clasificacién profesional pactada.

ANEXO 1.- Tablas salariales.

Tablas salariales 2017

Ciclo general (Tabla base) Ciclo continuado

afio mes aiio mes

A | Direccion 2.091,37 € 29.279,18 €|2.617,80 €| 26.649,20 €
B |Subdireccién mandos intermedios 1.765,68 € 24.719,52 €|2.312,59 €| 32.376,26 €
C |Licenciados 1.631,51 € 22.841,14 €|1.760,56 €| 24.647,84 €
Diplomados 1.462,53 € 20.475,42 €(1.703,21 €|23.844,949 €
Personal cualificado 1.292,51 € 18.095,14 €]1.391 86 €|19.486,04 €

D |Administracién y Servicios 1.031,35 € 14.438,90 €| 1.086,65 €|15.213,10 €

Complementos

Ciclo general | Ciclo continuado
Valoracién y Diagndstico 286,77 € 92,18 €
Coordinacion 92,18 €
CREI 153,62 €

Tablas salariales 2018

Ciclo general (Tabla base)

Ciclo continuado

Mes Ao Mes Aiio
A | Direccion 2.108,10 € 29.513,40 € 2.638,74 € | 36.942,36 €
B | Subdireccion mandos intermedios 1.779,81 € 24.917,34 €] 2.331,09 € | 32.635,20 €




C |Licenciados 1.644,56 € 23.023,84 €]1.774,64 €|24.844,96 €
Diplomados 1.474,23 € 20.639,22 €)1.716,84 €| 24.035,76 €
Personal cualificado 1.302,85 € 18.239,90 €| 1.402,99 €| 19.641,86 €

D | Administracidon y Servicios 1.039,60 € 14.554,40 €| 1.095,34 €| 15.334,76 €

Complementos

Ciclo general | Ciclo continuado

Valoracion y Diagnostico 289,06 € 92,92 €
Coordinacion 92,92 €
CREI 154,85 €

ORDEN (DOGC Num. 7830 - 14.3.2019)

ORDEN TSF/48/2019, de 13 de marzo, por la que se garantiza el servicio esencial que prestan los trabajadores y
trabajadoras de las empresas que aplican el Convenio colectivo de Catalufia de accién social con nifios, jovenes,
familias y otros en situacién de riesgo (cédigo de convenio 79002575012007).

Vista la convocatoria de huelga formulada por los sindicatos Comisién Obrera Nacional de Catalufia, CCOO, y
Unién General de Trabajadores de Catalufa, UGT, que estaba prevista para el dia 8 de marzo de 2019, de 0.00
a 24.00 horas, y tiene continuacion los dias 14, 21 y 28 de marzo de 2019, en franjas de 30 minutos (turno de
mafana de 11.30 a 12.00 horas; turno de tarde de 18.00 a 18.30 horas y turno de noche de 23.00 a 23.30
horas), y que afecta a todos los trabajadores y trabajadoras de las empresas que aplican el convenio colectivo
de Catalufia de accidn social con nifios, jdvenes, familias y otros en situacion de riesgo, cédigo de convenio
79002575012007;

Teniendo en cuenta que la convocatoria de la huelga es para varios dias, el paro del dia 8 de marzo de 2019 ya
fue regulado mediante la Orden TSF/44/2019, de 6 de marzo, en la que se garantizaron los servicios esenciales
en la convocatoria de huelga general para el dia 8 de marzo. Queda pendiente de dictar las medidas necesarias
que tienen que asegurar los servicios esenciales que se deben prestar durante el resto de dias convocados por
la huelga y que son el objeto de esta orden;

Visto que la autoridad gubernativa tiene que dictar las medidas necesarias con el fin de mantener los servicios
esenciales, teniendo en cuenta que esta restriccidn tiene que ser justificada y proporcional con el ejercicio
legitimo del derecho de huelga, reconocido en el articulo 28.2 de la Constitucién;

Visto que el servicio que prestan las empresas que aplican el convenio colectivo de Catalufia de accién social
con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo y que no dependen directamente de la Direccidn
General de Proteccién Social del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias de la Generalidad de
Catalufa, debe considerarse un servicio de caracter esencial porque afecta a un colectivo especialmente



vulnerable que requiere una especial atencién y que depende de la asistencia de terceras personas para su
desarrollo;

Visto que en tramite de audiencia, tal como consta en el acta de 4 de marzo de 2019, las partes en conflicto
expusieron sus propuestas de servicios minimos, alcanzando un acuerdo que se considera adecuado y
proporcional para la convocatoria de la huelga y, por lo tanto, habra que tenerlo en cuenta; Visto que se ha
pedido informe a la Secretaria General del Departamento de Salud y al Departamento de Trabajo, Asuntos
Sociales y Familias;

Visto lo que disponen el articulo 28.2 de la Constitucién espafiola; el articulo 170.1.i) del Estatuto de autonomia
de Catalufa; el articulo 10.2 del Real decreto ley 17/1977, de 4 de marzo; el Decreto 120/1995, de 24 de marzo,
de la Generalidad de Catalufia, y las sentencias del Tribunal Constitucional 11/1981, de 8 de abril; 26/1981, de
17 de julio; 33/1981, de 5 de noviembre; 51/1986, de 24 de abril; 27/1989, de 3 de febrero; 43/1990, de 15 de
marzo; y 122/1990 y 123/1990, de 2 de julio,

Ordeno:

Articulo 1.

La situacién de huelga anunciada por los sindicatos Comisidon Obrera Nacional de Catalufia, CCOO, y Unién
General de Trabajadores de Catalufia, UGT, que esta prevista para los dias 14, 21 y 28 de marzo de 2019,
franjas de 30 minutos (turno de mafiana de 11.30 a 12.00 horas; turno de tarde de 18.00 a 18.30 horas y turno
de noche de 23.00 a 23.30 horas), y que afecta a todos los trabajadores y trabajadoras de las empresas que
aplican el convenio colectivo de Catalufia de accidn social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de
riesgo, co6digo de convenio 79002575012007, se entiende condicionada al mantenimiento de los servicios
minimos siguientes:

a) Centros y servicios asistenciales de servicios sociales: el mismo personal que en un dia festivo.

b) Centros de acogida, centros residenciales de accién educativa y centros de proteccién a la infancia y
adolescencia: el mantenimiento de los servicios habituales por parte del personal educativo de asistencia
directa al menor y servicios habituales del personal de cocina, transporte y vigilancia.

¢) Unidad de deteccién y prevencién del maltrato infantil (UDEPMI): el personal necesario e indispensable para
atender las urgencias.

d) Resta de servicios del convenio, servicio habitual equivalente a fin de semana o festivo.

Articulo 2.

Las empresas, una vez escuchado el comité de huelga, tienen que determinar al personal estrictamente
necesario para el funcionamiento de los servicios minimos que establece el articulo anterior, excluido el Comité
de Huelga. Estos servicios minimos debe prestarlos, preferentemente, si lo hay, el personal que no ejerza el
derecho de huelga. Las empresas se tienen que asegurar que las personas designadas para hacer los servicios
minimos reciban una comunicacién formal y efectiva de la designacion.

Articulo 3.

El personal destinado a cubrir los servicios minimos que determina el articulo 1 esta sujeto a los derechos y los



deberes que establece la normativa vigente.

Articulo 4.

Las partes tienen que dar publicidad suficiente a la huelga para que esta sea conocida por la ciudadania.

Articulo 5.

Notifiquese esta Orden a los interesados para su cumplimiento y remitase al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya para su publicacién.

Barcelona, 13 de marzo de 2019.
Chakir El Homrani Lesfar.

Consejero de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias.

ACTA (DOGC NUm. 8090 - 20.3.2020)

RESOLUCION TSF/735/2020, de 25 de febrero, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del acta de la
Comisién paritaria del Convenio colectivo de Catalufia de accién social con nifios, jévenes, familias y otros en
situacién de riesgo 2013-2018 (cddigo de convenio nim. 79002575012007).

Visto el texto del acta de la Comisién paritaria del Convenio colectivo de trabajo de Catalufia de accién social
con nifios, jévenes, familias y otras en situacién de riesgo 2013-2018, suscrita en fecha 26 de noviembre de
2019, para dar respuesta a dos consultes efectuadas en fechas 8 de julio de 2019 (CPAS/35) y 6 de septiembre
de 2019 (CPAS36) por parte de la representacién social por la UGT y CCOO, y por la parte empresarial por La
Confederacid, de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del
Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo;
el Decreto 289/2016, de 30 de agosto, de reestructuraciéon del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y
Familias, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufa,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del acta mencionada en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de

la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, con notificacién a
la Comisidn paritaria.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
trdmites pertinentes.

Barcelona, 25 de febrero de 2020.
Enric Vinaixa Bonet.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CATALUNA DE ACCION SOCIAL CON NINOS,



JOVENES, FAMILIAS Y OTROS EN SITUACION DE RIESGO 2013-2018.

Dia: 26 de noviembre de 2019.
Hora: convocatoria a las 15.30 horas.
Lugar: Sede CCOO (Via Laietana 16, Barcelona).

Asistentes.

La Confederacién.

Joan Muntané.

Laia Grabulosa.

UGT.

Antonio Carlos Gutiérrez.

Inmaculada Jurado.

CCOO0.

Jesus Lépez.

CCOO0.

Virginia Juarez.

A las 15.30 horas del dia 26 de noviembre de 2019, en la sede de CCOO, reunidas previa convocatoria las
partes resefiadas en representacion de las organizaciones firmantes del Convenio colectivo de Catalufia de
accioén social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo 2013-2018, proceden a abordar las
consultas recibidas en sede de la Comisién paritaria:

CONSULTA CPAS/35 (RECIBIDA EL 08/07/2019).

Consulta.

El Consejo de Relaciones Laborales consulta a la Comisidn paritaria sobre la inclusién o no de la actividad
empresarial que a continuacién se describe en el ambito funcional del Convenio colectivo de Catalufia de accidn
social con nifios, jévenes, familias y otros en situacion de riesgo 2013-2018.

Fundacion privada tutelar de personas con discapacidad intelectual, no es residencial, no es centro especial de
trabajo ni asistencial. Los perfiles profesionales son de area social, administrativa y contable.

Con fecha de 26/07/2019 se solicita al Consejo de Relaciones Laborales mas informacién sobre la actividad, que
se concreta en:

Actividad: Ejercicio de la tutela de personas con discapacidad intelectual previa resolucién judicial de
otorgamiento de la tutela a la fundacién. No hay residencia en ningln centro de la fundacién. La fundacién hace
aquellas actividades de tutela dirigidas a la gestién y supervisidon de la vida de la persona tutelada. La fundacién
encarga a terceras empresas la realizacién concreta de los servicios que puede necesitar la persona tutelada de
acuerdo a sus necesidades especificas. La actividad corresponde a actividades de servicios sociales sin
residencia y estd estructurada con una plantilla de 75 personas.



Perfiles profesionales: Trabajadores Sociales, Educadores Sociales, Integradores Sociales, Personal Técnico y
Administracién.

Colectivo destinatario (usuarios): Personas con discapacidad intelectual con la mayoria de edad (considerado
colectivo vulnerable).

Respuesta.

La Comisidn paritaria acuerda que la actividad descrita no se enmarca dentro del ambito funcional del Convenio
colectivo de Catalufia de accién social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo 2013-2018.
CONSULTA CPAS/36 (RECIBIDA EL 6/09/2019).

Consulta.

La empresa pregunta a la Comisién paritaria si a los profesionales de los Servicios Técnicos Punto de Encuentro
(de titularidad del Departamento de Bienestar Social y Familia y gestionados por entidades privadas y publicas)
les corresponde el cobro del plus de Servicios de Valoracién y Diagndstico por la elaboracién de los informes
que desarrolla el equipo de educadoras sociales y psicélogas.

Respuesta.
La Comision paritaria no llega a un acuerdo sobre esta cuestion.
Una vez abordadas las consultas, la Comisién paritaria toma los siguientes acuerdos:

Dado que La Confederaciéon ha cambiado de domicilio social, se acuerda modificar el domicilio de la Comisién
paritaria del Convenio colectivo de Catalufia de accién social con nifios, jdvenes, familias y otros en situacién de
riesgo 2013-2018 a:

Calle Valéncia 3-B, planta -1 (local).
Barcelona 08015.

Autorizar a La Confederacidn (G61336XXX) a efectuar los trdmites necesarios para publicar los acuerdos de la
presente acta en el REGCON.

Y sin mas temas a tratar, se da por finalizada la reunién firmando la presente acta un representante de cada
organizacion.

ACTA (DOGC NUm. 8283 - 30.11.2020)

RESOLUCION TSF/3003/2020, de 10 de noviembre, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del acta
de la Comisidn paritaria del Convenio colectivo de trabajo de Catalufia de Accién Social con nifios, jévenes,
familias y otros en situacién de riesgo 2013-2018 (cédigo de convenio nim. 79002575012007).

Visto el texto del acta de la Comisién paritaria del Convenio colectivo de trabajo de Catalufia de Accién Social
con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo 2013-2018, suscrita en fecha 30 de octubre de 2020,
para dar respuesta a la consulta CPAS/38, por parte de la representacion social por la UGT y CCOO, y por la
representacion empresarial por La Confederacié, de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de



los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 289/2016, de 30 de agosto, de reestructuracién del
Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del acta mencionada en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de

la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, con notificaciéon a
la Comisién paritaria.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 10 de noviembre de 2020.

Enric Vinaixa Bonet.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE CATALUNA DE ACCION SOCIAL
CON NINOS, JOVENES, FAMILIAS Y OTROS EN SITUACION DE RIESGO 2013-2018.

Dia 30 de octubre de 2020.
Hora: Convocatoria a las 10 horas.

Lugar: Via telematica (plataforma Zoom).

Asistentes:

Nombre y apellidos Organizacién.

Joan Muntané La Confederacion.

Laia Grabulosa La Confederacién.

Antonio Carlos Gutiérrez UGT.

Jesus Lopez CCOO.

Virginia Judrez CCOO.

A'las 10.00 h del dia 30 de octubre de 2020 (via telematica mediante plataforma Zoom) reunidas previa
convocatoria las partes resefiadas en representacién de las organizaciones firmantes del Convenio colectivo de

Catalufia de Accién Social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo 2013-2018 (actualmente en
ultractivitat), proceden a dar respuesta a la consulta con nimero de referencia CPAS/38.

Se llega al siguiente Acuerdo:

En respuesta a la consulta a la Comision paritaria del convenio de Accidn social, referencia CPAS/38, sobre si es
necesario llevar un afo trabajado para poder disfrutar del permiso retribuido previsto en el articulo 38 punto h)
o0 si, por el contrario, el nUmero de horas anuales del permiso es proporcional al tiempo trabajado durante el



afio, la Comisién paritaria manifiesta que el nimero de horas de permiso por asuntos propios que se pueden
disfrutar dentro del afio natural es proporcional al nimero de horas que se trabaja durante el afio en relacién a
la jornada anual establecida en el convenio. Por lo tanto, las horas del permiso que se pueden disfrutar dentro
del afo natural se determinan en funcién de la fecha de incorporacién en la empresa teniendo en cuenta
también el porcentaje de jornada contratada en el caso de las jornadas parciales. Por ejemplo, una persona que
empiece a trabajar a jornada completa en fecha 1 de marzo de 2020 tendra que disfrutar dentro del afio 2020
de 20 horas de permiso. Por otra parte la Comision paritaria también considera que para las nuevas
contrataciones el derecho al disfrute de estas horas no se podra hacer efectivo hasta que se lleve un mes
trabajando.

Finalmente, se autoriza a La Confederacién (G61336244) a efectuar los trdmites necesarios para publicar los
acuerdos de la presente acta en el REGCON.

Y sin mas temas a tratar, se da por finalizada la reunién firmando la presente acta un representante de cada
organizacion.

ACTA. TABLA (DOGC Num. 8353 - 1.3.2021)

RESOLUCION TSF/475/2021, de 9 de febrero, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del acta de la
Comisién paritaria del Convenio colectivo de Catalufia de Accidn Social con nifios, jévenes, familias y otros en
situacién de riesgo 2013-2018 (cddigo de convenio nim. 79002575012007).

Visto el texto del acta de la Comisién paritaria del Convenio colectivo de Accidn social con nifios, jévenes,
familias y otros en situacién de riesgo 2013-2018 de Catalufia, suscrita en fecha 22 de diciembre de 2020, para
abordar diferentes cuestiones de interpretacién, por parte de la representacién social por UGT y CCOO, y por
parte de la representacién empresarial por La Confederacid, de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3
del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 289/2016, de 30 de agosto, de
reestructuracién del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de
3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del acta mencionada en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de

la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, con notificacién a
la Comisién paritaria.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 9 de febrero de 2021.

Enric Vinaixa Bonet.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.



ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CATALUNA DE ACCION SOCIAL CON NINOS,
JOVENES, FAMILIAS Y OTROS EN SITUACION DE RIESGO 2013-2018.

Dia: 22 de diciembre de 2020.

Hora: convocatoria a las 16.30 horas.

Lugar: Via telematica (plataforma zoom).

Asistentes.

Organicaciones.

La Confederacié: Joan Muntané i Laia Grabulosa.

UGT: Antonio Carlos Gutiérrez.

CC.00: Jesus Lopez i Virginia Juarez.

Alas 16.30 h del dia 22 de diciembre de 2020 (via telematica mediante plataforma Zoom) reunidas previa
convocatoria las partes resefiadas en representacién de las organizaciones firmantes del Convenio colectivo de

Catalufa de Accidn Social con nifios, jovenes, familias y otros en situacién de riesgo 2013-2018 (actualmente en
ultractivitat) para abordar diferentes cuestiones de interpretacion.

Se llega al siguiente
ACUERDO

PRIMERO.

Los importes correspondientes a los complementos mensuales de CREI y Coordinacién que establece el
Convenio colectivo son los mismos para los servicios de ciclo continuado que para los de ciclo general.

Complementos (mensuales)

Ciclo general|Ciclo continuado

Valoracion y diagndstico 289,06 € 92,92 €
coordinacién 92,92 € 92,92 €
CREI 154,85 € 154,85 €

SEGUNDO.
Respuesta a la consulta con nimero de referencia CPAS/39 con fecha de 22/12/2020.
Resumen consulta.

Se solicita a la Comisién paritaria su pronunciamiento sobre si las horas de permiso retribuido por asuntos
propios previstas en el articulo 38.h) del convenio tienen que estar devengadas antes de su disfrute o si pueden
ser disfrutadas sin haber sido devengadas.



Respuesta de la Comisién paritaria.

La Comision paritaria manifiesta que las horas de permiso retribuido por asuntos propios se pueden disfrutar sin
haber sido devengadas. La proporcionalidad de las horas de permiso en relacién al nimero de horas trabajadas
durante el afio sirve exclusivamente para determinar el nimero de horas que se pueden disfrutar durante el
afio natural en los casos de jornadas parciales (a excepcion de las reducciones de jornada establecidas en el
articulo 45 del convenio que disfrutaran de 24 horas de permiso independientemente de su porcentaje de
reduccién de jornada) o en los casos en que la contratacién se produzca mas alla del 1 de enero.

Pero esta proporcionalidad no implica de ninguna manera que las horas de permiso de asuntos propios se vayan
devengando o generando durante el afio y, por lo tanto, no se puede limitar el disfrute de este permiso para
cuestiones de devengo. En los supuestos que un/a trabajador/a marchara de la empresa habiendo disfrutado de
mas horas de permiso de las que proporcionalmente le correspondan en funcién de las horas trabajadas al afio
la empresa podra descontarlas de la liquidacién final de haberes.

Seguidamente, se procede a recopilar en la presente acta los acuerdos de la Comisidn paritaria que en su dia no
fueron debidamente publicados en el REGCON.

TERCERO.

Respuesta a la consulta con nimero de referencia CPAS/12 de fecha 13/09/2013.

Resumen consulta.

Se expone un caso concreto donde una educadora estuvo de baja un dia festivo computado como laborable y la
empresa le hizo devolver la parte de horas correspondientes al +50% de horas realizadas en festivo alegando
que al no haberlas trabajado no computaban. Se pide clarificar si se tienen que devolver las horas computadas
en el calendario laboral por haber estado de baja.

Respuesta de la Comisién paritaria.

La Comision paritaria considera que, en el caso especifico planteado y teniendo en cuenta que la situaciéon de IT
es asimilable a tiempo efectivo de trabajo, la trabajadora no tiene que devolver horas a la empresa.

CUARTO.

Respuesta a la consulta con nimero de referencia CPAS/25 de fecha 26/01/2018.

Incluye dos consultas:

Resumen consulta 1.

Teniendo en cuenta que el Convenio colectivo no hace una definicién de las categorias, se pregunta si la
clasificacién que establece el articulo 14 se refiere al conjunto de la empresa o, por el contrario, se refiere a
cada uno de los servicios que la conforman. En concreto se pregunta si el Director de CRAE, que es titulado
superior y en el organigrama esta por debajo de la subdireccién y de la direccién de la entidad tiene que estar
en el grupo C o no. En el caso planteado, se trata de una entidad de 500 trabajadores, donde el CRAE es uno de
los servicios y ocupa en 14 profesionales.

Respuesta de la Comisién paritaria.



La Comision paritaria considera que, a partir de la descripcién proporcionada, al director de CRAE le
corresponde la categoria profesional relativa al Grupo A segun establece el articulo 14 del Convenio colectivo.

Resumen consulta 2.

Se pregunta si el complemento de coordinacién es un complemento especifico y, adicionalmente, cudles son los
complementos especificos que se tienen que incluir en las pagas extras.

Respuesta de la Comisién paritaria.

Los complementos especificos son los que hay descritos en el articulo 28 del Convenio colectivo; y en relacién a
las pagas extraordinarias, el articulo 31 establece que los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién
del Convenio percibirdn como complemento periddico de vencimiento superior a un mes, el importe de 2

gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad de salario base y
complementos especificos.

QUINTO.
Respuesta a la consulta con nimero de referencia CPAS/27 de fecha 26/07/2018.
Resumen de la consulta.

Se plantea un caso donde los trabajadores disfrutan de 4 dias laborables de descanso seguido durando el
periodo de Navidad y 4 dias laborables de descanso seguido durando el periodo de Semana Santa. La empresa
les niega el derecho al permiso retribuido por asuntos propios (articulo 38.h) alegando que los dias de descanso
continuado que estan disfrutando en los dos periodos anteriormente indicados es una condicién mas ventajosa
en su conjunto.

Respuesta de la Comisién paritaria.

Con la informacién facilitada, desde la Comisién paritaria se entiende que no es lo mismo un permiso de 24
horas por asuntos propios que el disfrute de 4 dias laborables de descanso continuido durante el periodo
Navidad y de 4 dias laborables de descanso continuido durante el periodo de Semana Santa. Se trata de
derechos de distinta naturaleza.

SEXTO.
Respuesta a la consulta con nimero de referencia CPAS/28 de fecha 26/07/2018.
Resumen de la consulta.

Se pregunta si la empresa tiene derecho a pedir la devolucién de dias a las trabajadoras, en los siguientes
Casos:

a) Una trabajadora solicité los 3 dias de permiso retribuido para acompafiar a su madre en una intervencién
quirtrgica. La madre estuvo ingresada sélo dos dias y la empresa pide que devuelva el tercer dia de permiso
disfrutado, que se destiné a atender al familiar en el post-operatorio.

b) Una trabajadora solicité un dia de permiso para acompafar a su padre a una intervencién quirdrgica, sin
ingreso hospitalario. La intervencién se realizé en horario laboral. La empresa le reclama el dia de permiso
disfrutado porque el informe médico no indica que el familiar necesitara reposo domiciliario.



Respuesta de la Comisién paritaria.

La Comision paritaria determina que el articulo 38 b) es lo bastante claro cuando establece como permiso
retribuido tres dias en los casos de accidente, hospitalizacién, intervencién quirlrgica sin hospitalizacién que
requiera reposo domiciliario, enfermedad grave o defuncién de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. De acuerdo con el redactado del articulo y en base a los casos expuestos, no se
tienen que recuperar los dias de permiso disfrutados.

SEPTIMO.

Respuesta a la consulta con nimero de referencia CPAS/32 de fecha 22/11/2018.

Resumen de la consulta.

Ante una licitacién de Servei de Intervencién Socioeducativa no residencial para nifios y adolescentes, un
ayuntamiento tiene dudas en relacién a la clasificacién profesional que tiene que desarrollar las funciones de
responsable del centro (funciones de direccién o coordinacion).

Respuesta de la Comisién paritaria.

Los perfiles profesionales del Centro Abierto (Servicio Intervencién Socioeducativa) estan regulados en la
Cartera de Servicios Sociales, y esta establece que este servicio requiere de una direccién. Es responsabilidad
del érgano de contratacién definir en los pliegos de condiciones si esta figura esta externalizada o lo asume el
propio Ayuntamiento.

OCTAVO.

Respuesta a la consulta con nimero de referencia CPAS/33 de fecha 4/12/2018.

Incluye dos consultes:

Resumen de la consulta 1.

Se plantea la duda sobre si el permiso previsto en el articulo 38 c) relativo a los dias por matrimonio o inicio de
vida en comun se tiene que disfrutar de manera ininterrumpida o el/la trabajador/a puede disponer de él de
forma fraccionada dentro del afio.

Respuesta de la Comisidn paritaria.

La Comisién paritaria considera que el permiso de quince dias por matrimonio o inicio de la vida en comun se
tiene que disfrutar de forma ininterrumpida por la propia naturaleza del permiso, a no ser que haya un acuerdo
entre empresa y trabajador conforme se puede fraccionar.

Resumen de la consulta 2.

Se plantea la duda sobre si la reduccién contemplada en el articulo 45 c) se tiene que disfrutar dentro de los
limites de entre una octava parte de la jornada diaria como minimo y la mitad como méximo tal como prevé el
Estatuto de los trabajadores o, por el contrario, no estd sometido a ninguna limitacion.

Respuesta de la Comisién paritaria.

La Comisidn paritaria determina que la limitacién es la misma que consta en el apartado a) del mismo articulo;
y que no necesariamente hace referencia a la jornada diaria, tal como especifica el texto del convenio



(redactado final del articulo 45).

NOVENO.

Respuesta a la consulta con nimero de referencia CPAS/34 de fecha 12/12/2018.
Incluye dos consultas:

Resumen consulta 1.

Teniendo en cuenta que el Convenio colectivo no hace una definicién de las categorias, se pregunta si la
clasificacién que establece el articulo 14 se refiere al conjunto de la empresa o, por el contrario, se refiere a
cada uno de los servicios que la conforman. En concreto se pregunta sobre la categoria que le corresponde a un
Director de CRAE.

Respuesta de la Comisién paritaria.

En el caso del servicio planteado (CRAE) la Comisién paritaria considera que la categoria de direccién que
contempla el Convenio hace referencia a la direccién de centro y/o servicio, no a la direccién de la entidad.

Resumen consulta 2.

En relacién al plus de disponibilidad del articulo 28 del convenio se plantea la duda sobre la cual se entiende por
incorporacién inmediata en la empresa. Es decir, si el hecho de llevar un teléfono mdvil para estar localizable ya
genera este derecho o bien para poder cobrarlo al profesional se tiene que haber personado inmediatamente en
el centro de trabajo o alli donde se lo requiriera.

Respuesta de la Comisién paritaria.

Sobre el plus de disponibilidad y segun lol que establece el articulo 28, el hecho de llevar un teléfono mévil para
estar localizable ya genera el derecho de cobrarlo. En el caso de la direccién de centro y/o servicio, esta
disponibilidad estd dentro de las propias funciones del puesto de trabajo y por lo tanto no corresponderia
cobrarlo.

Finalmente, se autoriza a La Confederacién (G61336244) a efectuar los tramites necesarios para publicar los
acuerdos de la presente acta en el REGCON.

Y sin mas temas a tratar, se da por finalizada la reunién firmando la presente acta un representante de cada
organizacion.

ACUERDO (DOGC NUm. 8622 - 9.3.2022)

RESOLUCION EMT/543/2022, de 28 de febrero, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Acuerdo
de la Comisidn paritaria del Convenio colectivo de trabajo de Catalufia de accién social con nifios, jévenes,
familias y otros en situacién de riesgo (cédigo de convenio nim. 79002575012007).

Visto el texto del Acuerdo de la Comisién paritaria del Convenio colectivo de trabajo de Catalufia de accién
social con nifios, jévenes, familias y otros en situacidn de riesgo, suscrito en fecha 21 de enero de 2022, y de
acuerdo con el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de



mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, el
Decreto 247/2021, de 22 de junio, de reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6
de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de
Catalufia, Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcién del Acuerdo mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacién a la Comisién paritaria.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 28 de febrero de 2022.

Oscar Riu Garcia.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CATALUNA DE ACCION SOCIAL CON
NINOS, JOVENES, FAMILIAS Y OTROS EN SITUACION DE RIESGO 2013-2018.

Dia: 21 de enero de 2022.

Hora: convocatoria a las 16:00 horas.

Lugar: via telematica (plataforma Zoom).

Asistentes.

Por La Confederacién.

Joan Muntané y Laia Grabulosa.

Por UGT.

Antonio Carlos Gutiérrez.

Por CCOO.

JesUs Lopez y Virginia Juarez.

A las 16 horas del dia 21 de enero de 2022, las organizaciones firmantes del Convenio colectivo de Catalufia de
Accién Social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo 2013-2018 (actualmente en

ultractividad) se retinen en Comisién paritaria -via telematica- previa convocatoria, para resolver la consulta
registrada con cédigo CPAS/40.

Resumen consulta CPAS/40.
Articulo 36.
Compensacion de los festivos.

Se consideraran en este apartado los 14 festivos aprobados por el 6rgano competente de la Generalidad de



Catalufa. En el caso que para la aplicacién de la jornada continuada, un trabajador/a tenga que desarrollar su
trabajo habitual en uno de estos dias, se le compensara adaptando su calendario anual, teniendo presente la
relacion: Hora festiva especial; +50% hora ordinaria.

La empresa mantiene que sélo es de aplicacién la compensacion y la aplicacion de este articulo, para
aquellos/as trabajadores/as que trabajen un festivo de 6 horas o0 mas. Aquellos trabajadores/as que trabajan en
festivo 2, 3 0 5 horas no les compensa las horas.

Se solicita a la Comisién paritaria su pronunciamiento sobre si en el caso que un trabajador/a trabaje un festivo
3 horas o 5 horas, se le tiene que aplicar la compensacidn del festivo recogida en el articulo 36.

Respuesta de la Comisién paritaria.

Si, un trabajador/a que trabaje un festivo 3 horas o 5 horas, se le tiene que aplicar la compensacion del festivo
recogida en el articulo 36.

El articulo 36 hace referencia a cualquier persona trabajadora que tenga que desarrollar su trabajo en un dia
festivo, independientemente de su jornada diaria o del tipo de servicio que desarrolle.

Finalmente, se autoriza a La Confederaciéon G61336244) a efectuar los tramites necesarios para publicar los
acuerdos de la presente acta en el REGCON.

Y sin mds temas a tratar, se da por finalizada la reunién firmando la presente acta un representante de cada
organizacion.

ACTA (DOGC Num. 8672 - 20.5.2022)

RESOLUCION EMT/1458/2022, de 12 de mayo, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Acta de la
Comisién paritaria del Convenio colectivo de trabajo de Cataluiia de Accidn social con nifios, jévenes, familias y
otros en situacién de riesgo para los afios 2013-2018 (cddigo de convenio nim. 79002575012007).

Visto el texto del Acta de la Comisién paritaria del Convenio colectivo de trabajo de Catalufia de Accién social
con nifios, jévenes familias y otros en situacién de riesgo para los afios 2013-2018, suscrita en fecha 31 de
marzo de 2022, para abordar diferentes cuestiones de interpretacion, por parte de la representacién social por
la UGT y CCOO vy por parte de la representacién empresarial por la Confederacid, y de acuerdo con lo que
disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el
Decreto 35/2022, de 1 de marzo, de reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo, y el articulo 6 de
la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de
Catalufia,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del acta mencionada en el Registro de Convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad de la Direccion General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud, con notificacién a la Comision paritaria.



-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalufia, con el cumplimento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 12 de mayo de 2022.
Oscar Riu i Garcia.

Director general Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CATALUNA DE ACCION SOCIAL CON
NINOS, JOVENES, FAMILIAS Y OTROS EN SITUACION DE RIESGO 2013-2018.

Dia: 31 de marzo de 2022.
Hora: convocatoria a les 16.00 horas.

Lugar: via telematica (plataforma Zoom).

Asistentes:

Nombre y apellidos Organizacién Joan Muntané La Confederacié Laia Grabulosa La Confederacié Antonio Carlos
Gutiérrez UGT JesUs Lépez CCOO Virginia Juarez CCOO.

A'les 16.00 h del dia 31 de marzo de 2022 las organizaciones firmantes del Convenio colectivo de Catalufia de
accioén social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo 2013-2018 (actualmente en
ultractividad) se retnen en Comisién paritaria -via telematica- previa convocatoria, para resolver dos consultas:

RESUMEN CONSULTA CPAS/42.

La empresa considera que si una trabajadora ha estado de baja (incapacidad temporal) en un festivo donde le
tocaba trabajar por calendario, este festivo no computa de la misma manera que si hubiera trabajado. La RLPT,
teniendo en cuenta la Paritaria CPAS12 (13/09/2013), donde literalmente se dice “teniendo en cuenta que la
situacién de IT es asimilable a tiempo efectivo de trabajo” considera que este festivo computa con el +50% v,
por tanto, la empresa habria de compensarlo de la misma manera que si se hubiera trabajado.

Se solicita esclarecer la situacion de IT y la compensacién de festivos.
RESPUESTA DE LA COMISION PARITARIA.

De acuerdo con el articulo 36 del Convenio colectivo que regula la compensacion de los 14 festivos aprobados
por el 6rgano competente de la Generalitat de Catalunya, en caso de baja de la persona trabajadora, la
situacién de IT es asimilable a tiempo efectivo de trabajo y, por tanto, esta compensacién opera de la manera
que estd regulada: hora festiva especial; +50% hora ordinaria.

RESUMEN CONSULTA CPAS/43.

Se solicita que se resuelva el cambio de categoria, a categoria de personal cualificado, asi como su
remuneracion econdémica, para aquellas personas que desarrollan tareas i funciones que impliquen



responsabilidad dentro la cocina, i para las que se requiera calificacién especifica de manipulacién de alimentos,
segln el Departamento de Sanidad.

RESPUESTA DE LA COMISION PARITARIA.

Sin acuerdo.

Manifestaciones de parte:

La parte social considera que en base a las funciones descritas: elaboracién de comidas, planificacién mends,
realizacion del control de los diferentes registros sanitarios obligatorios (control de manipulacién de alimentos,
control de temperaturas de elementos del frio, control de limpieza de desinfeccién de la cocina...), realizacién
de pedidos, entre otros; y en atencién al grado de responsabilidad que se deriva de estas tareas, la persona
responsable de cocina y de realizar estas funciones habria de estar encuadrada dentro del grupo profesional
C.3-personal cualificado con el salario correspondiente a este grupo.

La parte empresarial valora que segun la clasificacién profesional vigente el personal de cocina se encuadra en
el grupo D de administracion y servicios; y que para redefinirlo o cambiar este encuadramiento, tal como se
solicita en la consulta, haria falta acordar una nueva estructura de clasificacion profesional, basada en la
descripcion de funciones desarrolladas. En todo caso, considera que no es competencia de la Comisidn paritaria
determinar qué puestos de trabajo se incluyen en cada grupo profesional, siendo esto competencia de la
negociacién colectiva.

Finalmente, se autoriza a La Confederaci6 (G61336244) a efectuar los tramites necesarios para publicar los
acuerdos de la presente acta en el REGCON.

Y sin mas temas a tratar, se da por finalizada la reunién firmando la presente acta un representante de cada
organizacion.

ACTA (DOGC Num. 8858 - 20.2.2023)

RESOLUCION EMT/394/2023, de 9 de febrero, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del acta de la
Comisién paritaria del Convenio colectivo de Catalufia de Accién social con nifios, jévenes, familias y otras en
situacién de riesgo para los afios 2013-2018 (cédigo de convenio nim. 79002575012007).

Visto el texto del acta de la Comisién paritaria del Convenio colectivo de Catalufia de Accién social con nifios,
jévenes, familias y otros en situacién de riesgo para los afios 2013-2018, suscrita en fecha 22 de noviembre de
2022, para dar respuesta a la consulta CPAS/44, por parte de la representacion social por UGT y CCOO, y por
parte de la representaciéon empresarial por La Confederacién, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2
y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 35/2022, de 1
de marzo, de reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3
de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:



-1 Disponer la inscripcién del acta mencionada en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad de la Direccion General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacién a la Comision paritaria.

-2 Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites
pertinentes.

Barcelona, 9 de febrero de 2023.

Oscar Riu Garcia.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CATALUNA DE ACCION SOCIAL CON
NINOS, JOVENES, FAMILIAS Y OTROS EN SITUACION DE RIESGO 203-2018.

Dia 22 de noviembre de 2022.

Hora: convocatoria a las 16 horas.

Lugar: Via telematica (plataforma Zoom).

Asistentes.

Por la Confederacién.

Joan Muntané y Laia Grabulosa.

Por UGT.

Antonio Carlos Gutiérrez.

Por CC.0O0.

JesUs Lopez y Virginia Juarez.

A las 16 horas del dia 22 de noviembre de 2022, las organizaciones firmantes del Convenio colectivo de
Catalufia de Accidn social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo 203-2018 (actualmente en
ultractividad) se relnen en Comisién paritaria -via telematica- previa convocatoria, para resolver la siguiente
consulta de paritaria:

RESUMEN CONSULTA CPAS/44.

Se plantea un caso en el que una entidad establece 3 dias de libre eleccién no lectivos del centro, de acuerdo
con las fechas establecidas por el Consejo Escolar de Cornella de Llobregat y las necesidades de la entidad. En
la eleccién de estos tres dias no participan las personas trabajadoras. Actualmente la empresa niega a los
trabajadores el derecho al permiso retribuido por asuntos propios (articulo 38.h) alegando que los dias de libre
eleccién no lectivos son de la misma naturaleza y que ya se estan disfrutando.

RESPUESTA DE LA COMISION PARITARIA.

Con la informacién facilitada, desde la Comisidn paritaria se entiende que no es lo mismo el permiso de 24
horas por asuntos propios establecido por el convenio de accidn social (articulo 38.h) que el disfrute de 3 dias



de libre eleccién no lectivos, puesto que estos dias son establecidos por la entidad de acuerdo con el Consejo
Escolar de Cornella de Llobregat y sus necesidades, mientras que los dias de disfrute del permiso de 24 horas
por asuntos propios se deciden por la persona trabajadora seguin sus necesidades. Se trata, por tanto, de
derechos de distinta naturaleza.

Por Gltimo se autoriza a Bautista Silanes Poderoso con DNI 72.529XXX a efectuar los tramites necesarios para
publicar los acuerdos de la presente acta en el REGCON.

Y sin mas temas a tratar, se da por finalizada la reunién firmando la presente acta un representante de cada
organizacion.

ACTA (DOG NUm. 8893 - 12.4.2023)

RESOLUCION EMT/1108/2023, de 29 de marzo, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del acta de
la Comisién paritaria del Convenio colectivo de Catalufia de Accidn social con nifios, jovenes, familias y otros en
situacién de riesgo para los afios 2013-2018 (cddigo de convenio nim. 79002575012007).

Visto el texto del acta de la Comisidn paritaria del Convenio colectivo de Catalufia de Accién social con nifios,
jévenes, familias y otros en situacién de riesgo para los afios 2013-2018, suscrita en fecha 22 de febrero de
2023, para dar respuesta a las consultas CPAS/45, CPAS/46 y CPAS/47, por parte de la representacién social por
UGT y CCOO, y por parte de la representacién empresarial por La Confederacién, y de acuerdo con lo que
disponen el articulo 90.2 y 3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto
35/2022, de 1 de marzo, de reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufa,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcion del acta mencionada en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacién a la Comision paritaria.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites
pertinentes.

Barcelona, 29 de marzo de 2023.

Oscar Riu Garcia.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CATALUNA DE ACCION SOCIAL CON
NINOS, JOVENES, FAMILIAS Y OTROS EN SITUACION DE RIESGO 2013-2018.

Dia: 22 de febrero de 2023.

Hora: convocatoria a las 13:00 horas.



Lugar: via telematica (plataforma Zoom).

Asistentes.

Por la organizacién La Confederacién: Joan Muntané y Laia Grabulosa.
Por UGT: Antonio Carlos Gutiérrez.

Por CCOOQ: Jesus Lépez y Virginia Juarez.

Alas 13:00 horas del dia 22 de febrero de 2023, las organizaciones firmantes del Convenio colectivo de
Catalufia de Accidn social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo 2013-2018 (actualmente en
ultractividad) se retnen en Comisién paritaria -via telematica- previa convocatoria, para resolver las siguientes
consultas:

RESUMEN CONSULTA CPAS/45.

Se consulta si es pertinente abonar el complemento de Valoracién y Diagnéstico regulado en el articulo 28 del
convenio a las educadoras referentes y psicdlogas colegiadas en un centro denominado CMAU. Se trata de un
servicio residencial de atencién de urgencia para personas que viven en situaciones de violencia machista y de
sus hijos o hijas, con atencién las 24 horas los 365 dias del afo.

Respuesta de la Comisién paritaria.

Tal y como establece el articulo 28 del Convenio colectivo, el complemento de valoracién y diagndstico debe
abonarse cuando los trabajadores desarrollen su tarea con el objetivo principal de emitir valoraciones y/o
diagnosticar situaciones de necesidad social que no se pueden abordar desde un Servicio Social basico,
responsabilizandose y firmando los correspondientes informes.

Habiendo revisado el pliego de condiciones del servicio, la Comisidn paritaria ha observado que dentro de las
funciones del servicio se contempla la valoracién y el diagnéstico de forma coordinada con otros dispositivos,
pero no deja claro si se emiten y firman informes, ni cdmo se realiza esta funcion. En el caso que se realicen 'y
firmen los informes de valoracion y diagndstico en los términos que establece el articulo 28, si que deberia
cobrar.

RESUMEN CONSULTA CPAS/46.

Se consulta sobre la interpretacion del articulo 61 del convenio en relacién con la aplicacién de complemento de
hasta el 100% para los casos de incapacidad temporal durante el plazo de 18 meses derivados de intervencién
quirtrgica y hospitalizacién en caso de enfermedad comun. Igualmente, se pide determinar si la verdadera
voluntad en su regulacién era establecerlo para los supuestos de enfermedad grave o si, por el contrario, el
espiritu inicial era ya el de abarcar cualquier enfermedad que requiriera una intervencién quirdrgica y posterior
hospitalizacién, con independencia de su gravedad.

Respuesta de la Comisién paritaria.

La Comisidn paritaria considera que el redactado del articulo 61 es suficientemente claro y determina que en
casos de enfermedad comun con una intervencién quirirgica que requiere hospitalizacién, la empresa abonara
al trabajador el complemento necesario para la prestacién de IT hasta alcanzar el 100% de su retribucién
salarial total durante un maximo de 18 meses, independientemente de su gravedad.



RESUMEN CONSULTA CPAS/47.

En relacién con el articulo 32 del convenio, cuando dice “Se entiende por ciclo continuado alld donde hay
atencidn directa las 24 horas los 365 dias al afio”, se plantean dos cuestiones:

1. ;Se supone que las trabajadoras y trabajadores de servicios donde existe esta atencién tendran la jornada
efectiva anual prevista por el ciclo continuado independientemente del turno que puedan tener, es decir,
aungue éste sea fijo?.

2. En relacion con el anexo 1 donde constan las tablas salariales y concretamente las establecidas por el ciclo
continuado, debe realizarse la misma interpretacién que para la jornada, es decir, si a las trabajadoras y
trabajadores de servicios donde hay esta atencién ;se les aplicara las tablas salariales del ciclo continuado,
independientemente del turno que puedan tener, aunque éste sea fijo?.

Respuesta de la Comisién paritaria.

En relacién a las dos cuestiones planteadas la Comisién paritaria determina que, de acuerdo con el actual
redactado del convenio, efectivamente la consideracién de ciclo continuado viene determinada por la tipologia
de servicio (atencién directa las 24 horas los 365 dias al afio) tanto en la jornada como en las tablas salariales,
independientemente de que el turno sea fijo.

Por Gltimo, se autoriza a Bautista Silanes Poderoso con DNI 72529XXX a efectuar los tramites necesarios para
publicar los acuerdos de la presente acta en el REGCON.

Y sin mas temas a tratar, se da por finalizada la reunién firmando la presente acta un representante de cada
organizacion.

ACTA (DOGC NUm. 8936 - 14.6.2023)

RESOLUCION EMT/2014/2023, de 6 de junio, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del acta de la
Comisién paritaria del Convenio colectivo de Catalufia de accién social con nifios, jévenes, familias y otros en
situacién de riesgo para los afios 2013-2018 (cédigo de convenio nim. 79002575012007).

Visto el texto del acta de la Comisién paritaria del Convenio colectivo de Catalufia de accién social con nifios,
jévenes, familias y otros en situacién de riesgo para los afios 2013-2018, suscrita en fecha 11 de mayo de 2023,
para dar respuesta a la consulta CPAS/48, por parte de la representacion social por UGT y CCOO, y por parte de
la representacién empresarial por La Confederacién, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 35/2022, de 1
de marzo, de reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3
de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcién del acta mencionada en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y



Salud Laboral, con notificacién a la Comisién paritaria.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites
pertinentes.

Barcelona, 6 de junio de 2023.

Oscar Riu Garcia.

Director general Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CATALUNA DE ACCION SOCIAL CON
NINOS, JOVENES, FAMILIAS Y OTROS EN SITUACION DE RIESGO 2013-2018.

Dia 11 de mayo de 2023.

Hora: convocatoria a las 16:30 horas.

Lugar: sede de CCOO. Via Layetana 16, Barcelona.

Asistentes:

Por la parte empresarial.

La Confederacién.

Joan Muntané.

Laia Grabulosa.

Natalia Gonzalez.

Anna Ord.

Victor Bull.

Por la parte social.

UGT.

Antonio Carlos Gutiérrez.

CCOO0.

JesUs Lopez.

Virginia Juarez.

Javier Diaz.

A'las 16 h del dia 11 de mayo de 2023, las organizaciones firmantes del Convenio colectivo de Cataluiia de
accion social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo 2013-2018 (actualmente en
ultractividad) se retnen en Comisién paritaria previa convocatoria, para resolver las siguientes consultas:
Resumen consulta CPAS/48.

Un director de un servicio que funciona 24 horas al dia y 365 dias al afio consulta el tratamiento que debe tener
la flexibilidad y la disponibilidad en funcién de las necesidades del servicio, tanto noches como fines de semana.
Apunta también los siguientes elementos:



- Tiene un contrato de 38,5 horas a la semana (ciclo general).

- El teléfono estd disponible todas las noches de lunes a viernes entre las 20 y las 8 horas, y las 48 horas del fin
de semana.

Preguntas.

(Esta disponibilidad, segun el Convenio deberia ser remunerada?.

Cada vez que hay una incidencia que debo resolver en hora y fuera de horas, ;qué tratamiento deben tener
estas horas? ;En el salario de direccién de servicio ya estd contemplada esta disponibilidad? Si la jornada es de
38,5 h, ¢las horas de mas cdmo deben compensarse?.

Respuesta de la Comisién paritaria.

¢(Esta disponibilidad, segun el Convenio deberia ser remunerada?.

- Si, si estd adscrito al ciclo general.

Cada vez que hay una incidencia que debo resolver en hora y fuera de horas, ;qué tratamiento deben tener
estas horas? Si la jornada es de 38,5 h, ¢las horas de mas cémo deben compensarse?

- Segun el articulo 29 del Convenio, estar disponible serd compensado con un plus del 10% del precio hora. Si
se activa la disponibilidad, ésta deberd compensarse ajustando la jornada en el computo anual restante. Estos
ajustes se haran de mutuo acuerdo entre ambas partes. Esta compensacidn se regulara segin el siguiente
criterio: hora festiva y/o nocturna; +50% hora ordinaria.

(En el salario de direccién de servicio ya estd contemplada esta disponibilidad?.

- En el ciclo general no estd contemplada; en el ciclo continuado si estaria contemplada.

Resumen consulta CPAS/49.

Se pregunta si las trabajadoras que estan percibiendo el complemento de Servicios de valoracién y diagnéstico
sin tener una jornada laboral completa, deben cobrarlo completamente o proporcionalmente a su jornada.
Respuesta de la Comisién paritaria.

- Sin acuerdo.

Por Gltimo, se autoriza a una representacién de CCOO a efectuar los trdmites necesarios para publicar los
acuerdos de la presente acta en el REGCON.

Y sin mas temas a tratar, se da por finalizada la reunién firmando la presente acta un representante de cada
organizacion.

REVISION SALARIAL Y ACUERDO (DOGC Num. 8938 - 16.6.2023)

RESOLUCION EMT/2054/2023, de 8 de junio, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del acta de la
Comisién paritaria del Convenio colectivo de Catalufia de accidn social con nifios, jévenes, familias y otros en
situacién de riesgo para los afios 2013-2018 (cddigo de convenio nim. 79002575012007).

Visto el texto del Acuerdo parcial de la Comisién negociadora del Convenio colectivo de trabajo de Catalufia de



Accidn social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo, relativo a las tablas salariales 2022,
2023y 2024 , la modificacion del articulo 14 y acuerdos para los afios 2025 y 2026, suscrito en fecha 11 de
mayo de 2023, en representacion de la parte social por CCOO y UGT, y en representacién de la parte
empresarial por La Confederacién, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 35/2022, de 1 de marzo, de
reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Cataluiia,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del acta mencionada en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacién a la Comisién paritaria.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites
pertinentes.

Barcelona, 8 de junio de 2023.

Oscar Riu Garcia.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CATALUNA DE ACCION SOCIAL
CON NINOS, JOVENES, FAMILIAS Y OTROS EN SITUACION DE RIESGO.

Dia: 11 de mayo de 2023.
Hora: convocatoria a las 16:00 h.

Lugar: sede de CCOO (Via Laietana 16, Barcelona).

Asistentes:

CCOO.

Virginia Juarez.

JesUs Lopez.

Javier Diaz.

UGT.

Antonio Gutiérrez.
Esteve Sénchez Barrau.
Jaume Adrover Palua.

La Confederacion.



Joan Muntané.

Laia Grabulosa.

Anna Oré.

Victor Buil.

Fina Jiménez.

Natalia Gonzalez.

A'las 16.00 h del dia 11 de mayo de 2023, en la sede de CCOO, situada en Via Laietana, 16 de Barcelona se

reinen las organizaciones citadas anteriormente como representantes de la Comisién negociadora del Convenio
colectivo de Accidn social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo.

Las partes dejan constancia de lo siguiente:

Que en el marco el acto de conciliacién correspondiente al expediente PCB 29/2023 del Tribunal Laboral de
Cataluia, el pasado dia 4 de mayo de 2023 se llegd a un Acuerdo parcial en materia de tablas salariales y
clasificacién profesional del Convenio col-lectivo de Catalufia de Accién social con nifios, jévenes, familias y
otros en situacion de riesgo.

Que el acuerdo parcial alcanzado establece las tablas salariales para los afios 2022, 2023 y 2024, con una
cldusula adicional y una transitoria relativas al régimen retributivo; la modificacion del articulo 14 del Convenio
colectivo relativo a los grupos profesionales; y acuerdos para los afios 2025 y 2026.

Dicho esto, se llega a los siguientes acuerdos:

Primero.

Las partes se reconocen la representacién con la que acttan y legitimidad para firmar el presente Acuerdo
parcial del Convenio colectivo de Catalufia de accién social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de
riesgo alcanzado en la sede del Tribunal Laboral de Catalufia.

Segundo.

Ratificar el Acuerdo parcial del Convenio colectivo de Catalufia de accién social con nifios, jévenes, familias y
otros en situacién de riesgo en los términos que constan en el anexo a la presente acta de la que forma parte
inseparable; asi como continuar las negociaciones del convenio para llegar a un acuerdo en su globalidad que
permita el nuevo Convenio.

Tercero.

Facultar a La Confederacién sindical de la Comisién Obrera Nacional de Catalufia (CCOO), para que pueda
tramitar el depésito, inscripcién y publicacién de los acuerdos que constan en la presente acta y anexo que le
acompanfa al Registro del Departamento de Empresa y Trabajo de la Generalidad de Catalufia correspondiente
(REGCON).

Y sin mas temas a tratar, a las 16.30 horas, se da por finalizada la reunién, firmando la presente acta, en el
lugar y fecha ut supra.



ANEXO.- ACUERDO PARCIAL DE CLASIFICACION PROFESIONAL Y TABLAS SALARIALES 2022-2024 DEL
CONVENIO COLECTIVO DE CATALUNA DE ACCION SOCIAL CON NINOS, JOVENES, FAMILIAS Y OTROS
EN SITUACION DE RIESGO.

Tablas salariales 2022

Ciclo general Ciclo continuado
Mes Ano Mes Afo
Grupo I | Direccién 2.171,34|30.308,76|2.717,90 | 38.050,60
Subdireccion 1.833,20(25.664,80|2.401,02|33.614,28
Grupo II |Uicenciat (a extinguir) 1.693,90(23.714,60|1.827,88|25.590,32

Técnic superior Graduat (actual diplomat) | 1.518,46|21.258,44|1.768,35|24.756,90

Grupo III | Personal técnic superior 1.341,94118.787,16|1.445,0820.231,12
Personal técnic 1.341,94|18.787,16|1.445,08|20.231,12
Grupo IV | Personal de serveis 1.070,79/14.991,06|1.128,2015.794,80

Las tablas salariales 2022 seran de aplicacién automatica para todas las empresas a partir del dia siguiente de
la publicacién del presente Convenio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con efectos retroactivos a 1
de enero de 2022. Los atrasos correspondientes a la aplicacion de las tablas salariales del afio 2022 se
abonaran en el plazo maximo de dos meses desde la publicacién del presente Convenio al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Tablas salariales 2023

Ciclo general Cicl continuado

Mes Afo Mes Afo
Grupo 1 | Direccién 2.182,20|30.550,80|2.731,49|38.240,86
Subdireccion 1.842,37125.793,18|2.413,03|33.782,42
Grup II | Licenciado (a extinguir) 1.761,65|24.663,10|1.837,02|25.718,28

Teécnico superior Graduado (actual diplomado) |1.617,1622.640,24|1.794,87|25.128,18

Grupo III | Personal técnico superior 1.449,29) 20.290,06|1.488,43|20.838,02

Personal técnico 1.368,77(19.162,78|1.4606,76|20.534,64

Grupo IV | Personal de servicios 1.124,33/15.740,621.162,05|16.268,70




Las tablas salariales 2023 seran de aplicacién automatica a partir del dia siguiente de la publicacién del
presente Convenio en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya a aquellas entidades cuyos ingresos anuales
provengan en igual o mas de un setenta por ciento (70%) de la gestién de servicios de la Red de Servicios
sociales de Atencidén Publica cuyo precio esta regulado en forma de tarifa 0 médulo y es objeto de revisién
mediante érdenes de actualizacién de precios por parte de la Administracién publica competente.

Para la consideracién de este porcentaje de ingresos se tendran en cuenta Unicamente los ingresos vinculados
al &mbito funcional del presente Convenio colectivo de trabajo de Catalufia de accién social con nifios, jévenes,
familias y otros en situacién de riesgo.

En este caso, las tablas salariales 2023 son con efectos retroactivos a 1 de enero de 2023 y los retrasos
correspondientes se abonaran antes del 31 de diciembre de 2023.

Las entidades que en el momento de la publicacién del presente Convenio colectivo no alcancen este
porcentaje establecido y, ademas, el importe de los costes laborales correspondientes a la aplicacién de las
tablas salariales 2023 sea superior al 70% de los excedentes (resultado después de impuestos) del ejercicio
econdmico 2022 de la entidad y también el importe de los costes laborales correspondientes a la aplicacién de
las tablas salariales 2023 suponga mas de un 5% de los costes laborales totales de la empresa del afio 2022,
podran acogerse excepcionalmente a la cldusula transitoria, con los términos y condiciones que se establecen
en la misma.

Tablas salariales 2024

Ciclo general Cicle continuado

Mes Ano Mes Afo
Grupo I |Direccidn 2.193,11/30.703,54|2.745,15 | 38.432,10
Subdireccion 1.851,5825.922,1212.425,09|33.951,26
Grupo II |Licenciado (a extinguir) 1.762,70(24.677,80|1.857,69|26.007,66
Técnic superior Graduado (actual diplomado)|1.762,70|24.677,80|1.857,69|26.007,66

Grupo III | Personal técnico superior 1.594,22|22.319,08|1.607,51|22.505,14
Personal tecnico 1.396,15(19.546,10|1.474,09|20.637,26
Grupo IV | Personal de servicios 1.214,27|16.999,78/1.220,15|17.082,10

Nota: en 2024 se lograria también la equiparacién entre el licenciado y el actual diplomado.

Las tablas salariales 2024 serdn de aplicacién automatica a partir del dia 1 de enero de 2024 a aquellas
entidades cuyos ingresos anuales provengan en igual 0 mas de un setenta por ciento (70%) de la gestion de
servicios de la Red de Servicios sociales de Atencién Plblica cuyo precio estd regulado en forma de tarifa o
médulo y es objeto de revision mediante érdenes de actualizacién de precios por parte de la Administracién



publica competente.

Para la consideracién de este porcentaje de ingresos se tendran en cuenta Unicamente los ingresos vinculados
al ambito funcional del presente Convenio colectivo de trabajo de Catalufia de accién social con nifios, jévenes,
familias y otros en situacién de riesgo.

Las entidades que a fecha 1 de enero de 2024 no alcancen este porcentaje establecido y, ademas, el importe
de los costes laborales correspondientes a la aplicaciéon de las tablas salariales 2024 sea superior al 70% de los
excedentes (resultado después de impuestos) del ejercicio econémico 2023 y también el importe de los costes
laborales correspondientes a la aplicacion de las tablas salariales 2024 suponga mas de un 8% de los costes
laborales totales de la empresa del afio 2023, podran acogerse se excepcionalmente a la cldusula Transitoria,
con los términos y condiciones que se establecen.

CLAUSULA ADICIONAL.

Los incrementos retributivos que durante el ejercicio 2022 y 2023 hayan efectuado las empresas incluidas en el
ambito de aplicaciéon de este Convenio por cualquier concepto, seran absorbidos y compensados por los
incrementos de las tablas salariales pactadas por ambos ejercicios, salvo pacto de empresa o individual en
contrario.

CLAUSULA TRANSITORIA.

Excepcionalmente, las empresas incluidas en el ambito funcional de aplicacién de este Convenio colectivo que
cumplan los requisitos para acogerse a la cladusula Transitoria, podran aplicar las tablas salariales 2023 y 2024
gradualmente, en los siguientes términos y plazos:

A partir del 30 de junio de 2023, deberd abonarse como minimo el 25% de la diferencia entre las retribuciones
2022 y las de las tablas salariales 2023.

A partir del 31 de diciembre de 2023, deberd abonarse como minimo el 50% de la diferencia entre las
retribuciones 2022 y las de las tablas salariales 2023.

A partir del 30 de junio de 2024, debera abonarse como minimo el 75% de la diferencia entre las retribuciones
2022 y las de las tablas salariales 2023.

A partir del 31 de diciembre de 2024, debera abonarse el 100% de los importes previstos en las tablas salariales
2024, sin perjuicio de los futuros incrementos salariales que se puedan pactar para el afio 2025.

Para la consideracién del porcentaje de ingresos para acogerse a esta clausula transitoria se tendrdn en cuenta
Unicamente los ingresos vinculados al ambito funcional del presente Convenio colectivo de Catalufia de accién
social con nifios, jévenes, familias y de otros en situacién de riesgo.

En caso de que se produzca una demora en el pago de las cantidades previstas en los tramos especificados en
la presente cldusula, se reconocera la deuda a partir de la fecha establecida para cada tramo. En ningln caso
habra reconocimiento de deuda anterior a estas fechas.

Las empresas que se acojan a la presente cldusula Transitoria para la aplicacién gradual del pago de las tablas
salariales 2023 y 2024 del Convenio tendran que justificar a las respectivas representaciones legales de las
personas trabajadoras la realidad de su facturacién y el cumplimiento de los requisitos para acogerse a la



cldusula Transitoria. En caso de no tener representacion legal de trabajadores, se constituird una comisién
representativa con la composicién prevista en el articulo 41.4 a) del Estatuto de los trabajadores.

En el ejercicio de las funciones de seguimiento, vigilancia y control del sector que tiene atribuida la Comisién
paritaria, las empresas que se acojan a esta cldusula transitoria tendradn que comunicar obligatoriamente la
justificacién que acredite que cumplen los requisitos establecidos, en los siguientes plazos:

Para poder aplicar el aplazamiento previsto de las tablas salariales 2023, en el plazo maximo de dos meses
desde la publicacién del convenio en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, tomando como datos de
referencia los relativos a la distribucién de ingresos del ejercicio 2022, del excedente de 2022 y de los importes
de los costes laborales de 2022 y el incremento de costes laborales que supondria la aplicacién de las tablas
salariales de 2023.

Para el aplazamiento previsto de las tablas salariales 2024, durante el primer trimestre del afio 2024, tomando
como datos de referencia los relativos a la distribucién de ingresos del ejercicio 2023, del excedente de 2023 y
de los importes de los costes laborales de 2023 y el incremento de costes laborales que supondria la aplicacién
de las tablas salariales de 2024.

En caso de que la documentacién aportada por la entidad genere dudas sobre la concurrencia de los requisitos
para acogerse excepcionalmente a la cldusula Transitoria, a criterio de cualquiera de las partes, la Comisién
paritaria pedira informe de valoracién de la comisién técnica de economia del TLC para decidir sobre la
aprobacién del aplazamiento, procediendo a formalizar la preceptiva solicitud de mediacién ante el TLC en la
que, ademas de la propia Comisién paritaria, se integraran también las partes implicadas.

La comunicacién a la Comisién paritaria serd una condicién necesaria para poder aplicar el aplazamiento
previsto.

La Comisidn paritaria acordard un modelo normalizado que contenga el conjunto minimo de datos necesarios
para acreditar el cumplimiento de los requisitos de adhesion a esta clausula transitoria y comunicarlo a la
comisién paritaria para el desarrollo de sus funciones.

Siempre gque se produzca una modificacién en relacién a la procedencia de los ingresos respecto a la situacién
comunicada a la Comisién paritaria y ésta suponga la pérdida de condiciones para acogerse a la presente
cldusula, serad necesario pasar a abonar los importes establecidos en las tablas salariales del Convenio y
comunicarlo obligatoriamente a la Comisién paritaria por su conocimiento.

ACUERDOS PARA LOS ANOS 2025 Y 2026.

Para el aflo 2025, con independencia de la negociacién del futuro Convenio colectivo y al margen de las tablas
salariales que se acuerden, las partes estiman que la confluencia hacia una tabla salarial Unica con la necesaria
reestructuraciéon de los complementos salariales, representara un incremento no inferior al 5% de la masa
salarial media.

Para el aflo 2026, con independencia de la negociacién del futuro Convenio colectivo y al margen de las tablas
salariales que se acuerden, las partes estiman que la confluencia hacia una tabla salarial Unica con la necesaria
reestructuracién de los complementos salariales, supondra un incremento no inferior al 5% de la masa salarial
media.



Ambas partes se comprometen a seguir negociando de buena fe el convenio colectivo (afio 2025 en adelante)
teniendo en cuenta, entre otros factores, la evolucién del poder adquisitivo de las personas trabajadoras, asi
como la evolucién de la financiacién de los servicios incluidos dentro el &mbito funcional del Convenio.

NUEVA CLASIFICACION PROFESIONAL.

El articulo 14 del Convenio colectivo relativo a los grupos profesionales queda modificado por la siguiente
clasificacién profesional:

Grupo I.

1.1. Direccién de centro, servicio o programa.

Ocupaciones que exigen la realizacién de funciones que requieren la toma de decisiones y la solucién de
problemas complejos en base a un amplio conocimiento tedrico y practico en un dmbito determinado.

Principales caracteristicas del personal adscrito a este subgrupo profesional:
Es el personal que se responsabiliza de la gestién global de un centro, servicio o programa.

Las funciones son complejas y diversas con impacto directo sobre los resultados que generalmente implican la
gestion y planificacién presupuestaria.

Conjugan variables de tipo técnico econémico, organizativo y con elevado impacto de sus resultados en la
organizacion.

Dirigen un equipo de personas.

Mas alla de las tareas propias de mando, pueden realizar tareas de interlocucién, representacién y con alto
contenido de vision estratégica.

Parten de directrices muy amplias y deben dar cuenta de su gestion y/o de los resultados a la direccién general
0 gerencia.

Formacién requerida para el ejercicio del puesto de trabajo.
Titulacién universitaria, generalmente complementada con experiencia profesional y/o formacién de postgrado.
1.2. Subdireccién de centro, servicio o programa.

Principales caracteristicas del personal adscrito a este subgrupo profesional Es el personal que se responsabiliza
de las funciones propias especificas de un area o servicio especializado que requieren un alto grado de
responsabilidad y autonomia, y de amplios conocimientos profesionales.

Las funciones son complejas y diversas, asumiendo una complejidad alta en la solucién de problemas asociados
a la especialidad de su &mbito de actuacion.

Conjugan variables de tipo técnico econdmico, organizativo y con elevado impacto de sus resultados en la
organizacion.

Dirigen un equipo de personas.
Tienen que dar cuenta de su gestidn y/o de los resultados a la Direccioén.

Formacién requerida para el ejercicio del puesto de trabajo Titulacién universitaria, generalmente



complementada con experiencia profesional y/o formacién de postgrado.

A titulo orientativo esta categoria puede incluir los siguientes puestos de trabajo: jefe de programa,
subdireccién de servicio, subdireccién de centro, mando intermedio y otros cargos de supervisiéon o mando
analogos.

Grupo Il.
2. Técnico superior graduado.

Ocupaciones que exigen comprensién y dominio de fundamentos tedrico-practicos de alto nivel de
conocimiento. Las decisiones que se toman y su nivel de autonomia estan relacionadas con la aplicacién de
sistemas, pautas, procedimientos y métodos de trabajo previamente definidos por el personal que forma parte
de los grupos I.

El ejercicio profesional de los trabajadores englobados en este grupo se realiza con plena autonomia técnica y
cientifica sin mas limitaciones que las derivadas de las directrices emanadas de sus superiores jerarquicos para
lograr una mayor eficacia organizativa de los centros y servicios, de la definicién de objetivos tanto especificos
como generales y de los acuerdos de los equipos multidisciplinares de los que formen parte. En el caso de
profesiones colegiadas también deben tenerse en cuenta las limitaciones derivadas de los respectivos cédigos
deontoldgicos.

Principales caracteristicas del personal adscrito a este grupo profesional.

Desarrollan las funciones propias especificas de un area, servicio o especializado que requieren de cierto grado
de autonomia y de alto grado de especializacidn técnica y de conocimientos profesionales.

Las funciones son especializadas, complejas y diversas, pero con objetivos definidos.

Tienen que dar cuenta de su gestién y/o de los resultados a las subdirecciones de area o actividad.

Pueden realizar tareas complejas y diversas en virtud de sus conocimientos altamente especializados.

Pueden implicar la coordinacién de un equipo reducido de personas y podria comportar, en su caso, el abono
del correspondiente complemento.

Con la colaboracién de otro personal cualificado, pueden ejercer funciones de supervisién y evaluacién,
pudiendo comportar, en su caso, el abono del complemento correspondiente.

Formacién requerida para el ejercicio del puesto de trabajo.

Titulacién universitaria. En su caso sera exigible la colegiacién cuando sea obligatoria para el ejercicio
profesional.

A titulo orientativo esta categoria puede incluir los siguientes puestos de trabajo: educador/a social, psicélogo/a,
pedagogo/a, trabajador/a social, insertor/a laboral, maestro/a, enfermero/a, economista, socidlogo/a,
mediador/a, criminélogo/a, etc.

Los puestos de trabajo en los que se requiera una formacién de posgrado o master o formacién especializada
por el sistema de residencia y/o experiencia profesional podran comportar, en su caso, el abono del
complemento que corresponda.

Grupo lIl.



Ocupaciones que exigen comprensién y dominio de fundamentos tedrico-practicos de un nivel medio de
conocimiento y que engloban a aquel personal capacitado para desarrollar con responsabilidad e iniciativa, pero
bajo supervision, las actividades encargadas a su puesto de trabajo.

Las decisiones que se toman y su nivel de autonomia estan relacionadas con la aplicacién de sistemas, pautas,
procedimientos y métodos de trabajo previamente definidos por el personal que forma parte del grupo | y/o II.

Puestos de trabajo que engloba.
3.1. Personal técnico superior.

Principales caracteristicas del personal adscrito a este grupo profesional Realizan tareas de complejidad media
y caracterizadas por el desarrollo de un conjunto de actividades profesionales operativas bien determinadas,
con la capacidad de utilizar instrumentos y técnicas que se basan principalmente en un trabajo de ejecucién,
que puede ser auténomo en el limite de estas técnicas.

Sus tareas y actividades se circunscriben a areas de especializacién profesional.

Tienen la responsabilidad de la organizacién y gestion, a su nivel, del drea de trabajo asignada en la unidad en
la que presten servicios.

Actlan bajo el control y supervisién directa del superior de lo que depende.
Formacién requerida para el ejercicio del puesto de trabajo.

Ciclo formativo de Formacion profesional de Grado Superior o formacién académica equivalente
complementada con conocimientos adquiridos y/o experiencia objetivable en el puesto de trabajo y, en su caso,
complementada con formacién especifica necesaria para desarrollar las funciones del puesto de trabajo.

A titulo orientativo esta categoria puede incluir los siguientes puestos de trabajo: integrador/a social, técnico/a
administrativo, jefe/a de cocina, tallerista especializado, gobernanta, etc.

3.2. Personal técnico.
Principales caracteristicas del personal adscrito a este puesto de trabajo:

Realizan tareas consistentes en la ejecucion de actividad que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas.

Ejecutan actividades auxiliares y de soporte a otros grupos profesionales correspondientes a procedimientos
normalizados y bien definidos.

Pueden tener responsabilidad operativa de actualizacién, tratamiento, disponibilidad y control de la informacién
y la documentacién, especialmente en los puestos de apoyo administrativo.

Desarrollan sus funciones con supervision directa y sistemética de cuyos superiores dependen.

Formacién requerida para el ejercicio del puesto de trabajo.

Ciclos formativos de formacién profesional de Grado Medio, Certificados de profesionalidad, otras titulaciones
ocupacionales y/o experiencia equivalente.

A titulo orientativo esta categoria puede incluir los siguientes puestos de trabajo: auxiliar administrativo,
auxiliar de atencién al publico, atencién sociosanitaria, monitor/a, recepcionista, técnico/a mantenimiento,



cocinero o técnico de grado medio en cocina, trabajadoras familiares.
Grupo IV.
4, Personal de servicios.

Ocupaciones que exigen el desempefio de tareas fisicas o0 manuales, sencillas y rutinarias, que engloban tareas
gue consisten en actividades realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con un alto grado de
supervision.

Exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y un breve periodo de adaptacién.

Principales caracteristicas del personal adscrito a este puesto de trabajo.

Desarrollan, por instrucciones concretas del personal del que dependen, tareas rutinarias y/o repetitivas,
encomendadas al puesto de trabajo y funcién para los que fueron contratados.

Las ocupaciones de este nivel pueden requerir fuerza y/o resistencia fisica.

Ejecutan operaciones necesarias de apoyo a la actividad de la organizacién bajo métodos de trabajo objetivos y
estandarizados.

Formacién requerida para el ejercicio del puesto de trabajo.

Personal sin titulacién/formacién o con una formacién académica y/o profesional basica. Para el eficaz desarrollo
de algunas ocupaciones de este grupo puede exigirse el ciclo completo de educacién secundaria.

Para algunos trabajos puede ser necesario un corto periodo de formacién en el puesto de trabajo.

A titulo orientativo esta categoria puede incluir los siguientes puestos de trabajo: telefonista, personal de
limpieza, ordenanzas, ama, conserje, ayudantes de cocina, etc.

ACTA (DOGC NUm. 9020 - 16.10.2023)

RESOLUCION EMT/3393/2023, de 1 de octubre, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del acta de
la Comisién paritaria del Convenio colectivo de Catalufia de Accién Social con nifios, jévenes, familias y otros en
situacién de riesgo 2013-2018 (cddigo de convenio nim. 79002575012007).

Visto el texto del acta de la Comisién paritaria del Convenio colectivo de Catalufia de Accién Social con nifios,
jévenes, familias y otros en situacién de riesgo para los afios 2013-2018, suscrita en fecha 17 de julio de 2023,
para dar respuesta a las consultas CPAS/50, CPAS/51 y CPAS/52, por parte de la representacion social, por UGT
y CCOO, y por parte de la representaciéon empresarial, por La Confederacién, y de acuerdo con el que disponen
el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el
Decreto 35/2022, de 1 de marzo, de reestructuracion del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de
la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de
Cataluiia, Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcion del acta mencionada en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y



Salud Laboral, con notificacién a la Comisién paritaria.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites
pertinentes.

Barcelona, 1 de octubre de 2023.

Oscar Riu Garcia.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CATALUNA DE ACCION SOCIAL CON
NINOS, JOVENES, FAMILIAS Y OTROS EN SITUACION DE RIESGO 2013-2018.

Dia: 17 de julio de 2023.

Hora: convocatoria a las 16:00 horas.

On-line Via plataforma Zoom.

Asistentes.

Por La Confederacion.

Joan Muntané y Natalia Gonzalez.

Por UGT.

Antonio Carlos Gutiérrez.

CCOO0.

JesUs Lépez y Virginia Juarez.

A'las 16.00 h del dia 17 de julio de 2023, las organizaciones firmantes del Convenio colectivo de Catalufia de
Accién Social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo 2013-2018 (actualmente en
ultractividad) se retnen en Comisién paritaria previa convocatoria, para resolver las siguientes consultas.
RESUMEN CONSULTA CPAS/50.

Han llegado diversas consultas por parte de entidades y personas trabajadoras en relacién con cual es la fecha
de aplicacion de la nueva clasificacién profesional fruto del Acuerdo parcial de la Comisién negociadora del
Convenio de 11 de mayo de 2023, donde se se establece un nuevo redactado del articulo 14 del Convenio.
RESPUESTA DE LA COMISION PARITARIA.

La Comision aclara que, a efectos meramente funcionales y de retroactividad en las remuneraciones, la fecha
de aplicacién de la nueva clasificacién profesional establecida en el nuevo redactado del articulo 14 del
Convenio es el 1 de enero de 2023.

Esto sin perjuicio de la aplicacién, previa la correspondiente homologacién de las viejas categorias con las
nuevas, de las tablas salariales de 2022, que fueron pactadas segun la nueva clasificacién profesional.

RESUMEN CONSULTA CPAS/51.



Se presenta una consulta referente a una empresa que tiene un centro de ciclo continuado (365 dias/24 horas)
y por tanto le aplica las tablas salariales de ciclo continuado. Esta misma empresa tiene otro servicio que no
tendria las caracteristicas por ser ciclo continuado.

La pregunta concreta es si se pueden tener dos tablas salariales de aplicacion, una de ciclo continuado y una de
ciclo general en una misma entidad o empresa.

RESPUESTA DE LA COMISION PARITARIA.

Si, se pueden aplicar tablas salariales distintas siempre y cuando sean dos servicios distintos, uno de ciclo
continuado y uno de ciclo general.

RESUMEN CONSULTA CPAS/52.
Se presenta una consulta sobre cdmo se computa la compensacion de los festivos.

Se plantea el caso concreto de un profesional que trabaja una jornada de 8 horas en un festivo. La pregunta
concreta es si las 8 horas de trabajo se computarian como 12 horas (8*1,5 h).

RESPUESTA DE LA COMISION PARITARIA.

El cdmputo es correcto.

Por Ultimo se autoriza a una representacion de CCOO a efectuar los tramites necesarios para publicar los
acuerdos de la presente acta en el REGCON.

Y sin mas temas a tratar, se da por finalizada la reunién firmando la presente acta un representante de cada
organizacion.

ACTA (DOGC NUm. 9112 - 29.2.2024)

RESOLUCION EMT/4500/2023, de 1 de diciembre, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del acta
de la Comisién paritaria del Convenio colectivo de Catalufia de accién social con nifios, jovenes, familias y otros
en situacién de riesgo 2013-2018 (cédigo de convenio nim. 79002575012007).

Visto el texto del acta de la Comisién paritaria del Convenio colectivo de Catalufia de Accidn Social con nifios,
jévenes, familias y otros en situacién de riesgo para los afios 2013-2018, suscrita en fecha 18 de octubre de
2023, para dar respuesta a las consultas CPAS/54, CPAS/55, CPAS/56 y CPAS/57, por parte de la representacion
social, por UGT y CCOO, y por parte de la representaciéon empresarial, por La Confederacién, y de acuerdo con
lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad; el Decreto 35/2022, de 1 de marzo, de reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el
articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalufia,.

Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcién del acta mencionada en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de



trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacién a la Comisién paritaria.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites
pertinentes.

Barcelona, 1 de diciembre de 2023.

Oscar Riu Garcia.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CATALUNA DE ACCION SOCIAL CON NINOS,
JOVENES, FAMILIAS Y OTROS EN SITUACION DE RIESGO 2013-2018.

Dia: 18 de octubre de 2023.

Hora: convocatoria a las 15:30 horas On-line. Via plataforma Zoom.

Asistentes:

La Confederacion.

Joan Muntané, Natalia Gonzélez.

UGT.

Antonio Carlos Gutiérrez.

CCOO0.

Jesus Lépez, Virginia Juarez.

Alas 15.30 h del dia 18 de octubre de 2023, las organizaciones firmantes del Convenio colectivo de Catalufia de
Accién Social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo 2013-2018 (actualmente en
ultractividad) se retinen en Comisién paritaria previa convocatoria, para resolver las siguientes consultas:
Resumen consulta CPAS/54.

Una empresa que se dedica a la gestion de escuelas de educacion infantil de titularidad publica y gestionar
planes de accién social de las administraciones publicas, presenta una consulta respecto al complemento de
coordinacién establecido en el articulo 28 del Convenio colectivo.

¢El citado complemento se entiende absorbido en las nuevas tablas salariales del acuerdo parcial del pasado 8
de junio de 20237.

Respuesta de la Comisién paritaria.

La Comision paritaria manifiesta que el complemento no se absorbe. El acuerdo parcial del convenio fija un

incremento de tablas salariales base, y el complemento que ya existia anteriormente debe afadirse a este
incremento de tablas. En caso de que los trabajadores cobraran este complemento, deben seguir cobrandolo.

El citado complemento de coordinacién es de aplicacién universal a cualquier profesional amparado en el
presente convenio que realice tareas educativas, o por el contrario, ;cudles son los casos que justifican que este



complemento no se entienda como universal y de incorporacién al bruto anual?.
Respuesta de la Comisién paritaria.

Tal y como estipula el articulo 28 del convenio, las personas que desarrollen tareas de gestion educativa y/o de
coordinacién de determinados servicios sin que implique responsabilidades directivas, ni de gestién de
personal, recibirdn un complemento mensual en la cantidad fijada en las tablas salariales anexos.

La Comision paritaria considera que este complemento no es universal en tanto que quien lo cobra desempefia
una cierta funcién de coordinacién, pero no son todas las personas que realizan funciones educativas, sino
aquellas que se considera que desempefian un papel de coordinacién en algunos aspectos. Serian las personas
que tienen encomendado un encargo mas alla de lo propiamente educativo, sin que implique responsabilidades
directivas, ni de gestién de personal.

Resumen consulta CPAS/55.

Se presenta una consulta referente a la situaciéon de las profesionales administrativas de una organizacién, que
hasta ahora estaban bajo la categoria de personal de administracion y servicios.

Del equipo de personas profesionales administrativas de Medidas Penales Alternativas (MPA), que prestan
servicios en diferentes ciudades, algunas de ellas no han sido clasificadas como personal Técnico Superior, a
pesar de estar desarrollando las mismas funciones que el personal que si se ha clasificado en esta categoria
dentro del grupo 3.1.

Respuesta de la Comisién paritaria:

De acuerdo con el listado de funciones que se ha aportado por parte de las trabajadoras y posteriormente
autentificado y confirmado por parte de la empresa, la Comisién paritaria considera que estas trabajadoras
estan desarrollando funciones de personal Técnico Superior, por tanto, deberian obtener la calificacién de
Técnico Superior.

Resumen consulta CPAS/56.

Se presentan diferentes consultas referentes a la aplicacion de la nueva clasificacién profesional, recogida en la
resolucién EMT/2054/2023, de 8 de junio, concretamente sobre la descripcién de la nueva categoria profesional
“Personal Técnico Superior”, detallado en el apartado 3.1.

Resumen de consultas planteadas:

1.- ;De la redaccion se entiende que la persona que ostente la categoria de Personal Técnico Superior debe
realizar unas tareas determinadas y la formacién requerida para poder tener esta categoria?.

Respuesta de la Comisién paritaria.

La Comision paritaria considera que no deben darse los dos requisitos. No debe tenerse una formacién

académica de grado superior para poder adscribir a la persona en esta categoria. Debe tener una formacion, o
experiencia en el puesto de trabajo.

2.- Si en el puesto de trabajo se desarrollan tareas de cardcter administrativo, un Grado Superior de un dmbito
diferente, pero desvinculados de la tarea como un Grado de Historia, ;no se podria considerar equivalente?.



Respuesta de la Comisién paritaria.

La comisién considera que la formacién debe estar relacionada con la tarea a desarrollar, pero en caso de
ausencia de formacion, puede ser compensada por la experiencia desarrollada en el puesto de trabajo.

3.- Cuando se habla de que esta formacién académica equivalente debe estar “complementada con
conocimientos adquiridos y/o experiencia objetivable en el puesto de trabajo” ;qué significa?. ;A partir de
cuando se considera experiencia objetivable suficiente para considerar que la formacién equivalente estd
correctamente complementada?.

Respuesta de la Comisién paritaria.

Referente a la primera cuestién planteada, pueden ser ambas vias; puede estar cumplimentada con
conocimientos adquiridos o con experiencia adquirida en el puesto de trabajo.

Por lo que respecta a la segunda cuestidn, la comisién considera que no es su funcién definir estos criterios y es
responsabilidad de la empresa acabar de ajustarlos.

Resumen consulta CPAS/57.

Se presenta una consulta relativa a la categoria laboral de Personal Técnico Superior en la que la formacion
requerida para el desempefio del puesto de trabajo queda dividida en dos supuestos: ciclo formativo de
Formacién Profesional de Grado Superior, o formacién académica equivalente complementada con
conocimientos adquiridos y /o experiencia objetivable en el puesto de trabajo y, en su caso, complementada
con formacién especifica necesaria para desarrollar las funciones del puesto de trabajo.

1. ¢Un titulo de CFGS no es el Unico requisito indispensable para poder tener la categoria de Personal Técnico
Superior, sino que también se pueden reconocer otras formaciones académicas para acceder?.

Respuesta de la Comisién paritaria.

La Comisién paritaria considera que no es el Gnico requisito indispensable tener un titulo de Ciclo Formativo de
Grado Superior (CFGS). La empresa puede habilitar la experiencia en el puesto de trabajo, o formaciones afines
que la empresa considere equivalentes.

2. Una persona que disponga de una formacién reglada de reconocimiento superior (de grado universitario, por
ejemplo) puede estar de acuerdo en firmar un contrato con la categoria de Personal Técnico Superior.
Respuesta de la Comisién paritaria.

La comisién considera que si puede estar de acuerdo en firmar, si la persona lo aprecia.

3. El hecho de disponer de una formacién reglada de reconocimiento superior (de grado universitario, por
ejemplo) no puede suponer una discriminacién en el acceso a puestos de trabajo con la categoria de Personal
Técnico Superior.

Respuesta de la Comisién paritaria.

La comisién considera que, para obtener la categoria laboral de Técnico Superior, debe cumplirse como minimo
uno de estos requisitos; ciclo formativo de Formacién Profesional de Grado Superior, o formacién académica
equivalente complementada con conocimientos adquiridos, o experiencia objetivable en el puesto de trabajo.



La experiencia desarrollada en el puesto de trabajo puede compensar una carencia de calificacién, o tener una
calificacién superior a la requerida.

Por Ultimo, se autoriza a una representacién de CCOO a efectuar los tramites necesarios para publicar los
acuerdos de la presente acta en el REGCON.

Y sin mas temas a tratar, se da por finalizada la reunién firmando la presente acta un representante de cada
organizacion.

ACTA (DOGC NUm. 9142 - 15.4.2024)

RESOLUCION EMT/1146/2024, de 15 de marzo, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del Acta de
la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de Catalufia de accién social con nifios, jévenes, familias y otros en
situacién de riesgo 2013-2018 (cddigo de convenio nim. 79002575012007).

Visto el texto del Acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de Catalunya de Accién social con nifios,
jévenes y familias y otros en situacién de riesgo 2013-2018, subscrita en fecha 21 de febrero de 2024, por parte
de la representacién social por UGT y CCOO, y por parte de la representacién empresarial, por La Confederacid,
con tal de dar respuesta a las consultas CPAS/58, CPAS/59, CPAS/60, CPAS/61 y CPAS/62, y de acuerdo con lo
que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el articulo 2.1 a) del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto
56/2024, de 12 de marzo, de reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo; y el articulo 6 de la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalunya,
Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcién del Acta mencionada en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalufia, con el cumplimento previo de los
trdmites pertinentes.

Barcelona, 15 de marzo de 2024.

Oscar Riu Garcia.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CATALUNA DE ACCION SOCIAL CON NINOS,
JOVENES, FAMILIAS Y OTROS EN SITUACION DE RIESGO 2013-2018.

Dia: 21 de febrero de 2024.
Hora: convocatoria a las 9,30 horas.

On-line. Via plataforma Zoom.



Asistentes:
Nombre y apellidos Organizacion
Joan Muntané La Confederacidn
Matalia Gonzalez La Confederacién

Antonio Carlos Gutiérrez | UGT

Jorge Tamayo Mufioz UGT

Jesls Lopez CCoo

Virginia Juarez CCoo

A'las 9:30 h del dia 21 de febrero de 2024 las organizaciones firmantes del Convenio colectivo de Catalufia de
Accidn social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo 2013-2018 (actualmente en
ultractividad) se retinen en Comisién Paritaria previa convocatoria, para resolver las siguientes consultas:

Resumen consulta CPAS/58.

Piden que se concrete una consulta realizada hace meses CPAS/48, en lo referente al salario de la categoria
Direccidn de servicio en el ciclo continuado.

Consulta. La demanda concreta de esta consulta es saber dénde queda especificado en nuestro Convenio, que
en el salario de una Direccién de servicios de ciclo continuado estd incluida la disponibilidad de 24 horas los 7
dias de la semana. ¢En qué se basa la Comisién Paritaria para resolver en que en el salario de una Direccién de
servicio de ciclo continuado esta incluida esta disponibilidad?.

Respuesta de la Comisién Paritaria

La Comisién Paritaria considera que el complemento de disponibilidad que se recoge en el Convenio es de
caracter voluntario y de mutuo acuerdo de manera fehaciente. La disponibilidad relacionada con
responsabilidades de las direcciones de los centros de ciclo continuado (como, por ejemplo, asuntos urgentes
relativos a la guarda legal) son inherentes al puesto de trabajo, no tienen caracter voluntario y quedan
remuneradas a su salario (muy superior al director del ciclo general). En todo caso, estamos hablando de una
disponibilidad para atender “urgencias” no para atender cuestiones ordinarias de trabajo.

Resumen consulta CPAS/59.

Educadora social hace una consulta en lo referente a una trabajadora del Ciclo Continuado que trabaja en turno
de noche, y se tiene que incorporar después de una baja, no tiene claro cuando se tiene que incorporar.

También consulta un tema de mejoras salariales de los trabajadores de Ciclo general y continuado.

Consulta 1. Una trabajadora Ciclo Continuado que trabaja en turno de noche. Su jornada laboral es de 20:00 a
06:30 del lunes al sdbado. Esta trabajadora se encuentra en situacién de incapacidad temporal de lunes a



miércoles. El jueves ya se encuentra en situacién de alta. ;Cuando tendria que incorporarse al trabajo?. ;Tiene
que dirigirse al trabajo jueves a las 00:00 e incorporarse al llegar, aunque su jornada laboral ya esté empezada
(inicia el turno en las 20:00h)?. ;O bien tiene que incorporarse al inicio de la siguiente jornada laboral una vez

acabada la IT, es decir, el jueves en las 20:00h?.

Respuesta de la Comisién Paritaria.
Consulta 1:

La Comision Paritaria considera que la jornada empieza el jueves en las 0:00, aunque eso no impide que se
pueda acordar con la entidad que, por motivos organizativos, la reincorporacién de la baja se realice el jueves
en las 20:00.

Consulta 2. El Convenio de Accién social establece para el Ciclo Continuado un salario mas alto que para el Ciclo
General. Sin embargo, establece un total de horas anual inferior para las personas que trabajan en Ciclo
continuado (1701) respeto las que trabajan en Ciclo general (1724).

iPuede una entidad que gestiona tanto proyectos de Ciclo General como de Ciclo Continuado realizar mejoras
en el Convenio sélo aplicables a las personas que trabajan en Ciclo General?. ;O establecer dos lineas de
negociacién diferenciadas?. ;Una negociacién de mejoras para el Ciclo General, y otra para el Ciclo
Continuado?.

Por ejemplo, reducir las horas anuales sélo a las personas que trabajan en Ciclo General, de manera que
trabajan menos horas al aflo que las personas de Ciclo Continuado (al revés de cémo marca el Convenio).

Respuesta de la Comisién Paritaria

La Comision Paritaria considera que, mientras se cumplan las condiciones minimas que marca el Convenio
(como, por ejemplo, reduccién en la jornada anual del Ciclo general en la que se hace referencia), existe
libertad para llegar a acuerdos que mejoren las condiciones del Convenio.

Resumen consulta CPAS/60.

Consulta del Comité de FEMAREC.- Después de la publicacién del Acuerdo parcial del Convenio de accién social,
y en relacién a la nueva clasificacién profesional, existen discrepancias de interpretacién sobre donde se tienen
que encuadrar los profesionales “expertos dinamizadores”, que hasta ahora estaban clasificados en el antiguo
grupo profesional “personal cualificado”.

Consulta. La demanda concreta es que la Comisién Paritaria se pronuncié sobre el grupo profesional en el que
tienen que estar encuadradas las profesionales “expertos dinamizadores”, que hasta ahora estaban en el
antiguo grupo profesional “personal cualificado”. Concretamente, si en vez de estar en el grupo 3.2. Personal
técnico, como mantiene empresa, tienen que estar en el grupo 3.1. Personal técnico superior.

Respuesta de la Comisién Paritaria

La Comision Paritaria considera que de acuerdo con las funciones descritas en las DLT los profesionales
“expertos dinamizadores” tendrian que estar encuadrados como minimo en el grupo 3.1 Personal Técnico
superior y que en aquellos casos en que para impartir la formacién se requiera tener una titulacién universitaria



los profesionales tendrian que estar encuadrados en el grupo 2. Técnico superior graduado.

Resumen consulta CPAS/61.

Consulta Comité de PROGESS. - Después de la aprobacién del Acuerdo parcial y en lo referente a las nuevas
categorias, tienen dudas de donde se tiene que encuadrar el antiguo personal cualificado del Centro de dia del
Pueblo Seco que atiende personas sin hogar.

La demanda concreta es que la Comisidn Paritaria se pronuncié sobre el grupo profesional en el que tienen que
estar encuadradas los profesionales del Centro de Dia Pueblo Seco que hasta ahora eran personal cualificado.

Respuesta de la Comisién Paritaria.

De acuerdo con la descripcion de las funciones vinculadas a la actividad del punto de encuentro que se realiza
en el pliego de condiciones, la Comision Paritaria considera que el antiguo personal cualificado adscrito al punto
de encuentro del Centro de Dia Pueblo Seco tendria que estar encuadrado el grupo 3.1. Personal Técnico
Superior independientemente de que su titulacién no sea CFGS (Ciclo formativo de Grado Superior, tal como ya
se ha indicado a consultas anteriores a esta comisidn paritaria: CPAS 56 y CPAS 57).

Resumen consulta CPAS/62.

Consulta Direccién de Fundacio Resilis. En relacién a la consulta CPAS/50, ya registrada, sobre la fecha de
aplicacidén de la nueva clasificacién profesional fruto del Acuerdo parcial.

Consulta 1. ;A efectos de retroactividad en las remuneraciones a las que hacéis referencia a la mencionada
Consulta, en el caso de la categoria Grupo D personal administracién y servicios y que, de acuerdo con la nueva
clasificacién profesional establecida al nueve redactado del articulo 14 del Convenio, algunas de las personas
adscritas a esta categoria han pasado a ser adscritas a la categoria Grupo Il Personal Técnico, estos atrasos de
cantidad vinculados exclusivamente al incremento salarial derivado del cambio de categoria, son retroactivos
desde 1 de enero de 20237?.

Respuesta de la Comisién Paritaria.

La Comision Paritaria considera que, tal como se indica a la consulta CPAS/50, los atrasos correspondientes al
afo 2023 son desde el dia 1 de enero de 2023.

Consulta 2. El segundo parrafo de la respuesta a la consulta CPAS/50 entendemos que, en relacién a las
personas que han hecho el cambio de categoria de Grupo D a Grupo lll, hace referencia a que el incremento de
las tablas salariales 2022 si que se aplica desde el 1 de enero a 31 de diciembre de 2022, y no se refiere al
abono de los salarios de las nuevas categorias profesionales de adscripcién el cual se aplica a partir de 1 de
enero de 2023. /Es asi?.

Respuesta de la Comisién Paritaria.

La Comision Paritaria considera que no es competente para pronunciarse sobre los plazos de prescripcién de las
reclamaciones de cantidades salariales que se deriven de reclasificaciones de Grupo profesional a raiz de la
publicacién el 16 de junio de 2023 del Acuerdo parcial que incluye la nueva clasificacién profesional del
Convenio.



Finalmente, se autoriza a una representaciéon de CCOO a efectuar los trdmites necesarios para publicar los
acuerdos de la presente Acta en el REGCON.

Y sin mas temas a tratar, se da por finalizada la reunién firmante la presente acta un representante de cada
organizacion.

ACTA (DOGC NUum. 9187 - 19.6.2024)

RESOLUCION EMT/2145/2024, de 11 de junio, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del Acta de
la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de trabajo de Catalufia de accidn social con nifios, jovenes, familias
y otros en situacién de riesgo para los afios 2013-2018 (cédigo de convenio nim. 79002575012007).

Visto el texto del Acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de trabajo de Catalufia de accién social
con nifos, jovenes, familias y otros en situacién de riesgo para los afios 2013-2018 (cédigo de convenio n?
79002575012007), para dar respuesta a las consultas CPAS/63, CPAS/64 y CPAS/65, suscrita en fecha 8 de
mayo de 2024, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el articulo 2.1)
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos y acuerdos
colectivos de trabajo; el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de reestructuracion del Departamento de Empresa y
Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las
Administraciones Publicas de Catalufia, Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcion del Acta mencionada en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacién en las partes firmantes.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 11 de junio de 2024.

Oscar Riu Garcia.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CATALUNA DE ACCION SOCIAL CON NINOS,
JOVENES, FAMILIAS Y OTROS EN SITUACION DE RIESGO 2013-2018.

Dia: 8 de mayo de 2024.

Hora: convocatoria a las 16.15 horas.
On-line. Via plataforma Zoom.
Asistentes:

Nombre y apellidos Organizacion.

Joan Muntané La Confederacion.



Anna Mas La Confederacion.

Antonio Carlos Gutiérrez UGT.

Maria Dolores Robles UGT.

Jorge Tamayo UGT.

Jesus Lopez CCOO.

Virginia Juarez CCOO.

Alas 16.15h del dia 8 de mayo de 2024 las organizaciones firmantes del Convenio Colectivo de Catalufia de
Accién Social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo 2013-2018 (actualmente en
ultractividad) se relinen en comisién paritaria previa convocatoria, para resolver las siguientes consultas:
Resumen consulta CPAS/63.

Se presentan varias consultas en relacién a las 24 horas de permiso por asuntos propios del articulo 38 relativo
a los permisos retribuidos.

Consulta 1: La entidad argumenta que estas horas no se pueden disfrutar en dias precedentes o sucesivos a
dias festivos o de vacaciones; los empleados argumentan que estas horas son de libre eleccién por parte de los
trabajadores independientemente de si van precedidas o seguidas de dias festivos o de vacaciones.

Consulta 2: Al cdmputo anual de horas del calendario laboral, estas horas se computan como horas
trabajadas?.

Consulta 3: jLas horas de permiso para realizar exdmenes oficiales para un grado universitario del mismo
sector laboral se computan en estas 24 horas de permisos retribuidos o corresponden a otro motivo?.

Respuesta de la Comisién paritaria.

Consulta 1: las 24 horas de permiso por asuntos propios reguladas en el articulo 38.h del Convenio Colectivo de
Catalufia de Accién Social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo son de libre eleccién por
parte de las personas trabajadoras y se pueden disfrutar en las fechas que deseen.

Consulta 2: las 24 horas de permiso por asuntos propios reguladas en el articulo 38.h del Convenio Colectivo de

Catalufia de Accién Social con nifios, jovenes, familias y otros en situacién de riesgo computan como horas
trabajadas.

Consulta 3: las horas de permiso para realizar exdmenes oficiales para la obtencién de un titulo académico o
profesional estdn contempladas en el articulo 23.1.a. del Estatuto de los Trabajadores.
Resumen consulta CPAS/64.

Se presenta una consulta sobre si el convenio de aplicacién del siguiente servicio “Servicio de Soporte y
Asesoramiento a las Juntas de escalera y Mediacion de Conflictos Comunitarios y de Intervencién Integral en el
Bloque de la Calle Venus del barrio de la Mina, de Sant Adria del Besos” es el convenio de Accidén social con
nifios, jovenes, familias y otros en situacién de riesgo.

Respuesta de la Comisién paritaria.



Las funciones y tareas descritas a la licitacién del “Servicio de Soporte y Asesoramiento a las Juntas de escalera
y Mediacién de Conflictos Comunitarios y de intervencion Integral en el bloque de la Calle Venus del barrio de la
Mina de Sant Adria del Besés” forman parte del &mbito funcional del Convenio Colectivo de Catalufia de Accién
Social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo vy, por lo tanto, este convenio seria el de
aplicacion a las personas trabajadoras de este servicio.

Resumen consulta CPAS/65.

Se presenta una consulta sobre si las técnicas referentes del proyecto SEVAP, tienen que cobrar el
complemento de valoracién y diagnéstico que regula el articulo 28 del convenio.

Respuesta de la Comisién paritaria.

De acuerdo con las funciones y tareas descritas en la licitacién del “Servicio de valoracién y seguimiento de las
personas jovenes ex tuteladas que pueden ser beneficiarias de recibir prestaciones econémicas derivadas de la
Ley 13/2006, de 27 de julio y del Decreto 123/2007 de 29 de mayo” el personal técnico tendria que cobrar el
complemento de valoracion y/o diagnéstico establecido al articulo 28 del Convenio Colectivo de Catalufia de
Accién Social con nifios, jévenes, familias y otros en situacion de riesgo.

Finalmente, se autoriza a una representaciéon de CCOO a efectuar los trdmites necesarios para publicar los
acuerdos de la presente acta en el REGCON.

Y sin mas temas a tratar, se da por finalizada la reunién firmando la presente acta un representante de cada
organizacion.

ACTA (DOGC NUm. 9301 - 29.11.2024)

RESOLUCION EMT/4163/2024, de 21 de noviembre, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del
Acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de Catalufia de accidén social con nifios, jévenes, familias y
otros en situacién de riesgo para los afios 2013-2018 (cédigo nium. 79002575012007).

Visto el texto del Acta de la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo de Catalufia de Accién Social con nifios,
jévenes, familias y otros en situacién de riesgo para los afios 2013-2018 (Cédigo n? 79002575012007) que
mujer respuesta, a las consultas CPAS/67, CPAS/68 y CPAS/69, suscrita en fecha 2 de octubre de 2024, y de
acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el articulo 2.1) del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo; el
Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de Reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6
de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de
Catalufia,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del Acta mencionada en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad de la Direccion General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacién en las partes firmantes.



-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 21 de noviembre de 2024.

Nuria Gilgado Barbadilla.

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CATALUNA DE ACCION SOCIAL CON NINOS,
JOVENES, FAMILIAS Y OTROS EN SITUACION DE RIESGO 2013-2018.

Dia: 1 de octubre de 2024.
Hora: convocatoria en las 12horas.

Lugar Sede de la Confederacién.

Asistentes:

Nombre y apellidos - Organizacién:

Joan Muntané - La Confederacion.

Anna Mas - La Confederacién.

Antonio Carlos Gutiérrez - UGT.

Maria Dolores Robles - UGT.

Jesus Lépez - CCOO.

Virginia Juarez - CCOO.

Alas 12.30h del dia 2 de octubre de 2024 las organizaciones firmantes del Convenio colectivo de Catalufia de
Accién Social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo 2013-2018 (actualmente en
ultractivitat) se relinen en comisidn paritaria previa convocatoria, para resolver las consultas siguientes:
Resumen consulta CPAS/67.

El Consejo de Relaciones Laborales remite consulta sobre la inclusién o no de la actividad empresarial del
servicio debajo descrito, entra dentro del &mbito funcional del Convenio de Accidn Social con nifos, jovenes,
familias y otros en situacién de riesgo.

Una Asociacion que desarrolla la actividad de ofrecer tratamiento a través de diferentes recursos a personas
con trastorno adictivos, haciendo tareas de acompafiamiento, psicoterapia individual, tramitar ayudas, atender
necesidades en relacién a la salud, prescripcion médica, elaboracién y seguimiento de un plan de trabajo
individualizado, entre otros.

Respuesta de la Comisién paritaria.

Sin saber cudl es el servicio al que se refiere, y con los datos que tenemos, no vemos que esté incluido dentro
del &mbito funcional de este convenio ya que los servicios incluidos dentro nuestro dmbito funcional son
“servicios de prevencién de drogodependencias de ambito no sanitario ni sociosanitario” no comunidades



terapéuticas donde la funcién sea ofrecer tratamiento.

Resumen consulta CPAS/68.

Se presenta una consulta sobre cdémo es como se calcula las horas, cuando el trabajador no esta contratado
todo el afo.

Consulta. La demanda concreta es que la Comision paritaria se pronuncie sobre cdmo se tiene que hacer el
calculo de jornada cuando el trabajador no estd contratado todo el afio. Nuestro recurso es un centro de jornada
continuada y por lo tanto el convenio marca 1.701 horas a trabajar en 365 dias. Nuestra interpretacién, es que
si un trabajador es contratado durante 303 dias (por ejemplo) para saber cuantas horas tendria que trabajar
habria que realizar una proporcién directa, si en 365 dias tiene que trabajar 1.701 horas la férmula seria:
(303%x1.701)/365= 1.412,06 horas a trabajar.

En cambio, nos indican que para calcularle las horas a trabajar hace falta descontarle los dias de vacaciones y
festivos que corresponden al periodo trabajado, presentandonos la siguiente férmula: Dias trabajados/365 - (31
dias de vacances+14 dias festivos-dias de vacaciones que le corresponden-dias festivos que le corresponden a
su calendario).

Respuesta de la Comisién paritaria.

El cdlculo se realiza mediante una regla de 3: si por un contrato a jornada completa de 365 dias al afio la
jornada anual es de 1.701 horas de trabajo efectivo, a un contrato a jornada cumplida 303 dias al afio le
corresponde una jornada anual de 1.412 horas de trabajo efectivo.

Resumen consulta CPAS/69.

Se presenta una consulta sobre una consulta previa ya resuelta (CPAS/65) en relacién el abono del
complemento de Valoracién y Diagndstico del servicio SEVAP.

Consulta. La demanda concreta es que la Comisidn paritaria vuelva a revisar la documentacién aportada y dar
nueva respuesta con toda la informacién aportada por la entidad:

_ Resumen ejecutivo.

_ Desglose de costes de la administracién.

_ Circuito del SEVAP.

Ya que no era conocedora ni tuvo la oportunidad de dar ningUn tipo de explicacién e informacién al respecto,
antes de dar respuesta la paritaria. Resolucién del 11.06.24.

Respuesta de la Comisién paritaria.

Sin acuerdo.

Manifestaciones de parte:

La parte social manifiesta que es reafirma con su respuesta anterior (consulta CPAS/65) y que con las funciones
y tareas descritas a la licitacién del Servicio de Valoracién y Seguimiento de las Personas Jévenes Extuteladas
que pueden ser beneficiarias de recibir prestaciones econdmicas derivadas de la Ley 13/2006, de 27 de julio y



del Decreto 123/2007 de 29 de mayo, el personal técnico tendria que cobrar el complemento de valoracién y/o
diagnéstico establecido en el articulo 28 del Convenio colectivo de Catalufia de Accién Social con nifios, jovenes,
familias y otros en situacién de riesgo. Ademas, la parte social considera que a la comisién paritaria del
convenio no le corresponde valorar si el pago del complemento esta presupuestado o no a la licitacién, ni si éste
solo se tiene que abonar cuando esté incluido en el presupuesto.

La parte empresarial manifiesta que ante la documentacién aportada por la entidad y el contraste hecho con la
administracién responsable de la licitacién modifica su respuesta anterior (consulta CPAS/65) y que con las
funciones y tareas descritas en la documentacién aportada y con la explicaciéon dada por la administracién
contratante y lo que se establece en la Ley 13/2006, de 27 de julio y del Decreto 123/2007 de 29 de mayo, el
personal técnico no tiene que cobrar el complemento de servicio de valoracién y diagnéstico establecido en el
articulo 28 del Convenio colectivo de Catalufia de Accién Social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién
de riesgo por lo tanto, se constata que este no es un servicio de valoracién y diagnéstico, si no que el servicio y
el encargo es el sequimiento de la prestacion econémica de los jévenes derivados de un servicio especializado.

La parte empresarial considera que la administracion tendria que ser mas rigurosa en aquello que se establece
en los pliegos para no generar esta conflictiva innecesaria.

Finalmente, se autoriza a una representacion de CCOO a efectuar los trdmites necesarios para publicar los
acuerdos de la presente acta en el REGCON.

Y sin mas temas a tratar, se da por finalizada la reunién firmando la presente acta un representante de cada
organizacion.

ACTA (DOGC Num. 9355 - 20.2.2025)

Resoluciéon EMT/437/2025, de 12 de febrero, por la que se disponen la inscripcidn y la publicacién del Acta de la
Comisién paritaria del Convenio Colectivo de Catalufia de accion social con nifios, jovenes, familias y otros en
situacién de riesgo para los afios 2013-2018 (cédigo nim.79002575012007)

Visto el texto del Acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Catalufia de accién Social con nifios,
jévenes, familias y otros en situacién de riesgo para los afios 2013-2018 (Cédigo n® 79002575012007) que
mujer respuesta, a la consulta CPAS/70, suscrita en fecha 24 de enero de 2025, y de acuerdo con lo que
disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 56/2024,
de 12 de marzo, de Reestructuracion del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010,
de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Plblicas de Catalufa,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del Acta mencionada en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacién en las partes firmantes.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los



tramites pertinentes.

Barcelona, 12 de febrero de 2025.
Nuria Gilgado Barbadilla.

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CATALUNA DE ACCION SOCIAL CON NINOS,
JOVENES, FAMILIAS Y OTROS EN SITUACION DE RIESGO 2013-2018.

Dia: 24 de enero de 2025.
Hora: convocatoria a las 9.00 horas.

On-line. Via plataforma Zoom.

Asistentes:

Nombre y apellidos Organizacién.

Joan Muntané La Confederacion.

Anna Mas La Confederacion.

Antonio Carlos Gutiérrez UGT.

Maria Dolores Robles UGT.

Daniel Resina UGT.

Jesus Lopez CCOO.

Virginia Juarez CCOO.

A las 9.00h del dia 24 de enero de 2025 las organizaciones firmantes del Convenio Colectivo de Catalufia de

Accién Social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo 2013-2018 (actualmente en
ultractivitat) se relinen en comisién paritaria previa convocatoria, para resolver la siguiente consulta:

Resumen consulta CPAS/70.

Se presenta una consulta por parte del Sector Intervencién Social de Catalufia de CCOO sobre el Servicio de
Alojamientos temporales y manutencién de personas y familias en riesgo de exclusién en Barcelona y parte de
su Area Metropolitana.

El servicio viene regulado segln un acuerdo/contrato que tiene por objeto la seleccién por parte del Instituto
Municipal de Servicios Sociales de Barcelona de un proveedor que se encargue de los tramites de
intermediacién en la bdsqueda de alojamientos temporales y seguimiento de las personas alojadas en relacién a
la provisidn durante un tiempo limitado de establecimientos de alojamiento de la ciudad de Barcelona y
alrededores y excepcionalmente en municipios incluidos en el resto de zonas tarifarias de la red de transportes
metropolitanos de Barcelona por cubrir las necesidades de acogimientos temporal, urgente y no ajornable de
personas o familias en riesgo de exclusién social y vulnerabilidad (mujeres victimas de violencia machista, y sus
hijos e hijas si ocurre; Personas victimas de trafico de seres humanos, y sus hijos e hijas ocurre; Personas



inmigradas, extranjeras y refugiadas; Familias con menores en situacién de exclusién residencial o sin hogar;
Personas en situacidn de exclusion residencial valoradas desde los servicios sociales como vulnerables).

La demanda concreta es que la comisidon paritaria se pronuncié sobre el grupo profesional en el que tienen que
estar encuadrados los técnicos profesionales de seguimiento social del usuario y que realizan, entre otros, las
siguientes funciones: ofrecer asesoramiento, soporte y seguimiento a las personas residentes; disefio y
ejecucién de dindmicas que fomenten la convivencia entre personas residentes; mediacién y prevencién en
situaciones de conflicto.

Respuesta de la comisién paritaria

La comisién paritaria considera que de acuerdo con las funciones descritas al PPT del acuerdo/contrato y a las
ofertas de trabajo realizadas para contratar a este personal, los técnicos profesionales de seguimiento social del
usuario tendrian que estar encuadrados como minimo en el grupo 3.1 Personal Técnico Superior y que en
aquellos casos en que para realizar su tarea se requiera tener una titulacién universitaria los profesionales
tendrian que estar encuadrados en el grupo 2. Técnico Superior Graduado.

Finalmente, se autoriza a una representaciéon de CCOO a efectuar los trdmites necesarios para publicar los
acuerdos de la presente acta en el REGCON.

Y sin mds temas a tratar, se da por finalizada la reunién firmante la presente acta un representante de cada
Organizacion.

REVISION SALARIAL (DOGC NdGm. 9416 - 20.5.2025)

Resolucién EMT/1721/2025, de 12 de mayo, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del Acuerdo
parcial de la Comisién Negociadora del Convenio colectivo de trabajo de Catalufia de accién social con nifios,
jévenes, familias y otros en situacion de riesgo para los afios 2013-2018 (cédigo de convenio num.
79002575012007).

Visto el texto del Acuerdo parcial de la Comisién Negociadora del Convenio colectivo de trabajo de Catalufia de
accion social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo para los afios 2013-2018 (cddigo de
convenio n? 79002575012007), suscrito en fecha 31 de marzo de 2025, relativo a las tablas salariales para los
afios 2025 y 2026, de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1)
del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de reestructuracién del
Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcion del Acuerdo mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos

de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacién a la Comisién Negociadora.



-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 12 de mayo de 2025.
Nuria Gilgado Barbadilla.

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CATALUNA DE ACCION SOCIAL CON
NINOS, JOVENES, FAMILIAS Y OTROS EN SITUACION DE RIESGO.

Dia: 31 de marzo de 2025.
Hora: convocatoria a las 16.00h.
Lugar: Sede de CCOO (Via Layetana, 16 Barcelona).

Asistentes:

Nombre y apellidos |Organizacion

Virginia Juarez CCoo
Jesls Lopez CCoo
Santi Soler CCoo
Alba Juan Lozano CCoo
Antonio Gutiérrez UGT

Esteve Sanchez Barrau |UGT

Jorge Mufioz UGT

Maria Dolores Robles UGT

Joan Muntangé La Confederacidn
Anna Mas La Confederacion
Mireia Pintor La Confederacidn
Marta Cortés La Confederacion

A las 16h del dia 31 de marzo de 2025, en la sede de CCOO, situada en Via Layetana, 16 de Barcelona se
relinen las organizaciones citadas anteriormente como representantes de la Comisién Negociadora del



Convenio colectivo de Accién social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo.

Las partes legitimamente constituidas, reconociéndose la representatividad necesaria para contratar y
obligarse, adoptan los siguientes acuerdos:

1. Por el afio 2025 los importes del salario base y de los complementos seran los siguientes:

Tabla salarial 2025 Ciclo general Ciclo continuado
mes aiio mes aiio
Grupo I | Direccion 2.269,87|31.778,18 | 2.745,15 | 38.432,10
Subdireccion 1.916,39|26.829,46| 2.425,09|33.951,26
Grupo II | Técnico superior graduado | 1.824,40| 25.541,60| 1.857,69 | 26.007,66
Grupo II1| Personal técnico superior | 1.650,02|23.100,28|1.650,02 | 23.100,28
Personal técnico 1.445,02|20.230,28|1.474,09| 20.637,26
Grupo IV | Personal de servicio 1.256,77|17.594,78|1.256,77 | 17.594,78
Complementos
Servicios valoracidn y diagndstico 286,77 | 4.014,78 92,92| 1.200,88
Coordinacidn 92,92 1.300,88 92,92| 1.300,88
CREI - - 159,00 | 2.226,00

2. Complementos de aplicacion afio 2025.

El articulo 28 y el articulo 36 del Convenio colectivo relativo a la estructura salarial queda modificado con el
siguiente redactado, los complementos con redactado nuevo se indican con (*):

Articulo 28.

Estructura salarial.

Todo el personal afectado por este Convenio tiene que recibir las retribuciones correspondientes, de acuerdo
con la estructura y conceptos siguientes:

Salario base.
Retribucién mensual del trabajador/a fijada en funcién del grupo y nivel profesional a qué pertenece.
Complemento de coordinacion.

Las personas que desarrollen tareas de gestion educativa y/o de coordinacién de determinados servicios sin que
implique responsabilidades directivas, ni de gestién de personal, recibirdn un complemento mensual en la



cantidad fijada en las tablas salariales anexas. Este plus se recibird mientras dure el nombramiento vinculado a
este complemento.

(*) Complemento de nocturnidad.

El personal que trabaje por la noche (entre las 22:00 y las 8:00) percibird mensualmente un complemento de
nocturnidad equivalente al 25% de su salario base y se devengara proporcionalmente a las horas efectivamente
trabajadas en este horario.

Complemento servicios valoracion y diagndstico.

Se establece que cuando los trabajadores desarrollen su tarea con el objetivo principal de emitir valoraciones
y/o diagnosticar situaciones de necesidad social que no se pueden abordar desde un Servicio Social Basico.

Su especificidad y especializaciéon necesaria para llevar a cabo su encargo, del cual se responsabiliza firmando
los correspondientes informes, se reconocerd con un complemento mensual en la cantidad fijada en las tablas
salariales anexas, por sus caracteristicas, a excepcién del grupo 4.

Complemento de centro residencial de educacién intensiva.

Las personas trabajadoras de los grupos profesionales 1.1, 1.2, 2 y 3.1 y 3.2 de estos servicios recibirdn un
complemento por su especial causalidad. Este plus sera el fijado en las tablas anexas, sobre los salarios del
ciclo continuado.

Complemento de disponibilidad.

Se entiende por disponibilidad el hecho de estar localizable para la incorporacién inmediata en la empresa,
fuera de la jornada habitual. Esta disponibilidad tiene que ser de caracter voluntario y de mutuo acuerdo de
manera fehaciente.

El hecho de estar disponible serd compensado con un plus del 10% del precio hora.

Si se activa la disponibilidad esta, se tendrd que compensar ajustando la jornada en el cémputo anual restante.
Estos ajustes se hardn de mutuo acuerdo entre las dos partes.

Esta compensacién se regulard segun el siguiente criterio: hora festiva y/o nocturna; +50% hora ordinaria.
(*) Complemento especifico del ciclo continuado.

Las personas trabajadoras del ciclo continuado de los grupos 1.1, 1.2, 2 y 3.2 recibirdn un complemento
especifico equivalente al 2% del salario base de 2024. Este complemento podra ser absorbido y compensado
solo por los importes correspondientes en el complemento de nocturnidad y en el complemento de sabados y
domingos.

(*) Complemento de sabados y domingos. A abonar a partir del 1 de julio de 2025 Las personas trabajadoras
que realicen una parte de la jornada habitual u ordinaria de trabajo de acuerdo con lo que establece el contrato,
en sabados y/o domingos, percibirdn un complemento equivalente al 25% de su salario base y se devengara
proporcionalmente a las horas efectivamente trabajadas en este horario (sabados y domingos de 8:00 en
22:00).

Las personas trabajadoras contratadas exclusivamente para trabajar en sabados y domingos percibiran un
complemento equivalente al 15% de su salario base y se devengara proporcionalmente a las horas



efectivamente trabajadas en este horario (sdbados y domingos de 8:00 en 22:00).
(*) Complemento de experiencia profesional. A abonar a partir del 1 de julio de 2025

Se establece que todas las personas trabajadoras incluidas en el &mbito de aplicacién del presente Convenio
con una experiencia profesional de tres afios en la empresa o entidad percibiran las cantidades
anuales/mensuales recogidas en la tabla siguiente:

Grupo profesional | Importe anual | Importe mensual (14 pagas)
1.1, 1.2i 2 911,40€ 65,10€
3.1 835,94 59,71
3.2 760,48€ 54,34€
4 685,02€ 48,93€

Este complemento quedara consolidado y sera revalorizable dentro de las retribuciones del trabajador y
trabajadora, generandose este derecho una sola vez en la vida laboral del mismo. El complemento se empezara
a percibir el mes siguiente al cual se cumplen los tres afios en la empresa o entidad hasta que acabe su relacién
laboral.

En aquellas empresas o entidades que tengan estipulado un complemento salarial cuyo cimiento sea igual o
similar al presente complemento, se podrd acordar con la representacién legales de los trabajadores la
incompatibilidad y/o la adaptacién de ambos conceptos retributivos.

En el caso que en el centro de trabajo y/o empresa afectada no haya representacién sindical, se estard en lo
que dispone el articulo 41.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 36.
Compensacion de los festivos.

Se consideraran en este apartado los 14 festivos aprobados por el 6rgano competente de la Generalitat de
Catalunya. En el caso que por la aplicacién de la jornada continuada, un trabajador/a tenga que desarrollar su
trabajo habitual en uno de estos dias, se le compensara adaptando su calendario anual, teniendo presente la
relacién: hora festiva especial = +50% hora ordinaria.

3. Aplicacién del resto de complementos del Convenio colectivo estatal de accién e intervencién social.

El resto de complementos del Convenio colectivo estatal de accién e intervencidn social seran de aplicacion a
partir del 1 enero 2026, pero queda pendiente de acordar y cerrar los redactados de estos complementos, asi
como las tablas salariales del afio 2026 y siguientes. Se fija como fecha limite para acordar los redactados de
estos complementos, asi como la redaccién del resto de articulos del Convenio el 30 de noviembre de 2025 (a
titulo informativo recordamos que los complementos con redactados pendientes son: complemento de
responsabilidad, complemento de proyecto, complemento de coordinacién, complemento de trabajo en turnos,
complemento de plena dedicacién, compensacién de festivos de especial significacién...).



4. Clausula transitoria por la aplicacién del complemento salarial del sébado y domingo y/o del complemento de
experiencia profesional en el 2025.

Excepcionalmente, las empresas incluidas en el ambito funcional de aplicacién de este Convenio colectivo
podran trasladar total o parcialmente el pago del complemento del sdbado y domingo y/o del complemento de
experiencia profesional como maximo hasta el 1 de enero de 2026, siempre que cumplan los requisitos
siguientes:

- El incremento de demasiado salarial a la entidad derivado de la aplicacién de las tablas y complementos
salariales en 2025 tiene que estar por encima del 5% con respecto a la masa salarial de la entidad en 2024.

- La aplicacién de las tablas y complementos salariales acordados en el Convenio llevaria a la empresa a
pérdidas de explotacién en el ejercicio del afio 2025.

- La decisién de trasladar total o parcialmente el pago del complemento del sabado y domingo y/o del
complemento de experiencia profesional desde el 1 de julio de 2025 hasta como maximo al 1 de enero de 2026
tendrd que ir precedida de un periodo de consultas con los representantes legales de las personas trabajadoras,
de 15 dias de duracién, donde se analizaran las causas motivadoras de la decisiéon empresarial, las posibilidades
de evitar o reducir sus efectos y las medidas necesarias para atenuar las consecuencias sobre las personas
trabajadoras afectadas. La consulta se llevara a cabo en una Unica Comisién Negociadora, aunque, si existen
varios centros (0 programas o servicios), solo quedara circunscrita a los centros (o programas o servicios)
afectados por la decisién empresarial. En el caso de no tener representacion legal de las personas trabajadoras,
se constituird una Comisién representativa con la composicién prevista en el articulo 41.4 a) del Estatuto de los
Trabajadores.

- Solo se podra trasladar el pago de los complementos sefialados en aquellos centros (o0 programas o servicios)
donde la partida presupuestaria por gastos de personal de las licitaciones o la actualizacién/incrementos de los
precios médulo no permita el pago de estas subidas salariales y/o complementos en 2025 (se tiene que
justificar).

- En el ejercicio de las funciones de seguimiento, vigilancia y control del sector que tiene atribuida la Comisién
Paritaria, las empresas que se acojan a esta clausula transitoria tendran que comunicar obligatoriamente tanto
del inicio del periodo de consultas como de su decisién una vez finalizado el periodo de consultas. La
comunicacién a la Comisidn Paritaria serd una condicién necesaria para poder aplicar el aplazamiento previsto.

5. Otros acuerdos relativos al ano 2026.

A partir del 1 de enero de 2026 la tabla salarial serd la misma para el ciclo general y el ciclo continuado y, por lo
tanto, la jornada anual maxima también sera la misma para todas las personas trabajadoras: 1.701 horas, que
corresponden a 38 horas de jornada media semanal. Tanto la jornada maxima anual como la jornada media
semanal se tendran que ajustar a los cambios en la jornada establecidos en la legislacién laboral.

Con la firma y asuncién de las cldusulas mencionadas, ambas partes se comprometen a solicitar la suspension
de la vista que consta prevista para el préximo dia 2 de abril de 2025, en sede del Tribunal Superior de Justicia
de Catalufia en méritos del procedimiento de Conflicto Colectivo 61/2024-A. La suspensidn se tramitard de

mutuo acuerdo entre las partes, solicitdndose por un plazo de 8 meses y con la finalidad de alcanzar un nuevo



texto de Convenio colectivo que sustituya el vigente Convenio colectivo de trabajo de Catalufia de Accién social
con nifos, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo para los afios 2013-2018 (cédigo de convenio n?
79002575012007).

Finalmente, se autoriza a una representaciéon de CCOO a efectuar los trdmites necesarios para publicar los
acuerdos de la presente acta en el REGCON.

Y para que asi conste, y sin mas a tratar, se da por finalizada la reunién en prueba de conformidad, firmando la
presente acta un representante de cada organizacion.

CORRECCION TABLAS (DOGC NGm. 9426 - 3.6.2025)

Correccidn de erratas en la Resolucién EMT/1721/2025, de 12 de mayo, por la que se dispone la inscripcién y la
publicacién del Acuerdo Parcial de la Comisién Negociadora del Convenio colectivo de trabajo de Cataluiia de
accioén social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo para los afios 2013- 2018 (cédigo nam.
79002575012007).

Habiendo observado errores en la versién catalana y castellana del Acuerdo mencionado, enviado al DOGC y
publicado el 20 de mayo de 2025, es necesario hacer las correcciones oportunas.

Dado que la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral es
competente para proceder a la rectificacién de la referida resolucién de inscripcién, de conformidad con el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas, en relacién con el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Decreto
392/2024, de 15 de octubre, de reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo, y el articulo 6 de la
Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de
Catalunya;

Resuelvo:

1. Disponer la correccién de los errores de la versién catalana y castellana del texto del Acuerdo mencionado,
de manera que:

En las paginas 2 y 3 en el punto 1, los importes del salario base de los complementos para el afo 2025 seran los
siguientes:



donde dice:

Tabla salarial 2025 Ciclo general |Ciclo continuado

mes aino mes ano

Complementos

Servicios valoracion y diagnostico | 286,77 |4.014,78| 92,92 | 1.300,88

Tiene que decir:

Tabla salarial 2025 Ciclo general |Ciclo continuado

mes aifno mes ano

Complementos

Servicios valoracion y diagnostico | 289,06 |4.046,84| 92,92 | 1.300,88

2. Disponer que el texto mencionado se publique en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el
cumplimiento previo de los trdmites pertinentes.

Notifiquese esta resolucién a la Comisién Negociadora.

Barcelona, 26 de mayo de 2025.
Nuria Gilgado Barbadilla.

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA (DOGC NUm. 9474 - 8.8.2025)

Resoluciéon EMT/3040/2025, de 30 de julio, por la que se disponen la inscripcion y la publicacion del Acta de la
Comisidn Paritaria del Convenio colectivo de trabajo de Catalufia de accién social con nifios, jévenes, familias y
otros en situacién de riesgo para los afios 2013-2018 (cddigo de convenio nim. 79002575012007)

Visto el texto del Acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de trabajo de Catalufia de accién social
con nifios, jovenes, familias y otros en situacién de riesgo para los afios 2013-2018 (Cddigo de convenio n?
79002575012007), suscrita en fecha 20 de junio de 2025, que da respuesta a las consultas CPAS/71, CPAS/72,y
CPAS/73, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el articulo 2.1) del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos y acuerdos colectivos
de trabajo; el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de reestructuraciéon del Departamento de Empresa y Trabajo y
el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones



Plblicas de Catalufia,
Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del Acta mencionada en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacién en las partes firmantes.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 30 de julio de 2025.

Nuria Gilgado Barbadilla.

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CATALUNA DE ACCION SOCIAL CON NINOS,
JOVENES, FAMILIAS Y OTROS EN SITUACION DE RIESGO 2013-2018.

Dia: 20 de junio de 2025.
Hora: convocatoria a las 12:00 horas.

On-line. Via plataforma Zoom.

Asistentes:

Nombre y apellidos - Organizacién.

Joan Muntané La Confederacion.

Anna Mas La Confederacion.

Mila Fernandez UGT.

Maria Dolores Robles UGT.

Meryalba Juan CCOO.

Jesus Lopez CCOO.

Virginia Juarez CCOO.

A'las 12:00h del dia 20 de junio de 2025 las organizaciones firmantes del Convenio Colectivo de Catalufia de
Accién Social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo 2013-2018 (actualmente en
ultractivitat) se relinen en comisién paritaria previa convocatoria, para resolver las siguientes consultas:
Resumen consulta CPAS/71.

Se presenta una consulta sobre el establecido en el articulo 65e) del convenio, donde se especifica que toda
persona trabajadora tiene derecho a una revisién médica anual de caracter voluntario que, en el caso de las
mujeres, incluird una mamografia, y a los hombres mayores de 45 afios una revisién uroldgica.

La empresa argumenta el programa de deteccién publico de cancer de mama, recomienda mamografias



bianuales a partir de los 50 afios de edad de la mujer. En el caso del programa de cribado de alteraciones de la
prostata en hombres hay que indicar que ellos hacen la determinacién de PSA a todos los trabajadores de 45
aflos 0 mas de edad y que si hay alguna alteracién se remiten a su Urélogo de la Seguridad Social, para
seguimiento y valoracion si procede, y que por lo tanto no hace falta que se incluya dentro de las revisiones
médicas anuales ni una cosa ni la otra.

Respuesta de la Comisién Paritaria.

La Comisidn Paritaria considera que el redactado se lo bastante clarificador y que, tal como se indica
literalmente en el articulo 65e), en las revisiones médicas anuales se tienen que incluir tanto las mamografias,
en el caso de las mujeres, como la revision uroldgica, en el caso de los hombres mayores de 45 afios. En todo
caso, las revisiones son de caracter voluntario por parte de la persona trabajadora, que puede decidir hacerse o
no estas pruebas.

Resumen consulta CPAS/72.

Se presenta consulta a raiz del acuerdo parcial del convenio de 2025 relativa al abono del complemento de
nocturnidad y del complemento de sabados y domingos. La empresa ha notificado a la plantilla trabajadora que
no abonara ni el complemento de nocturnidad ni el complemento de sdbados y domingos en periodos de
vacaciones, periodos de incapacidad temporal, dias de asuntos propios y en las horas de crédito sindical.

Ademads, en relacién con el complemento de sdbados y domingos, la empresa considera que las personas
contratadas por fines de semana y festivos, a pesar de prestar servicio fuera del fin de semana, cobraran el
complemento de sabados y domingos correspondiendo al 15% del salario base de las horas trabajadas en fin de
semana (de 8:00 en 22:00). Se pide a la comisién paritaria que resuelva sobre estas casuisticas concretas con
respecto al abono del complemento de nocturnidad y del complemento del sdbado y domingo.

Respuesta de la Comisién Paritaria.

La Comision Paritaria considera que, tal como establece la legislacion laboral vigente, en todas estas casuisticas
expuestas (periodos de vacaciones, periodos de Incapacidad temporal, dias de asuntos propios y en las horas
de crédito sindical...) se tiene que abonar el complemento de nocturnidad y el complemento de sdbados y
domingos ya que forman parte de su retribucién habitual.

Con respecto a las personas contratadas para trabajar en fines de semana y festivos la Comision Paritaria
considera que el redactado del complemento es bastante clarificador y que, al no trabajar exclusivamente en
fines de semana, su complemento del sdbado y domingo deberia de ser el correspondiente al 25% del salario
base de las horas trabajadas en fin de semana (de 8:00 en 22:00).

Resumen consulta CPAS/73.

Se presenta consulta con varias preguntas relacionadas con el acuerdo parcial del Convenio de 2025:

1. Complemento de sabados y domingos: ;qué porcentaje (15% o 25%) se tiene que aplicar a las horas
trabajadas en el sdbado y domingo (de 8:00 en 22:00) en contratos donde la mayor parte de la jornada se
realiza en sdbado y domingo (por ejemplo, de viernes a domingo o de viernes a lunes)?.

2. Complemento especifico del ciclo continuado: ;el 2% del salario base que dice el articulado se calcula con el



salario base a 14 pagas o con el salario base en 12 pagas?..

3. Complemento de nocturnidad: ;el 25% del salario base se calcula con el salario base a 14 pagas o con el
salario base a 12 pagas?.

Respuesta de la Comisién Paritaria La Comision Paritaria considera que:

1. Independientemente de que la mayor parte de la jornada contratada sea en fines de semana, si la persona
trabajadora no trabaja exclusivamente en sabados y/o domingos tendra que percibir el 25% del salario base
como complemento de sdbados y domingos. Por lo tanto, las personas contratadas para trabajar de viernes a
domingos (o al lunes), al no trabajar exclusivamente en fines de semana, tienen que percibir el complemento
del sdbado y domingo correspondiente al 25% del salario base de las horas trabajadas en fin de semana (de
8:00 en 22:00).

2. Da lo mismo es como se calcule ya que es el 2% del salario base anual. Se puede abonar en 14 o0 12 pagas,
ya que la cantidad anual a abonar es la misma.

3. Da lo mismo como se calcule ya que es el 25% sobre el salario base anual. Se puede abonar en 14 0 12
pagas, ya que la cantidad anual abonada tiene que ser la misma. De hecho, el complemento se tendria que
calcular con el precio hora correspondiente al salario base anual (precio hora = salario base anual/horas de la
jornada anual).

Finalmente, se autoriza a una representacion de CCOO a efectuar los trdmites necesarios para publicar los
acuerdos de la presente acta en el REGCON.

Y sin mas temas a tratar, se da por finalizada la reunién firmante la presente acta un representante de cada
organizacion.

ACTA (DOGC NUm. 9541 - 13.11.2025)

Resolucién EMT/4082/2025, de 6 de noviembre, por la que se disponen la inscripcidn y la publicacién del Acta
de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de trabajo de Cataluiia de accién social con nifios, jévenes,
familias y otros en situacién de riesgo para los afios 2013-2018 (cédigo nim. 79002575012007).

Visto el texto del Acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo de Catalufia de accién Social
con nifos, jovenes, familias y otros en situacién de riesgo para los afios 2013-2018 (Cédigo n2
79002575012007), suscrita en fecha 18 de septiembre de 2025, que da respuesta a las consultas CPAS/74,
CPAS/75 y CPAS/76, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el
articulo 2.1) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos y
acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de Reestructuracién del Departamento de
Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de
las Administraciones Publicas de Catalufia, Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcién del Acta mencionada en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y



Salud Laboral, con notificacién en las partes firmantes.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 6 de noviembre de 2025.

Nuria Gilgado Barbadilla.

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CATALUNA DE ACCION SOCIAL CON NINOS,
JOVENES, FAMILIAS Y OTROS EN SITUACION DE RIESGO 2013-2018.

Dia: 18 de septiembre de 2025.

Hora: convocatoria a las 18.00 horas.

On-line. Via plataforma Zoom.

Asistentes:

Nombre y apellidos Organizacién.

Joan Muntané La Confederacion.

Anna Mas La Confederacidn.

Mila Ferndndez UGT.

Maria Dolores Robles UGT.

Meryalba Juan CCOO.

Jesus Lépez CCOO.

A'las 18.00h del dia 18 de septiembre de 2025 las organizaciones firmantes del Convenio Colectivo de Catalufia
de Accién Social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo 2013-2018 (actualmente en
ultractividad) se retinen en comisién paritaria previa convocatoria, para resolver la siguiente consulta:

Consulta CPAS/74.

Se informa de que las personas trabajadoras que habian presentado la consulta han puesto de manifiesto que la
retiren, ya que es trataba de un tema de organizacion interna que tienen que resolver con la entidad.

Resumen Consulta CPAS/75.

Se presenta consulta relativa al abono del complemento de experiencia profesional establecido en el acuerdo
parcial del convenio de 2025. Al Servicio de Orientacién y Acompafiamiento a las Familias (SOAF) de un
ayuntamiento, que esta gestionado indirectamente mediante un contrato de servicios, se produjo un cambio de
empresa hace 13 meses.

El 1 de julio de 2025 las personas trabajadoras han reclamado la percepciéon del Complemento de experiencia
profesional, pero la empresa considera que no corresponde esta percepcion porque el alta en la empresa es de
hace solo 13 meses (la fecha de alta en la empresa cuando se produjo la subrogacién).



En el caso de personas trabajadoras que han sido subrogadas en los Ultimos tres afios, se pide a la comisién
paritaria que indique si el derecho a la percepcién del complemento de experiencia profesional viene
determinado por la fecha de antigltiedad en el puesto de trabajo o por la fecha de alta en la empresa a
consecuencia de la subrogacién.

Respuesta de la comisién paritaria.

La comisién paritaria considera que en el caso de las personas trabajadoras subrogadas, la fecha a tener en
cuenta para percibir el complemento de experiencia profesional es la fecha de antigliedad en el servicio (0 en la
empresa anterior, la que sale del servicio), ya que, tal como esta recogido en el articulo 27 del convenio, sobre
el derecho de subrogacién, la nueva empresa adjudicataria del servicio se tiene que subrogar en los derechos y
las obligaciones que el anterior tenia con respecto a sus trabajadores/se.

Resumen Consulta CPAS/76.

Una persona trabajadora del turno de noche que no realiza toda su jornada en horario nocturno presenta
consulta relativa al abono del complemento especifico del ciclo continuado (del 2% del salario base) establecido
en el acuerdo parcial del convenio de 2025.

Concretamente se consulta si en el caso de una jornada parcialmente nocturna se tiene que cobrar el
complemento especifico del ciclo continuado (equivalente al 2% del salario base) proporcionalmente a las horas
trabajadas fuera del horario nocturno.

Respuesta de la comisién paritaria.

Segun el acuerdo parcial del convenio de 2025 el importe del complemento especifico del ciclo continuado
(equivalente al 2% del salario base) puede ser absorbido y compensado por los importes correspondientes en el
complemento de nocturnidad y en el complemento de sidbados y domingos. Eso quiere decir que el importe
mensual del complemento especifico va disminuyendo segun se van trabajando horas de noche o de fin de
semana. En términos practicos, una persona trabajadora que realiza, por ejemplo, 15 horas en el mes en horario
nocturno y/o de fin de semana no cobraria nada por el complemento especifico del ciclo continuado, ya que
habria sido completamente absorbido y compensado por el complemento de nocturnidad y/o el complemento
de sabados y domingos. Por lo tanto, no existe una relacién directa entre el importe del complemento especifico
del ciclo continuado y el % de horas realizadas fuera del horario de noche.

Finalmente, se autoriza a una representacion de CCOO a efectuar los trdmites necesarios para publicar los
acuerdos de la presente acta en el REGCON.

Y sin mas temas a tratar, se da por finalizada la reunién firmante la presente acta un representante de cada
organizacion.

ACTA (DOGC NUm. 9623 - 12.3.2026)

Resoluciéon EMT/621/2026, de 4 de marzo, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del Acta de la
Comisidn Paritaria del Convenio colectivo de trabajo de Catalufia de accién social con nifios, jévenes, familias y
otros en situacion de riesgo para los afios 2013-2018 (cédigo nim. 79002575012007)



Visto el texto del Acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de trabajo de Catalufia de accién social
con nifos, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo para los afios 2013-2018 (cédigo n?®
79002575012007) que mujer respuesta, a las consultas CPAS/77, CPAS/78, CPAS/79, y CPAS/80, habiendo sido
suscrito en fecha 12 de enero de 2026 y enmendado en fecha 2 de marzo de 2026, y de acuerdo con lo que
disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el articulo 2.1) del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 56/2024,
de 12 de marzo, de Reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010,
de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Plblicas de Cataluia,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del Acuerdo Parcial mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos

colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo,
Seguridad y Salud Laboral, con notificacién en las partes firmantes.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
trdmites pertinentes.

Barcelona, 4 de marzo de 2026.

Nuria Gilgado Barbadilla.

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CATALUNA DE ACCION SOCIAL CON NINOS,
JOVENES, FAMILIAS Y OTROS EN SITUACION DE RIESGO 2013-2018.

Dia: 12 de enero de 2026.
Hora: convocatoria a las 10:00 horas.

On-line. Via plataforma Zoom.

Asistentes:

Nombre y apellidos Organizacién.
Joan Muntané La Confederacion.
Anna Mas La Confederacidn.

Mila Ferndndez UGT.

Maria Dolores Robles UGT.
Meryalba Juan CCOO.

Virginia Judrez CCOO.

A'las 10:00h del dia 12 de enero de 2026 las organizaciones firmantes del Convenio Colectivo de Catalufia de
Accién Social con nifios, jévenes, familias y otros en situacién de riesgo 2013-2018 (actualmente en



ultractivitat) se relinen en comisidén paritaria previa convocatoria, para resolver las siguientes consultas:

Resumen consulta CPAS/77.

Se presenta consulta en relacién con otra consulta y resolucién (CPAS/72 que, en diferentes situaciones,
corresponde abonar el complemento de nocturnidad y el complemento de sdbados y domingos, entre otros, los
periodos de Incapacidad Temporal) i ;cémo se ha de realizar el calculo de este complemento? Dado que el
articulo del Convenio (articulo 61) continla teniendo la misma redaccién, y que tanto para el complemento de
nocturnidad como para el de sdbados y domingos se determina que su pago es por “horas efectivas realizadas”,
icémo se han de abonar estos dos complementos cuando la persona trabajadora se encuentra en situacién de
Incapacidad Temporal i no existe esta prestacion efectiva? Ademas, la base reguladora de la prestacion de
Incapacidad temporal se calcula teniendo en cuenta el/los salario/s inmediatamente anterior/es a la fecha de
baja médica.

Si la persona trabajadora ha percibido alguno de estos complementos o los dos en estos meses anteriores a una
Incapacidad Temporal, estos importes se incluyen dentro de la base reguladora. En estos supuestos, ;se ha de
abonar de nuevo? En el caso de respuesta afirmativa, ;que se tiene que incluir en este complemento de IT?.

Respuesta de la Comisién Paritaria.

La Comisién paritaria considera que la respuesta de la paritaria CPAS/72 es suficientemente clara: “La Comisidn
paritaria considera que, tal y como establece la legislacién laboral vigente, en todas estas casuisticas expuestas
(periodos de vacaciones, periodos de Incapacidad Temporal, dias de asuntos propios y en las horas de crédito
sindical...) se ha de abonar el complemento de nocturnidad y el complemento de sdbados y domingos, ya que
forman parte de la retribucién habitual”. Y no es funcién de esta Comisién resolver dudas sobre cémo debe
gestionar el departamento de personal esta cuestion.

Resumen consulta CPAS/78.

Se presentan las siguientes consultas a la Comisién Paritaria:

1. Interpretacion de la categoria del ETCA Girona como ciclo general, con efectos retributivos retroactivos de 1
de enero de 2025.

2. Reconocer y compensar un plus de diagndéstico especifico por las tareas EVAMI.

3. Reconocer el plus de disponibilidad como horas de trabajo efectivo, o incrementarlo en un 50% del precio
hora.

4. Que el plus de disponibilidad incorpore compensacién por nocturnidad, fines de semana y festivos.

Respuesta de la Comisién Paritaria.

1. El articulo 32 del Convenio determina que se entiende por ciclo continuado alléd donde hay atencién directa
las 24h los 365 dias del aflo. La Comisién paritaria no estd para determinar desde cuando tiene efecto o no la
aplicacion o interpretacién de un articulo que, ademas, no se ha modificado desde el inicio del primer Convenio.

2. En principio por la descripcién del servicio, los profesionales que desarrollen su tarea con el objetivo principal
de emitir valoraciones y/o diagnosticar situaciones de necesidad social que no se pueden abordar desde un



servicio Social basico, cobraran el complemento de servicios valoracion y diagndstico.

3. De acuerdo con el articulo 28 del Convenio, se entiende por disponibilidad el hecho de estar localizable para
la incorporacién inmediata a la empresa, fuera de la jornada habitual. Estas horas de disponibilidad no son
consideradas tiempo efectivo de trabajo, y el hecho de estar disponible serd compensado con un plus del 10%
del precio hora. En caso de activacion, las horas realizadas si que son horas efectivas de trabajo y se tienen que
compensar, juntando la jornada en el cdmputo anual restante (+50% hora ordinaria).

4. El complemento de disponibilidad es calcula sobre el precio hora y, por lo tanto, si esta es en horario
nocturno, sabado o domingo, este precio hora es diferente, puesto que tienen que incorporar el complemento
de nocturnidad o el de sdbado y domingo en el célculo del precio hora.

Resumen consulta CPAS/79.

Se presenta consulta relativa al abono del complemento de experiencia profesional establecido en el Acuerdo
parcial del Convenio de 2025.

La empresa se niega a pagar a las trabajadoras los nuevos complementos (fin de semana, nocturnidad,
experiencia) pactados en el acuerdo parcial publicado en el DOGC del 20 de mayo de 2025 vy lo justifica
argumentando que es una empresa publica y que a los trabajadores les es de aplicacién la Ley de Presupuestos
Generales del Estado en materia de personas (incrementos salariales, contratos indefinidos, provisién de plazas,
etc.) y, por lo tanto, no nos corresponde cobrar ningin complemento porque esto infringiria la LPGE.

Se pregunta a la Comisién paritaria si ;el complemento de experiencia profesional se puede considerar como un
complemento de antigliedad? ;Si los dos conceptos estan igualados o equiparados en este caso? Creemos que
si la condicién para acceder al complemento son los afios trabajados en la empresa o entidad (es decir, la
antigliedad), se podria valorar positivamente el pago del complemento de experiencia por parte de la empresa.

Respuesta de la Comisién Paritaria.

No es competencia de esta Comision decidir si en base a la LPGE esta o cualquier empresa publica puede no
aplicar el que dice el Convenio.

Dicho esto, el Acuerdo parcial, ya establece que todas las personas trabajadoras incluidas en el dmbito de
aplicacion del presente Convenio con una experiencia profesional de 3 afios en la empresa o entidad tienen que
percibir el complemento de experiencia profesional. Y que, en el caso de aquellas entidades o empresas que
tengan estipulado un complemento salarial el fundamento del cual sea igual o similar al presente complemento,
se podra acordar con la representacion legal de los trabajadores la incompatibilidad y/o la adaptacién de ambos
conceptos retributivos.

Resumen consulta CPAS/80.

Se presenta consulta relativa dos cuestiones diferentes:

1. ;Como se calcula el plus de nocturnidad y el de fin de semana?.

2. ¢Al personal con jornada parcial se le puede aplicar el plus de disponibilidad?.

Respuesta de la Comisién Paritaria.



1. La Comisién paritaria considera que la respuesta de la paritaria CPAS/72 es bastante clara: “La Comisién
paritaria considera que, tal y como establece la legislacién laboral vigente, en todas estas casuisticas expuestas
(periodos de vacaciones, periodos de incapacidad temporal, dias de asuntos propios y en las horas de crédito
sindical...) se tiene que abonar el complemento de nocturnidad y el complemento de sdbados y domingos, ya
que forman parte de la retribucidn habitual”. Y, por lo tanto, estos complementos se tienen que cobrar en todas
estas casuisticas.

2. La Comisidn paritaria considera que el convenio no indica ninguna limitacién para poder cobrar el
complemento de disponibilidad, salvo que tiene que ser de caracter voluntario y de mutuo acuerdo de manera
fehaciente. Por lo tanto, una persona a jornada parcial puede cobrar el complemento de disponibilidad.

Finalmente, se autoriza a una representacion de CCOO a efectuar los trdmites necesarios para publicar los
acuerdos de la presente acta en el REGCON.

Y sin mas temas a tratar, se da por finalizada la reunién firmante la presente acta un representante de cada
organizacion.

ACTA (DOGC NUm. 9653 - 27.4.2026)

Resoluciéon EMT/1192/2026, de 13 de abril, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del Acta de la
Comisidn Paritaria del Convenio colectivo de trabajo de Catalufia de accién social con nifios, jévenes, familias y
otros en situacién de riesgo para los afios 2013-2018 (cddigo nim. 79002575012007).

Visto el texto del Acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de trabajo de Catalufia de accién social
con nifos, jdvenes, familias y otros en situacién de riesgo para los afios 2013-2018 (c6digo n®
79002575012007) que da respuesta, a las consultas CPAS/82, CPAS/83, y CPAS/84, habiendo sido suscrita en
fecha 1 de abril de 2026, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
el articulo 2.1) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos y
acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de Reestructuracién del Departamento de
Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de
las Administraciones Publicas de Catalufia,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del Acta mencionada en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacién en las partes firmantes.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 13 de abril de 2026.

Nuria Gilgado Barbadilla.

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.



ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CATALUNA DE ACCION SOCIAL CON NINOS,
JOVENES, FAMILIAS Y OTROS EN SITUACION DE RIESGO 2013-2018.

Dia: 1 de abril de 2026.
Hora: convocatoria a las 9:30 horas.

On-line. Via plataforma Zoom.

Asistentes:

Nombre y apellidos Organizacién.
Joan Muntané La Confederacion.
Mila Ferndndez UGT.

Maria Dolores Robles UGT.
Hicham El Kharraz UGT.

Santi Soler CCOO.

Maialen Moro CCOO.

Meryalba Juan CCOO.

Virginia Juarez CCOO.

A las 9:30h del dia 1 de abril de 2026 las organizaciones firmantes del Convenio Colectivo de Catalufia de
Accién Social con menores, jovenes, familias y otros en situacién de riesgo, 2013-2018 (actualmente en
ultraactividad) se relinen en comisidn paritaria previa convocatoria, para resolver las siguientes consultas:

Resumen consulta CPAS/82.

Se presenta consulta en relacién a otra consulta y resolucidon (CPAS/72 en la que se establece que, en diferentes
situaciones, corresponde abonar el complemente de nocturnidad y el complemento de sabados y domingos) y si
estos complementos también se han de abonar durante los dias de ausencia al puesto de trabajo por el disfrute
de un permiso retribuido. La empresa alega que los complementos citados sélo se abonan por las horas
efectivamente trabajadas, segun su definicién.

Respuesta de la Comisién Paritaria.

La comisién paritaria considera que la respuesta de la paritaria CPAS/72 es suficientemente clara: “La comisién
paritaria considera que, tal y como establece la legislacién laboral vigente, en todas estas casuisticas expuestas
(periodos de vacaciones, periodos de incapacidad temporal, dias de asuntos propios y en las horas de crédito
sindical...) se ha de abonar el complemento de nocturnidad y el complemento de sabados y domingos, ya que
forman parte de la retribucién habitual”. En el caso concreto de los dias de permiso retribuido (todos los que se
recogen en el articulo 38 del convenio), al estar considerados tiempo efectivo de trabajo, obviamente también
se han de abonar estos complementos.

Resumen consulta CPAS/83.

Se presenta consulta en relacién el complemento de valoracién y diagndstico, el cual prevé su aplicacién en



aquellos puestos de trabajo que realicen funciones especificas de valoracién y/o diagnéstico dentro de la
atencidn social.

En un servicio de Pisos de inclusién, la educadora social desarrolla su actividad como refe-rente familiar del
caso, realizando de manera habitual y estructural funciones que incluyen procesos sistematicos de analisis,
identificacién de necesidades, deteccién de factores de riesgo y toma de decisiones sobre la intervencion a
realizar. Ademas, elabora informes téc-nicos (firmados exclusivamente por ella) con el objetivo de: realizar
derivaciones a servicios especializados, realizar evaluaciones mensuales y poder notificar a los servicios como
CSS o0 SOASS un resumen informativo del seguimiento y la evaluacién de las unidades familiares (sobre todo en
casos de riesgo extremo o incidencias).

A pesar de la realizacién efectiva de estas funciones, la empresa no aplica el complemento de valoracién y/o
diagnéstico. Las funciones citadas con anterioridad aparecen tanto en la ficha de trabajo facilitada por la
entidad como en el pliego del recurso.

Respuesta de la Comisién Paritaria

La patronal pide tiempo para solicitar y analizar mas documentacién relativa a la consulta realizada. Se acuerda
resolver esta consulta mas adelante, una vez estudiada la documentacion solicitada.

Resumen consulta CPAS/84.

Se presenta consulta relativa al crédito horario del que dispone un miembro del comité de empresa que,
ademas, es delegado/a de prevencién.

Tras las elecciones sindicales celebradas el afio 2025, el nimero de delegadas de prevencién de la empresa
pasa a ser de tres delegadas de prevencidn, de acuerdo con lo que establece la normativa vigente. A pesar de
esto, desde entonces, la empresa interpreta que el crédito horario asignado a las delegadas de prevencién es
de 35 horas en total, a repartir entre les tres persones designadas, y no de 35 horas individuales per a cada una
de ellas.

En concreto, la empresa manifiesta lo siguiente:
“Por tanto, los 9 miembros del Comité de Empresa tienen 20 horas, cada uno, para realizar su accién sindical.
Pero los 3 Delegados de Prevencidon (nimero de personas que seran Delegados de Prevencién, de conformidad

con el escalado del articulo 35 de la LPRL), que deben ser miembros del Comité de Empresa, tienen 35 horas,
para todos, para los 3, no 105 horas, que las usaran entre todos los Delegados de Prevencion.”.

La demanda concreta de resolucién es que es clarifique que cada delegada de prevencién y salud laboral
disponga en este caso de 35 horas adicionales de crédito horario para ejercer sus funciones de salud laboral
que se afiaden a las 20 horas del crédito como miembros del comité.

Respuesta de la Comisién Paritaria.

La comisién paritaria considera que efectivamente, el/la delegado/a de prevencién dispone de un crédito
adicional al crédito que tiene como miembro del comité de empresa, y que las horas de prevencién indicadas en
el articulo 67 del convenio son individuales, para cada uno de los delegados o delegadas de prevencién, y, por
tanto, no son a repartir entre los diferentes delegados o delegadas de prevencién.



En este caso concreto, los miembros de un comité de 9 delegados tienen 20 horas mensuales cada uno para la
realizacion de su tarea sindical, y los tres miembros del comité, que ademas sean delegados o delegadas de
prevencién en la empresa, tendran un crédito adicional de 35 horas mensuales para ejercer las funciones
propias como delegado de prevencién, siendo el crédito total de horas mensuales de cada uno de los tres de 55
horas (20 horas + 35 horas).

En general, sea cual sea el tamafio de la entidad, los delegados i delegadas de prevencion que formen parte del
comité o sean delegadas sindicales podran acumular las horas de crédito sindical y las horas mensuales de
crédito de delegado o delegada de prevencion.

Finalmente, se autoriza a una representaciéon de CCOO a efectuar los trdmites necesarios para publicar los
acuerdos de la presente acta en el REGCON.

Y sin mas temas a tratar, se da por finalizada la reunién firmante la presente acta un representante de cada
organizacion.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
ACCION SOCIAL
CON NINOS,
JOVENES,
FAMILIAS Y
OTROS EN
SITUACION DE
RIESGO DE
CATALUNA

CONVENIO
COLECTIVO (DOGC
Num. 7512 -
7.12.2017)

Con ACTA. TABLA
(DOGC Num. 8353
- 1.3.2021)

Articulo 32 Jornada
de trabajo



Caracter general: ...
cémputo anual el de

Para el ciclo
continuado: ...
cémputo anual el de

Articulo 28
Estructura salarial

Complemento de
nocturnidad ...

Complemento de
disponibilidad ...

Articulo 31 Pagas
extraordinarias

importe de

paga del verano

paga de Navidad

Articulo 48 Dietas y
desplazamientos

Media dieta:

Dieta entera sin
pernoctar:

Dieta entera
pernoctando:

1724

1701

25%

10%

antes del 1 de julio

antes del 23 de
diciembre

12

24

84

horas de trabajo
efectivo

horas de trabajo
efectivo ...

del salario diario

del precio hora

gratificaciones
extraordinarias

una mensualidad
de salario base
+ complementos
especificos

una mensualidad
de salario base
+ complementos
especificos



ANEXO 1.- TABLAS
SALARIALES

TABLAS SALARIALES
2017

TABLAS SALARIALES
2018

Direccion

Subdireccion
mandos
intermedios

Licenciados
Diplomados

Personal
cualificado

Administracién y
Servicios

Complementos

Valoracién y
Diagnostico

Coordinacion

CREI

Ciclo general (Tabla base)

Mes

2.091,37

1.765,68

1.631,51
1.462,53

1.292,51

1.031,35

Ciclo general

286,77

92,18
153,62

Afo

29.279,18

24.719,52

22.841,14
20.475,42

18.095,14

14.438,90

Ciclo
continuado

92,18

Ciclo general (Tabla base)

Ciclo continuado

Mes

2.617,80

2.312,59

1.760,56
1.703,21

1.391,86

1.086,65

Afo

36.649,20

32.376,26

24.647,84
23.844,94

19.486,04

15.213,10

Ciclo continuado



SALARIAL (DOGC
Num. 8938 -
16.6.2023)

cédigo de convenio

TABLAS SALARIALES

Direccion

Subdireccion
mandos
intermedios

Licenciados
Diplomados

Personal
cualificado

Administracién y
Servicios

Complementos
(mensuales)

Valoracién y
Diagndstico

Coordinacion

CREI

79002575012007

Ciclo general

Mes

Mes

2.108,10

1.779,81

1.644,56
1.474,23

1.302,85

1.039,60

Ciclo general

289,06

92,92
154,85

Ciclo general

Afno

Afno

29.513,40

24.917,34

23.023,84

20.639,22

18.239,90

14.554,40

Ciclo
continuado

92,92

92,92
154,85

Ciclo
continuado

Mes

Mes

2.638,74

2.331,09

1.774,64
1.716,84

1.402,99

1.095,34

Ciclo
continuado

Afno

Afno

36.942,36

32.635,26

24.844,96
24.035,76

19.641,86

15.334,76



Grupo | Direccién
Subdireccién

Grupo Il Llicenciat (a
extinguir)

Tecnic superior
Graduat (actual
diplomat)

Grupo Ill Personal
técnic superior

Personal tecnic

Grupo IV Personal
de serveis

TABLAS SALARIALES
2023

Grupo | Direccién
Subdireccién

Grup Il Licenciado (a
extinguir)

Técnico superior
Graduado (actual
diplomado)

Grupo Il Personal
técnico superior

Personal técnico

Grupo IV Personal
de servicios

TABLAS SALARIALES
2024

2.171,34
1.833,20

1.693,90

1.518,46

1.341,94
1.341,94

1.070,79

Ciclo general

Mes
2.182,20
1.842,37

1.761,65

1.617,16

1.449,29
1.368,77

1.124,33

30.398,76
25.664,80

23.714,60

21.258,44

18.787,16
18.787,16

14.991,06

Ciclo general
Afio
30.550,80
25.793,18

24.663,10

22.640,24

20.290,06
19.162,78

15.740,62

2.717,90
2.401,02

1.827,88

1.768,35

1.445,08

1.445,08

1.128,20

Ciclo
continuado

Mes
2.731,49
2.413,03

1.837,02

1.794,87

1.488,43

1.466,76

1.162,05

38.050,60
33.614,28

25.590,32

24.756,90

20.231,12

20.231,12

15.794,80

Ciclo
continuado

Afo
38.240,86
33.782,42

25.718,28

25.128,18

20.838,02

20.534,64

16.268,70



Grupo | Direccion

Subdireccién

Grupo Il Licenciado

(a extinguir)

Técnic superior
Graduado (actual
diplomado)

Grupo Il Personal
técnico superior

Personal técnico

Grupo IV Personal
de servicios

REVISION
SALARIAL (DOGC
NuUm. 9416 -
20.5.2025)

Cddigo

TABLA SALARIAL
2025

Grupo |

Ciclo general

Mes
2.193,11
1.851,58

1.762,70

1.762,70

1.594,22
1.396,15

1.214,27

79002575012007

Direccion

Ciclo general
Afo
30.703,54
25.922,12

24.677,80

24.677,80

22.319,08
19.546,10

16.999,78

Ciclo general

mes

2.269,87

Ciclo
continuado

Mes
2.745,15
2.425,09

1.857,69

1.857,69

1.607,51
1.474,09

1.220,15

Ciclo
general

ano

31.778,18

Ciclo
continuado

Afo
38.432,10
33.951,26

26.007,66

26.007,66

22.505,14

20.637,26

17.082,10

Ciclo
continuado

mes

2.745,15

Ciclo
continuado

ano

38.432,10



Grupo Il

Grupo Il

Grupo IV

Complementos

Servicios valoracion

y diagndstico
Coordinacion

CREI

COMPLEMENTO DE

EXPERIENCIA
PROFESIONAL. A

abonar a partir del 1

de julio de 2025

Grupo profesional

11,1202
3.1
3.2

4

CORRECCION
TABLAS (DOGC
NUm. 9426 -
3.6.2025)

Subdireccion

Técnico superior
graduado

Personal técnico
superior

Personal técnico

Personal de
servicio

Importe anual

911,40
835,94
760,48
685,02

1.916,39

1.824,40

1.650,02
1.445,02

1.256,77

286,77

92,92

Importe mensual
(14 pagas)

65,10
59,71
54,34
48,93

26.829,46

25.541,60

23.100,28

20.230,28

17.594,78

4.014,78

1.300,88

2.425,09

1.857,69

1.650,02

1.474,09

1.256,77

92,92

92,92
159,00

33.951,26

26.007,66

23.100,28
20.637,26

17.594,78

1.300,88

1.300,88
2.226,00



Cddigo 79002575012007

Tabla salarial 2025

Complementos

Servicios valoracion
y diagnostico

Ciclo general

mes

289,06

Ciclo
general

ano

4046,84

Ciclo
continuado

mes

92,92

Ciclo
continuado

ano

1300,88



