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ADAPTACIONES DE LA DURACION Y DISTRIBUCION DE LA JORNADA DE
TRABAJO, EN LA ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y EN LA
FORMA DE PRESTACION

Para hacer efectivo el derecho a conciliar la vida familiar y laboral, proponemos normas de
desarrollo respecto de la posibilidad individual contemplada en el articulo 34.8 del Estatuto de
los Trabajadores de adaptacion de la duracién y distribucién de la jornada de trabajo, ordenacién
del tiempo de trabajo y forma de prestacion de servicios, incluida la prestacion de servicios a
distancia.

PRIMERO - DERECHO A SOLICITAR ADAPTACIONES DE LA DURACION Y
DISTRIBUCION DE LA JORNADA DE TRABAJO, EN LA ORDENACION DEL TIEMPO
DE TRABAJO Y EN LA FORMA DE PRESTACION.

Aquellas personas en una de las situaciones contempladas en el articulo 51 del Convenio General
de la Industria Quimica, tendrdn derecho a realizar adaptaciones de la duracién y distribucién de
la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion,
atendiendo a los limites tanto de horarios como de forma de prestacion del trabajo de su posicion.

Las adaptaciones de jornada y forma de prestacion, constituirdn un derecho individual de las
personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mds personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccién podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa

SEGUNDO - DERECHO MODIFICACION HORARIO DE ENTRADA Y SALIDA.

En aquellas areas, departamentos o posiciones que no dependan de otros turnos, la persona
trabajadora contard con la posibilidad de adaptar el horario de entrada y salida en un periodo
maximo de XXXXX minutos.

En el caso que lo anterior no solventase las necesidades de las personas trabajadoras, éstas podran
solicitar una adaptacién de la jornada en los términos recogidos en el art. 34.8 del ET y segtin el
procedimiento establecido en el articulo 52 del Convenio General de la Industria Quimica.

Martorelles, 18 de mayo de 2022.



