B
Do

se INNOVA

REUNIDOS
De una parte, Dose Innova SL.
Y de otra parte, el Comité de Empresa y las secciones sindicales de CCOO, UGT, USOCy CGT

MANIFIESTAN

Ante la situacion de crisis de alerta sanitaria decretada por el gobierno espafiol, y siendo nuestra compaiia un agente
estratégico en sistema de salud nacional, se ha puesto en marcha un protocolo de seguridad y prevencién cuyo objetivo
es:

Contener la propagacion del virus COVID-19

Preservar la salud de los empleados

Mantener la produccion a fin de abastecer de medicamentos a los agentes sanitarios.
Asegurar la continuidad de suministro y facturacion a clientes

Evitar ajustes extraordinarias de contencién de gasto y/o plantilla (tipo ERTE)
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Dicho protocolo que estd totalmente alineado con las recomendaciones del Ministerio de Salud y del Gobierno de
Espafia, contempla medidas como el uso de mascarillas, distancias de seguridad, la eliminacion de reuniones o
actividades de formacién, la puesta en marcha del teletrabajo, atencién de colaboradores en situacion particular
(indefensién, embarazo, historia médico), flexibilidad para el cambio de turnos entre colaboradores, coordinacion de
cambios en vestuario, incremento de servicios de limpieza de zonas comunes y superficies de contacto, cierre del
comedor y salas de descanso o modificacién del sistema de pausas para el descanso durante la jornada laboral.

La compafiia es consciente del sobreesfuerzo y el sacrificio personal de trabajar en estas condiciones de extrema
seguridad, y es por ello que implementa una ayuda econdmica como medida de compensacion por el compromiso que
la plantilla estd demostrando en estos dificiles momentos:

e Reconocer el sobreesfuerzo de trabajar en unas condiciones mas dificiles de lo habitual.
e Compensar la ausencia del servicio comedor.
e Ayudar en gastos para la conciliacion con la vida personal cuando sea aplicable.

Asi pues, se establecen las siguientes primas aplicables a todo el personal de las sociedades representadas en el centro
de trabajo de Martorelles, Dose Innova SL y Pensa Pharma SA, con contrato eventual e indefinido, siempre que cumpla
los requisitos contemplados en cada uno de los conceptos siguientes:

General: Una prima de 350 € brutos al mes a cualquier persona de la plantilla de Dose Innova que asista a trabajar,
durante el tiempo que se prolongue la situacién de Alerta Sanitaria de nuestro pais en la medida que se respeten de
forma rigurosa los protocolos por toda la organizacién. Dicha cuantia se dividira a razén de los dias habiles de cada mes.
Se abonara la cantidad resultante a razén de los dias trabajados del mes en la planta de Martorelles.

Conciliacién: Se abonara una cantidad adicional de otros 150 € brutos al mes en concepto de ayuda econdmica para
aquellas personas de la plantilla de Dose Innova que asista a trabajar durante el tiempo que se prolongue la situacion
de Alerta Sanitaria que tengan hijos menores de 16 afios o familiares con grado de dependencia a su cargo y que tengan
que asistir a trabajar a la planta. Dicha cuantia se dividird a razon de los dias habiles de cada mes. Se abonara la cantidad
resultante a razén de los dias trabajados del mes en la planta de Martorelles.
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Vigencia inicial y finalizacion del acuerdo.

A modo aclaratorio, se inicia el proceso de abono de estas primas con el inicio del Estado de alarma aprobado por el
Gobierno de Espaia, con fecha de implementacién 13/03/2020.

La finalizacién de este acuerdo, se pacta entre las partes, en la fecha de finalizacién del estado de alarma publicada por
el Gobierno de Espafia en el Boletin Oficial del Estado. Una vez finalizado el acuerdo, se finalizaran todas aquellas

medidas aplicadas a los trabajadores de la planta durante los protocolos de seguridad (Unificacién de descansos, prima
General, eliminacién del servicio comedor, zona picnic.. etc).

La prima de conciliacion se extendera mientras los colegios o los centros asistenciales permanezcan cerrados y sera

adicional a lo que pueda establecer el Gobierno con respecto al estado de alarma y hasta el restablecimiento del servicio
normal de colegios y centros asistenciales.

Por (ltimo, queremos expresar nuestro agradecimiento a toda la plantilla por el grado de compromiso y solidaridad que
esta demostrando desde que se declaré el estado de alerta.

Con esfuerzo, cooperacion y solidaridad, lograremos vencer esta pandemia.
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