
 

Trasllat de la seu central III 
 
  

El passat 19 de març vàrem mantenir la tercera reunió amb la Direcció de RRHH en                
referència al trasllat de la seu central. 
 
L’únic punt de l’ordre del dia era els possibles canvis d’horaris. L’Empresa no té definit               
hores d’ara cap canvi al respecte, trobant-se encara en fase de definició. 
 
Vàrem aprofitar la ocasió per tornar a presentar 3 propostes de modificació de l’horari              
que ja van ser plantejades en el marc del Pla d’Igualtat fa més de 2 anys: 
 

● Modificació de la franja horària flexible d’entrada passant de ser de 7:30 a 9:30              
a ser de 7:00 a 9:30. 

● Possibilitat de finalització de la jornada els divendres a les 14:00 en lloc de les               
15:30, sempre i quan s’hagin fet al menys 5 hores efectives de presència. 

● Ampliació del saldo horari a 16 hores podent, en cas d’arribar al màxim, utilitzar              
8 de les hores a canvi d’un dia de lliure elecció. 

 
Entenem que aquestes propostes són modificacions que faciliten la conciliació de la            
vida familiar, personal i laboral, sense produir alteracions de la organització del treball,             
doncs es mantenen les hores de presència mínima establertes en l’actual horari. 
 
En una propera reunió l’Empresa ens presentarà les seves propostes de canvis de             
l’horari flexible i possible implantació de teletreball i donarà resposta a les nostres.  
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