
 

Trasllat de la seu central 
  

El passat dijous 26 d’octubre el Comitè d’Empesa de MDM-PCB es va reunir amb la               
Direcció de RRHH amb un únic punt en l’ordre del dia: el trasllat de la seu Central. 
 
En aquesta reunió l’Empresa ens va explicar el projecte de trasllat a grans trets, donat               
que molts aspectes estan encara per definir. D’entre les decisions preses destaquem la             
de mantenir el 100% dels llocs de treball. 
 
En aquests moments l’Empresa està treballant en canvis en algunes condicions           
laborals com són el teletreball i els horaris laborals. En el moment en que es defineixin                
els possibles canvis seran transmesos a la RLT i posarem sobre la taula reivindicacions              
en referència a l’horari flexible que ja varen ser plantejades en el marc del pla d’igualtat. 
 
Des del Comitè d’Empresa vam exposar una sèrie de propostes, que us expliquem             
breument a continuació: 
 

● Implantació del ticket transport en el marc del foment del transport públic i la              
RSC. 

● Ampliació del nombre de places de parquing actuals. 
● Llocs de càrrega per vehicles elèctrics: cotxes, motos i bicicletes. 
● Ajudes a l’adquisició de vehicles elèctrics o híbrids. 
● Negociació per part de l’empresa de preus reduïts en gimnasos, llars d’infants i             

altres serveis utilitzats freqüentment per les persones al voltant dels centres de            
treballs. 

● Possibilitat d’accedir a tot aquell material (mobialiri i informàtic) que no s’utilitzi            
en la nova seu. 

 
A mida que es defineixen els diferents aspectes anirem plantejant a l’Empresa altres             
avantatges i beneficis per les treballadores i treballadors. 
 
Vam acordar amb l’Empresa donar continuïtat a aquestes reunions per fer un            
seguiment de totes les qüestions a mida que es vagin concretant. 
 
Us mantindrem informats puntualment de tot allò referent a la nova seu central. 

Secció Sindical de CCOO        Barcelona, 2 de novembre de 2017 


