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indastria  Reyision Salarial 2017

El pasado lunes 13 de febrero la direccion de RRHH convocé a la Representacion Legal de los
Trabajadores y Trabajadoras con motivo de la revision salarial del presente afo.

Durante los afios de congelacién salarial pactada en el Expediente de Regulacion de Empleo
del afio 2013, los trabajadores y trabajadoras de Laboratorios Esteve acumulamos un déficit de
1,2% con respecto a lo establecido en el Convenio General de la Industria Quimica. Esta
cantidad ha sido reivindicada por la RLT desde el pasado marzo del 2016 en que se di6é por
finalizado el ERE por los resultados obtenidos por la compania en el ejercicio del 2015.

Debido a esto, se ha acordado un incremento salarial de 2,3% para el afio 2017. Esta cantidad
se puede desglosar en dos conceptos:

e 1,7% establecido en el CGIQ
e 0,6% como 50% de la cantidad indicada anteriormente

La Empresa plantea recuperar el 0,6% restante en el afio 2018 si los resultados de la compafiia
siguen siendo positivos.

Siguiendo el método que tradicionalmente se aplica en Laboratorios Esteve, este incremento de
2,3% sera directo sobre los salarios y se percibird en la nédmina de marzo con los atrasos
correspondientes desde el 1 de enero de 2017. La empresa asumira el coste de las nuevas
antigliedades.

Asimismo se ha realizado una actualizacion de los siguientes conceptos en aplicacién del
incremento:
e Ayuda escolar, abonada con la ndémina de septiembre hasta un tope salarial
establecido: 299€
e Aportacion minusvalidos, abonada mensualmente: 368€

El precio del menu del comedor queda congelado en su valor actual de 4,2€.

La seccion sindical de CCOOQO valora positivamente el incremento que se aplica este afio y la
posibilidad que en el 2018 se pueda recuperar el resto de la cantidad, que se perdid6 como
consecuencia del ERE, asi como la congelacion del precio del menu.

El préximo dia 27 de febrero tendra lugar una reunién entre la RLT de Laboratorios Esteve, la

RLT de Esteve Quimica y la Direccion de RRHH para la actualizacion de los beneficios
sociales, de la cual os informaremos puntualmente.
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