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Reunié Comité - Direccion de RRHH y Operaciones Genéricos

El dia 4 de julio se reuni6é una representacién del Comité de Martorelles con la direccion de RRHH de
LDE y de Operaciones Genéricos.

El Comité solicitd para este ano el disfrute de los dos dias festivos de Barcelona en forma de dias
optativos. Esta propuesta ha sido aceptada por la empresa, de manera que se anaden a los dias
optativos ya presentes en el calendario acordado para 2016, quedando su solicitud y disfrute regulado
segln la norma anexa al calendario.

En dicha reunién, se abord6 por parte de la empresa la necesidad de aumentar la eficiencia y
productividad de la planta, con el objetivo de ser competitivos en el sector de genéricos, presentando
una serie de propuestas definidas en estos cuatro puntos:

2 dias festivos de Barcelona
Flexibilidad laboral

Prima de produccion

Plan de empleo

2 dias festivos de Barcelona: La empresa propone la compra del derecho a estos dos dias festivos a
partir del ejercicio de 2017.

Flexibilidad laboral: La empresa propone negociar un acuerdo que regule la aplicacién, cuando sea
necesario, de un cuarto turno en la planta de Martorelles. También propone modificar el periodo
vacacional, afadiendo la semana de vacaciones optativa a las tres semanas fijas, realizando cuatro
semanas consecutivas de vacaciones en el periodo preestablecido.

Prima de produccion: La empresa propone que aquellas personas que perciben la prima de
produccidn absorban este incentivo en némina. La propuesta no contempla que este incentivo se

aplique a otros colectivos de la planta de Martorelles ni al personal de nueva contratacion.

Plan de empleo: La empresa propone reducir la temporalidad de los trabajadores en planta, buscando
un equilibrio entre contratacion y flexibilidad ante posible fluctuaciones de la produccién.

La empresa nos ha emplazado al dltimo trimestre del afo para tratar estas propuestas. Una vez
iniciadas las reuniones os mantendremos informados.
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