Seqguimiento ERE (8)

El pasado lunes 14 de marzo se reuni6 la comisién de seguimiento del ERE con la direccion de
RRHH con el objetivo de recabar la informacién oficial del cierre del ejercicio 2015. La empresa
presentd los datos econémicos con balance positivo, tanto a nivel de Grupo Esteve como a
nivel de Laboratorios Esteve, a 31 de diciembre de 2015. Este cambio de tendencia en los
resultados no sdlo se debe a circunstancias puntuales como puede ser la venta de la divisiéon
de Veterinaria o las aportaciones de MundiPharma a los proyectos de I+D, sino también al
incremento de produccién de la planta de Martorelles, de la rentabilidad de la produccion y la
mejora en los procesos de toda la compaifiia.

El acuerdo del ERE determinaba la finalizacidon del proceso por varias causas. Una de ellas era
que se revirtiera la situacién de pérdidas en la compania. Es por ello que dados los resultados
obtenidos la Direccion de RRHH planteé dar por concluido el proceso.

Ante este hecho quedan desactivadas las clausulas:
e de congelacién salarial
e eliminacion de los dias festivos locales de Barcelona para el centro de Martorelles
e de reduccion salarial de 1000€ brutos por trabajador o trabajadora de la red de ventas

Con respecto a la congelacion salarial la empresa en el mes de abril aplicara un incremento
de 1,5%, segun el XVIII CGIQ. Este incremento se hara como viene siendo tradicional en
Laboratorios Esteve, aplicandose directamente a los salarios de los trabajadores y
trabajadoras, con efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2016, yendo a cuenta de la
empresa las cantidades correspondientes a nuevas antigledades.

Dado que el pasado 12 de febrero fue la primera fiesta local de Barcelona y en aplicacion
del acuerdo de ERE se trabajo en el centro de Martorelles, queda pendiente como se
disfrutaran los dos dias festivos recuperados en martorelles.

Se acordo con la empresa la creacion de una comision de negociacion, que respondiendo a
la nueva realidad de representacion legal, surgida de las elecciones sindicales de 2015,
tenga como objetivo negociar la recuperacion de los beneficios sociales suprimidos por
acuerdo o unilateralmente por parte de la empresa a finales de 2012.

Entre las cuestiones a recuperar, la RLT hemos planteado a la empresa, como cuestion
prioritaria, los incrementos salariales dejados de percibir durante los afos 2014 y 2015 que
suman un 1,2% segun la referencia del XVII CGIQ en esos afnos.

Con esta nota damos por finalizado el proceso de ERE que ha determinado un punto de
inflexion en las relaciones laborales en Esteve, asi como en el dia a dia de todos los

trabajadores y trabajadoras.

Os informaremos tan buen punto se cree la nueva comision y de los acuerdos que se
alcancen al respecto de lo indicado anteriormente.
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