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oy Hace cuatro anos, cuando afrontamos el proceso

4 ﬁﬁﬁs Qﬁ iugna electoral de 2019, era imposible imaginar muchos de

[os retos a los que hemos tenido que hacer frente

como organizacion sindical y 1a intensidad con Ia que se iban a desarrollar otros retos que, va por
entonces preveiamns.

Enlas ELECCIONES SINDICALES de 2019 quedamos amuy pocos votos de ser la primera fuerzasindical de
Renault Espaia. Esta situacion no gusto a algunas organizaciones sindicales que se unieron realizando
una alianza, dejandonos fuera de todas Ias responsabilidades de los comités y comisiones de trabajo,
repartiéndose las responsabilidades entre UGTY GGT, con la complicidad de SCP. Una alianza como ya
advertimos, paralizarialos comités de empresa, demostrandose en el tiempo que teniamos razon.
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En CC00 nos organizamos, tomamos Ia situacion con normalidad, Sin lamentos como insinuaban otros,
al contrario, trabajamos desde fuera de las responsabilidades, como Si los comités no hubieran
cambiado y afrontamos cualquier reto con nuestro caracter militante de [as v los delegad@s. Junto-a
nuestr@s compaer@s de os centros de trabajo, impulsando ademds, la cohesion entre provincias,
fortaleciendonos como organizacion y preparandonos para abordar cualquier coyuntura excepcional
queseprodujera.Yasifue...

CORANOVIRUS, enmarzo de 2020 el planeta cae en una severarecesion, se paraliza toda actividad y 1a
economia. Dimos Ia cara, ayudando a solucionar muchas dudas de los ERTE por Ia Govid, realizando Guias
explicativas, creacion de protocolos covid de apertura, asesorando a los companeros/as v,
gestionando con los organizamos pablico Ia solucion a los miles de problemas que surgieron.
Intentamos no dejanos atras a nadie, apoyando también a las empresas colaboradoras (inico
sindicato que e preocupo por sus Situaciones economicas en la covid).

GCONVENIO, ese mismo afios debiamos tomar una decision y asi lo hicimos. Renault anunciaba en mayo
de 2020 un plan de ajuste denominado SELF-HELP con recortes de 2.000 millones de euros y la
supresion de 15.000 puestos de trabajo. GConociendose Ia estrategia de reparto de-productos a nivel
mundial a finales de afio, principios de 2021. Para CCOO estaba claro que habia que negocia un
convenio y no quedarnos atras. Un convenio enmarcado en una recesion economica, primeros indicios
de la crisis de semiconductores y materias primas. Con un IPG en 2020 del 0,5%. lLas demas
organizaciones sindicales apostaron por CONGELAR EL CONVENIO (UGT, SCPy CGT), con |a imposibilidad
de poder negociarlo hasta septiembre de 2021.

RENAULUTION, en enero de 2021 Ia Direccion General del Grupo presento el plan «<RENAULUTION>. Un
nuevo plan estratégico que pretendia y pretende reorientar la estrategia del Grupo Renault en la carrera
por elvolumen haciala creacion de valory nuevas tecnologias.

SEMICONDUCTORES, en el primer trimestre de 2021 comenzaron los problemas con IS llamados
“semiconductores”. Una situacion que aun en 2023 sigue afectando a nuestras cargas de trabajo.
Tomando decisiones importantes como Ia ampliacion de bolsa, Ia negociacion de. las mejoras de los
ERTE"s por produccion (85% de salario, 100% pagas, 100% vacacionesy aportacion ala mutua).

GUERRA EN UCRANIA, que decir ante esto...muerte, recesion, crisis energética, subida de precios, falta
de materias primas....

En Febrero de 2019 nadie podia preveer estos graves acontecimientos. Al igual que en 2020; ante Ia
negociacion de un convenio, pero sabiamos y defendemos que habia que hacerlo. Fuera de [o$ comites
cambiamos nuestra planificacion, reaccionamos rapidamente para buscar soluciones,
dedicandonos, durante estos cuatro afios, anegociary dialogar en mitad de un escenarioinestabley
demuchaincertidumbre. Sin miedo a Horse, Power o Renault. Porque estos 4 aios nos han hecho mas
conscientes y fuertes en la toma de decisiones. Con unidad o Sin ella. con comite o Sin ellos. Pero
sabiamos que habia que MOVERSE....

EN CCOO ESTAMOS PREPARADOS PARA AFRONTAR CUALQUIER RETO QUE SENOS PRESENTE....




, 1= Comisiones Obreras somos la primera fuerza
Y Wi sindical en el Grupo Renault Espaiia. Teniendo
pﬁr '} capacidad de interlocucion e influencia al mas
" " S alto nivel. Siendo a dnica organizacion sindical
presente en todos los organos de dialogo social.,
Representamos a los trabajador@s a nivel mundial a traves del
comité de Grupo Renault, teniendo reuniones periddicas
directamente con el Comité Eiecutivo del Grupo Renaulty de la
Alianza. Estamos presentes en todas las filiales de Renault
(RCI, RECSA, RRGY SODICAM).

Dentro de nuestro ADN siempre ha estado el buscar la unidad
delos trabajadores, siempre hemos apostado por los organos
unitarios de la representacion de los trabajador@s. Creemos firmemente que, Ia mejor manera de
defender a los trabajador@s, es desde la unidad de todas Ias organizaciones sindicales. Por
desgracia eso siempre no es posible. CC0O0 Siempre estd en las decisiones tomadas por mayoria y
que mas favorezcan a los trabajador@s. Esto sumado a la accion sindical del dia a dia, trabajando
conjuntamente en las comisiones de trabajo tanto a nivel local como central.

A B}%“%E%BS, | 4 Convenios nos ha
o ' tocado negociar, teniendo como base

cuatro planes industriales en log ltimos trece afos y log cuato,

condicionados por Ia situacion que en cada momento teniamos en las diferentes
factorias y en el Pais. CC0O en los cuatr planteamos un acuerdo basado en el mantenimiento de
los centros de Trabajo y en asegurar Ia continuidad de Renault Espafia. Con nuevos modelos y

productos. Proteger, crecer enempleoy mantenerlas condicioneslaborales.

Enseptiembre de 2020y, con la Situacion tan critica que teniamos, tanto en el grupo Renault. Conun
planderecortes puestoenmarchaylasadjudicaciones de nuevos productos a nivel mundial, con
|a pandemia por el Covid y el inicio de Ia crisis de semiconductores, CC00 propusimos al resto de
organizaciones denunciar el Convenio Golectivo que finalizaba el 31de diciembre de 2020.
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CCOO creiamos que era el momento y provocamos |a denuncia que realizo, lamentablemente, ; 5 f
la empresa quitando la iniciativa a la representacion de los trabajador@s, demostrando que la A
debilidad de laalianza de UGT, CGTy SCP empezaba a perjudicarnos seriamente. ¢Imaginais que

les hacemos caso y negociamos el convenio un aio mas tarde, con todos los modelos adjudicados, con Ia pandemia y un ERTE por los
semiconductores?

Un mes mas tarde comenzamos a negociar el convenio colectivo, GCOO como primer punto pusimos encima de la mesa que dicha
negociacion tenia que pasar por un plan Industrial que asegurara los centros de trabajo de Renault Espaiia y sus puestos de trabajo.
Gonjugadocon suninasalarial,emnleninﬂefiniduvmeiorassuciales.

- Austral

- Austral 7 plazas
- Austral Coupe
-Megane IV
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PALENCIA

- Mitsubishi ASX -Exclusividad en Cajas Hibridas
- Nuevo Modelo a finales de 2023. del Gr_uqo, DB.
- Motores Hibridos Hr12, Hr12y evoluciones. -ContinuanTLyJ

‘Reductora de Motor Eléctrico Rd0
. Refactory

- Motores K9 y HR13

VALLADOLID

Edificio de I+D-I Mantenimiento Sede Central en Madrid Ingenieria Producto y proceso

Todas estas asignaciones del Cuarto Plan Industrial han permitido poner a las factorias espafiolas al maximo rendimiento. Ademas de
impulsarla recuperacion economica del pais con la generacion de empleo y riqueza.

Ademas el Gentro de I+D-+i que Renault tiene en Valladolid se consolidara con todas estas nuevas adjudicaciones. Este centro tendra diferentes
responsabilidades sobre los nuevos productos, que se lanzaran en las diferentes factorias e, incluso, ampliara sus competencias con
diferentes proyectos relacionados con las ayudas a Ia conduccion, que incorporaran los nuevos productos. Sus ingenieros artifices de Ia
transformacion que experimentara el sector, trabajando en electrificacion, conectividad, baterias, hidrogeno y servicios de movilidad.

Para |a adjudicacion del plan ha sido decisivo el acuerdo alcanzado con CC00 en el convenio colectivo, lo que ha permitido mejorar Ia
posicion de las plantas espaiiolas. Hay que tener en cuenta ademas que las factorias espaiolas han destacado siempre por estar entre [as mas
competitivas del Grupo. Con una alta calidad y productividad, asi como por su capacidad para situarse a la vanguardia de Ia innovacion y por
contar con empleados altamente cualificados. Todos estos factores han contribuido para que el Grupo Renault haya vuelto a confiar en ellas
para estasimportantes adjudicaciones de este nuevo plan industrial.

CC00 CONSIGUE TODA LA CADENA DE VALOR DEL VEHICULO HiBRIDO SE FABRIQUE EN ESPANA.
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6000
5100
5000
EMPLEO, creacian de un minimo de 1.000 contratos | .
indefinidos. Desde CCOO apostamos por avanzar en 1a | .,
estabilidad del empleo resefiando que en 103 CUALIO | souo
COnvenios que se fian negociado en estos ltimos 13 afios | o
= .z o S 2010- 2013 2014 - 2016 2017 -2020 2021 - 2023 Total
£C00 hemos conseguido la transformacian a indefinidos

de mas de 5.100 companer@s, continuidad del Plan de
Contrato Relevo, que generara también mas contratos indefinidos y con el Plan delnvalidez

Retribuciones anuales bruto
sin primas ni pluses

50%o de subida salarial en 25 anos

25.000,00 €

20.000,00 €
15.000,00 €
10.000,00 € l

5.000,00 €

0,00€

1998 1999 2000 2001-03 | 2004- 2007 - 2010- 2014 - 2017 - 2021 -
2006 2009 2013 2016 2020 2023
Series1| 13.828,80 € | 14.146,11 € | 18.139,00 € | 18.139,00 € [ 20.936,16 € | 22.506,70 € | 23.880,78 € | 24.746,64 € | 25.790,28 € | 27.234,54 € |

* Oficial de 30 Nivel 7

ANO PARTE FIJA PARTE VARIABLE* TOTAL et

Salario anual

AL L T o T e [ o [omwe [ we ]
convenios colectivos de Espana

tendran una subida Salarial DOr 1P 8 e I N LI
de entre 2,5 al 2.8 %o y, Sin

PREVISION DEL ESTADD, hemos o e e s et ez
conseguido que este afio suba

nuestrosueldoels,3 %.

2020 26.322,10 € 1.275,45 € 7,73 € 27.597,55 €

En esta tabla no se

contemplan los

pluses, unicamente

salario y prima de  £n fotibre de 2079 sueon [ % owe | semamene [

o b et v RS [ == | memoe | tweac | e | wswwe | wme
fodos los trabajadores/as

Todos los pluses (excepto o

horas extras) son  [60IDIM0S1.000 svmoa [ oo [Teme]  wmemew ]
incremgn tajy [ o5 | e | wmee | e | mwwe | wwwe ]
porconthalm Qs

cada afio.




DERECHOS también son. salaric

Para GCOO los derechos y licencias también son salario y en los Gitimos convenios se han ido mejorando muchos aspectos sociales necesarios para avanzar
en los derechos laborales, de conciliacion, igualdad, etc. ..

Acompaiiamiento a Asistencia sanitaria: se ha creado una nueva licencia de 8 horas anuales para acompaiar al médico a
hijos menores de1ao.

Cheque Guarderia: se haincrementado lacuantiade 50 € a60€ mensuales.

Ayuda Escolaryayudaa hijos minusvalidos: se haincrementado de 150 euros a160 euros.

Ayuda para familiares dependientes: se creo unanueva ayuda economica de 100 euros mensuales para los trabajadores que
acreditenun familiar asu cargo ensituacion de dependencia.

Mutua:incremento de la aportacion de laempresa de 286 a 35¢ mensuales.

Licenciaparatramites de adopcionyacogida.

Seguropor accidente de trabajoyenfermedad profesional:incremento hasta13.000 euros.

Reduccionde jornadaremunerada por enfermedad grave de hijos.

Inclusion delos hijastros/as ennuestro cuadro delicencias.

Licencia paradonacionde medulay pruebas previas necesarias. Por el tiemponecesario.

Paternidad, Maternidadylactanciason consideradostrabajo efectivo.

Escueladereciclaje paramayores de 50 aios.

ServiciodeFisioterapiaentodos los centros de trabajo.

AcuerdodeTeletrabajo

Durante Ia pandemia en el colectivo técnico se generalizo el uso del teletrabajo como herramienta de trabajo. CC00 acordamos primero a
nivel central con el comité de grupo Renault. Una vez acordado lo negociamos a nivel local en Espaiia, para regular un marco en que se
pactaron una serie de condiciones, como fueron las econdmicas y los dias de trabajo semanales entre otras condiciones.

Plandelgualdad

CC00 somos Ia (inica organizacion sindical de Renault Espafia que hemos presentado una propuesta de plan de igualdad publicada para todos
los trabajador@s, el resto de Ias organizaciones solo Ia han presentado en la mesa de negociacion, siendo esta una simple actualizacion del
plan existente.

Enlace a la propuesta de CGOO:

hitps://cc00.app/renault/wp-content/bloas.dir/6/files/sites/147/2022/05/propuesta-ccoo-plan-igualdad-renault-espana.pdf




Tras las pasadas elecciones sindicales de Febrero de 2019, con el pacto que realizaron UGT, CGT y SCP,
hemos sufrido la paralisis total de los comites. Con un empeoramiento de los ritmos, oficialias y niveles
paralizados, con accidentes laborales camufiados, con un empeoramiento de Ia ergonomia y nada que
decir de a opacidad y el oscurantismo de los mismos que, en Ia mayoria casos, l0s comités no se han
reunido. No se ha dado informacion o asambleas a los trabajadores/as. EI comité mas nefasto de la
historiade Renault, probando una vez mas que con GO0 estono pasaba, que CC00 SEMUEVE...

CCO0 somos la primera fuerza sindical en este pais y no es por casualidad. Los trabajadores y
trabajadoras saben valorar el trabajo realizado con nuestra accion sindical, en defensa de sus derechos.

ccooliiccon i coool

CCOD

ElI@s Son 10S que nos dan Su apoyo para representarles, porque 10s/as hombres y mujeres que hoy estamos 5

aqui tenemos un fuerte compromiso con guien representamos, que son nuestros compaieros y
companeras.

Renault una vez mas nos demuestra que es una imagen puray dura del capitalismo. Este 2023 nuestras
vidas pueden cambiar dentro de sus estrategias empresariales (Renaulution, Revolution, Horse, Power,

Ampere, Movilize, etc.). Frente a eso estamos nosotros, los trabajadores y trabajadoras que f=

democraticamente debemos decidir quién y quienes nos representen ante lo que pueda venir. Eligiendo Si
queremos la inmovilidad, el secretismo y Ia inaccion. El NO por sistema. Mirar solo por la empresa, el

favoritismo o todo lo contrario. Personas que no tengan miedo a MOVERSE a ACTUAR y LUCHAR por mejorar

nuestro diaa dia. Noolvidemos lo que somos. Porque el diaque lohagamos estaremos perdidos.

- $eguirgarantizando el futuro de todas las factoriasy centros de trabajo en Espaiia.

- Apostar por las nuevas tecnologias en los nuevos modelos hibridos, eléctrico, hidrogeno y
vehiculo autonomo.

- Apostamos por el mantenimiento y la creacion del empleo indefinido, siendo el sindicato
referente enelsector del auto.

- Rejuvenecimiento de la plantillaa través del Contrato Relevo, complementandolo con Planes
alternativos de Bajas Voluntarias Incentivadas.
deTrabajo, tantolocales como centrales.

- Seguimos siendo el sindicato referente en los canales de participaciony comunicacion con
lostrabajadoresytrabajadoras.

- Actualizacion de los acuerdos de Plan igualdad, como en Conciliacion de la Vida Laboral y
Familiar. Continuando conlalineamarcadaparazmejorarlos aspectos sociales.

Mayor participacion dentro del colectivo Técnicoy administrativo.
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CCOO Renault Espana

Ccoo.Renault.Palencia
Ccoo Renault Sevilla
Ccoo Renault Valladolid

@Ccoorenaultesp

@CCOORENAULTSEV
@CCOOrenaultvall
@CCOOrenaultpale

CCOO RENAULT PALENCIA

Carretera nacional 611, Km3,5
Villamuriel de cerrato 34190 Palencia.
Whatsapp: 681 155 030
Tel. 979 78 92 94 - Inter. 29294
Tel. 620 16 15 79 - Inter. 63226
ccoo.palencia@renault.com

CCOO RENAULT SEVILLA

Medina y Galnares, 32 - 41015 Sevilla
Whatsapp: 683 222 282

Tel. 954 50 53 10 - Inter. 25310
renavltsevilla@industria.ccoo.es

CCOO RENAULT VALLADOLID

Carretera Madrid Km 185,5 - 47008 Valladoli
Carrocerias

Tel. 983 41 61 42 - Inter. 26142
Montaje

Tel. 983 41 67 90 - Inter. 26790
Motores

Tel. 983 41 72 57 - Inter. 27257
Whatsapp

Motores 683328009
Carroceria 669373195

Montaje 683320243
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CCOO RENAULT MADRID

Avda. Europa, 1 - 28108 Alcobendas
Mov. 619 11 84 59
julio.martinez@renault.com

www.ccoorenad



