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Ampliacion de ERTE para los centros de trabajo de
Valladolid y Palencia.

El dia 8 de abril de 2021 la direccion de la empresa nos convoco en el seno del Comité
Intercentros, para manifestarnos que la crisis de carencia de semiconductores
continuaba y que la ampliacion de flexibilidad a -40 dias no era suficiente para abordar
dicha crisis que paralizaba la actividad de los centros de trabajo de Valladolid y Palencia.
Por ello, proponia un ERTE por causa productivas desde el 16 de abril hasta el 30 de
septiembre 2021, con un maximo de 39 dias para la factoria de Palencia, 32 dias para
las factorias de Carrocerias, Montaje y Direcciones Centrales y 31 dias para la factoria
de Motores, que afectaba a 9.163 trabajadores, alegando el desabastecimiento de
semiconductores que atraviesa todo el sector del auto y en especial Renault.

Este ERTE fue insuficiente con lo cual, en julio de 2021, la direccion de la empresa nos
propone una ampliacién del ERTE por causas productivas desde el 1 de agosto hasta
el 31 de diciembre 2021, con un maximo de 61 dias para la factoria de Palencia, 40
dias para las factorias de Carrocerias, Montaje y Direcciones Centrales y 17 dias para la
factoria de Motores, que puede afectar a 9.448 trabajadores, por la situacion que
continta sufriendo por el desabastecimiento de semiconductores que atraviesa todo el
sector del auto y en especial Renault.

En septiembre, a la vuelta de vacaciones de verano, la direccion de la empresa nos
comunica la supresion del turno de noche de la factoria montaje Valladolid, reubicando a
todos los trabajadores en los turnos de mafana y tarde, en funcion de la finalizacion de
los contratos eventuales, situacién que se ha dado entre los meses de septiembre y
octubre. Esta decision, segun la empresa, iba a reducir los dias de parada en esta
factoria.

A finales octubre la direccion de la empresa en el Comité Intercentros comunica la
supresion del turno de tarde en la factoria de Palencia. Como consecuencia de ello,
aplicara movilidad entre los centros de trabajo de Palencia y Valladolid como se recoge
en el Anexo 7 del Convenio Colectivo de Renault Espafia, que afectard a mas de 400
trabajadores que se veran desplazados y seran reubicados en los puestos de
eventuales en funcién de la finalizacion de su contrato, este proceso se alargara hasta
finales de afio 2021.

Las condiciones pactadas en sendos ERTE son las siguientes, estariamos en
disposicion de continuar con ellas en caso de llegar a acuerdo, debiéndolas sumar
a otras que propondremos mediante este documento:

Se complementara la prestacion del SEPE hasta el 85% salario bruto individual
(retribucién primaria, prima, antigiiedad, turnicidad y en su caso salario forfait), cobrando
las pagas y las vacaciones al 100%.

e Los trabajadores/as no entraran en ERTE, hasta no tener agotado la flexibilidad: -320
horas de su contador de Bolsa COLECTIVO y -320 horas de su contador de bolsa
INDIVIDUAL (9702).
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e EI trabajador podra solicitar directamente a RRHH, un anticipo de hasta 600€/mes
mientras dure el ERTE, y lo devolvera a los tres meses de haberlo solicitado. En caso
de no haber cobrado la prestacion de SEPE se estudiara el caso de forma individual.

e Se facilitard a aquellos trabajadores/as que lo soliciten el cambio de dias individuales
(prolongaciones de jornadas, dias de antigledad, dias de bolsa individual, etc..) ya
generados por el equivalente en nimero de dias de ERTE.

e La Direccibn de la Empresa mantendra invariable las aportaciones que realiza
mensualmente a ambas mutuas de trabajadores/as.

e Los trabajadores/as que se encuentren disfrutando de la acumulacion por lactancia no
se veran afectados por el presente ERTE, mientras que dure el permiso de lactancia.

e Los trabajadores/as o0 parejas que tengan reconocida la prestacion por casos de
reduccion de jornada al 99% por cuidado de menores afectados por enfermedades
graves, no se veran afectados por dicho ERTE.

e Continuidad de la Comision de Seguimiento del ERTE.

e Los comparfieros que se encuentran en Contrato Relevo (Relevado) y estan incluidos
en el ERTE, no se les aplicara el calendario de paradas.

e Anuncios de paradas de ERTE, los plazos seran los mismos que los de la Bolsa de
horas.

e Aplicaciéon proporcional del ERTE por areas y turnos, por bloques semanales de dias
para una mejor gestién con el SEPE.

e Aplicacién del descanso por BHC dentro de un mismo centro de gastos al turno que
su contador esté en mejor situacion, buscando la equidad de los contadores en los
distintos turnos.

e Los trabajadores podran solicitar incremento IRPF, para luego no tener los problemas
gue se tiene actualmente con la declaracion de la RENTA.

Las condiciones pactadas por CCOO eran para una situacion que, en teoriay segun
la empresa, no se alargaria en el tiempo y no iria mas alla de 2021 ya que
tendriamos solucion a finales de afio.

El dia 8 de noviembre la direccién nos vuelve a convocar para comunicarnos una
nueva constitucion de Comision Negociadora para ampliar el ERTE actual, con el
siguiente argumento: “Debido a que la crisis vinculada con la carestia de los
semiconductores en el sector automovilistico permanece y se ha visto agravada en las
Gltimas semanas, y estando préxima la finalizacion de los dias disponibles acordados el
pasado mes de julio de 2021 para el vigente ERTE, y teniendo en cuenta el compromiso
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adoptado por las partes de reunirse antes de su finalizacién para analizar la continuidad
de la causa y la afectacion a las factorias, la Direccion de la empresa se ve en la
obligacion de abordar con Uds. los tramites para ampliar los dias y plazo de suspension
del expediente tramitado.”

CCOO, ante esta situacion y viendo que se va a alargar mas alla de 2021, estamos en
disposicion de negociar esta ampliacion, en la que solicitaremos que, a aparte de las
condiciones anteriores, debemos abordar problemas que hemos detectado en la
aplicacion de los ERTE anteriores en los que los trabajadores hemos sufrido
situaciones que se deben de mejorar y abordar en la siguiente negociacién como son los
siguientes:

Descuento de ndmina

El descuento de ERTE en némina se produce en el mismo mes que se produce su
aplicacion de dias de parada, con la informacion que se tiene al cierre de némina que
suele ser sobre el dia 20 de cada mes. Esta situacién se agrava si el nimero de paradas
en el mes es grande, como pasé a los compafieros del turno de noche de Montaje que
estuvieron todo el mes de ERTE, la informacién de los dias de parada se manda a mes
vencido al SEPE para asegurar de que no hay errores, como consecuencia los
trabajadores cobran su prestacion en los 10 primeros dias del siguiente mes al que se
envid la informacién.

Los trabajadores afectados estdn un mes cobrando cuantias muy bajas que con el
anticipo que se pacté no son suficientes, de hecho, hemos tenido que negociar la
ampliacion de los anticipos de 600€ a 1.200¢€.

Ejemplo de los compafieros que estuvieron afectados por ERTE todo el mes de septiembre.

NOMINA SEPTIEMBRE:

PERIODO LIQUIDACION I De 01 de Septiembre de 2021 4 30 ggSeptiembre de 2021 HDIAS I 30 |
CLAVE | UNIDADES | CONCEPTOS DEVENGOS | DEDUCCIONES
9100 80,00 ||Retribucidn primaria 467,90
9140 80,00 |[Prima 122,20
9193 20,00 ||Compl. Empr. Prest. Regul 16,27

Aqui podemos ver que le descuentan 20 dias, cobrando este mes LIQUIDO A PERCIBIR |

461,13

Quedandole todavia por descontar otros nueve dias del mes de septiembre, siendo
descontados en la nébmina de octubre, como podemos ver esta foto.

‘PEHIODD LIQUIDACION I De 01 ge Octubre de 2021 g 31 geOctubre de 2021 HDI'AS | 31 |
[cLAVE | UNIDADES CONCEPTOS | DEVENGOS [ DEDUCCIONES
9100 208,00 ||[Retribucidn primaria 1.216,54
9140 208,00 |[Prima 320,32
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Cobrando la prestacion del SEPE correspondientes a los dias de septiembre en el
mes noviembre,

RECIBO AL COBRO DEL 10 AL 15 DEL 1172021

Caodigo Descripcion Periodo liquidado

PRESTACION CONTRIBUTIVA

Resumen, el descuento en nébmina de los dias de ERTE se producen en el mismo mes
gue se aplican, si estos son antes del cierre de ndmina como sucedié en septiembre, la
informacion fue enviada al SEPE en octubre, la prestacion ha sido cobrada en los diez
primeros dias de noviembre.

La propuesta de CCOO: Que el descuento de ndmina se realice a mes vencido, con
lo cual se descontaria en el mismo mes que se envia la informacion del SEPE y los
trabajadores cobrarian en los diez primeros dias del mes siguiente al que se
descuente, no produciéndose la situacién actual de estar mas de un mes si cobrar,
solicitamos que esta medida se extienda a los compafieros de Sevilla.

Aplicacién de ERTE de forma individualizada por cédigos de bolsa o turnos.

En los anteriores ERTE, la aplicacion de las paradas se realizaba con parada general de
factoria. Con la supresion de turno se generaba un excedente al cual se le aplicaba
Bolsa/ERTE. Los compafieros que estan en dicho turno se les aplicaba paradas mayores
gue al resto de turnos, con el consiguiente perjuicio tanto econdmico como en el consumo
de prestacion de desempleo.

La propuesta de CCOO: En el caso de tener que aplicarse paradas que no son de
toda la factoria, y se realicen por cédigo de bolsa o turnos, éstas deberan realizarse
de forma proporcionada y rotatoria, no aplicandose siempre a la misma plantilla
buscando la equidad, dando prioridad a la desafectacion a los compafieros que
estén en ERTE y no en bolsa de horas.

Comisién de seguimiento

Dentro de la comision de seguimiento recogida en la clausula séptima de los anteriores
acuerdos, recibird una vez al mes el listado de los trabajadores con la afectacién de los
dias aplicados por ERTE y el estado de la situacion de los codigos de bolsa, que sera
entregado a todas las organizaciones integrantes de dicha comisién, con el objetivo de
poder verificar la correcta aplicacion del ERTE.

Formacion

En los anteriores acuerdos en la sexta clausula hablaba de las acciones formativas que,
con el fin de reducir los efectos del expediente sobre los trabajadores afectados por el
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mismo, la Empresa se compromete a promover, durante los periodos de suspension de
contratos, acciones formativas que contribuiran a aumentar la polivalencia de dichos
trabajadores incrementando su empleabilidad.

La propuesta de CCOO: Dentro de los dias de parada se identificara como dias de
formacion para toda la plantilla que, de forma voluntaria, acudira a la formacion y la
empresa no aplicara dia de ERTE o complementara hasta el 100% para los
colectivos que se dé la formacion, buscando aprovechar estos dias de parada para
realizar formacién que prepare y especialice a nuestras plantillas para el futuro.

La propuesta de dias de formacién la negociaremos una vez conocida la propuesta
de paradas que propone la empresa.

Gestion de Bolsa/ERTE en Planning de Mantenimiento

Desde el comienzo de la aplicacion de dias de Bolsa y ERTE los comparfieros y
compafieras de mantenimiento adscritos a planning como por ejemplo en las areas de
Montaje, Pintura e Instalaciones de Montaje Valladolid, vienen sufriendo un desajuste en
sus contadores individuales y en general en sus balances de dias en BPU.

CCOO recordamos, que los comparieros y las comparfieras que se rigen por un planning de
trabajo anual no dependen de ningun codigo de bolsa, por lo tanto, cuando se aplican dias
de BOLSA/ERTE a los talleres de fabricacion, las lineas jerarquicas de mantenimiento les
comunica sus descansos sin cumplir lo establecido en el Convenio Colectivo, a cambio de
sus horas de disfrute individual o en su caso, a no trabajar los fines de semana que les
corresponderian segun su planning establecido sumandose asi a la perdida de dias
particulares, una importante merma econémica en sus néminas.

Estos compafieros y compafieras no se le da el mismo trato que al resto de
mantenimientos que incluso estan bajo planning, como podemos comprobar la
comunicacién que realiza la empresa en los distintos centros de trabajo de Valladolid y
Palencia, detallados en los siguientes ejemplos.

Anuncio de Bolsa/ERTE de Montaje Valladolid.

INFO : Para el colectivo de trabajadores no adscritos a bolsa (por estar en régimen de planning
o por pertenecer al 4° y 5° turno) se hara uso colectivo de los dias de disfrute individual en el
periodo comprendido entre el 13 de Noviembre al 15 de Noviembre seguin necesidad.

Las excepciones en la aplicacion del contenide de este anuncio seran comunicadas a traves de la Linea
Jerarquica.

Valladolid, 10 de Noviembre de 2021
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Anuncio de Bolsa/ERTE de Motores.

Para los servicios y grupos de trabajadores que habitualmente se excluyen del calendario general, tales como Prevencion-
Proteccién, Mantenimiento y STG, etc., seguirdn los cuadros de distribucién de descanso que tengan establecidos.

Valladolid, lunes, 8 de noviembre de 2021

LA DIRECCION DE LA EMPRESA

Las excepciones en la aplicacion del contenido de este anuncio, seran comunicadas a través de la
Linea Jerarquica.

Anuncio de Bolsa/ERTE de Palencia

Los servicios y grupos de trabajadores que habitualmente se excluyen del calendario general, tales como
Prevencion-Proteccion, etc. seguiran los cuadros de distribucion de descanso/trabajo que tengan
establecidos.

Palencia, 11 de Noviembre de 2021

LA DIRECCION DE LA EMPRESA

Como podemos comprobar en los distintos anuncios que hemos expuestos anteriormente
en las factorias de Palencia y Motores, asi como de algunas areas de Carroceria Montaje
los compafieros y compafieras tienen el mismo tratamiento que fabricacion o siguen sus
cuadros de distribucion no descontandoselos de sus contadores individuales como ha
venido sucediendo con los compafieros de las areas anteriormente mencionadas, que si se
ha producido una regularizacion entre los contadores 9702 y 9703, pero es insuficiente
sigue existiendo problemas.

Otro problema que hemos detectado es que al estar bajo cuadros de distribucion que en su
dia se configuraron para trabajar y no para descansar los equipos que les coincide una
rotacion larga de 6 dias con fin de semana mas festivo mas un dia de ERTE, al compafiero
o compafera de fabricacion le supone un dia de BOLSA/ERTE, a estos compafieros les
supone 3 dias de BOLSA/ERTE, por lo tanto, estan siendo mas perjudicados.

Ejemplo dia de parada del 2 de noviembre de 2021, supone tres dias para el equipo A

OCTUBRE 7|8|9|10|11(12|13|14|15|16 |17 |18|19|20|21 |22 (23|24 |25 |26 |27 |28|29|30|31|1|2|3 |4 |5 |6
A N T|IT|T M{M|M|M T|IT|T MIM|M NIN|N|N]N|N
B M N{N[N|N|N|N T(T|T M[{M[M|M T|T|T M{M|M
C T|T|T M|{M|M N|N|N|N|N[N TIT|T MIM|M|M T|IT|T
D MIMIM[M TIT|T MIM|M NINJN|NJN]|N TIT|T
NOVIEMBRE 7|89 |10|11]|12|13|14|15(16|17|18|19|20|21 22|23|24|25|26(27|28|29|30|1 |2 (3|4 |56
A T|T MIM|M|M T|IT|T MiM|M NIN|N|N|N|N T
B NINJN[N|NIN T|T|T MIMIMIM T(T|T MIM|M NN
C M|M|M NIN[N|N|IN|N TIT|T M{M[M|M TIT]T
D MM TIT|T M| M| M NIN[NJN|N[N TIT|T MIM|M]|M
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Propuesta de CCOO, después de muchas reclamaciones impuestas en RRHH y falta de
soluciones concretas, realizando un seguimiento con los compafieros y compaferas en
esta situacion y viendo que el problema se puede agravar y que se puede dilatar en el
tiempo, solicitamos a la empresa que regularice el caso de estas compaferas y
compafieros generandoles un cédigo de Bolsa del que poder depender y se les
convoque los dias de BOLSA en la forma y plazo que establece nuestro Convenio
Colectivo, al igual que se les apliquen las condiciones para entrar en ERTE pactadas
en los acuerdos con el comité intercentros, esta situacion se aplicara MIENTRAS
ESTE EN VIGOR EL ERTE y, en caso de llegar acuerdo.

Ademas, CCOO solicita a la empresa que los planning se gestionen automaticamente
por la aplicacion de BPU y no por la linea jerarquica.

Contratos Eventuales

La eliminacién de turnos de noche y de tarde en las factorias de montaje vehiculo de
valladolid y Palencia, tiene como consecuencia directa la no renovacion de los contratos
eventuales equivalente a la plantilla indefinida que estaban en dichos turnos, estas no
renovaciones han sido en numero importante rondando el millar de trabajadores.

CCOO solicitamos que una vez recuperados de esta crisis de semiconductores y se
recuperar el empleo perdido, estos compafieros sean prioritarios para ser llamados a
incorporase los primeros.

Conclusion

CCOQO, en esta nueva negociacion que se abre a partir de hoy recogeremos la informacion
qgue no facilite la direccion de la empresa, que estudiaremos detenidamente, deseando
gue el dossier entregado por CCOO sea estudiado por la direccion de la empresa
dando respuesta satisfactoria a nuestras propuestas, buscando lanzar a los
trabajadores mensajes de certidumbre despejando el futuro teniendo como base los
acuerdos firmados por CCOO en 2021 como fue el convenio colectivo que incluia el
plan industrial que dara vialidad a nuestros centros de trabajo de Valladolid,
Palencia, Sevillay Madrid, para asi llevar esta crisis de forma conjunta entre empresa
y trabajadores.

Durante la reunidon solicitaremos mas informaciones en funcién de la documentacion
proporcionada por la Direccién de la Empresa.

16 de noviembre de 2021

www.industria.ccoo.es/renault



