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PERIODICCOO de OCTUBRE 2019

En pasado 2 de Octubre la
empresa confirmé en el co-
mité intercentros que a par-
tir del mes de Noviembre la
nomina sera digital- La
nomina en formato digital
convivira durante dos me-
ses con el formato en pa-
pel.

COMPANERAS/OS ‘1

LA NOMINA EN PAPEL ...

HA MUERTO
- - : La Nomina online va a es-
¥ ' \ tar alojada en un buzén di-
gital dentro de un entorno
seguro al que se podra acceder desde www.espacioempleados.es,
desde rh Digit@! o desde una direccion URL que nos facilitaran.
Aquellas/os companeras/os que quieran seguir recibiendo la némi-
na en formato en papel tendran que realizar una solicitud por escri-
to entre el 16 de diciembre de 2019 y el 10 de Enero de 2020 pa-
ra seguir recibiendo la nédmina en papel.

PARTE DE ASISTENCIA SERVICIO MEDICO
“UNA ESPECIE” EN EXTINCION

Al igual que el Lince Ibéri-
co, el Oso pardo , el Uro-
gallo Cantabrico... nos en-
contramos con una espe-
cie en peligro de extincion,
0s hablamos del parte de
médico una
“especie” en peligro de ex-
tincion. Cuentan los ana-
les de la historia de esta
empresa que hubo un
tiempo que si no tenias un
parte de asistencia médica
no nos atendian en el servicio médico, que es el procedimiento
habitual como en cualquier mutua.

i
‘m Anlmales En Via De
Extincion

La linea jerarquica tiene la obligacion de realizar el parte de asis-
tencia al servicio médico cuando un compafero acuda al mismo
bien por una contingencia comun o por un accidente laboral. CCOO
exigimos que la linea jerarquica facilite el parte de asistencia al
servicio médico respetando las Mandatory Rules.

NOMINA OCTUBRE

Conceptos Basicos.
Anticipo Prima Resultados.

El Anticipo de la Prima de
Resultados, corresponde
a 75 puntos. La valora-
cion del punto esta calcu-
lada en funcion de la ca-
tegoria y nivel de cada
persona en este mes de
octubre. Los trabajadores
que han ingresado con
posterioridad al 1 de Ene-
ro de 2019, perciben el
numero de puntos gene-
rados desde su ingreso
hasta el 31 de Agosto de
2019, con el maximo de
75 puntos.

SORTEO COCHES
PARQUE VEHICULOS.

Abierto el plazo hasta el
dia 5 de Noviembre in-
cluido para solicitar un
vehiculo del parque.

El impreso, instrucciones
y fotografias de los vehi-
culos del sorteo estan
disponibles en la web del
www.espacioempleados.es

El sorteo entre las solici-
tudes recibidas se reali-
zara el 11 de Noviembre
de 2019.
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DIALOGO YA! NO MAS DESPIDOS!

e
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El pasado miércoles dia 30 de Octubre los compafneros de CCOO nos hemos movilizado junto los
companeros de RRG en Madrid, por el despido de 7 companieros en 14 dias, CCOO RRG solici-
tamos una reunidén con la direccion de la empresa para parar esta situacion NO MAS DES-

PIDOS Y si mas DIALOGO. Todo nuestro apoyo a los compafieros de Renault Retail Group.

CCOO DENUNCIA LA PERSECUCION SINDICAL.

En Valladolid nuestro Delegado de prevencion de
CCOO en Salud Laboral y miembro del comité de
empresa de LINGOTES ESPECIALES esta su-
friendo una persecucién sindical, por el hecho de
defender delante de los medios de comunicacion
que el fallecimiento del companero el pasado mes
de agosto fue un accidente laboral. Este ejercicio
de defensa de salud de la plantilla, ha supuesto
que el compafiero haya sido expedientado por la
empresa. Por si esto no hubiese sido suficiente
ademas ha sido destituido como delegado de
prevencion por los votos de UGT y SIVAME.
Gracias compaineros por el apoyo.

La seccion sindical CCOO de Renault Valladolid
apoyaremos la concentracién convocada el proxi-
mo Lunes 4 de noviembre a las 10:00 en las puer-
tas de LIGOTES ESPECIALES.

SI NOS TOCAN A UNO NOS TOCAN A TODOS.
CONCENTRACION CCOO.

SOLICITAMOS LAS VELOCIDADES

EN LAS CADENAS DE MONTAJE
En la factoria de Palencia, CCOO llevamos
tiempo solicitando ver las velocidades de las
cadenas en las lineas de montaje como
siempre se ha hecho. Posterior al cambio de
responsabilidad en el comité de ritmos, esta-
mos teniendo dificultades para obtener esta
informacion.

CCOO estamos vigilando los ritmos en
las cadenas, nuestro objetivo es que se
respeten las velocidades y asi preservar
la salud de los trabajadores.

La direccion de empresa presume de trans-
parencia, ¢,Por qué no ponen tantas dificulta-
des para ver las velocidades de las cade-
nas? ;Qué esconde la empresa si en teoria
esta todo bien? ;Por qué no podemos tener
acceso como teniamos antes?

Como dicen en la noche de HALLOWEEN

¢ Trato o “Susto”?
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AFILIATE A CCOO

CCOO RENAULT ESPANA
www.renault.ccoo.es

Facebook: CCOORENAULTESP
Twitter: @CCOORENAULTESP
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