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  NÓMINA NOVIEMBRE 

Conceptos  Básicos. 

Nómina Digital. 

CAMPAÑA  

DE VACUNACIÓN 

 

 

La campaña de la gripe 
comenzó  el pasado mes 
de octubre. Si deseas va-
cunarte, recordarte que 
puedes acudir: 

VALLADOLID hasta el 14 de Diciem-
bre al Servicio Médico Central en los 
siguientes horarios:  

•De 12 a 13 h. en horario de mañana 
•De 17 a 18 h. en horario de tarde 
•De 23 a 24 h. en horario de noche 

PALENCIA: En el Servicio Médico 
hasta el  13 de Diciembre. 

•De 12 a 13:30  en horario de mañana 
•De 19 a 20 en horario de tarde 
•De 00 a 00:30 en horario de noche 

SEVILLA 1: En el Servicio Médico 
hasta el  14 de Diciembre. 

•De 12 a 15 en horario de mañana 
•De 15 a 23 en horario de tarde 
•De  23 a 24 en horario de noche 

SEVILLA 2: En el Servicio Médico 
hasta el  14 de Diciembre. 

•De 11 a 15 en horario de mañana 
•De 15 a 19 en horario de tarde 

CCOO RECHAMOS LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

CCOO este 25 N hemos reiterado nues-
tro rotundo y total rechazo a la violen-

cia contra las mujeres.  

LA ACCIÓN, intervención y trabajo de 
CCOO se centra en: 

Mejorar el programa de inserción socio 
laboral para mujeres víctimas de la violen-
cia de género, desarrollando medidas de 
actuación y adaptándolo a las necesida-
des individuales de las víctimas. 

Trabajar para el establecimiento de protocolos que garanticen los 
derechos laborales de las trabajadoras en situación de violencia y 
para la implicación más activa de la Inspección de Trabajo. 

Impulsar en la negociación de convenios y planes de igualdad, el 
desarrollo de los derechos de las víctimas de la violencia machista. 

Negociar protocolos frente al acoso sexual y al acoso por razón 
de sexo. 

Exigir que mejore la respuesta institucional mediante la formación, 
cooperación y coordinación de Administraciones, ámbito judicial y 
policial, fiscalía, abogacía, profesionales sanitarios y sociales. 

Exigir en el ámbito educativo medidas que incluyan valores que 
fomenten la igualdad, la diversidad, la tolerancia y la educación 
sexual afectiva. 

Exigir que se erradique el sexismo en los medios de comunicación 
y dar formación especializada a profesionales. 

Exigir que se incorpore la perspectiva de género en los códigos 
deontológicos. 

Exigir refuerzo y aplicación de los protocolos sanitarios para la de-
tección precoz de la violencia, con programas de formación al con-
junto de profesionales sanitarios. 

Exigir la ratificación del Convenio 190 y la Recomendación 206 de 
la OIT contra la violencia y el acoso en el lugar de trabajo, para po-
der visibilizar, prevenir, actuar y erradicar las violencias y acosos en 
el lugar de trabajo. 



 

CCOO RENAULT ESPAÑA 
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“CAMBIAR EL MUNDO COMPAÑER@ NO ES UNA  LOCURA NI UTOPÍA SINO JUSTICIA” 

NO AL DESPIDO POR ENFERMAR 

 
La sentencia del Tri-
bunal Constitucional 
del pasado 16 de Oc-
tubre, que permite el 
despido objetivo por 
ausencias intermiten-
tes, aunque sean justi-
ficadas, ha generado 
gran indignación y 
alarma social. El artí-
culo 52.d del Estatuto 
de los Trabajadores 
es uno de los más in-
justos y crueles de la 
reforma laboral, al per-
mitir despidos de tra-

bajadoras y trabajadores que están de baja justificada. Además, lo 
hace con unos argumentos perversos, que ponen la productividad o 
los resultados de las empresas por encima de la salud. 
 

CCOO denunciamos el incumplimiento de los compromisos del 
gobierno de derogar la Reforma Laboral y su convivencia con los 
intereses empresariales en materia de salud laboral. Valga de ejemplo 
el incremento de los Valores Límite de Exposición (VLE) de 3 cancerí-
genos, la promoción de la Mutuas y Servicios de Prevención, entida-
des privadas, frente a los Servicios Públicos de Salud y otras accio-
nes.  

CCOO exigimos derogar ya el artículo 52.d y la Reforma laboral. 
La salud, uno de los derechos humanos universales, debe primar 
siempre sobre el lucro privado y sobre la productividad.  

 

CCOO nos comprometemos ante todos los trabajadores y traba-
jadoras a emplear todos los instrumentos legales disponibles pa-
ra luchar contra esta permanente agresión. 

 

Súmate a las movilizaciones que se realizarán en las delega-

ciones  y subdelegaciones de trabajo de tu provincia. 

 

NOVIEMBRE NEGRO 

Durante este mes 
hemos tenido varios 
accidentes graves en 
las factorías de Re-
nault España. 

Factoría de Palencia : 

Atrapamiento de un 
dedo en Montaje de 
Amortiguadores. 

Factoría de Motores: 
Descarga al intervenir 
en un armario eléctri-
co. 

Factoría de Carrocer-
ías-Montaje: 

Atropello en una zona 
logística. 

CCOO estamos pre-
ocupados por este 
repunte de la acci-

dentabilidad.  

Por eso pedimos a la 
empresa que se au-
mente y se revise la 
formación en preven-
ción y que se cumplan 
las normas de seguri-
dad. 

DÍAS DE ANTIGÜEDAD 

Os recordamos gastar 

los días de antigüedad    

antes del 31 de 

 Diciembre 2019 

http://www.industria.ccoo.es/renault
https://www.facebook.com/CCOORENAULTESP/
https://twitter.com/Ccoorenaultesp

