
CCOO Renault Valladolid                                                              PERIODICCOO de JUNIO 2019 

  
 
 
 

 
NÓMINA JUNIO 

     Conceptos Básicos . 

Paga Extraordinaria  de 
Julio. 

PERIODICCOO 

CHEQUE GUARDERÍA  

Los compañeros que hayan solicitado el Cheque Guardería hasta 
Julio, pueden pedir una ampliación en el mes de Agosto. Mandan-
do un e-mail a condiciones de empleo  csc-
condiciones_empleo@renault.com  indicando el importe del mes 
de Agosto.  Renault bonifica con 55 € al trabajador al mes por 
usar este servicio. En el caso de que el importe de la guardería 
no supere los 55 € la subvención sería por el valor de ese impor-
te. Recordaros que para el nuevo año escolar los compañeros/as 
tienen que solicitar el cheque guardería,  entre el 1 y el 7 del 
mes del mes de JULIO , tendrán que solicitar el cheque guarder-
ía, mediante el rh digital o bien con el impreso de solicitud ad-
hesión en el sistema cheque guardería.  

RENAULT ESTÁ QUE ARDE 

La empresa a desplegado el 
protocolo de ola de calor, me-
diante unas recomendaciones 
frente a las altas temperaturas. 

CCOO consideramos insufi-
cientes las medidas tomadas 
para mitigar las altas tempera-
turas en las factorías. 

Se han puesto ventiladores para 
mover corrientes de aire en las 
naves, lo cual no es suficiente 
para trabajar a una temperatura 
adecuada. 

En algunas naves se han  instalado sistema adiabáticos, que bajan unos grados la tem-
peratura, pero sigue siendo deficiente. 

Recordamos las medidas negociadas en el acuerdo de competitividad y empleo 2017-
2020 Renault España S.A página 186  en su clausula octava: 

“La empresa se compromete a que los planes de invers iones de las factorías con-
templarán líneas de acción para de la mejora de las  condiciones climáticas de las 
instalaciones industriales en el periodo de vigenci a de éste Acuerdo ” 

Solicitamos a la empresa que cumpla lo acordado. 
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JUEGO DE TRONOS 

 

 

CASCO PARA TRABAJOS EN ALTURAS 

MANGUITOS 

GAFAS DE PROTECCIÓN  

Estamos viviendo una lucha de juego 
de tronos “departamentos vs condi-
ciones de trabajo” Los departamen-
tos quieren imponer EPIS que condi-
ciones de trabajo no reflejan en las 
fichas PRL. 

Recordamos que los equipos de pro-
tección individual, deberán utilizarse 
cuando los riesgos no se puedan evi-
tar o no puedan limitarse suficiente-
mente por medios técnicos, de pro-
tección colectiva o mediante medi-
das, métodos o procedimientos de 
organización del trabajo.  

CCOO solicitamos que la empresa 
adopte medidas que antepongan 
la protección colectiva a la indivi-
dual. 

   VELAMOS POR TU SEGURIDAD                          

CARTELERA 

LA PELÍCULA DE LA SEMANA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CCOO hemos solicitado en el comité de 
asistenciales,  que los autobuses de carro-
cerías de las  líneas 4 y 5 se ponga el aire 
acondicionado. 

AUTOBÚS  

INFERNAL 

AUTOBÚS  

SIN  AIREACONDICIONADO. 

TRABAJO EN VACACIONES 

Recordamos que los compañeros/
as que no han recibido la carta de 
trabajo en vacaciones antes del 27 
de Mayo no están obligados a ve-
nir a trabajar los días de trabajo 
colectivo. 

 

 

 

 

 

Desde hace un par de años se 
pueden pedir ropa de trabajo adap-
tada a  la mujer, están referencia-
das en el almacén de prendas 
PHF. 

ROPA 

 PARA   

  ELLAS 


