
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

NÓMINA AGOSTO 2019 

 
Conceptos Básicos 
Media paga 
Ayuda Escolar 
Paga Pluses  

 CONFERENCIAS SINDICALES CCOO RENAULT 

En el próximo mes de Septiembre de 2019, celebraremos las distintas 
CONFERENCIAS DE CCOO RENAULT en España, donde todos los 
afiliados y afiliadas a CCOO de todas las provincias, tienen el derecho a 
participar para construir unas secciones sindicales cada día más fuerte y 
adaptada a las exigencias de los tiempos que corren. 

Un encuentro entre compañeros y compañeras para decidir, con debate, el 
balance del trabajo realizado hasta la fecha, la estrategia a seguir en estos 
años y la elección de nuevas Comisiones Ejecutivas, su Secretarios 
Generales y resto de cargos, que representarán a CCOO los próximos 4 años. 

 

FECHAS DE CONFERENCIAS: 

 
CCOO RENAULT SEVILLA  
7 de Septiembre de 2019 a las 9.30 - Locales del Sindicato: Trajano, 1,  5ª 
Planta 
 
CCOO RENAULT PALENCIA  
14 de Septiembre de 2019 a las 10.00 - Plaza Abilio Calderón 
 
CCOO RENAULT VALLADOLID  
22 de Septiembre de 2019 a las 9.30 - Plaza Madrid, 4 - Salón de Actos 

 

El proceso que ahora se inicia, concluirá el 3 de Octubre, con la celebración 
de la VIIª CONFERENCIA SINDICAL INTERCENTROS DE CCOO DE 
RENAULT ESPAÑA, donde además de acordar la política sindical a 
desarrollar en los próximos años, se designarán las personas que van a dirigir 
la estrategia de CCOO en el Grupo Renault para los próximos cuatro años. 

 

Desde las Secciones Sindicales de Renault España, invitamos a todos los 
afiliados y afiliadas a participar, aportando sus opiniones y propuestas sobre 
los problemas laborales y sindicales a los que nos enfrentamos en la 
sociedad, y en nuestra empresa. 

 

Para ampliar TÚ información sobre las Conferencias Sindicales de 
CCOO, tendréis a vuestra disposición, todos los documentos que 
se presentaran a estas conferencias de CCOO (Censos 
Electorales, Horarios de la Conferencias los Documentos a debate, 
etc), tanto en la sección Sindical como contactando con los 
delegados de CCOO. 

 

NO FALTES!!!!  

 

PERMISO PATERNIDAD 

LAS PRIMERAS 6 SEMANAS: 
Obligatorias para los dos  
progenitores/as.Debe disfrutarse 
simultáneamente y a tiempo 
completo. 

6 SEMANAS A 12 MESES: Se 
podrá distribuir a su voluntad en 
periodos semanales de forma 
acumulada o parcial*. La madre 
biológica podrá anticipar su 
ejercicio hasta cuatro semanas 
antes de la fecha previsible de 
parto. Retribución 100%. No 
transferible a otros progenitores 
si no se disfruta. En supuesto de 
ingreso del hijo/a, a partir del 7º 
día, la paternidad no se verá 
afectada (hasta 13 semanas). En 
el supuesto de fallecimiento del 
hijo/a el periodo de suspensión 
no se verá reducido. En el 
supuesto de discapacidad del 
hijo/a en el nacimiento, 
adopción, la suspensión tendrá 
una duración adicional de dos 
semanas, una para cada 
progenitor.  

 



 

CCOO RENAULT ESPAÑA 

www.renault.ccoo.es 

Facebook: CCOORENAULTESP 

Twitter: @CCOORENAULTESP 

 

CUIDADO DE MENORES DE 12 AÑOS 

 

Régimen Especial para el disfrute de vacaciones no Colectivas. 

Los trabajadores que por necesidades del servicio no hayan podido disfrutar sus vacaciones de forma 

colectiva, gozarán de un derecho de opción a su favor, consistente en el disfrute de unas vacaciones 

suplementarias o bien el abono de una bolsa especial de vacaciones, siempre que éstas no se 

hallen comprendidas entre los días 1 de julio al 14 de septiembre y 22 de diciembre al 10 de 

enero, tanto para las principales, como las de Navidad, de acuerdo con el siguiente cuadro:  

 
PERIODO DE VACACIONES BOLSA ESPECIAL VACACIONES VACACIONES SUPLEMENTARIAS 

VACACIONES PRINCIPALES  
 
A) 15 SEPTIEMBRE A 30 SEP  
B) 1 OCTUBRE A 31 OCT  
C) 1 NOVIEMBRE A 21  

D) 11 ENERO A 31 MARZO  
E) 1 ABRIL A 14 JUNIO  
F) 15 JUNIO A 30 JUNIO  

VACACIONES PRINCIPALES  
 
A) 12,50% RETRIBUCIÓN PRIMARIA MES  
B) 37,50% RETRIBUCIÓN PRIMARIA MES  
C) 50,00% RETRIBUCIÓN PRIMARIA MES  

D) 50,00% RETRIBUCIÓN PRIMARIA MES  
E) 37,50% RETRIBUCIÓN PRIMARIA MES  
F) 12,50% RETRIBUCIÓN PRIMARIA MES  

VACACIONES PRINCIPALES  
 
1 DÍA LABORAL  
3 DÍAS LABORALES  
4 DÍAS LABORALES  

4 DÍAS LABORALES  
3 DÍAS LABORALES  
1 DÍA LABORAL  

 
VACACIONES DE NAVIDAD  
 

A) 11 ENERO A 30 JUNIO  
B) 15 SEPTIEMBRE A 21 DIC  

 
VACACIONES DE NAVIDAD  
 

A) 12,50% RETRIBUCIÓN PRIMARIA MES  
B) 12,50% RETRIBUCIÓN PRIMARIA MES  

 
VACACIONES DE NAVIDAD  
 

1 DÍA LABORAL  
1 DÍA LABORAL  

 
El disfrute de vacaciones fuera de los periodos indicados, no devengará BOLSA DE VACACIONES ni 
VACACIONES SUPLEMENTARIAS.  
 
Para solicitar la bolsa especial de vacaciones o las vacaciones suplementaria se tramitará por línea jerárquica, es 
decir, rellenando el documento de PETICIÓN solicitando los días de descanso y el abono de la bolsa de 

vacaciones o las vacaciones suplementarias y entregarlo a tu J.U.  

Cuando un trabajador/a disfrute el total de sus vacaciones principales (verano) o de navidad dentro de un período de los señalados, estos 
beneficios se le aplicarán según el número de días comprendidos en cada período. 

Para cualquier duda, CCOO. 
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