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Afiliada a la Confederacié Europea de Sindicats (CES) i a la Confederacié Sindical Internacional (CSl) www.ccoo.cat
Alta (]  Modificacié [] Data d'alta | |
Emplenar amb claredat i amb lletres majuscules
DAL )" A A L)
NIF / NIE / passaport Nom
1r cognom 2n cognom
Provincia o pais de naixement Data de naixement Sexe Home[ ] Dona[ |
Teléfon fix Telefon mobil
Adreca (carrer - nimero - pis - porta)
Codi postal - Poblacio
Num. de la Seguretat Social personal Correu electronic
DAL ) VIF IS A
)( Nom de I'empresa
Nom del centre de treball
Nimero de la Seguretat Social CIF
Activitat CCAE / RAM
Teléfon Fax
Adrega (carrer - nUmero)
Codi postal - Poblacié
Hi ha representacio sindical? siC]  No[] Nre. de treballadors/es
JA - Q'uota genergl: d'aplicacio a totes les persones General +SMI 11 [ Militant 19 []
2nals superiors al salari mimim erprofassional,  Jubilatiada  +SMI20 []  =-SMI23 [] -RMI 24 []
- En cas que se sol-liciti un pagament de quota Aturat/ada + SMI30 [ =-SMI 31 [] -RMI 33 []
diferent de la general és necessari aportar la do-
funllentacié que acrediti la situacio de la persona. Temporal +SMI 40 [ =-SMl42 [] - RMI 49 []
il Quan aquesta 6s Infeior ol 213 s 1 jornads Eventual camp = - SMi 41 []
establerta pel conveni col-lectiu. Fix/a discontinu =-SMI 43 [] Accio jove 55 ]
Suplement? Si [ No [] Signatura d'afiliacio

Primer mes que s’ha de cobrar

DO 3

O DE DEBIT DIR PA

[
[\ L7 1S : -
Mitjangant la signatura d'aquest formulari d'ordre de domiciliacié autoritzes a CCOQ, concretament a la Unitat Administrativa de Recaptacié (UARC), a enviar ordres a la nos-
tra entitat financera per carregar al teu compte i a la teva entitat financera els imports corresponents al teu compte d'acord amb les ordres de la UARC de CCOQ. Com a part
dels teus drets, pots ser reemborsat per |a teva entitat financera d'acord amb les condicions del contracte que hi tinguis subscrit. Aquest reemborsament s'haura de reclamar
en un termini de vuit setmanes a partir de la data de carrec al teu compte.

‘9( Nom i cognoms
Adrega (carrer - nimero - pis - porta)
Codi postal - Poblacié - Pais

IBAN
Numero de compte

< SWIFT BIC

Dades del deutor/a

nimero d'entitat oficina DC compte

Dades del creditor/a
Nom COMISSIO OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA (UARC) Via Laietana, 16 - 08003 Barcelona
periodic Unic
Tipus de pagament X
NIF / NIE / passaport \v4

concepte localitat de signatura data

quota sindical

Signatura

Nota: a la teva entitat et poden oferir informacié addicional sobre els drets relatius a aquesta ordre de domiclliaci6.

Proteccié de dades

Les teves dades seran incorporades en un fitxer del qual és titular la Confederacié Sindical de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya, També seran incorporades en un fitxer de la Confederacié Sindical
de Comissions Obreres i de la federaci6 corresponent al sector al qual pertany I'empresa en queé treballes, i que pots comprovar a www.ccoo.cat, La finalitat del tractament de les teves dades en aquests
fitxers és el manteniment de |a teva relacié com a persona afiliada, amb les finalitats concretes establertes en els Estatuts. A més, aquestes dades podran servir per enviar-te informacié sobre activitats i
acords de col'laboraci¢ als quals s'arribin amb altres entitats. Sempre estaras informat a www.ccoo.cat o en el web de la CS de CCOO.

Pots exercir els teus drets d'accés, de rectificacio, de cancel-lacio i, en el seu cas, d'oposicié, enviant una sol-licilud per escrit acompanyada de la fotocopia del teu DNI i indicant ‘PROTECCIO DE DADES' al
domicili de la CS de la CONC, situat a Via Laietana, 16, 08003, de Barcelona, o pots enviar un correu electronic a lopd@ccoo.cat. Per a més informacid, pots trucar al teléfon 93 481 27 00.
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Categoria [Ino qualificatiada [ ] qualificat/ada []tecnic/a [ ] comandament intermedi [ ] directiu/iva

Situacio laboral []laboral [] funcionari/aria []interiina []auténom/a []enatur [ ] pensionista-jubilat/ada
Tipus de contracte [ indefinit ] temporal
Estudis acabats [ |sense estudis [ ] elementals [J mitians [ ] superiors
Idiomes que parles o entens [ catala [ ] castella [langlés  [altres (especifiqueu-los) '

Professio / categoria

Observacions

Data de recepcid de la fitxa Data d'alta (en cas de ser diferent de la de recepcid)
Ram Codi sector Codi uni6
Origen de I'afiliacio [ ] SSE-Representacio a I'empresa ] Local sindical [ ] Assessorament  [_] Formacié
[] Visita al centre de treball [C] web-correu electronic
F1/T1 F2/T2 F3/T3
Delegat/ada? Si[] No[] Ve de CCOO d'una altra comunitat? Si [] No [}
L ARALCIO D) NG L
Nom i cognoms amb DNI/NIE

afiliat/ada a CCOQ, i a I'efecte de I'aplicacio de la quota que ha d'abonar:

MANIFESTO que:
[] Els ingressos anuals que rebo sén superiors al salari minim interprofessional fixat per a I'any actual.
[[] Els ingressos anuals que rebo sén iguals o inferiors al salari minim interprofessional fixat per a I'any actual.
[] Rebo la renda minima d’inserci6 o retribucions iguals o inferiors a aquesta renda.
[] La meva situaci6 laboral és d’actiu/iva amb ingressos iguals o inferiors a la renda minima d'insercié
] No rebo cap tipus de retribucio o prestacio.

La indicacio6 correcta dels ingressos anuals rebuts és imprescindible per assignar correctament la quota que correspon. Per tant, el sindicat podra
sol licitar en qualsevol moment la justificacié documental dels ingressos declarats, especialment en relacié amb la utilitzacié dels serveis generals del
sindicat i, sobretot, amb els serveis juridics.

La persona afiliada ha de comunicar al sindicat quaisevol variacié relacionada amb els seus ingressos, amb I'objectiu d'adaptar-hi el tipus de quota.

Data: Signatura justificant per declaracio:
NOTES:
L'SMI (salari minim interprofessional) fixat per a I'any 2014 és de 9.034,20 euros anuals.
La RMI (renda minima d’insercid) fixada per a 'any 2014 és de 426 euros mensuals. X

Observacions
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Mes gent,

Benvingut, benvinguda a la primera forga sindical

de Catalunya

CCOO, sindicat confederal

Amb la teva afiliacio a CCOO entres a
formar part de la primera forga sindical
de Catalunya, formada per treballado-
res i treballadors que, com tu, ens hem
associat per unir les nostres forces i de-
fensar els nostres interessos laborals i
socials, i per contribuir a transformar
la nostra societat per fer-la més justa
i solidaria.

CCOO, sindicat democratic, divers i
participatiu

A CCOO ens agrupem treballadors i
treballadores de diferents oficis i pro-
fessions, de diferents origens i de di-
ferents maneres de pensar, units per
la voluntat de millorar les nostres con-
dicions com a persones i com a grup
social.

A CCOO, les decisions, les prenem
de manera democratica i participativa,
amb les nostres propostes i el nostre
vot. El sindicat necessita la teva parti-
cipacio.

Tens dret a participar en totes les acti-
vitats del sindicat i a rebre’n informacio,
i a donar la teva opini6 lliurament en els
debats sindicals.

De manera periddica rebras informacio
i publicacions del sindicat. Liuita Obre-
ra és la revista de la Comissié Obrera
Nacional de Catalunya per mantenir in-
formades les persones afiliades.

CCOO, sindicat de classe i nacional

CCOO és un sindicat arrelat a la realitat
nacional de Catalunya i en tota la rique-
sa i la diversitat de la classe treballado-
ra que lluita per aconseguir la igualtat
completa de totes les persones que
vivim i treballem a Catalunya, i que re-
afirma la plena solidaritat d'interessos
del poble de Catalunya amb els al-
tres pobles d'Espanya, d’Europa i del
moén. Per aixd ens hem vinculat volun-

tariament a les Comissions Obreres
d’Espanya, a la Confederacié Europea
de Sindicats i a la Confederacié Sindi-
cal Internacional.

CCOO és un sindicat que agrupa tam-
bé les treballadores i els treballadors
immigrats en la seva integracié laboral
i social, en la defensa de la igualtat de
drets, i que és solidari amb la lluita per
les llibertats i els drets dels treballadors
i les treballadores dels paisos sense
llibertats.

CCOO és un sindicat que defensa la
igualtat d’oportunitats entre homes i do-
nes, i que treballa per eliminar qualse-
vol tipus de discriminacio, directa o in-
directa per ra6 de génere o d'orientacid
sexual en I'ambit laboral.

La transparéncia és un dels principis
del sindicat. Els comptes de CCOO,
un cop auditats, es presenten volun-
tariament cada any a la Sindicatura de
Comptes de Catalunya. A través de la
pagina web tens accés a tota la infor-
macié respecte a l'afiliacid, les elec-
cions sindicals, la participacié institu-
cional i els pressupostos anuals.

CCOQO, sindicat autéonom i
independent

CCOO és un sindicat que actua de ma-
nera autdbnoma i independent dels po-
ders economics, politics, mediatics i de
qualsevol altra mena. Decidim la nostra
actuacié sense interferéncies ni condi-
cionants. Responem (nicament davant
de nosaltres mateixos com a treballa-
dores i treballadors.

Comissions Obreres, I'afiliacié util

La quota sindical és la mostra del com-
promis que tu assoleixes i la garantia de
la independéncia del sindicat. Amb la
teva participacié, el sindicat tindra més
for¢a per actuar de manera col-lectiva
en la defensa dels nostres interessos i

mes forca

la conquesta de nous drets i per inter-
venir des d’'una perspectiva social en la
redistribucié de la riquesa per la via del
bon funcionament dels serveis publics i
les politiques socials de proteccio.

Per garantir els nostres drets d'afiliacio,
comptem amb el sindic de I'afiliacid,
que té, entre les seves funcions, la
canalitzacid de les possibles queixes i
reclamacions de les persones afiliades.

La quota sindical és també l'accés a
I'amplia politica de serveis dels quals
ens hem dotat les persones afiliades a
CCOO:

Assessorament sindical i juridic per
defensar els nostres drets.

Formacio per millorar la nostra quali-
ficacid professional i formacié basica.

Descomptes en assegurances i en
una amplia gamma de serveis tan di-
versos com dentistes, espectacies, es-
ports, comergos...

Polissa col-lectiva de 9.000 euros
en cas de mort per qualsevol tipus
d’accident a partir d’'un any d'antiguitat
en I'afiliacié.

Pla associat de pensions per gaudir
d’una pensié complementaria en el mo-
ment de la nostra jubilacié.

D’altra banda, la quota sindical és
una despesa deduible de 'IRPF en
tot el seu import, la qual cosa repre-
senta una desgravacié aproximada del
25% d’'aquest import.

A CCOO dediquem, a través de la nos-
tra Fundacié Pau i Solidaritat, el 0,7%
dels nostres ingressos a projectes de
cooperacié amb sindicats de paisos
empobrits per promocionar els drets
humans i laborals.
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Mes gent,

Bienvenido, bienvenida a la primera fuerza sindical

de Catalunya

CCOO, sindicato confederal

Con tu afiliacién a CCOO entras a for-
mar parte de la primera fuerza sindical
de Catalunya, formada por trabajado-
ras y trabajadores que, como tu, nos
hemos asociado para unir nuestras
fuerzas y defender nuestros intereses
laborales y sociales, y para contribuir a
transformar nuestra sociedad para ha-
cerla mas justa y solidaria.

CCOO, sindicato democratico, diverso
y participativo

En CCOO nos agrupamos trabajado-
res y trabajadoras de diferentes oficios
y profesiones, de diferentes origenes y
de diferentes maneras de pensar, uni-
dos por la voluntad de mejorar nuestras
condiciones como personas y como
grupo social.

En CCOQO, las decisiones, las tomamos
de manera democratica y participativa,
con nuestras propuestas y nuestro voto.
El sindicato necesita tu participacion.

Tienes derecho a participar en todas
las actividades del sindicato, a recibir
informacion y a dar tu opinién libremen-
te en los debates sindicales.

De manera peribdica recibiras informa-
cion y publicaciones del sindicato. Liuita
Obrera es larevista de la Comissié Obre-
ra Nacional de Catalunya para mantener
informadas a las personas afiliadas.

CCOQO, sindicato de clase y nacional

CCOO es un sindicato arraigado en la
realidad nacional de Catalunya y en
toda la riqueza y la diversidad de la cla-
se trabajadora que lucha para conse-
guir la igualdad completa de todas las
personas que vivimos y trabajamos en
Catalunya, y que reafirma la plena soli-
daridad de intereses del pueblo de Ca-
talunya con los otros pueblos de Espa-
fia, de Europa y del mundo. Por eso nos
hemos vinculado voluntariamente a las

Comisiones Obreras de Espafia, a la
Confederacién Europea de Sindicatos y
la Confederacion Sindical Internacional.

CCOO es un sindicato que agrupa tam-
bién a las trabajadoras y los trabajado-
res inmigrados en su integracién labo-
ral y social, en la defensa de la igualdad
de derechos, y que es solidario con la
lucha por las libertades y los derechos
de los trabajadores y las trabajadoras
de los paises sin libertades.

CCOO es un sindicato que defiende la
igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres, y que trabaja para elimi-
nar cualquier tipo de discriminacién, di-
recta o indirecta por razdn de género o de
orientacion sexual en el ambito laboral.

La transparencia es uno de los prin-
cipios del sindicato. Las cuentas de
CCOO, una vez auditadas, se pre-
sentan voluntariamente cada afio a la
Sindicatura de Cuentas de Catalunya.
A través de la pagina web tienes acce-
so a toda la informacién respecto a la
afiliacién, las elecciones sindicales, la
participacion institucional y los presu-
puestos anuales.

CCOO, sindicato autonomo e
independiente

CCOO es un sindicato que actua de
manera auténoma e independiente
de los poderes econdmicos, politicos,
mediaticos y de cualquier otro tipo. De-
cidimos nuestra actuacién sin interfe-
rencias ni condicionantes. Responde-
mos Unicamente ante nosotros mismos
como trabajadoras y trabajadores.

CCOO, la afiliacion util

La cuota sindical es la muestra de tu
compromiso y la garantia de la inde-
pendencia del sindicato. Con tu parti-
cipacion, el sindicato tendra mas fuer-
za para actuar de manera colectiva en
la defensa de nuestros intereses y la

Segell Organitzacié

Comissions Obreres,
el teu sindicat

mes forca

conquista de nuevos derechos y para
intervenir desde una perspectiva social
en la redistribucion de la riqueza por la
via del buen funcionamiento de los ser-
vicios publicos y las politicas sociales
de proteccion.

Para garantizar nuestros derechos de
afiliacion, contamos con el sindic de
I'afiliacié, que tiene, entre sus funcio-
nes, la canalizacion de las posibles
quejas y reclamaciones de las perso-
nas afiliadas.

La cuota sindical es también el acceso
a la amplia politica de servicios de la
cual nos hemos dotado las personas
afiliadas a CCOO:

Asesoramiento sindical y juridico
para defender nuestros derechos.

Formacién para mejorar nuestra cuali-
ficacidn profesional y formacion basica.

Descuentos en seguros y en una am-
plia gama de servicios tan diversos
como dentistas, espectaculos, deporte,
comercios...

Pdliza colectiva de 9.000 euros en
caso de muerte por cualquier tipo de
accidente a partir de un afio de antiglie-
dad en la afiliacién.

Plan asociado de pensiones para dis-
frutar de una pensién complementaria
en el momento de nuestra jubilacién.

Por otra parte, la cuota sindical es un gas-
to deducible del IRPF en todo su impor-
te, lo que representa una desgravacion
aproximada del 25% de este importe.

En CCOO dedicamos, a través de nues-
tra Fundacion Paz y Solidaridad, el 0,7%
de nuestros ingresos a proyectos de
cooperacion con sindicatos de pai-
ses empobrecidos para la promocion
de los derechos humanos y laborales.
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