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En Matars, a 11 de julio de 2022

ACUERDO DE FLEXIBILIDAD EXTRAORDINARIO
Por parte de la Empresa: Marc Rodriguez, Manuel Vdzquez y Sandra Martin

Por parte del Comité de Empresa: Ruper Mufoz, Carles Rovira, Enrique Uria, Marta Moya,
Javier Franco, José Castillo, José Gonzdlez, Mariano Rodriguez y Francisco Rueda.

Ambas partes, con el fin de dar respuesta a la fuerte demanda de nuestros producios en ﬂi‘l

mercado, manifiestan la voluntad de incrementar la capacidad productiva de la En’u:m!wﬁl.,I
ampliando los dias de trabajo efectivo fuera de lo acordado en el acuerdo global de ﬂ&xibiitilbd \
de fecha 14 de febrero de 2022, '

A tal fin, tras el corespondiente periodo de consullas y negociacion, las Partes Il'll:e.'l"-'il'llﬂntﬂ'ﬂ~
en la calidad con que acthan, reconcciéndose muiuamente la plena capacidad juridica y de

abrar suscripen el presente Acuendo:

1. Aplicacién.

El modelo base de aplicacion supone la ampliacion de la capacidad productiva en las
secciones que asi lo requieran, incrementandose en 11 dias adicionales las jormadas de trabajo

efectivas.

Segun acordado, los dias previstos de apertura seran los siguientes:
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2. Compensacion y régimen de turmos

Las personas trabajsdoras veran compensada esta dedicacion excepcional de la siguiente
manera:

Afo2022| _"Pr® | importe noche
Gnpo 5 3404 € 45 40 €
Grupc 4 3213¢ 41,80 €
Grupo 3 2933 € arvTie
Grupo 2 26,54 € MAETE

Las jornadas de trabajo seran de & horas continuadas en horario de 6 a 14/ 14-22h 22-6h con
los descansos establecidos por ey,

A fin de garantizar que la produccion se lleva a cabo bajo los estandares habituales de

productividad, calidad y seguridad se requerira |la misma composicion de personal
internofexterna que duranta un fin de semana habil.

Con la siguients compansacidn para el personal de soporfe:

- Jefe de Tumo y Mantenimiento: proporcional a las horas trabajadas segin Acuerdo
Global de Flexibilidad fecha 14 de febrero de 2022,

3. Voluntariedad y compromiso de asistencia

La decisidén de trabajar durante los dias festivos -punto 1 anterior- 2era de caricter voluntario
por parle de las personas trabajadoras, quienes deberan comunicarlo 2 RRHH (Sandra Martin)
a fraves del cormeo sandra. maring@harimann.info en las siguientes fechas:

= Para inscribirse a los festivos de Julio, Agosto v Septiembre: del 11 al 15 de julio
inclusive,

- Para inscribirse a log festivos de Oclubre, Noviembre y Diciembre: del 12 al 23 de
septiemnbre inclusive.

LIna vez RRHH tenga el listado de voluntarios/as lo comunicara a los jefes de seccion para que
organicen los furnos y comuniguen la asignacion de los dias a las personas interasadas.

La persona frabajadora que se haya presentado como voluntaria adquirica formalmente el

compromiso de asistencia, salvo por motivos de fuerza mayor, en cuyo caso debera informar

a su responsable con antelacion suficiente y justificar documentaimente su ausencla para

gestionar su susiitucion. La vulneracion injustificada del compromiso de asistencia podra excluir

a la persona trabajadora de futuras convocatorias para el trabajo durante los fines de semana.
4. Duraclén acuerdo.

El acuerdo tendra validez desde el dia de hoy hasta el 31 de diciembre de 2022,

En prueba de confermidad, las Partes firman el presente acuerdo por duplicado ejemplar en el
lugar y fecha indicedos en su encabezamiento.
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