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RDL 32/2021, DE 28 DE DESEMBRE DE MESURES URGENTS PER A LA REFORMA LABORAL,
LA GARANTIA DE L'ESTABILITAT EN L'OCUPACIO | LA TRANSFORMACIO DEL MERCAT DE TREBALL

2018 (Govern PSOE):

Articles 42 (contractes i

Acord en primera fase: subcontractes), 84.2 CEOE no signa. Govern no
recuperar la negociacio (prevalenga conveni aprova. Dissolucio Corts.
col-lectiva empresa) i 86 2019 perdut

(ultraactivitat)

2020 (Govern PSOE-UP):

Primer pas: reprendre materies 2018 Pandéemia
(base Acord 2018 + Acord Govern)

Marg 2020 — mar¢ 2021: Pandémia

Multiples acords tripartits dialeg social Valor dialeg social enfront de la crispacio
(Ertos, Teletreball, Llei Rider...) politica
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Perimetre negociacio que ara culmina

/ \ S'incorpora a aquesta
. (s ta\

primera fase:

ondicionants:

Materies ja tractades (acord
2018) Contractes formatius

Experiencia pandemia: Mecanismes proteccid

mecanismes proteccio Ocupacio : flexibilitat interna i
ocupacio Ertos

Fons Next Generation.
Compromisos component 23

Reduir la temporalitat
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s
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o Contractes
Negociacio formatius
col-lectiva
Flexibilitat Contractacio
interna/ERTO



Dues modalitats contracte formatiu

RDL 32/2021, DE 28 DE DESEMBRE DE MESURES URGENTS PER A LA REFORMA LABORAL,
LA GARANTIA DE L'ESTABILITAT EN L'OCUPACIO | LA TRANSFORMACIO DEL MERCAT DE TREBALL

~

Objecte: compatibilitzar I'activitat
laboral retribuida amb els
corresponents processos formatius en
I'ambit de la formacio professional, els
estudis universitaris o del Cataleg
d'especialitats formatives del Sistema

-

\Nacional d'Ocupacio /

Gestinataris: persones que\

manquin de la  qualificacid
professional reconeguda per les
titulacions o certificats requerits per
a concertar un contracte formatiu

per a l'obtenci6 de practica
professional. Persones que
posseeixin una altra titulacid

sempre que no hagi tingut un altre
contracte formatiu previ en una

formacid del mateix nivell i del
wteix sector productiu j

\_

\
Objecte: I'obtencio de la
practica professional
adequada al nivell d'estudis

J

6estinataris: Els qui estiguessh

en possessio d'un titol universitari o
d'un titol de grau mitja o superior,
especialista, master professional o
certificat del sistema de formacio
professional , d'acord amb el que es
preveu en la Llei organica 5/2002,
de 19 de juny, de les Qualificacions i
de la Formacié Professional, aixi
com amb els qui posseeixin un titol
equivalent d'ensenyaments artistics
o esportius del sistema educatiu,
gue habilitin o capacitin per a

4 )

Substitueixen a
formacid i
aprenentatge i
practiques
(article 11) i
formacio dual
universitaria
(Llei PGE 2021)

Qxercici de |'activitat laboral. j
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Contractes formatius: Formacio en alternanca

Requisits Garanties formacio
Majors garanties

*30 anys sense certificat * Formacio teorica i practica inherent
professional 1 i 2 (amplia de 25 a al contracte. Activitat en |'empresa
30) relacionada amb formacié

*No podra realitzar-se si va * Pla individual formatiu elaborat per
ocupar lloc de treball en empresa centre de formacio.

més de sis mesos (abans d'1 any) * Tutor d'empresa i centre de

formacio

* Minim 3 mesos, maxim dos anys. Abans minim 1 any, maxim 3 anys

ccoo
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Contractes formatius: Formacio en alternanca

efectiu

* No superior a 65% (any
1) i 85% (any 2), garantint
el temps de formacid (es
redueix any 1 del 70% al
65%)

*Podra ser a temps
parcial ( abans contracte
formacié i aprenentatge
no, Art.12.2 ET)

* Hores extraordinaries

* Hores
Complementaries

* Treball a torns i
treball nocturn
tret que activitats
relacionades amb
formacido només es
donin en torns i/o
nocturn

* Sense periode prova.

» Per conveni
col-lectiu

* Minim 60% (any
1) i 75% (any 2)
de grup/ nivell
activitat (abans
sense referencia).

* No inferior al SMI
en proporciod a
treball efectiu

ccoo
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Contractes formatius: Practica Professional

Requisits: Garanties practiques Retribucio
Majors garanties

* Lloc de treball

‘ f?i)naarl]i\'/ciapc(i)gtenors haura de permetre . M\l’ni.m 6 mesos . Desa\pargx B
: practica Maxim un any referéncia minima

f::;gsuil;econtracte rGj'Iacionada'amb (abans maxim 2 -(abins 60%-any 1-
o fisbane _nlve.ll- estudis que anys) | ?SA-any 2-)
de'51a 3 anys) Justlf'lgueplcontracte * Fixada -pel.'

« 5 anys a persones . Ce‘rtlflcauo de.Ies conven!, Si -
amb discapacital practiques realitzades conveni no la fixa,

* Pendent de retribucid ordinaria

(rebaixade 7 a

desenvolupament
5 anys) P

reglamentari els
minims formacio

Periode prova no Prohibicio hores

superior a un mes extraordinaries
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Normes comunes Contractes formatius

pr— IT, naixement, adopcio, etc. Interrompen comput
p— Sempre per escrit

Sense limit d'edat si persona treballadora amb discapacitat o risc exclusié social

— Prohibicid substituir treballadors en ERTO

Reglamentariament es fixaran criteris empresa per a contractes formatius

pr— El CC sectorial podra fixar:

* llocs de treball, nivells, grups susceptibles contractes formatius
* Criteris per a presencia equilibrada dones i homes (també CC empresa)
* Criteris conversio e indefinits (també CC empresa)

Els contractes formatius celebrats en frau de llei o aquells respecte dels quals I'empresa

incompleixi les seves obligacions formatives s'entendran concertats com a contractes indefinits de
caracter ordinari-> Abans frau llei Pag9




#ASS m_—-"’ RDL 32/2021, DE 28 DE DESEMBRE DE MESURES URGENTS PER A LA REFORMA LABORAL, m
GUANYEM DRETS = LA GARANTIA DE L'ESTABILITAT EN L'OCUPACIO | LA TRANSFORMACIO DEL MERCAT DE TREBALL

Negociacid Contractes
col-lectiva formatius

Flexibilitat
interna Contractacio

Pag 10
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Contractacio

* Premissa de |'art. 15. La resta
reforma normativa,
coherent amb aquest principi

El contracte de treball es presumeix concertat per
temps indefinit

“Pergue s'entengui que concorre causa justificada
de temporalitat sera necessari que s'especifiquin
amb precisié en el contracte la causa habilitant de
la contractacié temporal, les circumstancies
concretes que la justifiquen i la seva connexio amb
la durada prevista“

* Segon eix central.
Causalitat que ha d'estar
plenament justificada

"Les persones contractades incomplint el que * No sols frau llei. No es
s'estableix en aquest article adquiriran la condicio presumeix mai
de fixes" temporalitat (abans si)

P [BE Increment »
concatenacio > cotitzacions HEIENE efectes.
contractes Impuls al fix Nova regulaqo : contractes curta 2025. Dialeg social
contracto indefinit W 4,rada Sancions si mesures

construccio dissuasives LISOS addicionals

treballat/a i discontinu.

lloc treball
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Contractacio: Article 15. Durada del contracte

Contracte » També formatius, relleus, insercio
temporal nomeés * Situacio especial ocupacio publica. Una altra
ducti causalitat funcionaris interins. Laboral interi per
Causa pro. UC- !va VETE
o substitucio *Passa de durada maxima 4 anys a 1 any
Desapareix
contracte d’obra o * També les seves especialitats legals en Llei Ciéncia i

Llei Universitats
* També contracte obra o servei de la construccio

servei
determinat

Entrada en vigor * Contractes en vigor a 31/12/2021 mantenen fins a

3 mesos des de finalitzaci6
publicacié BOE * Nous contractes entre 31/12/2021 i 30/03/2022,

(30/03/2022) norma antiga perd vigéncia maxima 6 mesos
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Contractacio: Article 15. Durada del contracte

Contracte causa productiva. Dos tipus diferents:

" L'increment ocasional i imprevisible i les oscil-lacions que, fins i tot
tractant-se d'activitat normal de I'empresa, generen un desajustament
temporal entre l'ocupacido estable disponible i el que es requereix,
sempre que no respongui als suposits inclosos en [|'article 16.1. Entre les
oscil-lacions a qué es refereix el paragraf anterior s'entendran incloses
aquelles que deriven de les vacances anuals”.

*Durada maxima 6 mesos. Ampliable a 1 any per conveni sectorial

"Atendre situacions ocasionals, previsibles i que tinguin una
durada reduida i delimitada”

* Maxim 90 dies fixats per any natural no continuats

* Sense limit nUmero contractes

* Necessitat identificar les concretes situacions que ho motiven en
el contracte

No podra identificar-se com a causa contractes i subcontractes
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Contractacio: Article 15. Durada del contracte

Contracte per substitucio:
“Substitucio d'una persona treballadora amb dret a reserva

de lloc de treball, sempre que s'especifiqui en el contracte el

lgualtat drets persones
temporales i fixes

nom de la persona substituida i la causa de la substitucio"

persona substituida

. . .
En cas substitucié completa, podra
comencar 15 dies abans ausencia

.
4 . - 7 \
També substitucio part
reduida jornada per causa
L legal o convencional )
4 V4 \
També durant procés
seleccié o promocid,
L maxim 3 meses )
.. )
Interinitat per vacant
personal laboral sector
L public, regulacio propia )

Obligacié empresa informacio
Places fixes. Copia a la RLT

"Els convenis col-lectius podran establir plans
de reduccio de la temporalitat, aixi com fixar criteris
generals relatius a I'adequada relacio entre el
volum de la contractacio de caracter temporal i la
plantilla total de I'empresa, criteris objectius de

conversio dels contractes de durada determinada o
temporals en indefinits, aixi com fixar percentatges
maxims de temporalitat i les consequliencies derivades
de l'incompliment d'aquests”

ccoo

Pag 14
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Contractacio: Article 15. Durada del contracte

Concatenacio contractes. Es converteix en fix:

* Persona treballadora dos o més contractes causa productiva (inclos ETT) 18 mesos en
periode de 24 mesos, mateix o diferent lloc, mateixa empresa o grup.

« Ultima persona contractada en lloc de treball ocupat per contractes causa productiva
(inclos ETT) 18 mesos en periode 24

* Entrada en vigor 31/12/2021. Computa contracte en vigor a aquesta data

Fix si falta alta Seguretat Social termini igual al periode prova.
No presumpcio de temporalitat

| @ més..."Les persones contractades incomplint el que s'estableix en
aquest article adquiriran la condici6 de fixes"




#ASS m#‘: RDL 32/2021, DE 28 DE DESEMBRE DE MESURES URGENTS PER A LA REFORMA LABORAL,
GUANYEM DRETS = LA GARANTIA DE L'ESTABILITAT EN L'OCUPACIO | LA TRANSFORMACIO DEL MERCAT DE TREBALL
Contractacio: Fixes discontinuos

"Realitzacio de treballs de naturalesa estacional o vinculats a activitats
productives de temporada, per al desenvolupament d'aquells que no

tinguin aquesta naturalesa pero que, sent de prestacio intermitent,
tinguin periodes d'execucio certs, determinats o indeterminats"

Integra els de crida certa, abans considerats Les ETTs podran fer-los, perd només per a cobrir
indefinits temps parcial llocs que sén temporals en empresa usuaria

Podra fer-se per al desenvolupament de treballs en execucio de contractes,
subcontractes i concessions administratives.

Pretén substituir bona part del que es cobria En aquest cas, els periodes d'inactivitat només , . . <.
. : s . ... Aquests periodes inactivitat seran maxim tres
amb el contracte d'obra o servei en I'ambit de podran produir-se com a terminis d'espera , . .
. . mesos (o periode que es fixi en CC sectorial)
les contractes i subcontractes entre subcontractacions

Formalitzar per escrit amb els El conveni col-lectiu o acord
elements de l'activitat laboral, empresa concretara criteris
entre altres, la durada del periode objectius i formals de la crida.

Informacié a la RLT

previsio crides i

d'activitat, la jornadaii la Sempre sera per escrit, constar o
altes quan es produeixin

distribucié horaria (podra ser notificat i amb antelacié
estimativa i concretar-se en crida) adequada

P4g16
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Contractacio: Fixes discontinus

Possibilitat d'accié (acomiadament i altres) davant incompliments en crida

Per conveni col-lectiu sectorial es podra:

» Establir la possibilitat de fixes discontinus a temps parcial.

* Establir bossa sectorial d'ocupacido amb les persones fixes discontinues
durant els periodes d'inactivitat, amb I'objectiu d'afavorir la seva
contractacid i la seva formacio continua.

* Fixar periode minim crida anual

* Establir quantia per fi crida (no confondre amb indemnitzacié fi contracte)

L'antiguitat es calculara considerant L'empresa haura d'informar
tota la durada de la relacié laboral i de places vacants fix ordinari per
no sols el temps efectiu prestat a conversid voluntaria

Les persones fixes discontinues Compromis millora proteccié
seran col-lectiu prioritari en accés a desocupacio (accés subsidis en
iniciatives formatives durant els igualtat de condicions, inclos

periodes d’ inactivitat subsidi majors 52 anys)

Pag 17



Contractacio:
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Contracte indefinit adscrit a obra en la construccio

Els contractes
adscrits a obra de la
construccio hauran de
ser indefinits

Mecanisme
recol-locacio rere
finalitzacio obra

Si no és possible la

recol-locacio

* Se suprimeix el contracte "fix d'obra" (en realitat era
especialitat del contracte obra o servei)

* URLT accedira a la informacio per a vetllar pel seu
compliment

* L'empresa haura de formular oferta de recol-locacié

* L'empresa haura de desenvolupar la formacié
adequada per a la deguda recol-locacio si és
necessaria

* Si no és possible recol-locacid, o persona
treballadora la rebutja, extincié relacioé laboral amb
indemnitzacié 7% (equivalent 25,5 dies per any)

* Amb ple accés a prestacions per desocupacio.
Assimilat a acomiadament



LA GARANTIA DE L'ESTABILITAT EN L'OCUPACIO | LA TRANSFORMACIO DEL MERCAT DE TREBALL

Contractacio

Mecanismes lluita contra el frau i abus en la contractacio

Seguretat Social: cotitzacié addicional en

contractes inferiors a 30 dies (excepte sector Llei sobre infraccions i sancions en 'ordre

agrari) social (LISOS

« Abans inferiors a 5 dies, sobre cotitzacié 40% * En incompliment contractacio (incloses

* 26.57€ per cada baixa en contracte. Quantia ETT) es considerara una infraccié per
s'incrementara igual que el SMI treballador (no per empresa)

* La nova férmula suposa més que |'anterior * Increment quantia sancions: grau minim
per a uns 7.3 milions de contractes (abans de 751 a 1.500 euros), grau minim
(el 86% contractes menys de 30 dies, (abans de 1.501 a 3.750 euros) i en el seu
dades de 2019) grau maxim (abans de 3.751 a 7.500 euros)

Afegit a les causes per les quals es converteix en fix

No obstant aixo, el millor element dissuasiu és I'accio sindical

— RDL 32/2021, DE 28 DE DESEMBRE DE MESURES URGENTS PER A LA REFORMA LABORAL, m
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Negociacid
Col-lectiva

Contractes
formatius

Contractacio

ccoo
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Flexibilitat interna i ERTO: Article 47: ERTO ordinari

S'integra en una redaccio comuna la casuistica de reduccié de jornada i
suspensio de contracte

Es dona prioritat a la reduccio de jornada

Periode consultes ERTO ETOP

* Composicié comissid negociadora segons article 41 (possible ad hoc o mixta).
No sindicats més representatius com a ERTO covid-19. Es redueixen terminis
per a la seva constitucio

* 15 dies. Es redueix a 7 si empresa menys 50 persones treballadores

Decisio final incorporara informacié sobre periode suspensio o reduccio

Es regulen les prorrogues, |'afectacié o desafectacio
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Flexibilitat interna i ERTO: Article 47: ERTO ordinari

Regulaciéo més completa dels
ERTO per for¢ca major, tant
general com per impediment o
limitacio per decisio d'autoritats
(pandémiaii altres):

Prohibicio hores
extraordinaries,
externalitzacions.
Prohibiciéo matisada
contractacions

* Comunicacio a I'RLT. No periode

consultes. Terminis més curts v

* Informe preceptiu ITSS (no en els
d’'impediment o limitacio)

* Silenci positiu « 20% si ERTO ETOP

* Data efectes des de fet que motiva * 90% si ERTE forca major

forca major

Si aplica exoneracions,

compromisos formatius i
garantia d'ocupacio 6 mesos
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Flexibilitat interna i ERTO: Article 47bis: Mecanisme RED

Nou Mecanisme RED: 2 modalitats

Ciclic: conjuntura macroeconomica general que aconselli ['adopcio
d'instruments addicionals d'estabilitzacid. Durada: maxim d'un any.

Sectorial: si en un determinat sector s'aprecien canvis permanents que
generin necessitats de requalificacid i de processos de transicié professional.
Durada: maxima un any i possibilitat de 2 prorrogues de 6 mesos.

S'activa per acord del Consell de Ministres, previa informacio sindicats i
patronals.

*El mecanisme RED sectorial, es pot sol-licitar pels agents socials al
Consell de ministres, en 15 dies s’ha de reunir la Comissié Tripartita.
*Fons RED: procedencia excedents desocupacio, PGE i Fons UE
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Flexibilitat interna i ERTO: Article 47bis: Mecanisme RED

Les empreses, mentre estigui activat un

Mecanisme RED en el seu ambit, podran

sol-licitar la seva adhesio Quadre exoneracions cotitzacions

* Tramitacid similar a ERTO ETOP
* Si el Mecanisme RED és sectorial, a sol-licitud * Si Mecanisme RED ciclic: 60% des de

data activacidé fins a I'4ltim dia quart
mes posterior, 30% quatre mesos
seguents. 20% resta.

se li acompanyara un pla de requalificacié de
les persones afectades.

* Informe preceptiu ITSS. Silenci positiu "dins « Si Mecanisme RED sectorial: 40%
dels limits legals i reglamentaris". Autoritzacio si condicionat al desenvolupament de les
acord en periode consultes. Si no, autoritzacio mesures formatives

Si concorren requisits

Prestacions:

* Prestacid contributiva, sense periode caréncia ni consum

prestacions desocupacio

* No cotitza per desocupacid, perdo manté dret de prestacio prévia
Quantia 70% BR durant tot I'ERTO, amb topall tnic 225% IPREM

* La Base Reguladora es calcula sobre 180 ultims dies o part
proporcional

* Mateixes incompatibilitats que prestacid desocupacio, excepte

plena compatibilitat amb treball parcial.

Si exoneracions,

garantia ocupacid 6 mesos

Pag 24



#AeS

— RDL 32/2021, DE 28 DE DESEMBRE DE MESURES URGENTS PER A LA REFORMA LABORAL, m
GUANYEM DRETS — LA GARANTIA DE L'ESTABILITAT EN L'OCUPACIO | LA TRANSFORMACIO DEL MERCAT DE TREBALL

Flexibilitat interna i ERTO: Altres disposicions

Derogaci6 Disposicié Addicional 16 ET
Modifiacions en la LISOS per

* Disposicié aprovada en 2012 com a part adaptar-la a canvis i garanties
politiques austeritat i atac al sector public. Articles 47 i 47 bis

* Amb la supressio del primer paragraf, destinat
al sector public que no tingui la consideracié
d'entitat de dret public, s'elimina la
referencia als "mecanismes preventius i

Compromis de revisio6 del

correctius regulats en la normativa d'estabilitat funcionament del Mecanisme
pressupostaria i sostenibilitat financera de les RED (modalitat sectorial) en
AAPP" que feia que causes alienes a I'empresa o dialeg social tripartit a I'any de
ens del sector public concret constituissin causa la seva primera activacio, amb
suficient per al procediment d'acomiadament possibilitats adoptar mesures
objectiu. complementaries per a afavorir

* Quant als ambits que tinguin la consideracié la transicio professional de les
d'administracio -entitats de dret public-, persones treballadores
desapareixen les causes propies -totes elles més afectades.

light i artificials que les causes generals- que van
néixer amb aquesta regulacié I'any 2012
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Negociacio

. Contractes
Col-lectiva Formatius
Flexibilitat 5
Interna/ Contractacio
ERTO
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Se suprimeix de l'article 84.2 I'apartat a),
que atorgava prioritat aplicativa al
conveni d'empresa enfront del sectorial
en "la quantia del salari base i
complements salarials, inclosos els
vinculats a resultats de I'empresa”.

Les materies en les quals es manté la prioritat
aplicativa del conveni d'empresa sdn menors, o
son aquelles en les quals de manera natural la
propia negociacié col-lectiva deixava per al seu
desenvolupament en I'ambit de I'empresa.

Convé recordar que les competencies sobre les quals
estableix la prioritat del conveni d'empresa en materia
de temps de treball no inclou la durada total de la
jornada.

La resta de matéries en la qual s'estableix la prioritat
aplicativa son les que tradicionalment -i per logica- es
desenvolupen en I'ambit de I'empresa

Aquest és un dels grans avencos de l'acord.
Cap conveni d'empresa podra estar per

sota del conveni sectorial de referencia.

Negociacio Col-lectiva

Prioritat aplicativa

Disposicié transitoria:

vigéncia i, com a maxim, en un any.

* Els convenis hauran d'adaptar el seu contingut
al nou 84.2 en el termini maxim de 6 mesos des

que els sigui aplicable

* L'aplicacid dels nous criteris del 84.2 en cap cas
podra suposar la compensacid, absorcidé o

desaparici6 de drets o condicions
beneficioses

* Les noves disposicions del 84.2 seran aplicable
als convenis en vigor quan finalitzin la seva
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Negociacio Col-lectiva: Ultraactivitat

"Sense perjudici del desenvolupament i solucid final dels citats procediments de solucio, a falta
de pacte, quan hagués transcorregut el procés de negociacio sense aconsegquir-se un acord, es
mantindra la vigencia del conveni col-lectiu®

La recuperacio de la ultraactivitat
indefinida permet reequilibrar les
forces en la negociacio dels convenis
col-lectius, perque ja no cal destinar els
esforcos al simple manteniment de la
unitat de negociacié amb el seu
conveni anterior.

Disposicio Transitoria:

Els convenis col-lectius denunciats a
la data d'entrada en vigor d'aquest
reial decret llei, i en tant no s'adopti
un nou conveni, mantindran la seva
vigencia en els termes establerts en
I'article 86.3 de ['Estatut dels
Treballadors en la redaccié donada l\{oti's, encara'que sigui anecdbtic., que I'entra.da en
vigor del RDL és el 29/12/2021 (dia de la publicacié

. -
pel present reial decret llei en el BOE), amb el que més d'un conveni que

finalitzava la seva vigéncia+ 1 any d'ultraactivitat el
31/12/2021 es mantindra integrament en vigor
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Negociacio Col-lectiva: Conveni d'aplicacio en
contrates y subcontrates

"Art. 42.6. El conveni col-lectiu d'aplicacié per a les empreses contractistes i subcontractistes
sera el del sector de l'activitat desenvolupada en la contracta o subcontracta, amb
independeéncia del seu objecte social o forma juridica, tret que existeixi un altre conveni sectorial
aplicable conforme al que es disposa en el titol Ill.

No obstant aix0, quan l'empresa contractista o subcontractista compti amb un conveni propi,
s'aplicara est en els termes que resultin de l'article 84"

L'Unic canvi en aquest article és un nou apartat, el 6, sobre el conveni sectorial
d'aplicacié a la contracta o subcontracta.

Precisions La nova redaccid aporta alguna garantia addicional. La

referéncia a "tret que existeixi un altre conveni sectorial

*L'ET mai ha regulat expressament el CC d'aplicaci6 a contractes i aplicable al que es disposa en el Titol 1lI" pretén avalar la
subcontractes. El que va fer la reforma del 2012, en donar prioritat al conveni capacitat del conveni col-lectiu sectorial d'aplicacié a la
d'empresa sobre el sectorial en matéria salarial, és possibilitar que en les principal per a determinar en quines activitats i tasques
contractes i subcontractes s'aprofitara per a baixar salaris, perd no per propies (o inherents a la seva activitat principal) s'haura
I'aplicacié d'un altre conveni sectorial, siné de convenis d'empresa. d'aplicar aquest conveni sectorial de la principal a les
*Tampoc la reforma de 2012 autoritzava a externalitzar activitats propies, contractes i subcontractes. aquesta disposici6 ja existeix, per
inherents al negoci principal, que abans no poguessin externalitzar-se. Va ser exemple, en més de 20 convenis provincials d'hostaleria en

la possibilitat d'aplicar una rebaixa salarial a través del conveni d'empresa la relacié amb les cambreres de pis.
que va impulsar determinades externalitzacions de la propia activitat, al que
va acompanyar alguna senténcia profundament desafortunada que avalava la
barra lliure en matéria d'externalitzacions, encara que I'Unic objectiu fos
I'abaratiment de costos salarials

No oblidem, per contra, que en altres sectors es ve aplicant el
conveni sectorial de I'activitat executada per la contracta, per
no ser activitat consubstancial a l'activitat principal, no sols de
manera pacifica sind en benefici de les persones treballadores %29




#AS m-—*"‘ 1 RDL 32/2021, DE 28 DE DESEMBRE DE MESURES URGENTS PER A LA REFORMA LABORAL, m
GUANYEM DRETS = LA GARANTIA DE L'ESTABILITAT EN L'OCUPACIO | LA TRANSFORMACIO DEL MERCAT DE TREBALL

Negociacio Col-lectiva. Altres materies

" L'externalitzacio ha de justificar-se en raons empresarials alienes a la reduccio
de les condicions laborals de les persones treballadores de les empreses
contractistes (...) existeix una rao de fons vinculada amb el principi de no
discriminacio tal com ocorre en el cas de llocs, professions o sectors amb alta
ocupacio femenina (col-lectiu de cambreres de pis), i on resulta dificiiment
defensable que dues persones que fan treballs d'igual valor tinguin condicions
laborals diferents, o fins i tot manquin de marc sectorial de referencia, per rad
exclusivament de l'objecte social o forma juridica de I'empresa contractista o
subcontractista a la qual es vinculen (...)" (Exposicio de motius RDL 32/2021, de
28 de desembre)

No sera d’aplicacié la nova redaccié de l'art. 42.6 als Centres Especials de
Treball (CET)
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L' acord aconseguit suposa una nitida millora dels drets laborals per a la classe treballadora i
trenca la tendéncia de les ultimes reformes laborals, basada en retallades de drets, que han
donat origen a una important precarietat del mercat de treball.

Fruit d'una abusiva contractacid laboral permesa per la norma i d'una devaluacio salarial sense

precedents, després de la reforma imposada pel PP en 2012, que ha generat, al seu torn, una
gran desigualtat social, ha estés la pobresa laboral i ha precaritzat les relacions laborals, aixi
com un fre a la recuperacio economica i en conseqtiencia a la creacio d'ocupacio

Aquesta és una reforma de gran importancia, perqué actua sobre els elements que han
propiciat aquesta situacid i per tant eren els punts urgents sobre els quals calia actuar.
Delimitar la temporalitat, recuperar el valor de la negociacié col-lectiva, recuperant la
ultraactivitat dels convenis col-lectius, garantir els drets dels convenis sectorials, dotant-los
de prevalenca aplicativa i garantir un conveni col-lectiu d'aplicacié per a aquelles persones
treballadores en situacié més desfavorable en el mercat de treball.

A més es reforca el paper de la inspeccid i les sancions a les empreses incomplidores, entre
altres coses.

El procés per a arribar fins aqui no ha estat ni facil, ni curt, i cal enquadrar, aquesta reforma
dins d'un procés de desenvolupament del dialeg social, sense precedents a través del qual,
entre altres coses, hem fet front a una pandéemia i hem demostrat que els agents socials,
som capagcos a través de la negociacio i I'acord de generar normativa laboral.
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