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SOLICITUD PREVIA A LA NEGOCIACION

o Informacién de la masa salarial correspondiente a 2022 incrementos y margenes.

o Recuperacion de la Tasa de Reposicién correspondiente a 2021 y 2022 (100% y 110%
salidas respectivamente)

PRINCIPIOS GENERALES

o Incluir articulo en convenio con la informacién y compromiso de la direccidn:

“La empresa transmitird a la parte social, cada uno de los afios de vigencia del convenio,

la informacion sobre los incrementos de masa salarial autorizada anual en los términos

y condiciones que son de aplicacién por normativa. “

o Vigencia del convenio de 4 afios

o RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT):

e Que sirva de BASE para politica de: PROMOCIONES, FORMACION, MOVILIDAD Y
TABLA SALARIAL (sin solapes salariales y simplificacion de niveles en funcién de RPT)

e Aplicacion del Art. 22 E.T. (negociacién de relacion de puestos de trabajo) e inclusién
en convenio (con la negociacion de la RLT)

o Definir una estrategia clara para que la politica retributiva sea homogénea en TODOS
los grupos profesionales (Mismo nivel salarial=Mismo Salario)

o PROMOCIONES
e Cumplir con el compromiso de las antiguas promociones por antigiiedad.

e Una vez definida la RPT, definir una estrategia clara para que la politica de
promocién profesional sea homogénea y OBJETIVA en TODOS los grupos
profesionales (Parametrizar los niveles profesionales con formacion necesaria, afios
de experiencia y capacitacion minimos para poder acceder a cada uno de ellos)

o Del convenio debe desaparecer los términos de “aplica solo a GPx”

o No aplicacion de ningun ERE de forma unilateral durante la duracién del convenio.

o Informacién trimestral, Tal como se nos manifesté en reunion del Intercentros de
9/2/2021 y segun determina el ET, definiendo claramente el alcance, contenidos y
formas.

o GRUPOSAYB

e Inclusién en convenio de los Grupos Ay B, definiendo claramente salarios, derechos,
beneficios sociales.
e Definir procedimiento de entrada/salida en este grupo.

Navantia
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Il ORGANIZACION DEL TRABAJO

o Eliminacién de los grupos funcionales, organizandonos exclusivamente en grupos
profesionales Determinacion de una relacién de puestos de trabajo para toda la
plantilla, sin exclusiéon (catalogo de puestos).

o Eliminacidn del D4, quedando solo D3 para personal en formacién (TS) Se eliminara el
nivel E10. Solo habrd un nivel salarial transitorio en formacién, que tendra las
condiciones del E9 y se integrard en el GP4

o Eliminar solapes entre las escalas salariales GP3/4 y GP1/2, atendiendo a la RPT,
funciones y retribuciones.

o Acordar un sistema de movilidad interna, tanto horizontal como vertical, donde exista
participacién de la RLT, incluyendo proceso del 12.1 del actual convenio.

o Prestacién de servicios en distintos centros de trabajo. Homogeneizar las dietas de
desplazamiento entre centros de la misma zona geografica incluir en proceso de
movilidad interna.

Il TIEMPO DE TRABAJO

Jornada laboral de 1600 horas anuales

Incluir en salario la disponibilidad especial y la polivalencia basica. Pasar a tablas

Incluir a los mandos intermedios en las polivalencias especiales.

Posibilidad de disfrutar por horas los dias de libre disposicién. Prorrogables en el mismo

periodo que los dias de vacaciones

Postponer la fecha limite para disfrute de vacaciones al 31 de diciembre

o Incluir complemento por disfrute de vacaciones fuera del periodo oficial. En caso de
preaviso para disfrute fuera del periodo oficial inferior a los dos meses, el trabajador/a
que tenga que acudir al centro de trabajo durante el cierre vacacional percibira un
complemento diario por "Deterioro del preaviso Vacacional" de 70 € y pospondra su dia
de vacaciones para disfrutarlo hasta el 31 de diciembre del afio siguiente.

o Licencias Retribuidas.

o Regularizar las garantias personales no revisables como conceptos fijos para que
no las descuenten de las licencias retribuidas ni por licencia de exdmenes

o Propuesta de Tabla de Licencias Retribuidas

O O O O

o

FUERA DE SU LUGAR

CONCEPTO DIAS DE RESIDENCIA

| CONVENIO COLECTIVO INTERCENTROS

Fallecimiento del coényuge, pareja o hijo. Tendrd la
consideracion de pareja la persona con la que se demuestre | 5 laborables
una convivencia cierta.

Fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de 4 laborables si es
. L 3 laborables .
afinidad/consanguineidad. fuera de su provincia

Fallecimiento de familiares de tercer grado de

L . . 1 laborable
consanguineidad y primos hermanos por consanguineidad.

Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion (incluido
ingreso previo maternidad) o intervencidn quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de familiares
de primer grado. Los dias podran ser alternos

5 laborables y prorrogables previa
justificacion (ELIMINAR A CRITERIO DE
LA DIRECCION)
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Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario de los familiares de segundo grado de
afinidad/consanguineidad

2 laborables

4 laborables si es
fuera de su localidad

En caso de matrimonio o inscripcidn oficial como pareja de
hecho de los hijos/as, hermanos/as o padres, tanto por
consanguineidad o afinidad

1 dia laborable coincidiendo con el dia
de la celebracion de la ceremonia

Dos dias si es en una
provincia diferente.
Si el matrimonio se
celebraauna
distancia superior a
400 km del domicilio
del trabajador/a,
este/a podra
acumular a la licencia
su descanso
semanal.

Por intervencidn quirdrgica menor e ingreso de urgencia en
centro sanitario

1 dia laborable

Primera comunién y bautizo de hijos/as y nietos/as, o
cualquier otra de similar rango de otra religion

1 dia laborable coincidiendo con el de
la celebracidn de la ceremonia,

Por nacimiento de un hijo/a. Cuando el nacimiento se
produzca dentro del periodo de vacaciones se considerara
interrumpido el disfrute de estas.

3 laborables, prorrogables por el

tiempo necesario en caso de gravedad.

Nacimiento de nietos/as.

2 naturales

4 naturales si es
fuera de la provincia

Por matrimonio o inscripcidn oficial como pareja de hecho.
Cuando la boda y/o unién se produzca dentro del periodo de
vacaciones se considerara interrumpido el disfrute de estas.
Posibilidad de anticipar el disfrute de los 15 dias, siempre y
cuando se utilicen seguidos y uno de ellos coincida con el dia
de la celebraciéon del matrimonio reconocido a efectos
legales.

El permiso también podra disfrutarse durante un afio desde
su celebracidn sin necesidad de tener que coincidir con la
fecha del evento, previo acuerdo con su responsable
jerarquico.

15 Naturales
Comienzan a contarse desde el primer
laborable, tras la boda.

Para la realizacién de exdmenes prenatales (ordinarios y
urgentes) y técnicas de preparacion al parto y en los casos
de adopcidn, guarda con fines de adopcidén o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion
y preparacion y para la realizaciéon de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad. PARA AMBOS PROGENITORES

Por el tiempo necesario

Por traslado de su domicilio habitual

2 dias laborables, pudiendo disfrutarse
en dias alternos

Para el cumplimiento de funciones de caracter municipal y
de los entes autondmicos, en los cargos representativos.

El tiempo necesario

Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, entendiéndose como deber inexcusable
la citacidn judicial, requerimiento de la hacienda publica,
renovacion del DNI en aquellas localidades en las que no se
pueda realizar este tramite fuera del horario laboral.

El tiempo necesario
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Por cuidado deles-hijesfas—del lactante menores de doce
meses

2 horas, que podran dividir en dos
fracciones. Podrd sustituirse este
derecho por una reduccion de jornada
normal en una hora con la misma
finalidad o acumular el permiso en 21
dias laborables a disfrutar de forma
ininterrumpida a continuacion del alta
por maternidad/paternidad. La
duracion del permiso se incrementard
proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines
de adopcidn o acogimiento multiples

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algtin menor de doce afios 0 a una persona con
discapacidad que no desempeiie una actividad retribuida.
Quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razon de edad, accidente o enfermedad no puedan
valerse por si mismo y no desemperie actividad retribuida

Derecho a una reduccidn de la jornada
de trabajo diaria, con la disminucién
proporcional del salario, entre al
menos un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

Para los tramites o desplazamientos por acogimiento o
adopcion internacional

Se concedera permiso no retribuido

El tiempo necesario para examinarse para la obtencion del
carné de conducir

Por donacion de sangre en el centro de hemodonacion de la
zona. (Mdximo 3 al afio por trabajador/a. En caso de acudir
y no poder donar por razones médicas se justificaran hasta
3 horas)

1dia

PLAN DE IGUALDAD

Quienes tengan a su cargo menores, personas
discapacitadas o familiares mayores dependientes de primer
grado de consanguinidad o afinidad y se acredite la
necesidad de dicha adaptacion.

Facilitar la adaptacion horaria de
jornada

Para el acompafiamiento a médico especialista de hijas/os
menores de 12 afos y padres con acreditada situacién de
dependencia

Maximo de 4 horas diarias y 14
anuales. Para menores de 6 afios, 22
horas anuales.

Tras reincorporacion de un proceso de baja de larga
duracion (oncolégico, infarto o ictus) podra llevarse a cabo

Reduccién del 50% de jornada diaria
sin reduccion de salario durante un
mes.

Acompaifamiento a cényuge o pareja a tratamiento
oncologia, infarto o ictus, al igual que a cualquier
enfermedad o accidente que por su gravedad requiera ser
acompafiado

El tiempo necesario

o PIF: Regular el Permiso Individual de Formacién, consistente en 200 horas anuales
retribuidas para formacidn oficial. (formacidn académica) para personas trabajadoras.
o Excedencias: no deben de tener pérdida de antigliedad.

o Turnos Productivos:

e En caso de no cumplir el plazo de preaviso para cambio de turno se abonara el

complemento.

e Realizacion de un calendario trimestral de turnos

Incluir TODOS los grupos profesionales
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o Turno Especial Noche: Cuando se trabaje en horario nocturno un dia no laborable, se
abonara como minimo a precio de nocturno laboral (complemento + TxT)

Incluir TODOS los grupos profesionales

o Tiempo x Tiempo:
e Descontar TxT por minutos.

Incluir TODOS los grupos profesionales

o Prolongacién de Jornada: No sera necesario fichar para comer en prolongaciones si no
se sale de factoria/centro de trabajo

Incluir TODOS los grupos profesionales

o Moaodificacidon turnos (Carenas) (Grupos GP-3 y GP-4): Incluir el futuro acuerdo de
homogeneizacién de conceptos salariales de reparaciones con el fin de igualar los
conceptos de reparaciones civiles y reparaciones militares.

Incluir TODOS los grupos profesionales

o Control de presencia:

e Adecuar a lo acordado de flexibilidad horaria Facilitar la picada en cualquier
reloj de picada del centro.

e Fichada tarde hasta 120 minutos 3 dias al mes sin mayor sanciéon que el
descuento por minutos.

e Avanzar en la flexibilidad horaria: posibilidad de regular el horario fuera del
nucleo definido en convenio. Extender a toda la plantilla y compensar al
personal que no pueda regular

e En funcién de la regulacidon de la flexibilidad del parrafo anterior Reflejar en el
convenio las opciones existentes (diferentes jornadas)

e Derecho a desconexién digital

e Eliminar primer parrafo del articulo 24 (Las horas sefialadas en el horario de trabajo
como de comienzo y fin de jornada deberdn ser en condiciones de empezar el trabajo
efectivo; es decir, con ropas y utiles de trabajo. Para el personal que trabaje fuera de los
talleres, se concederdn cinco minutos mds para la incorporacion a su puesto, que podrdn
abandonar cinco minutos antes de la hora sefialada. Los casos especiales se resolverdn
de comun acuerdo entre la representacion de la Empresa y la de los Trabajadores)

Incluir TODOS los grupos profesionales

o Creacidn del Servicios de retenes (propuesta de redaccién):

e Cuando por necesidades técnicas, organizativas de produccién o bien por
requerimiento contractual con terceros, la direccion de la empresa necesite
estructurar un servicio de retén, contemplard necesariamente las siguientes
condiciones a la hora de organizar dicho servicio de retén:

e Se entiende por retén el tiempo durante el cual una persona trabajadora esta a
disposicidon de la empresa fuera de la jornada laboral y de las dependencias de la
misma, pero localizable en todo momento y con la obligacidn, en caso de ser
Ilamado, de atender con la mayor diligencia posible las urgencias que el servicio
pudiera requerir.
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e las personas trabajadoras que presten servicios de retén no realizaran en ningun
caso mas de 12 horas de jornada continuada o fraccionada en un periodo de 24
horas. Cuando Las personas trabajadoras de retén alcance el maximo de 12 horas
debera ser relevado de su puesto por otra persona trabajadora que realice el
servicio de retén.

e En todo caso se garantizara el descanso entre jornadas de 12 horas. Si el descanso
minimo de 12 horas abarcase parte o toda la jornada del dia siguiente, ésta sera
retribuida como trabajada en todos los conceptos econdmicos.

e Los retenes podran ser por dia laboral, por dia festivo, semanales o de fin de
semana:

o Retén dias laborables: comprende desde el final de la jornada hasta el inicio
de la misma, al dia siguiente.

o Retén dias festivos: comprende desde el final de la jornada laboral anterior
al festivo, hasta el inicio de la jornada del dia laboral siguiente. En el
supuesto de coincidir dos o mas dias festivos consecutivos, se abonaran
tantos retenes como dias.

o Retén semanal: la persona trabajadora debe estar localizable en todo
momento para cumplir cualquier necesidad del servicio, desde la hora de
salida del lunes hasta la hora de entrada del siguiente lunes.

o Retén de fin de semana: la persona trabajadora debe estar localizable en
todo momento para cumplir cualquier necesidad del servicio, desde la
finalizacion de su jornada habitual del viernes hasta el comienzo de la
jornada del lunes.

e El trabajo de retenes serd voluntario, y se organizard de la siguiente forma: la
Direccién confeccionara anualmente listas con todas las personas trabajadoras
interesadas en efectuar el mismo, los cuales prestaran el servicio requerido por
turno semanal rotativo previa comunicacién al comité de empresa. Se entiende que
la inscripcidn en la lista obliga al trabajador/a a estar dispuesto para el servicio de
retenes durante el afio.

o Propuesta de Valores econdmicos de los retenes (en euros)

= Dialaborable 29.87

= Dia festivo 76.08

= Porsabadoy domingo 165
=  Retén semanal (7 dias) 315

Incluir TODOS los grupos profesionales

IV INGRESOS, ASCENSOS, PROMOCIONES, ...

o Contratacion de personal de nuevo ingreso.
e Asegurar el rejuvenecimiento de plantilla, con contratos indefinidos, a través de los
medios siguientes:
= Contratos relevo
= Fijar edad de prejubilaciones
= Tasa de reposicion anuales segin PGE en convenio.
= Nuevos ingresos del 2% de la plantilla de cada centro o las bajas vegetativas
si estas fuesen superiores
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=  Contratos de formacidn, priorizandolos por delante de la beca
e Las incorporaciones que correspondan por tasa de reposicidn anual se negociaran
en cada centro con la RLT
e Implantacién de la contratacion directa temporal por parte de Navantia.
e Medidas para incrementar el nimero de mujeres tanto en las nuevas
incorporaciones como en la intervencion del proceso de seleccion (mdas mujeres en
los tribunales)

o Promociones.

e Definir nuevo procedimiento que sustituya al actual al finalizar el ciclo iniciado en
2018: Criterios de promocién establecidos. Se tendran en consideracién el nivel de
responsabilidad, antigliedad en el nivel y en la empresa. La formacion serd tenida
en cuenta para promocionar

e Cualquier persona trabajadora que cumpla 4 afios de antigliedad en los niveles E8-
E6 se encuadrard automaticamente en el nivel siguiente.

e Se dedicard para promocionar el 0,9% de las retribuciones como minimo y
ascenderd al menos el 12,5% de las plantillas.

e Creacion de Comision Local de Productividad/Promocion y Reclasificacién donde no
exista

e Inclusién de Representacion Social en NORMA N-009 “Norma de Gestién de
Personal”

e Analizar y Debatir sobre cada una de las solicitudes de reclasificacion presentadas
por las personas trabajadoras, Direcciones o RLT. Incluir este punto en el
procedimiento solicitado.

o Formacion.

e Necesario formalizar acuerdos/convenios tanto con la universidad como con los
centros de formacion profesional para formar tanto a futuras personas trabajadoras
como a las actuales.

e Regular en convenio las condiciones de seleccion del personal en formacion.

e Seguimiento periédico de implantacién de formacion.

e Creacion de un plus para formadores

o Escalafon del Personal.
e las personas estaran escalafonadas por el grupo profesional, por su nivel salarial y
por la antigliedad de su nivel salarial y profesion.

V REGIMEN DE RETRIBUCIONES

o Pluses
e Plus de mando en funcién de la responsabilidad.
e |gualdad de pluses para la totalidad de las plantillas
e Plus maniobra dique flotante
e Plus de trabajos especiales (Pintura)
e Regulaciéon de condiciones de trabajo con disponibilidad completa (retén).
e Remuneracion por disponibilidad telefénica fuera de jornada laboral. (retén).
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e Regular plus de formadores aplicable a todo el personal de convenio
o Viajesy dietas:

e Seran iguales para todo el personal de convenio cogiendo como referencia las de
GP3 y GP4 y se revalorizaran con las subidas acordadas en convenio.

Prestacion en distinto centro de trabajo: Necesario establecer las cantidades que se

disfrutaran en el desplazamiento entre centros dentro de la misma zona geogréfica.

e Eliminacién de solapes salariales en niveles de diferentes grupos profesionales
mediante la creacidn de tablas salariales Unicas con una sola escala de niveles

N>
Navantia

PROPUESTA CLASIFICACION
PROPUESTA
NIVELES CATEGORIA RE;R;:S::‘S,E
UNIFICADOS
e E3 OFICIALES Y OPERARIOS EN PROCESO DE ADAPTACION 21.870,24
2 E2 OFICIAL 24.744,22
E— El OPERARIOl  EMPLEADODE laY CAPATAZ 26.762,20 |
e D4 TECNICO ESPECIALIZADO ENCARGADO, JEFE DE 2a Y SIM. 28.779,68
—> D3 TECNICO DE TALLER Y OBRA MAESTRO, JEFEDE 1Y SIM 30.796,90
f7+| D2 |GESTORDEZa 33.419,48 |
—> | D1 |GESTOR DE I 35.840,62 |
g c4 GESTOR JEFE 38.261,60
— c3 GESTOR JEFE 40.682,54
E—— c2 RESPONSABLE TECNICO O DE DEPARTAMENTO 41.804,00
—> c1 RESPONSABLE TECNICO O DE DEPARTAMENTO 45.933,00

e Inclusidon en el convenio de una Unica Tabla Salarial. El salario de referencia sera el

e Los salarios minimos de GP2 seran similares a las tablas de GP3 aprovechando la

O
o Tablas Salariales
salariales.
CLASIFICACION ACTUAL
RETRIBUCIONE
GP3 GP4 GP1 GP2 CATEGORIA S
BRUTAS
E10 PERSONAL EN PROCESO DE FORMACION 19.707,76
E9 OFICIALES Y OPERARIOS EN PROCESO DE ADAPTACION 21.870,24 E9
V-E8 OFICIAL 24.744,22 V-E8
D4 TECNICOS SUPERIORES 25.950,71
IV-E7 OPERARIOF  EMPLEADODE f'Y CAPATAZ 26.762,20 IV-E7
D4*D3 | TECNICOS SUPERIORES 28.113,19
IS -E6 TECNICO ESPECIALIZADO ENCARGADO,JEFEDE2aYSIM. | 28.779,68 |IIIS -E6/D4*D3
- E5 TECNICO DE TALLER Y OBRA MAESTRO, JEFEDE 'Y SIM. 30.796,90 - E5
D3* TECNICOS SUPERIORES 30.816,55
D2 TECNICOS SUPERIORES 33.031,00
IIS - E4 GESTOR DE 2* 33.419,48 |IIS - E4/D3*-D2
D1 TECNICOS SUPERIORES 35.301,00
II-E3 GESTOR DE & 35.840,62 Il - E3/D1
c3 RESPONSABLE TECNICO O DE DEPARTAMENTO 38.192,00
IS-E2 GESTOR JEFE 38.261,60 IS - E2/C3
I-E1 NIVEL SUPERIOR 40.682,54 El
C2 RESPONSABLE TECNICO O DE DEPARTAMENTO 41.804,00 C2
C1l RESPONSABLE TECNICO O DE DEPARTAMENTO 45.933,00 Cl
o Grupos Profesionales 1y 2.
salario minimo de cada nivel.
e Fusionar niveles salariales seglin lo mencionado anteriormente.
e Control de presencia a efecto de horas extraordinarias/TxT
similitud de funciones. D2 equivale a E4 y D1 a E3.
e La RVPO sera calculada sobre el salario contractual y sobre el CPT.
e Pago de la CPT a los que entraron antes de la firma del | convenio
e Incluir Complementos de puesto de trabajo:
= Bonificacion de turno
=  Gratificacién de buceo
= Plus de distancia
- Trabajos nocturnos
=  Pruebas de mar
=  Gratificacién operador rayos X
=  Prolongaciones horarias
o Grupos Profesionales 3y 4.

e Incluir en salario la disponibilidad y la polivalencia.
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Establecer RVPO del 5%
Tablas especificas para Madrid por mayor costo de vida
Regulacion remuneracion en tiques de comida

o Plus de distancia

e Se aplicard a todo el personal de convenio. Se entiende como plus de distancia la
cantidad que percibe una persona trabajadora por los recorridos que diariamente
tenga que hacer, en medio de transporte no facilitado por la Direccién, para acudir
al centro de trabajo, a realizar su jornada habitual siempre que éste diste mds de
dos kildmetros del limite del casco urbano de su residencia.

e La cuantia del plus de distancia serd 0,19 €/km (modificindola en funcidn de la
cantidad mdxima aprobada por Hacienda)

e Este plus se podra solicitar o variar si se justifica un cambio de domicilio de la
persona trabajadora aportando el volante de empadronamiento del nuevo domicilio
o por razén de enfermedad grave o cuidado o guarda legal de menores o mayores.

o Anticipos. Modificacion de la norma I-RH-001. Instaurando los mismos conceptos entre
los GP1 / GP2y Las demas personas trabajadoras (anticipos reintegrables)

o Antigiiedad. Para el personal que cumpla trienio en el primer semestre, se pagaraen la
nomina de enero de ese semestre. Para el personal que cumpla trienio en el segundo
semestre, se le abonara en el pago de la extra de julio.

o Pagas extras
e Adelanto del pago de las pagas al primer pase de nomina
e Cambio de la paga de julio a junio, tal como se abona en cualquier otra empresa.

o Incremento Salarial.
e Compensar por otros medios la pérdida de poder adquisitivo frente a la subida
aprobada por el ministerio
e Garantizar con el IPC real. Recuperacion del poder adquisitivo de afios anteriores
e Definir claramente qué es salarial, extrasalarial y gasto de accidn social.
e Incluir la subida salarial en todos los conceptos retributivos, becas, dietas...

o Clausula de Fidelizacién/Productividad.
e Adecuar el texto a lo recogido en el acta del intercentros de 25 de mayo. TODOS los
conceptos salariales.
e Fijar el porcentaje en un 0.8% del total de las retribuciones repartido entre todas las
personas trabajadoras.
e Se cobrara en el momento de baja en la empresa indistintamente del motivo.

VI PRESTACIONES SOCIALES

o Seguro colectivo de Fallecimiento e Incapacidad Permanente.
e Homogeneizar todos estos conceptos entre los grupos profesionales GP1/GP2
Y GP3/GP4.
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e Fallecimiento: Homogeneizar pdlizas: 2 anualidades de indemnizaciéon, 3 en
caso de muerte por enfermedad profesional o accidente.
e |PT, absoluta o gran invalidez:
= Extender a todo el personal de convenio el derecho a permanecer en la
empresa en caso de que le concedan una IPT.
= Encaso de IPT, cuando la persona trabajadora sea menor de 55 afos, o
en caso de absoluta, se recibird el limite médximo de la indemnizacion.

o La IT estard garantizada al 100% en el caso de que la persona trabajadora no haya
cotizado 180 dias.

o Ayuda a familiares con discapacidad. Establecer mecanismo de conciliacién familiar
para personal con familiar con discapacidad a cargo (flexibilidad horaria, teletrabajo,
licencias retribuidas, jornadas especiales...)

o Conceptos Sociales: Ayuda por Estudios, Obsequio de Navidad, compensaciones cierre
de economatos y comedores, préstamos y otros.

e Retribucién flexible variable para todos los grupos profesionales GP1/GP2 y
GP3/GP4.

e Homogeneizar todos los conceptos e integrarlos en el salario. Una vez conocido por
la parte social las cuantias actualizadas de todos los conceptos, se asegurard que
ningun colectivo vea reducida la cuantia que venia percibiendo.

e No aumentar el nUmero de pasivos con la intencidn de incorporar el dinero de los
CC.SS. de los pasivos en las tablas salariales a medida que se vaya reduciendo el
numero de beneficiarios.

e Crear una comision de becas a nivel corporativo que establezca las ayudas por
estudio y los criterios de reparto para todas las personas incluidas en el convenio
colectivo.

e Creacion de guarderia en cada zona geografica o convenio con servicio adaptado al
horario laboral donde no fuese posible.

e Promover e incentivar la movilidad sostenible: “plus de movilidad sostenible”.

VIil DISPOSICIONES VARIAS

o Salud Laboral
e Actualizaciény firma de acuerdo del reglamento de salud laboral y medio ambiente

o Medio Ambiente
e Creacion de la figura del delegado de Medio Ambiente.
e Formacién medioambiental obligatoria para toda la plantilla de 30 horas.
e Objetivo de certificacidn en el sistema de gestion EMA.
e Consulta y Participacion de las personas trabajadoras en los informes de
sostenibilidad

o lgualdad y Conciliacién.
e Incluir en la redaccién del convenio todas las medidas relativas a licencias
retribuidas que se han acordado y fijado dentro del Plan de Igualdad (recogidas en
Guia de Conciliacion y Plan de Igualdad)
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e Desarrollar mejora/ampliaciéon de las medidas de flexibilidad horaria por
conciliacion acorde al Art. 34.8 ET (cuidado de menores, cuidado de dependientes,
por circunstancias especiales o temporales, etc.)

e Teletrabajo mas flexible (por cuidado de un menor hasta 16 afios, por cuidado de
mayores o dependiente, por circunstancias especiales o temporales). Atender a la
propuesta de 7 de junio de 2021 de CCOO. Ver ANEXO I. ACUERDO DE TRABAIO A
DISTANCIA.

o Adopcion de medidas reales de sensibilizacion dentro de la empresa (formacion
obligatoria en materia de igualdad y corresponsabilidad en la conciliacién).

e Obtencion Distintivo Empresarial de Igualdad

e Referenciar el plan de igualdad

e Sala de lactancia/extraccion en todos los centros

o Subcontratacion:

e Las empresas subcontratistas que vayan a realizar su actividad dentro del recinto de
cualquiera de los centros de trabajo de la Empresa, estaran obligadas a cumplir con
los convenios colectivos que les sean de aplicacion, de conformidad con la Ley de
Contratacién de Sector Publico.

e Estudio de actividades no subcontratables (CORE) y necesidades estructurales en
cada centro.

e Homogeneizacién de las condiciones que disfruta la Industria Auxiliar (desde la
Ingenieria a todos los actores de la cadena de suministro).

e Incluir en las licitaciones criterios de caracter preventivo y de seguridad,
cumplimiento o incumplimientos de derechos laborales de la plantilla y solvencia
financiera de las empresas.

o Disposicion adicional segunda. Complemento de Jubilacion

e lgualar los conceptos que entran en el calculo de este pago, entre los incluidos en un
ERE y el personal que permanece en la empresa.

e Adecuar las expectativas de vida aplicadas en el vitalicio con la esperanza de vida actual.
Elevar de 11.25 a 15y de 13 a 20.

e Opcion de reversibilidad a complemento vitalicio en lugar de capitalizacién (tal como se
informé en reunién del C.I. con Mapfre y March el 18 de noviembre de 2020).

e Incluir como concepto de calculo los complementos personales para personal
traspasado al | Convenio



