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El pasado miércoles, por la tarde, la Direccion de RRHH hace llegar un documento a los miembros que forman
parte del Comité Intercentros, denominado “Propuesta Negociacion Prorroga y Modificacion Parcial del articulado
del | Convenio Colectivo”.

Independiente de su contenido, del que comentaremos algo mas adelante, cabe destacar el momento en que
nos lo hace llegar: fuera de horario laboral y justo la tarde antes de las reuniones previstas para los dos dias siguientes.
Por tanto, una vez mas, en lo que viene siendo su politica de (des)informacién a la Parte Social, contintdan dilatando
su puesta a nuestra disposicidn con la clara intencidn, no nos cabe duda, de jugar con los tiempos y utilizarlos a su
favor.

Demasiado bien es conocedora, por la propia idiosincrasia sindical, de la necesidad de contar con la
informacién, previa a las reuniones y con el tiempo suficiente para poder analizarla en el seno de las diferentes
organizaciones que componemos el Comité Intercentros y poder dar, de esta manera, una mejor respuesta, que
redunde en una mejor dinamizacidn y eficiencia en las negociones.

Tampoco es nada nuevo, lo viene haciendo desde que se firmd el pasado | Convenio (diciembre de 2018)
cunado debiamos desarrollarlo y lo continda haciendo en este tiempo, alrededor de afio y medio, cuando se denuncié
éste y debimos comenzar a hablar de su renovacion (octubre de 2021).

En cuanto al debate surgido por tratarse de una “Prérroga”, en lo que supone un cambio de estratégica
respecto a lo que veniamos planteando ambas partes, y asi entendemos todo el Comité Intercentros, en la que
teniamos previsto la negociacidon de un nuevo convenio, el “Il Convenio Colectivo”, desde esta Seccion Sindical la
valoracion que hacemos es que nos es TOTALMENTE INDIFERENTE. Y lo decimos asi, rotunda y claramente.

Y nos es indiferente porque tenemos claro, como asi venimos manifestando en diferentes dmbitos, que lo que
REALMENTE es primordial para nosotros es la resoluciéon de aspectos transcendentales y que AUN tenemos
pendientes. Algunos por desarrollar, otros incluso por definir, en el marco del | Convenio. Ha quedado claro, después
de este tiempo, que el convenio sélo fue una declaracién de intenciones y el cumplir con lo mandatado por el
accionista.

Independientemente de que se haga bajo el nombre de; “prérroga”, ampliacion, continuacion, Il Convenio,
acuerdo expreso, Vlll Convenio, etc.

Como reflejo de esto, tendriamos que destacar, en primer lugar, y a modo de ejemplo, lo referente a
Clasificacion Profesional reflejado en el articulado del “CAPITULO Il Organizacién del Trabajo” y matizado en la
“Disposicion adicional primera. Comisiones de Trabajo”, cuando hace mencién a puntos como:

e A realizar el encuadramiento del personal [todo] en la nueva estructura de clasificacion profesional, de
conformidad con lo establecido en los articulos 7 al 10 del Convenio Colectivo.

e A la definicion de los nuevos criterios de promocion profesional, de conformidad con las directrices
acordadas por las partes.

O, incluso relevante, el propio Articulo 6, cuando se indica que:

e Se examinard anualmente la adecuacion de la nueva estructura de clasificacion profesional y organizativa
teniendo en cuenta la experiencia adquirida desde su implantacion y se analizardn las posibles
modificaciones que fuesen necesarias como consecuencia de las insuficiencias y/o distorsiones que se



detecten durante su adaptacion al esquema organizativo actual y su desarrollo, asi como las derivadas
de la propia evolucion tecnoldgica y cientifico-técnica Las modificaciones que se considere necesario
introducir, se llevardn a cabo de mutuo acuerdo entre la Direccion de la Empresa y la representacion legal
de los trabajadores, en el dmbito del Comité Intercentros.

O incluso, el incumplimiento del articulo 12.1 de nuestro convenio, que dice;

e La Direccion de la Empresa, a tenor de las necesidades organizativas, técnicas o productivas, podrd

destinar a los trabajadores a funciones que conlleven cambio de nivel dentro del mismo grupo funcional o
profesional, tanto de forma temporal como con cardcter indefinido.
Por razones organizativas, técnicas o productivas de cardcter temporal, entendiéndose por tales las no
superiores a 6 meses, los trabajadores podrdn ser destinados a la realizacion de tareas de diferente nivel
dentro de su grupo funcional o profesional. Si el cambio conlleva retribuciones superiores percibirdn las
del puesto de destino

Tenemos claro, en este Ultimo en concreto, qué se ha aplicado: NADA.

No sdlo nos referimos al proceso no efectuado, y actualmente inmersos de Reclasificacién en los Grupos
GP3 y GP4, sino incluso al realizado anteriormente para los Grupos 1y 2 que, como asi acordamos en julio de 2020,
guedd a falta de definir en varios aspectos, emplazandonos, ambas partes, a finalizar antes de finalizar ese afio 2020
y que finalmente no se acometid. Como ya hemos recordado, esa definicion pendiente de bandas salariales, mejor
definicion de puestos, RPT o catdlogo de puestos, criterios de promocion e incluso, algo fundamental para nosotros
y que asi quedd reflejado, ratificacion por el colectivo afectado -quienes firmaron el acuerdo, ignorando todo lo
anterior, en noviembre de 2021 parecen seguir sin recordarlo ni ser conscientes de las consecuencias de ello, en un
claro perjuicio para el colectivo.

También, siguiendo la misma linea que deciamos, hay temas que entendemos son necesarios aclarar
previamente, y que, a modo de ejemplo, tendrian que ver con:

¢ Informacion de las Masas Salariales, tanto las que nos corresponden por decisidn judicial como la
presentada al Ministerio de Hacienda correspondiente a 2022. Recordemos que sdlo se nos hizo llegar la
Autorizacién, la contestacién a lo presentado, aunque ya nos dice bastante, sigue faltando la que se
presentd, con el desglose por conceptos mas detallado, como asi dictaba la Sentencia de la Audiencia
nacional), y que nos serviria para determinar, por ejemplo, la imputacién de beneficios sociales, en qué
conceptos (Salarial, Extrasalarial o Gastos de accidn Social) y su consiguiente repercusion en los
incrementos Autorizados anualmente.

e Desvincular el 0,7% de las promociones a reclasificaciones (desde GP1 a GP4) para estos afos (de ahi la
relevancia del punto anterior).

e Informacién de TODO lo relativo a la “Disposicidon adicional segunda. Complemento de Jubilacién
articulos 56 y 38 del XXI Convenio Colectivo Interprovincial y de Oficinas Centrales de Bazan” (Pdlizas,
condiciones de inclusién de TS’s, Certificados Individuales, Primas, etc.). No oponiéndonos a hablar de lo
presentado, entendemos en esta Secciéon Sindical que es fundamental para poder analizar con
conocimiento las propuestas que se nos presenten y generar alternativas. Todo bajo la premisa principal
de que sera el personal afectado quien, en primer lugar, decidird sobre lo que determinemos.

e Aplicacién de las condiciones del colectivo GP3 y GP4 para GP1-GP2 en cuanto a prolongaciones y demas
condiciones propias de la organizacién del trabajo (TxT, Horas Extra, Turnos, ...).

e Fijar Tablas Salariales para GP1-GP2, NO Niveles de Referencia.

e Encuadramiento salarial definitivo de este mismo colectivo que aluin queda por debajo (supone alrededor
de un 40%) de los niveles de referencia acordados en 2020, imputable al coste del | Convenio Colectivo
(volvemos a la importancia de Informacion de las Masas Salariales 2018-2021).



e Desarrollo de las Comisiones de Industria Auxiliar y Productividad, las cuales han brillado por su nulo
contenido y desarrollo.

En cuanto al documento presentado en si, y al margen de una valoracién mas detallada que podamos hacer
con mas tiempo, no dejamos de interpretarlo como lo que es, un primer “contacto” con la negociacidn, que una vez
analizado con mas detenimiento daremos contestacién y afiadiremos/modificaremos lo que creamos necesario y
que formara parte de un Acuerdo Global que, a buen seguro, “sufrird” las transformaciones légicas de un proceso
que comienza ahora.

Como ejemplo, aspectos que se nos plantean ahi como puede ser la modificacidn de la “voluntariedad” en
cuanto a prolongaciones de jornada o turnos productivos, tendran muy claro que somos conscientes de donde
partimosy el derecho que nos ampara como para pretender que se acepte, de buenas a primeras, la burda propuesta
de la Direccion, teniendo escaso recorrido lo planteado.

Tengamos claro, ademas, para despejar dudas, como es, ha sido y sera nuestra forma de proceder en cuanto
a cualquier proceso de negociacidon que sera nuestra Asamblea de Afiliados, previa recopilacidon de datos, las
propuestas de tod@s y su posterior debate, quienes decidiremos sobre la postura en el desarrollo y contenido de
las negociaciones que se produzcan.

Comentaros, al respecto de lo anterior, que una vez realizado el andlisis en el seno de todas las secciones
sindicales de centro de CCOO (recordemos que somos el Unico sindicato con representacion sindical en todos los
centros de nuestra empresa) y posterior puesta en comun, tenemos previsto convocar Asamblea de Afiliados para
trasmitir lo acontecido y tomar las decisiones que decidamos al respecto (creemos, y asi lo pretendemos, que sera
para la semana que viene).

Ademas, exigimos que al personal contratado como GP1 o GP2 en 2023 se les aplique el incremento salarial
de 2022. La negativa de la Direccidn, con el argumento peregrino (basado en la ausencia de tablas salariales) de que
no corresponderles, se basa en que sus salarios se fijaron en 2023. La pregunta, por tanto, seria saber qué criterios
se siguieron para la contratacién en 2022 y cuales se estan aplicando en 2023, entendiendo que habria diferenciacién,
pedimos saber en qué se basaba. De no ser asi, tenemos claro que vuelven al espigueo que tanto practican y nos
surgen muchas dudas, como: ¢se contrata personal por encima de las Tablas/Salarios de Referencia aun teniendo
personal en plantilla actualmente por debajo de estos? ¢Contratamos personal en diciembre de 2022 con
retribuciones diferentes a los contratados en enero de 2023?i0 del 2020 y 2021? De ser asi, éaplicamos la subida a
los primeros y no a los segundos? Etc., etc.

Cartagena, 18 de abril de 2023




