
 

  
    

EXIGIMOS AMPLIACIÓN DEL CALENDARIO DE 
VALORACIÓN DE LA RVPO 

 
 
Desde CCOO hemos solicitado la ampliación del calendario de 
valoración de DPO a la Dirección de RRHH. 
 
No nos parece de recibo que la misma dirección que firmó el protocolo de 
desconexión digital con los agentes sociales, sea ahora quien solicite la 
elaboración de informes para justificar la consecución de objetivos, justo en 
el período vacacional. 
 
Por tanto, desde CCOO, EXIGIMOS la ampliación del calendario de 
valoración, para poder garantizar el derecho de desconexión digital de la 
plantilla de Navantia. 
 
 
 

  

  ¡Seguimos trabajando!  

 


