[==-T-]

industria
avantia cartagena

N>
Navantia

Analisis Periodo 2018-2022
Hoja de Ruta 2023

Asamblea de Afiliados Seccion
Sindical CCOO-Navantia
CARTAGENA

Cartagena, 22 de abril de 2022



.

A 2/40 (v1.0)

N

INDICE

Prélogo
Introduccion
Plan Estratégico 2018-2022
1. Ejes PE
2. Evolucion Cuenta de Resultados
3. Evolucidn Plantillas
Aspectos Basicos
1. PGE 2022
2. Masa Salarial en S.M.E. publicas
3. Tasa de Reposicion en S.M.E. publicas
4. Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
5. Complemento de Jubilacion
Desarrollo de Convenio
1. Comisiones
Temas Previos a Cerrar
Plataforma Il Convenio




Estimadas afiliadas y afiliados,

Vaya por delante que este documento no pretende ser un documento definitivo si no
todo lo contrario, un documento vivo que se vaya enriqueciendo con la participacion de
todas y de todas y que nos lleve, con ese trabajo conjunto, a la consecucion de los objetivos
que nos marquemos para este 2022 y siente las bases a futuro.

Objetivos que deberdn materializarse en un nuevo marco de relaciones laborales y
Plan Estratégico.

Ciertamente cabria enmarcarlo dentro de ese Plan de Trabajo que,
anualmente, tal como dicen nuestros estatutos, debemos elaborar. Pero también es
verdad que lo transcendental del momento en el que nos encontramos bien merece esta
diferenciacion.

Vamos a ver dentro de este contexto, temas que deben ser imprescindible conocer
sindicalmente antes de cualquier negociacion y que nos diferencia, como empresa publica,
del resto. Como pueda ser todo lo concerniente a incrementos salariales anuales,
conceptos sociales, tasa de reposicion de plantillas anuales, ley de transparencia, etc.

Por tanto, te emplazamos a que con tu participacion y debate nos ayudes a
enriquecerlo y de esta forma se vean mejor defendidos nuestros derechos, intereses y
condiciones laborales.

Por otro lado también creemos importante que hagamos reflexion, sobre todo
quienes conocemos nuestra empresa desde hace décadas ya.

La tendencia que llevamos desde hace ya muchos afos. Significativamente desde
aquella primera “RECORVENSION” de 1999 que continud con la 2005 y llega hasta la de
2018. Nos debe hacer pararnos a reflexionar sobre esa deriva sin rumbo, totalmente

desnortada. El tiempo y las hemerotecas tienen esa rotundidad, la de dejar atrds discursos

ostrar realidades.

Esta valoracion, que incomoda incluso a algunos de las filas sindicales, es lo que esta
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Prologo

Seccion Sindical tiene meridianamente claro que esta sucediendo.

Y lo decimos, sustantivado bdsicamente, porque mientras disminuyamos plantillas
pos de una externalizacion (una privatizacion encubierta) y, ademds, vaya acomparfiada de
una pérdida de derechos y condiciones laborales (significativamente para las nuevas
incorporaciones), no podemos darle otro nombre; mdxime cuando los resultados no hacen
mejorar si no todo lo contrario: aumentar las pérdidas y por tanto cuestionar la viabilidad y
el futuro de nuestros puestos de trabajo.

A falta de un andlisis y debate profundos, contrastando claramente los costes de esa
externalizacion frente a los propios, los costes de personal con nuestros competidores del
entorno, costes organizativos y de direccion, etc, con el fin de determinar claramente las
verdaderas causas, no debemos asumir el mensaje que, totalmente sesgado se nos da por
parte de la Direccidon y que no es otro que el de “quitar el alpiste al canario”.

Sabemos que es dificil, pero como decimos, nuestros puestos de trabajo, sin lugar a
dudas, dependen de que quienes nos dirigen lo hagan con solvencia, capacidad y
conocimiento, en los que la TRANSPARENCIA deberia ser un pilar capital sobre el que se
sustente toda actividad corporativa y esta si brilla por algo es por su ausencia.

En lao actitud que adoptemos, todos y todas, ante los proximos acontecimientos,
radicard la capacidad de revertir esta tendencia.

Dejar peores condiciones a quienes llegan a nuestra empresa que las que nos dejaron
otros a nosotros nos parece de verglienza sindical.

Hagdmoslo posible. Participemos.
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eremos algo mas detallado a continuacidn, el “ultimo” Plan Estratégico
ia, PE o PEN, nace por imposicion, basicamente, a raiz de pérdidas
econdmicas recurrentes en el tiempo.

Esto se materializa como consecuencia del Informe de Fiscalizacion del
Tribunal de Cuentas sobre Navantia, el cual, mediante Resolucion de 10 de octubre
de 2017 y posterior elevacidn a las Cortes Generales a través de la “Comision Mixta
Congreso-Senado para las relaciones con el Tribunal de Cuentas”, queda publicado
en el Boletin Oficial del Estado‘® con fecha 4 de enero de 2018.

Dicha Comision acuerda ASUMIR el CONTENIDO del citado Informe, asi como
sus CONCLUSIONES y sus RECOMENDACIONES, adaptadas a la situacion juridica del
momento, instando al GOBIERNO por un lado y a Navantia por otro a tomar las
siguientes medidas:

» Definir una estrategia empresarial que tenga como objetivo el incremento de
competitividad y reoriente su labor comercial.

» Garantizar la transparencia, economia y eficiencia en su actividad comercial.

» Dotarse de rigurosos sistemas y procedimientos de control interno.

» Toma de decisiones de los proyectos que lleva a cabo fundamentadas en
criterios tecnoldgicos rigurosos, objetivos y contrastables.

» Impulsar un plan para NAVANTIA de acuerdo con su representacién sindical

ntemple y defina las actividades estratégicas y de mercado en lo que se

refiere a construccidén naval, que defina los recursos necesarios y un plan de

Introduccion

inversiones en [|+D+i. Las inversiones deben dirigirse ¢
modernizacion organizativa, funcional y tecnoldgica, de mod
llevarse a cabo tanto la construccién como la reparacién de los nuevo
Definir una estrategia empresarial cuyo objetivo sea el increment
competitividad de la Empresa mediante el necesario control y racionali
de los costes, en particular de los costes de personal, y que, ademas, reor
basicamente su labor comercial a los @mbitos concretos de su actividad en

gue ésta resulte minimamente competitiva.

(1) BOE-A-2018-128
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De lo anterior debemos sacar un par de conclusiones que nos serviran para
lo acontecido durante estos mas de tres afios de desarrollo del PE.
En primer lugar, que fue impuesto a Navantia por terceros, no de manera
voluntaria. Por otro, que se la “obliga” a tener que ser negociado.

Estos hechos, esa falta de voluntariedad en ambos casos, unida al nulo
reconocimiento de la labor de la representacion social, ha quedado plasmado en
el escaso desarrollo de los cometidos que nos encomendamos a la firma de los
acuerdos alld por diciembre de 2018.

Siendo conscientes en ese instante de que se trataba de una declaracién de
intenciones, por quedar su contenido por desarrollar, el tiempo ha demostrado
que fue fruto de una ingenua confianza por la parte sindical creyendo en la
(inexistente) buena fe de la Direccion de nuestra empresa.

De los tres ejes que vertebraban el PEN, Comercial, Tecnolégico y Marco de
Relaciones Laborales-Rejuvenecimiento, nos centraremos en la presente reunion,
y posterior desarrollo de este documento, en
este tercero por ser el de mayor impacto e implicacidon en cuanto a participacion
de la Representacidon Social; no sin mencionar que entendemos que los dos
primeros deberian haber sido acometidos, en mayor medida, por la Comisién de

Seguimiento del PE” y esta, cabe resaltar, s6lo se ha reunido una vez y lo hizo

hace escasos dias, el pasado 7 de abril, casi a punto de finalizar dicho plan (se

solicité en di tes foros durante estos afos sin voluntad ninguna por parte de la
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Introduccion

Direccién de nuestra empresa).

Esto ultimo ya de por si denota el respeto por las per
conformamos el colectivo de trabajadores y trabajadoras de Navan
mediante sus representantes somos quienes nos sentamos en las difer
mesas de relaciones laborales.

Y una ultima reflexién: El informe de fiscalizacién que determind
necesidad del PE lo hace en un periodo, 2007-2010, en el que la media de
pérdidas fue de -66 M€, muy distante con la media de los cuatro afios inmediatos
a la puesta en marcha del plan que lo fueron por -238 M€, con un ultimo afio,
2017, de -390 M€ lo que nos lleva a preguntarnos qué hubiera resultado de aquel

informe con esos resultados.
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PLAN ESTRATEGICO

3OE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO e

Num. 4 Jueves 4 de enero de 2018 Sec. lll. Pag. 1280

Iil. OTRAS DISPOSICIONES
CORTES GENERALES

128 Resolucién de 10 de octubre de 2017, aprobada por la Comisién Mixta para
las Relaciones con el Tribunal de Cuentas, en relacion con el Informe de
fiscalizacion de las actividades realizadas por la empresa estatal Navantia,
S.A. en el periodo 2007-2010 y de su situacion financiera a 31 de diciembre

Comisién Mixta de 2010.
para las
Relaciones con La Comisiéon Mixta para las Relaciones con el Tribunal de Cuentas, en su sesion del
el Tribunal de dia 10 de octubre de 2017, a la vista del Informe remitido por ese Alto Tribunal acerca del
Cuentas Informe de fiscalizacion de las actividades realizadas por la empresa estatal Navantia, S.A.
p en el periodo 2007-2010 y de su situacion financiera a 31 de diciembre de 2010, acuerda:
\!' conareso or
iﬁl}\ LOS DIPUTAROS 1. Asumir el contenido del citado Informe, asi como sus conclusiones y sus

recomendaciones, adaptadas a la situacion juridica actual.
2. Instar al Gobierno a:

— Asumir el contenido del citado informe, asi como de sus conclusiones y
recomendaciones.
~ Tomar las medidas necesarias para que NAVANTIA defina una estrategia empresarial
que tenga como objetivo el incremento de competitividad y reoriente su labor comercial.
-~ Tomar las medidas necesarias para que NAVANTIA garantice la transparencia,
e economia y eficiencia en su actividad comercial.
Lo — Tomar las medidas necesarias para que NAVANTIA cuente con rigurosos sistemas
y procedimientos de control interno.
-~ Tomar las medidas necesarias para que NAVANTIA tome las decisiones de los
? proyectos que lleva a cabo fundamentadas en criterios tecnoldgicos rigurosos, objetivos y
)| contrastables.
= — Impulsar un plan para NAVANTIA de acuerdo con su representacion sindical que
contemple y defina las actividades estratégicas y de mercado en lo que se refiere a
construccion naval, que defina los recursos necesarios y un plan de inversiones en [+D+i.
TRI BLJ—NAL DE C UENTA S Las inversiones deben dirigirse claramente a la modernizacién organizativa, funcional y
tecnolégica, de modo que pueda llevarse a cabo tanto la construccion como la reparacion
de los nuevos buques.

3. Instar a Navantia a:

- Incluir en la memoria de sus cuentas anuales las informaciones complementarias
suficientes referidas a las operaciones relacionadas con el Ministerio de Defensa/Armada
y con el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio que permitan evaluar el efecto que
estas operaciones tienen sobre la situacion financiera de la Sociedad y la repercusion que
la actualizacion del valor de los créditos y deudas con estos Ministerios pueda tener sobre
el importe neto de la cifra de negocios.

— Definir una estrategia empresarial cuyo objetivo sea el incremento de la
competitividad de la Empresa mediante el necesario control y racionalizacién de los costes,

en particular de los costes de personal, y que, ademas, reoriente basicamente su labor §
comercial a los ambitos concretos de su actividad en los que ésta resulte minimamente
competitiva. & z
~ Dotarse de unos rigurosos sistemas y procedimientos de control interno. 8
8¢
Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de octubre de 2017.-El Presidente de la <9
Comision, Eloy Suarez Lamata —E| Secretario Primero de la Comision, Vicente Ten Oliver. § :i
e -
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Ciertamente:

“Los sindicatos firmantes
se comprometen a
defender, ratificar y
suscribir (...) el

contenido integro de este
Acuerdo”

~ (gi
Navantia 1

ACUERDO PLAN ESTRATEGICO DE
NAVANTIA
2018-2022

A 7/40 (v1.0)

SEXTO- Para realizar el seguimiento del presente acuerde se constituird una Comisién de
Seguimiento formada por SEPI, NAVANTIA y las Federaciones Sindicales firmantes de esta
negociacion que velara por el cumplimiento y desarrollo de los compromisos aquf expresados.

SEPTIMO- Para el logro de los objetivos del nuevo marco laboral las partes firmantes del presente
acuerdo comparten la necesidad de que el texto del | Convenio Colectivo Intercentros de
NAVANTIA se incorpore como anexo a este Acuerdo.

OCTAVO- Los sindicatos firmantes del presente Acuerdo, que juntos representan la mayoria de
los miembros de la representacién unitaria de los trabajadores en los distintes centros de trabajo
de la empresa, se comprometen a defender, ratificar y suscribir, en los &mbitos que correspondan,
a través de sus Secciones Sindicales en NAVANTIA y de su representacion en los Comités de
Empresa de los distintos centros de trabajo de la compaiifa, el contenido integro de este Acuerdo.

Y en prueba de conformidad firman las partes en fecha y lugar que figuran en el encabezamiento

Por S?: ; Por NAVANTIA:

Por CIG

Introduccion

‘/ » Una séla reunion de la Comision de

Como también:

Seguimiento del PE (Convenio incluido), tras
mds de tres afos desde su firma (a punto de
finalizar el PE, ademds de “caducado” el
Convenio Colectivo), y sin ningun dnimo de
andlisis/critica.
» Desarrollo NULO de Comisiones de trabajo.
» Ausencia total por parte de la Direccion de
RRHH de:
= \oluntad de desarrollo negociado.
® Hoja de ruta, de propuestas por parte de
Direccion, con las que confrontar.
= TRANSPARENCIA
ind
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b. EJES PLAN ESTRATEGICO (PE)

*

Plan Comercial y de Operaciones (Ingresos)

s N «- Aumento de contratacion enfocada programas militares y servicios de alto valor

afadido, fortaleciendo el posicionamiento estratégico para la defensa nacional.

Eficiencia Operativa.
Cumplimiento de las mejoras de eficiencia a través del Sistema Operativo de Navantia
(TIMON) y la transformacion digital hacia el ASTILLERO 4.0, incluyendo las inversiones
para modernizacion de las instalaciones requeridas por los programas del plan
comercial.

Nuevo Marco de Relaciones Laborales y Plan de

Rejuvenecimiento de Plantilla
v Adecuar recursos a las nuevas capacidades requeridas por los negocios y por el
mercado
v' Armonizacién de condiciones para colectivos en convenio.
v Mayor productividad y flexibilidad en la gestion del tiempo de trabajo.
v’ Condiciones laborales adecuadas a las necesidades del mercado.
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129,5

EVOLUCION CUENTA DE RESULTADOS

Evolucién Perdidas anuales después de impuestos y evolucion de Gastos de personal

B CUENTA DE RESULTADOS
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EVOLUCION CUENTA DE RESULTADOS

En cuanto a las perdidas anuales a lo largo del PE, se tenia previsto y asi se “vendio” llegar a 2022
con un resultado de las cuentas consolidadas positivo, ose numeros en NEGRO y para este afio
2021 perdidas cercanas a la decena de millones de euros, lejos también de los resultados
obtenidos.

La reduccidon de costes de personal como se preveia si que ha sido en cierta medida efectivay a
ayudado a amortiguar las perdidas, personal con mucha antigliedad saliendo con el Plan y
entradas escasas con menor salario.

La perdida de recursos para poder mantener la actividad a sido bestial.

La transformacién de la poblacidon de trabajadores de Operarios cualificados y administrativos a
Técnicos Titulados, sigue disminuyendo la de mano de obra directa y lastrando las capacidades

de la empresa.
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129,5

EVOLUCION CUENTA DE RESULTADOS

Evolucion Perdidas anuales despues de impuestos y evolucion de Gastos de personal
Gasto en empresas externas y servicios

I CUENTA DE RESULTADOS
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EVOLUCION CUENTA DE RESULTADOS

El PE preveia una mejora de resultados operativos, volviendo al equilibrio a partir de 2022:

“PERDIDA CERO”

En cuanto a las perdidas anuales a lo largo del PE, se tenia previsto y asi se “vendio” llegar a 2022 con
un resultado de las cuentas consolidadas positivo, o sea, niumeros en NEGRO y para este afo 2021
pérdidas cercanas a la decena de millones de euros, lejos también de los resultados obtenidos.

La reduccion de costes de personal, tal como se preveia, si que ha sido en cierta medida efectiva y
ayudando a amortiguar las perdidas; personal con mas antigtiedad, ligado a retribuciones salariales altas,
saliendo con el Plan y entradas escasas con menor salario.

La pérdida de recursos para poder mantener la actividad ha sido bestial.

La transformacion de la poblacion de trabajadores de Operarios cualificados y administrativos a

Técnicos Titulados, sigue disminuyendo la de mano de obra directa y lastrando las capacidades de la

empre
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EVOLUCION PLANTILLAS

Evolucion Plantilla Evolucion Plantilla por tipo
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Podria parecer que la contencion en perdidas a lo largo del plan se haya debido a la reduccion del gasto de
personal, pero hay que fijarse en que en afos anteriores a 2017, los gastos de personal se mantenian casi

nstantes mientras que las perdidas aumentaban o disminuian en virtud de la carga y de los gastos derivados

de la contratacion externa.

AN 13/40 (v1.0)

ind

navantia



PGE 2022

EN MATERIA DE RETRIBUCIONES: J\/L
* El establecimiento de un incremento retributivo fijo de un 2% sin, como en la LPGE 2018 y

los Reales Decretos que regularon las retribuciones de los y las empleados/as publicos/as
los aflos 2019 y 2020, la existencia de fondos adicionales.
* Se mantiene la congelacion de los fondos de Gastos de Accion Social en términos globales.
* Se podran realizar aportaciones a planes de pensiones, si bien estas aportaciones no
pueden suponer que supere el incremento global del 2%.

Masa Salarial

EN MATERIA DE EMPLEO:
* Latasa de reposicion es uno de los aspectos mas relevantes de la partida presupuestaria,

situandose en el 110% para nuestra empresa.

N\

Tasa Reposicion
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r MASA SALARIAL

ESQUEMA DE LA NORMATIVA VIGENTE PARA LA APLICACION DE LOS INCREMENTOS
RETRIBUTIVOS APROBADOS ANUALMENTE POR MEDIO DE LOS P.G.E.

m
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'\' h 15/ 40 (Vl O) (1) Los gastos en concepto de actién social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas
necesidades consecuencia de circuns ias personales del citado personal al servicio del sector publico” (Definicién BOE).



ccoo

industria

navantia cartagena

AP:"(...) se entenderd incluido en el concepto de personal no acogido a convenio colectivo tanto aquél que expresamente esté exceptuado de la aplicacion de un convenio y cuya vinculacié
organizacion se articule exclusivamente a través de un contrato laboral individual.”

(2) ORDEN HAP: “(...) se diferenciard, a su vez, el personal cuyas condiciones de trabajo se determinen a través de la negociacién colectiva y el resto del personal, que tendrd la consideracion de no acogido a
colectivo.”

3)Orden HAP: “(...) efectivos de personal y su antigiiedad, como al régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias y otras condiciones laborales, computdndose por separado las cantidades que
correspondan a las variaciones en tales conceptos.”
4)DEPENDIENTE DE: “Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos” y esta del “MINISTERIO DE HACIENDA”.

) Orden HAP: “La masa salarial de las sociedades mercantiles estatales, una vez autorizada, serd remitida por la Direccién General de Costes de Personal y Pensiones Publicas a la Comisidn de Seqguimiento de la
Negociacion Colectiva de las Empresas Publicas”.

(6)LEY P.G.E.: “La autorizacion de la masa salarial serd requisito previo para el comienzo de las negociaciones de convenios o acuerdos colectivos”,
o:
“Todos los acuerdos, convenios, pactos o cualesquiera otros instrumentos de negociacion colectiva similares, asi como las medidas que se adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido se refiera a
gastos imputables al capitulo de gastos de personal de los presupuestos de (...) sociedades mercantiles estatales, (...) requerirdn, para su plena efectividad, el informe previo y favorable del Ministerio de
Hacienda, a través de la persona titular de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos {(...)”

(7Y DEPENDIENTE DE: “Subdireccién General de Gestién de Retribuciones y Puestos de Trabajo” y esta de la “DGCP”.

(8) LEY P.G.E. (una vez reflejado lo referente a Incremento y Autorizacién): “Lo previsto en los pdrrafos anteriores representa el LIMITE MAXIMO de la masa salarial, cuya distribucién y aplicacién individual se
producird, en su caso, a través de la negociacion colectiva.

(%) Bajo las “PAUTAS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA DE LAS EMRPESAS PUBLICAS”. Documento ANUAL de la “COMISION DELEGADA DEL GOBIERNO PARA ASUNTOS ECONOMICOS”.

10| FY P.G.E.: “La determinacién o modificacién de condiciones retributivas del personal laboral y no funcionario mediante convenio colectivo, pacto, acuerdo, o cualquier instrumento de naturaleza similar, en el
caso de las sociedades mercantiles estatales, las entidades publicas empresariales (...), requerird informe previo y favorable de la Comisién de Seguimiento de la Negociacion Colectiva de las Empresas
Publicas, presidida por la persona titular de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, de conformidad con lo que establezca la COMISION DELEGADA DEL GOBIERNO PARA ASUNTOS ECONOMICOS.”

(1) LEY P.G.E.: “Serdn nulos de pleno derecho los convenios colectivos, pactos, acuerdos, o cualesquiera instrumentos de naturaleza similar adoptados en esta materia con omisién del tramite de informe o en contra
] la Comision de Seguimiento de la Negociacion Colectiva de las Empresas Publicas.”
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MASA SALARIAL
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MASA SALARIAL
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MASA SALARIAL

CONCLUSION:

ES IMPRESCINDIBLE QUE CUANDO NOS SENTEMOS A
NEGOCIAR TENGAMOS DATOS VERACES DE LOS MARGENES
DE LOS QUE DISPONEMOS COMO EMPRESA PUBLICA

navantia



TASA DE REPOSICION

Definicién:
Definida anualmente en los PGE para todo el sector publico, es el
porcentaje de tasa maximo fijado para determinar las nuevas

incorporaciones. Se aplica sobre la diferencia resultante entre el nimero

de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior,
causaron baja en la empresa y el numero de empleados fijos que se EVOIUCién Tasa de Reposicién PGE de afectaCién

hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio.

Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa
iy . o o , al PE (2018-2022)
mdximo autorizado se aplicard sobre la diferencia entre el numero de

empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron

2018: 75% (+5%)\Y)

de prestar servicios y el numero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa o reingresado ] o o
desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. 2019 . 75 A) (+5 A))
A estos efectos se computardn los ceses por:
*  Jubilacién 2020: 75% (+5%)
. Retiro.
2021: 100%

. Fallecimiento.

. Incapacidad.

YV V. YV V V

2022: 110%

. Renuncia.

. Declaracién en situacién de excedencia sin reserva de puesto de
trabajo.

. Extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion

administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo.
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TASA DE REPOSICION

ENTRADAS/SALIDAS DURANTE EL PLAN ENTRADAS/SAU DAS CON TASA DE REPOSICION
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TASA DE REPOSICION

COMPARATIVA PLANTILLA CON PLAN Y POR TASA DE REPOSICION
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». TASA DE REPOSICION

CONCLUSION:

CUANDO NOS CUENTEN LAS BONDADES DEL
REJUVENECIMIENTO DE PLANTILLAS QUE SEPAMOS
QUE NOS HEMOS DEJADO UN 25% DE PLANTILLA O MAS
PARA ANOS POSTERIORES Y QUE HA SIDO CON EL FIN DE

RECORTAR GASTOS DE PERSONAL

navantia



RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT)

“La Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT) es el conjunto de instrumentos de gestion mediante el que
estructura el personal adscrito a las diferentes areas, departamentos, secciones y unidades de un

n

organizacion para asegurar el cumplimiento satisfactorio de su mision y objetivos corporati

MECANISMO:
1. Anadlisis y Descripcion de Puestos de Trabajo.
2. Valoracion de Puestos de Trabajo.

OBJETIVOS PRINCIPALES (perspectiva social):
1. Permite el conocimiento por parte de cada persona empleada’de las responsabilidades y

funciones.

Base para la definicion de politicas salariales.

Base para politica de PROMOCIONES.

Base para politicas de movilidad.

5. Previene riesgos psicosociales.

~_—Evita problemas de transparencia y practicas indebidas.

B WN

AN 24/40 (v1.0)

navantia




COMPLEMENTO DE JUBILACION GP3-GP4

> DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. COMPLEMENTO DE JUBILACION ARTICULOS 56 Y 38 DEL XXI
CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL Y DE OFICINAS CENTRALES DE BAZAN.

El personal que proviene del XXI convenio Bazan de los centros de Ferrol, Cartagena, San Fernando y Oficinas Centrales
Madrid, y afectado por la expectativa de derecho reconocida en los articulos 56 del XXI Convenio Colectivo Interprovincial de Bazan
y 38 del XXI Convenio de Oficinas Centrales, mantendrd, como garantia personal, el derecho a percibir un capital al acceder a la
jubilacion definitiva ordinaria, siempre que tenga contrato en vigor en la empresa al momento del hecho causante.

Dicho capital, abonable por una sola vez, ascenderd a una cuantia bruta™ equivalente a 11,25 veces para hombres y 13
veces para las mujeres del importe resultante de la diferencia, en términos anuales, entre el 90 % de la cantidad tedrica
correspondiente a la jornada ordinaria en dicho momento y la pension reconocida por la Seguridad Social, hasta un limite
mdadximo la cantidad de 120.000 euros.

A estos efectos, la cantidad tedrica correspondiente a la jornada ordinaria estard constituida por los siguientes conceptos:

e Sueldo.

* Antigiedad.

* Incentivo.

* Pagas extras.

* Pagas de produccion.

* Plus trabajos especiales.

* Pluses de disponibilidad y polivalencia.

* Plus de ayuda de disminuidos fisicos y psiquicos.

(1) Considerado como Rendimiento Regular del Trabajo

AN 25/40 (v1.0)




REPRESENTACION GRAFICA()

.‘)MPLEMENTO DE JUBILACION GP3-GP4

SALARIO EN SITUACION SITUACION SITUACION
ACTIVO JUBILACION 1 JUBILACION 2 JUBILACION 3

A Y
Calculo complemento
Diferencia: 240 I (mujer):
C = Dif - 14 -n®;,,
C=240-14-13=43.68
2600

Siendo:

Dif: 90% del salario en activo menos pensid
reconocida (si positiva)

14: representa el nimero de pagas anuales.

ne : -Hombres 11,25

“afios*

- Mujeres 13

(Cantidades mensuales (sobre 14 pagas).
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MPLEMENTO DE JUBILACION GP3-GP

DENTES/CONSIDERACIONES PRELIMINARES:

1. PROHIBICION APORTACIONES:
» PGE 2012;
Articulo 22. Tres.

Durante el ejercicio 2012, las Administraciones, entidades y sociedades a que se refiere el apartado Uno de este articulo no

podrdn realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de
contingencia de jubilacion.

2. LEVANTAMIENTO PROHIBICION APORTACIONES:
» PGE 2014:

Articulo 20. Tres.

(...) podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de

la contingencia de jubilacidon, siempre que los citados planes o contratos de seguro hubieran sido suscritos con anterioridad al 31
de diciembre de 2011,

Judicializacion Vitalicio TS's (actuales GP1-GP2) no contratados como tales, procedentes en anteriores convenios de los grupos funcionales de
Empleados y Operarios (actuales GP3-Gp4).

La actual redaccion de este complemento en el | Convenio Colectivo queda marcado por la falta de aportaciones desde 2012 sin ninguna
voluntad de retomarlas en 2014 con el tnico fin de condicionar el desarrollo de los procesos judiciales en curso. No se traté en ninguna mesa

de relaciones laborales, tomando la Direccion de RRHH la decision de no realizar dichas aportaciones™ de manera unilateral, en una clara
actuacion de Mala Fe.(3)

(1) Cabe destacar que se pide una partida presupuestaria especial para realizar las aportaciones al Seguro Colectivo tnica y exclusivamente para el de
este complemento (Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre. BOE-A-2018-17770).

(2) Nuestro complemento cumplia.

(3) La Direccion de RRH SOLO hace mencion a los PGE de 2012, ignorando por completo hacer ninguna alusion a los de 2014 en un clara actuacion

-\‘y 27/40 (v1.0) torticera con el sélo fin de utilizarlo en su provecho por esa judicializacion a la vez que nos recortaba derechos. ind
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>  "REAL DECRETO 1588/1999, de 15 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por pensiones de
las empresas con los trabajadores y beneficiarios”
1.

A 28/40 (v1.0)

Ademds de las normas de informacion aplicables con cardcter
general a los contratos de seguro de vida contenidas en el articulo
106 del Reglamento de Ordenacion y supervision de los seguros
privados, al menos anualmente el trabajador adherido al contrato
de seguro y los beneficiarios que ya perciban sus prestaciones con
cargo al contrato deberdn recibir una certificacién de la entidad
aseguradora sobre el nimero de pdliza, situacion individualizada
del pago de primas, sobre los rescates y reducciones efectuados
en el aio y que le afecten, y sobre las coberturas concretas que
tiene individualmente garantizadas el trabajador o las
prestaciones del beneficiario.

En el caso de imputacion fiscal de las primas al asegurado se
informard ademds de la prima imputada en cada afio natural y de
las provisiones técnicas acumuladas individualmente al término de
cada aho.

La anterior informacion tendrd el cardcter de minima, pudiendo
ampliarse mediante acuerdo colectivo en la empresa.

La entidad aseguradora vendrd obligada a entregar al asegurado
un certificado de seguro con motivo de su incorporacion al colectivo
asegurado o de la renovacion de la pdliza en el caso de seguros
temporales.

En el caso de rescate por cambio de entidad aseguradora, y en el
plazo de un mes desde su fecha de efecto, tanto la nueva entidad
aseguradora como el tomador del seguro vendrdn obligados a
comunicar esta circunstancia.

La nueva entidad aseguradora remitird en este plazo el
correspondiente certificado del nuevo seguro a los asegurados y a
os beneficiarios que ya estén percibiendo prestaciones con cargo a
la pdliza.

COMPLEMENTO DE JUBILACION GP3-GP4

DERECHO DE INFORMACION:

EL CUMPLIMIENTO
DE ESTE DERECHO,
DE POR SI, HUBIERA
EVITADO LA
PERDIDA SUFRIDA(!)

(1) Indudablemente, el hecho de recibir una informacion anualmente
por parte de todos, hubiera suscitado y propiciado el tratamiento en el
momento de la suspensién de 2012, asi como su posterior modificacion
en 2014.

OTRO EJEMPLO MAS DE LAS CONSECUENCIAS
PERJUDICIALES QUE NOS OCASIONAN LAS PRACTICAS DE
ESTA DIRECCION, CUYA RESPONSABILIDAD, ENTRE
OTRAS, ES LA DE CUMPLIR CON LA LEGISLACION VIGENTE.

ind
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N

COMPLEMENTO DE JUBILACION GP3-GP4

¢cQué es la Tasa de

Reemplazo o Sustitucion?

Expresa el porcentaje de ingresos que representa la
prestacion por jubilacién, respecto a los ingresos
percibidos como trabajador activo..

Si el ultimo sueldo de ese trabajador fue de NUE STRO

1.000 euros y cuando se retira cobra una

pension de 700 euros, quiere decir que la c OMPLEMENTO )
tasa de sustitucion es del 70%. C OMO VITALICIO’
2100 NOS GARANTIZABA

Pension de Jubilacidn

T.R = _ .
Ultimo sueldo en activo

EL 90% DE POR

cQué ocurrira dentro de 30 o 50 anos? VIDA

Segun las previsiones de la OCDE, la tasa de
sustitucion va a cambiar drasticamente en los
préximos ainos.

En 2050 se calcula que podria situarse en el 51%
en Espana. Es decir, los actuales trabajadores de
entre 35 y 45 aios tendran que vivir con la mitad

de su sueldo cuando se jubilen.
A 29/40 (v1.0)
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OMPLEMENTO DE JUBILACION

EVOLUCION ANOS CALCULO PENSION

Evolucion de la tasa de sustitucion

40

75
35 .
30
65
25
20 60
15 55
10 50 - Eurozona
5
0 45 - Espafia
1985 <-- 1985-1996 1997-2011 2011--> 40 UE
2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070
[ AﬁOS Cotizados... [ ] AﬁOS Base Sa|aria| Source: Ageing Report de la UE - Get the data - Created with Datawrapper

>  Evolucién Tasa de Sustitucion:

* Anteriormente a 1985, la base de cotizacion para calcular nuestra pension era de los dos Ultimos 2 afios, exigiéndonos 10 afios para cobrar el 100%.

» En 1985 se realizé un cambio, la base de cotizacion se comenzé a calcular segln los Gltimos 8 afios, y el 100% de la base se cobraria teniendo
cotizados 15 afios.

* En 1997, el cambio radicé en tener en cuenta la base de cotizacion de los Gltimos 15 afios, y exigir 35 afios para cobrar el 100% de la jubilacion.

- Tras la modificacion de 2011, comentada en un anterior articulo, tendremos un periodo transitorio en el que llegaremos a 2027 en los que se nos

tendran en cuenta los ultimos 25 afios de base salarial, y se nos exigiran 37 afios cotizados para cobrar el 100%. Ademas se nos ha

entado la edad de jubilacion a los 67 afios.
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»‘ COMPLEMENTO DE JUBILACION

CONCLUSION:

ACTUACION DE MALA FE PARA BENEFICIO DE LOS
PROPIOS INTERESES DE LA DIRECCION PERJUDICANDO
LOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

navantia



DESARROLLO DEL CONVENIO

Teniendo claro que el desarrollo del nuevo “I Convenio Colectivo Unico“ (Anexo, cabe recordar, al Plan Estratégico) se

encomendaba al trabajo por realizar en las diferentes Comisiones de Trabajo creadas en él, sélo podemos concluir que ha dado
como resultado un estrepitoso fracaso.
Excepto algo en aquellas que por “imperativo legal” les era necesaria nuestra firma (lgualdad y Formacidn), y con mas carencias
que virtudes, han tenido todas un mismo denominador comun: falta de voluntad por parte de la Direccion de RRHH, unida a la de
propuestas sobre las que trabajar y debatir, y total falta de transparencia e informacion.
Cabria hacer dos menciones especiales en cuanto a las siguientes:
> SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO: Siendo la comisién encargada de velar por todo su desarrollo (Convenio incluido) esta
solo se reune una vez, finalizado el convenio, hace escasos dias y con el Unico objetivo de empezar a reconducirnos a un nuevo
Plan Estratégico (fruto del fracaso de este, obviamente, en el que incluso algunas organizaciones sindicales, haciéndole el juego
a esta Direccién, pretenden pasar de puntillas por todo lo acontecido y meterlo debajo de la alfombra como si no hubiera
pasado nada).

> COMISION DE POLITICA SALARIAL Y PROMOCIONES: Total fracaso en cuanto a sus cometidos. Dilatacion en el tiempo, falta de
informacion, transparencia, incumplimientos de acuerdos firmados, negociaciones de la Direccion de RRHH al margen de la

Mesa, etc, etc. Ruptura vy traslado al Comité Intercentros ante la negativa de la Direccion de facilitar informacion para la

realizacion de nuestros cometidos (beneficios sociales y retribuciones, especialmente).

A 32/40 (v1.0) ind
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COMISIONES OBSERVACIONES OBIJETIVO

UNA SOLA REUNION (ABRIL 2022), DESPUES DE MAS DE TRES ANOS Y SOLO INFORMATIVA DEL NUEVO PLAN.

ROTA POR PARTE DE LA DIRECCION EL 13-11-2020 PASARON LOS TEMAS AL COMITE INTERCENTROS

Aun estando fuera de convenio, se ha realizado la reclasificacion de los trabajadores de las Bandas
A 33/40 (v1.0) B sin la participacion de la Representacion Social (obligado por ley) y total opacidad.
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‘ TEMAS PREVIOS A CERRAR:

omision de Seguimiento del PE: Analisis de desarrollo del Plan Estratégico incluido C
Colectivo e Informe de situacion actual.

» Paso inmediato a indefinido de todo el personal contratado en el marco de las incorporaci
fijadas por el PE.

» Reclasificacion GP1-GP2:

= Ejecucion Acuerdo julio de 2020 tal como se acordé.

= 10% del presupuesto solicitado por la Direccion de RRHH para encuadramientos realizado
unilateralmente excluido del 0,7% reflejado en convenio y solicitud de incremento de Masa
Salarial conforme PGE (SAN 2481/2018 y STS 193/2020).

= Finalizacion promociones 2021.

» Comision Mixta Paritaria de Vigilancia e Interpretacion del Convenio (Acta de 13 de julio de 2021):
* Fijar condiciones promocién GP3 o GP4 a GP2 o GP1
 Complemento Prima de Resultados TS’s Astilleros Civiles
* Informacion Incrementos Autorizados Anuales de Masas Salariales del periodo 2018-2022.
* Abono Plus de Distancia a nuevas incorporaciones.

AN 34/40 (v1.0)
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‘ PLATAFORMA II CONVENIO

endario reuniones Comisién Seguimiento Plan.
r Calendario reuniones Comisién Seguimiento Convenio.
» Mantenimiento de las retribuciones, en términos de homogeneidad en cuanto a plantillas, conforme las
existentes con anterioridad al proceso de salidas-entradas.
> INFORMACION de incremento de Masas Salariales autorizados tal cual debe cumplir Navantia como socie
mercantil publica. Inclusién en convenio.
»DEFINIR claramente qué es Salarial, Extrasalarial y Gasto de Accidn Social.
»Relacién de Puestos de Trabajo (RPT):
= Determinacién de una Relacién de Puestos de Trabajo para toda la plantilla, SIN EXLUSION (Catdalogo de
Puestos).
= Aplicacion del Art. 22 E.T. e inclusidon en convenio.
= Sirva de BASE para politica de: PROMOCIONES, FORMACION, MOVILIDAD y SALARIAL.
= Unica tabla salarial (sin solapes salariales y simplificacién de niveles en funcién de RPT).
»|gualdad de Pluses para la totalidad de las plantillas.
» Aplicacién de RVPO de GP1-GP2 a complemento CPT.
» Retribucién Variable por Objetivos (RVPO) para GP3-GP4.
» Retribucién Flexible para GP3-GP4
»Inclusion de Teletrabajo en Convenio.
ion de condiciones de trabajo con disponibilidad completa.

»Remuneracién por disponibilidad telefénica fuera de jornada laboral.
AN 35/40 (v1.0)
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. PLATAFORMA II CONVENIO

» Aplicacién de nueva normativa en materia de contratacién a toda nueva incorporacion (indefinido por defecto)

»Referencia a Tasas de Reposicion anuales segin PGE en convenio.
»Fomento de acuerdos con Centros Educativos para formacién y base de incorporaciones en los Centros de Trabajo
cumpliendo con los criterios de contratacidon publica (transparencia, igualdad, capacidad, idoneidad, publicidad,...).

» Implantacion del Contrato Relevo y Contrato a Tiempo Parcial.
»Promociones Grupos 3 vy 4:

= Debemos partir de las retribuciones correspondientes garantizadas por Masa Salarial y cuyo factor seria el

equivalente de aplicar a 8 anos.
= Recuperar concepto de Asimilaciones con garantia de factor prioritario de 8 afos en Nivel.

» Plus maniobra dique flotante.
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» Creacién de Comisién Local de Promocién y Reclasificacion:

> INFORMACION:

> Formacion:

AN 37/40 (v1.0)

‘ PLATAFORMA II CONVENIO

mplemento vitalicio:

Informacion anualizada conforme a legislacidon vigente (REAL DECRETO 1588/1999, de 15 de octu
por el que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por pensiones
las empresas con los trabajadores y beneficiarios).

Opcidn de reversibilidad a complemento vitalicio en lugar de capitalizacion (tal como se informd en
reunién del C.l. con Mapfre y March el 18 de noviembre de 2020).

Tope maximo revalorizable segun incrementos fijados en convenio.

Coeficiente multiplicador acorde a la esperanza de vida.

Inclusion de complementos personales.

Incorporacion a la péliza de las nuevas incorporaciones.

Inclusidon de Representacion Social en NORMA N-009 "Norma de Gestion de Personas”.
Analizar y debatir sobre cada una de las solicitudes de reclasificacion presentadas por los
trabajadores, Direcciones o RS.

Trimestral (tal como se nos manifestd en reunion del Intercentros de 09-02-2021 y determina el ET.)
definiendo claramente el alcance, contenidos y forma.

Inclusion de Permiso Individual de Formacién (PIF).
Seguimiento periédico de implantacién de formacion.




‘ PLATAFORMA II CONVENIO

LDAD:
Incluir en la redaccién del convenio todas las medidas relativas a licencias retribuidas que
han acordado vy fijado dentro del Plan de Igualdad (recogidas en Guia de Conciliacién y Pla
de lgualdad).

Desarrollar mejora/ampliacidén de las medidas de flexibilidad horaria por conciliacion acorde
Art. 34.8 ET (cuidado de menores, cuidado de dependientes, por circunstancias especiales o
temporales, etc...).

Teletrabajo mas flexible (hasta cierta edad en el cuidado de un menor, por cuidado de
mayores o dependientes, por circunstancias especiales o temporales, ...).

Homogeneizar para todos los centros el horario Norton.

Reflejar en texto de Convenio las opciones existentes.

Dentro de las medidas del Plan de empleo: medidas para incrementar el nUmero de mujeres
tanto en las nuevas incorporaciones como en la intervencién del proceso de seleccién (mas
mujeres en los tribunales).

Adopcion de medidas reales de sensibilizacion dentro de la empresa (formacion obligatoria
en materia de igualdad y corresponsabilidad en la conciliacién).

Asegurar cumplimiento del Articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores “Sistema de
clasificacion profesional”.

= O cion Distintivo Empresarial de Igualdad.
AN 38/40 (v1.0)
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QD PLATAFORMA II CONVENIO

> lIAA:
= Creacion de Bolsa de trabajo
=  Cumplimiento convenio del sector.
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“La defensa de nuestros derechos
y condiciones laborales es cosa de todos”

~
CCO0




