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Ante las discrepancias surgidas entre los acuerdos alcanzados en el seno del Comité
Intercentros de Navantia y lo aplicado por la Direccion de RRHH de Cartagena, referente
al proceso de encuadramiento/clasificacion del colectivo GP1-GP2, se solicitd, desde este
Comité de Empresa, tratarlos con la Direccion de nuestra Factoria, y formalizar la Comision

de Politica Salarial a nivel local con el fin de tratar el tema.

La contestacion de RRHH fue que no se iba a convocar dicha comision y que se

trataran esos temas en el intercentros.

Ante la negativa de esta, nos vimos obligados a ponerlo en conocimiento de nuestros

servicios juridicos, los cuales nos indicaran el procedimiento a sequir para su reclamacion.

Os recordamos que las discrepancias surgen en relacion con los siguientes temas:

- Solicitud Informacion econdémica individualizada y detallada (a cada trabajador/a)
del proceso de encuadramiento/correccion de desequilibrios salariales, a todo el
colectivo afectado, por defecto, por parte de la Direccion de RRHH y no Unica y
exclusivamente a peticion del personal afectado.

- Aplicacion y regularizacién, segun acuerdos de julio de 2020, al Personal con
Expectativas de CPT+RVPO (ambos incluidos de manera conjunta).

- Aplicacion y regularizacion al Personal con Experiencia Previa reclasificado como
D2, con relacién a CPT y RVPO

- Modificacion de la fecha de antigliedad de aquellos trabajadores que provienen de
ETT, sin solucién de continuidad, y que forman parte de nuestra plantilla, de GP1 a
GP4, con todas las consecuencias que ello implica, atrasos, categorias segun
convenio, trienios si corresponde, RVPO, etc.

- Actualizacién salarial al Personal de ETT en los niveles de referencia y

reconocimiento de la correspondiente RVPO; si procede por Nivel.

Informamos a todos los afiliados afectados por alguna de estas causas, que acudan a
nuestra seccion sindical para cualquier duda que puedan tener a este respecto, a la vez

gue les indicaremos de los pasos a seguir.

Cartagena, 16 de marzo de 2022



