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Cobrar un plus si 
treballes en el teu 
dia de descans setmanal?

Percebre un complement 
de disponibilitat?

Gaudir de �ns a 35h de permís 

    retribuït anual per a la 

realització d’exàmens o�cials?

Rebre un
 complement a la 
        prestació d’IT?

Si treballes hores complementàries els dies de descans 
setmanal segons el teu horari de treball, t’han de pagar 
el plus del 60% al igual que els dies festius 
(Art.40.1 Conveni del Lleure educatiu i sociocultural).

Si t’avisen amb menys de 24h d’antelació, t’han
d’abonar el complement del 20% del salari base diari 
(Art. 42 Conveni del Lleure educatiu i sociocultural)

Has de rebre el complement necessari a la 
prestaciód’Incapacitat temporal (IT) fins al 85%
 des del primer dia i al 100% des del 16è al 90è dia 
(Art. 89 Conveni del Lleure educatiu i sociocultural)

WOW!

GUAU!

OOH!

YEAH!

Si has d’assistir a exàmens finals oficials tens dret
a demanar fins a 35h (proporcional a la jornada), a 
realitzar en un màxim de 10 dies a l’any, prèvia
notificació a l’empresa. 
(Art. 56.9 Conveni del Lleure educatiu i sociocultural )
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