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En aquest sentit, seguint les recomanacions de I'AIC, en matéria de classificacio professional
cal vigilar els aspectes seguents:
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L’AIC recomana revisar que els criteris de classificacié i promocié professional, aixi com
totes les altres bases de calcul de la remuneracio, en particular el mode de valoracié dels
llocs de treball, estiguin fixats d’acord amb les regles que asseguren I'aplicacio del principi
d’igualtat retributiva feines d’igual valor.
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4.4. Classificacio
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Les ofertes d’ocupacio s’han d’adrecar tant a dones com a homes i no poden excloure,
directament o indirectament, cap treballadora o treballador per rad de génere. Aixi mateix,
les proves de seleccid de personal que facin les empreses no poden establir cap diferencia
o avantatge amb relacié al génere de les persones candidates, i la contractacié de persones
treballadores no pot determinar-se en funcié de la condici6 i opci6é de génere de la
treballadora o el treballador, excepte en I'establiment concret de mesures d’accio positiva
a favor del sexe infrarepresentat en 'ambit de 'empresa.
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En aquesta matéria, 'AIC estableix la necessitat de garantir que cap persona no pugui ser
discriminada per rad de sexe o0 de génere en I'acces al treball. Els sistemes de seleccio,
per tant, han de tenir perspectiva de génere, i cal fixar mesures d’igualtat de tracte en els
processos de seleccio, contractacio, formacio, promocio i, en general, de qualsevol tipus
de discriminacio en les condicions d’ocupacio.
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D’altra banda, cal incloure clausules en que 'empresa es comprometi a facilitar informacio
a la representacio de les persones treballadores sobre els processos de seleccid i les
contractacions realitzades amb la finalitat de vetllar perqué no es produeixin discriminacions
de les dones en la incorporacié a  plantilla.
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En aplicacio de l'article 17.4 del Text refés de la llei de I'estatut dels treballadors (TRLET),
es convenient establir mesures d’accio positiva en les condicions de seleccio i contractacio,
de manera que, en igualtat de condicions d’idoneitat, tinguin preferencia per ser contractades
les persones del sexe menys representat en el grup, la categoria professional o el lloc de
treball de qué es tracti.
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Segons P'AlIC, totes les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte
d’oportunitats en 'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures destinades
a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes. Les parts signants
de PAIC valoren els resultats positius de I'elaboracio i la implementacio de plans d’igualtat
a les empreses, de manera que recomanen dur a terme I'analisi corresponent i la implantacio,
si escau, també a les empreses que no hi estan obligades. Aixi mateix, PAIC orienta a fer
us de les Recomanacions pera negociacio col-lectiva en materia de plans d’igualtat del
Consell de Relacions Laborals.
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En aquest sentit, les matéries prioritaries en quée s’han de centrar aquestes mesures soén:
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Per a un treball al qual se li atribueix un mateix valor, doncs, no hi ha d’haver discriminacio,
directa o indirecta, per rad de sexe, en el conjunt dels elements i condicions de la retribucio,
en la fixacio dels grups i dels nivells retributius, en les taules salarials i en la determinacio
de qualsevol concepte economic, vetllant especialment per 'aplicacio de la igualtat
retributiva per rad de génere i vigilant, especialment, I'exclusio de discriminacions indirectes.
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En aquesta mateixa linia, segons 'AlIC, els convenis col-lectius haurien de regular I'estructura
retributiva de manera clara i transparent per evitar, aixi, possibles discriminacions. Les
clausules relacionades amb la retribucié han d’estar analitzades sempre sota la perspectiva
de genere, ja que podria donar-se el cas que de la seva aplicacio es generessin
discriminacions indirectes per rad de genere, tot i operar sota criteris de neutralitat.
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Es recomanable que aquest article s’inclogui en els convenis com &
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En efecte, d’acord amb l'article 28 esmentat, 'empresa esta obligada pagar, per la
prestacio d’'una feina del mateix valor, la mateixa retribucio, satisfeta directament o
indirectament, i sigui quina sigui la seva naturalesa, salarial o extrasalarial, sense que es
pugui produir cap discriminacio per rao de sexe en cap dels seus elements o condicions.
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2. No és convenient parlar de salari. Hem d’emprar els termes remuneracio o retribucio.
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1. No es tracta de mateix treball sin6 de treball d’igual valor, que és com hauria
en els textos que son fruit de la negociacio col-lectiva.
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A I'hora de tractar el tema de la igualtat de remuneracio, s’observa que un nombre important
de convenis col-lectius fan referencia al principi mateix treball, mateix salari. Doncs bé, cal
indicar que, d’acord amb l'article 28 del TRLET:
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En aquest ambit, evidentment, és imprescindible la participacié de la representacio de les
persones treballadores: aquesta participacio €s un element clau per assolir la igualtat de
dones i homes.
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— Valorant adequadament, en els sistemes de classificacio professional, les qualitats, les
capacitats, els esforgos i les responsabilitats en les tasques desenvolupades per les dones.
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— Establint criteris de valoracio objectius, neutres i no sexistes dels llocs de treball.
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la valoracio dels llocs de treball, cal tenir en compte la
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— Les clausules d’accid positiva son importants i cal incloure-les a fi de preveure l'accés
de les dones a llocs, categories o grups professionals en que es trobin subrepresentades,
partint del compliment dels criteris establerts en els sistemes de seleccio.
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— Lestructura professional o els grups professionals i la descripcio de llogs de treball
s’han de redactar utilitzant una denominacio que representi ambdads sexes. Es important

la preséncia linguistica de dones en oficis, professions, llocs de responsabilitat, etc., dels
quals han estat absents o invisibilitzades historicament.
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— Les denominacions del lloc de treball i els grups professionals aixi com les descripcions
de funcions i tasques s’han de revisar per evitar el determinisme sexual.
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— El criteri de no discriminacio salarial per treballs d’igual valor a efectes d’enquadrament
professional s’ha de tenir present amb la finalitat d’eliminar la bretxa salarial.
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— La denominacid del grups professionals i els criteris generals d’enquadrament professional
han de ser neutres per evitar prejudicis.
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Quan es parla de la formacio professional, els convenis col-lectius han de tenir en compte
que cal tractar el tema des de tres punts de vista diferenciats, sobretot per fer una regulacio
mes concreta i eficag pel que fa a la igualtat d’oportunitats:
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Larticle 23.2 de I'Estatut dels treballadors especifica que en la negociacio col-lectiva s’han
de pactar els termes de I'exercici del dret a la promocid i a la formacié professional en el
treball, que s’han d’acomodar a criteris i sistemes que garanteixin 'abséncia de discriminacio,
tant directa com indirecta, entre treballadors d’un sexe i de 'altre. Aixi mateix, I'article 46.3,
sobre el dret a la formacio de les persones que s’acullen a I'excedéncia per cura, determina
que en el periode en que el treballador o treballadora esta en situacié d’excedencia té dret
a assistir a cursos de formacio professional, a la participacio dels quals I’ha de convocar
’empresari 0 empresaria, especialment en ocasio de la seva reincorporacio.
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— Els convenis han d'establir, d’acord amb l'article 17.4 del que, en iguals
condicions d'idoneitat, tenen preferencia les persones del sexe menys representat per
afavorir el seu acces al grup, a la seva categoria professional o al seu lloc de treball.

Aquesta, doncs, €s una accio positiva, ja que facilita 'accés de les dones als llocs de
treball en els quals es troben subrepresentades.
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— En els convenis cal incloure-hi clausules en qué 'empresa es comprometi a facilitar
informacié a la representacio de les persones treballadores sobre els processos de
promocio amb la finalitat de vetllar perque no es produeixin discriminacions de les dones.
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— La negociacio col-lectiva
treball de les dones, I'efectiva
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ha de facilitar, a
conciliacio de la




image137.png
través d’una adequada gestié del temps de
vida personal i la laboral.
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A més, és necessari que aquests criteris s’apliquin des d’una perspectiva de génere, ja
que, aixi, les dones que han interromput la seva carrera professional per fer-se carrec de
les tasques reproductives i/o domestiques puguin accedir a una millora professional sense
cap mena de problema. Per facilitar 'accés del col-lectiu femeni a tasques de direccio i/o
de responsabilitat s’ha de tenir en compte el seguent:
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Perqué aquests procediments d’ascens siguin correctes i facilitin la promocio interna
tota la plantilla cal que s’estableixin uns criteris clars, objectius i no discriminatoris.
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Hi ha convenis que tenen regulats procediments d’ascens. Aquests han de portar-se a
terme mitjangant proves objectives i en les quals ha de poder participar tothom,
independentment si els treballadors o treballadores estan situats a la part baixa, mitjana

o superior de I'escala professional.
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4.6. Promocio en el trebs
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— Les tasques i les funcions, les especialitats professionals i les responsabilitats assignades
han d’estar ben definides.
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— La negociacio col-lectiva ha de fixar amb claredat i transparéncia els criteris dels
conceptes retributius que formen la totalitat de I'estructura salarial, incloent-hi la definicio

i les condicions de tots els elements, plusos o complements de sector 0 empresa, entre
d’altres.
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Aixi mateix, 'AlC recomana que des de la negociacio col-lectiva es vetlli per impedir
qualsevol impacte negatiu per a les dones en materia d’estructura salarial, fent atencio en
el seguent:
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La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, defineix
I'assetjament sexual com qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic, de naturalesa
sexual, que s’exerceix amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona,
especialment si li crea un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant o ofensiu. Quant
a I'assetjament per rad de sexe és definit per la mateixa llei com qualsevol comportament
realitzat en funcio del sexe d’una persona, amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la
seva dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.
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4.9.1. Prevencio de 'assetjament sexual o
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En el moén laboral, aquelles persones que facin de responsables sindicals d’igualtat poden
haver de fer front a les violéncies masclistes que es manifestin per mitja de 'assetjament
sexual o per ra¢ de sexe, o bé de la violencia masclista exercida contra una treballadora
per la seva parella o la seva exparella.
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Segons la Llei organica 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violencia
masclista, s’entén per violéncia masclista aquella que s’exerceix contra les dones com a
manifestacio de la discriminacio i de la situacio de desigualtat en el marc d’'un sistema de
relacions de poder dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics, economics
o psicologics, incloses les amenaces, les intimidacions i les coaccions, tingui com a resultat
un dany o un patiment fisic, sexual o psicologic, tant si es produeix en 'ambit public com
en el privat.
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4.9 Violencies masclistes
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1. Reduccio de jornada

2. Reducci6 de jornada

3. Permis de lactancia

4. Maternitat (part)

5. Paternitat

6. Adopcio i acolliment

7. Excedéncia per cura de menors o familiar dependents
8. Excedéncia voluntaria
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Ambit d’aplicacio al personal




image156.png
laboral de qualsevol empresa:




image157.png
Per fomentar la corresponsabilitat de dones i homes en I'assumpcio de les responsabilitats
familiars, la negociacio col-lectiva ha de fomentar mesures de conciliacio de la vida personal
i la laboral. Aixi doncs, les matéries sobre les quals hauria d’exercir la vigilancia la persona
responsable d’igualtat a 'empresa son diverses i es troben recollides en diferents articles
del TRLET.
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4.8. Conciliacio de Iz
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Aixi mateix, és convenient incloure, d’acord amb larticle 17.4 del TRLET, clausules que
estableixin la necessitat de desenvolupar una accio positiva en les condicions de formacio
de manera que, en igualtat de condicions d’idoneitat, tinguin preferencia les persones del
sexe menys representat al grup, a la categoria professional o al lloc de treball en qliestio.
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A més, els convenis col-lectius han d’establir condicions per a I'exercici de la formacio que
no desafavoreixin el col-lectiu femeni —oferir uns horaris idonis o fer difusié de la informacio
entre les persones treballadores de 'empresa que estan exercint algun dret de conciliacio—
I han de preveure la possibilitat de crear cursos especialitzats amb I'objectiu de permetre
I'accés de les dones a llocs 0 a sectors on es trobin poc representades.
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— Formacio dirigida a totes les persones treballadores, en qué s’ha de vetllar perque les
condicions establertes per a I'exercici d’aquesta formacio no perjudiquin les dones.
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1. Dret a la reduccio de la jornada de treball

2. Dret a la reordenacié del temps de treball

3. Dret al canvi de centre de treball dins de la
treball a una localitat diferent

4. Dret a la suspensio del contracte de treball amb reserve
percebre la prestacio d’atur

5. Dret a I'extincio del contracte de treball amb dret a

6. Dret a abséncies o a faltes de puntualitat al treball

7. Dret de la treballadora victima de violéncia masclista
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4. Recomanacions per a la negociacié col-lectiva
entre dones i homes als centres de treball
4.1. Llenguatge no sexista
4.2. Respecte a laigualtatia
4.3. Seleccio i contractacio
4.4. Classificacio professional i valoracio de llocs de treball
4.5. Retribucio
4.6. Promocio6 en el treball
4.7. Formacio professional
4.8. Conciliacio de la vida
4.9. Violéncies masclistes
4.9.1. Prevencio de I'assetjament sexual o per rad de sexe
4.9.2. Mesures de proteccio en el mén laboral de les treballadores victimes de
violeéncies masclistes en 'ambit de la parella o 'exparella
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Els convenis col-lectius, d’acord amb l'article 37.8 del TRLET, haurien de concretar I'exercici
del dret de les treballadores victimes de la violencia masclista en 'ambit de la parella o
'exparella, que son els seguents:
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4.9.2. Mesures de proteccié en el moén laboral de les treballadores victimes de violéncies
masclistes en 'ambit de la parella o 'exparella
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Per a més informacié sobre aquesta questio, podeu consultar la Guia sindical: mesures i
plans d’igualtat a les empreses, elaborada per la Secretaria de les Dones i Politiques LGTBI
i consultable a la seva web.
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Per elaborar el protocol, recomanem el Protocol per a la prevencié I'abordatge de
I'assetjament sexual i per rad de sexe a 'empresa, que ha estat preparat de manera
totalment participativa al Consell de Relacions Laborals per un grup técnic format per
persones expertes en la matéria de CCOO, UGT, Foment i Pimec, de 'Area de Qualitat
en el Treball de la Direccié General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball, de I'Institut
de Seguretat i Salut Laboral, de la Inspeccid de Treball de Catalunya i de I'Institut Catala
de les Dones, i amb el suport del personal técnic de la Secretaria General del CRL. Per a
una aplicaciéo més acurada recomanem la Guia d’elaboracio del protocol per a la prevencio
i labordatge de I'assetiament sexual i per rao de sexe a 'empresa, consensuada dins del
CRL pel mateix grup de persones expertes del document anterior.
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Larticle 48 de la Llei organica 3/2007 abans esmentada estableix que totes les empreses
han de promoure les condicions de treball que evitin 'assetjament sexual i 'assetjament
per rao de sexe, com tambe procediments especifics per fer les denuncies o reclamacions
de qui els pateixi, i per prevenir aquestes situacions, com, per exemple, codis de bones
practiques, campanyes informatives, formacio, etc. AQuestes mesures s’han de negociar
amb la representacio legal de les treballadores i treballadors.
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de treball per afavorir, en termes d’igualtat entre dones i homes,
familiar, i la prevencio de I'assetjament sexual i de 'assetjament per rad de
sexe. En aquestes mateéries, es dissenyaran actuacions que impliquin mesures respecte
situacio actual i es fixaran els sistemes de seguiment corresponents, amb la
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mitjangant mesures d’igualtat o
de tenir en compte, entre d’altres,
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les matéries d’accés s
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d’igualtat.
’'ocupacio,
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s’adoptin en aquest aspecte i es projectara una imatge de 'empresa d’acord amb aquest
principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Els principis enunciats es portaran
d’un
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comunicacio, tant interns
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com externa, s’informara de totes les decisions que
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neutres posa
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situacio en qué una disposicio, criteri o practica
d’un sexe en desavantatge particular respecte a
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d’oportunitats entre dones i
indirecta, entenent-la
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considerant de manera
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El Dossier sindical d’igualtat es divideix en dues parts. La primera és fonamentalment
introductoria. D’una banda, s’explica amb detall que significa i quina tasca té encomanada
la persona que ha de fer de responsable sindical d’igualtat, i, de I'altra, es contextualitza
aquesta figura en el marc de 'empresa com una eina mes per aconseguir que les empreses
adoptin les mesures necessaries perque el principi d’igualtat sigui un eix fonamental,
juntament amb els plans d’igualtat. La segona part recull un seguit de documents sindicals
que son els que la persona responsable sindical d’igualtat podra utilitzar en els diferents
moments de desenvolupament de la seva tasca. El dossier també esta disponible en format
digital a la web del Servei Linguistic (www.ccoo.cat/sl).
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promocio, passant per la politica salarial, la formacio, les condicions de treball i d’'ocupacio,
la salut laboral, 'ordenacid del temps de treball i la conciliacio, assumim el principi d’igualtat
la discriminacio
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En tots els ambits en que té
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Aquest dossier ha estat elaborat pel Servei Linglistic, amb la col-laboracié de I'Escola de
Formacio Sindical de CCOO de Catalunya i de la Secretaria de les Dones i Politiques

LGTBI. La seva pretensid és que pugui facilitar-vos els recursos en catala per exercir la
tasca de responsable sindical d’igualtat.
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organitzacio, establint la
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de sexe, com també el seu compromis d’impulsar i fomentar mesures per aconseguir la
igualtat d’oportunitats entre dones
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_________________________ (nom de
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persones de
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Per fer tot aixo es dissenyaran actuacions que impliquin mesures respecte a  situacio
actual i es fixaran els sistemes de seguiment corresponents, amb la finalitat d’avancar en
la consecucio de la igualtat real entre dones i homes a les empreses i, per extensio, al
conjunt de la societat.
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El pla d’igualtat ha de tenir en compte, entre d’altres, les matéries assenyalades en l'article
46.2 de la Llei 3/2007, com ara I'accés a 'ocupacio, la classificacié professional, la promocié
i la formacio, les retribucions i I'ordenacié del temps de treball per afavorir, en termes
d’igualtat entre dones i homes, la conciliacié laboral, la personal i la familiar, i la prevencio
de l'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe. Aixi mateix, respectara tots els
criteris d’actuacié que s’estableixen en l'article 51 per a les administracions publiques,
segons el qual, en 'ambit de les seves competéncies, aquestes administracions han
d’eliminar els obstacles que impliquin qualsevol tipus de discriminacio, facilitar la conciliacié
de la vida personal, la familiar i la laboral, fomentar la formacio en igualtat, promoure la
preséncia equilibrada de dones i homes als organs de seleccio i valoracid, establir mesures
de proteccio davant de situacions d’assetjament sexual, establir mesures per eliminar
discriminacions retributives per ra6 de sexe i avaluar I'efectivitat del principi d’igualtat.
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Des d’aquest principi d’igualtat tambeé es faran particips totes les empreses prestadores
o concessionaries dels serveis publics amb les quals aquesta Administracié manté relacions.
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Des de la celebracio de I'11& Congres, I'any 2017, CCOOQO de Catalunya ha tingut la voluntat
de feminitzar el sindicat, compromis avalat per una llarga tasca de les secretaries de les
Dones de CCOO de Catalunya, de federacions i d’'unions territorials, per la creacio del
Comité de Dones aixi com per la celebracio de la 3a Conferéncia d’Homes i Dones, i de
’Assemblea sindical oberta.
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Aquesta Administracié es compromet a desenvolupar les mesures d’igualtat en tots els
ambits en que té lloc l'activitat, des de la seleccid a la promocid, passant per la politica
salarial, la formacio, les condicions de treball i d’'ocupacio, la salut laboral, I'ordenacio del
temps de treball i la conciliacio, i assumeix el principi d’igualtat d’oportunitats entre dones
i homes, considerant de manera especial la discriminacio indirecta, entenent-la com la
situacio en qué una disposicio, criteri o practica aparentment neutres posa persona
d’un sexe en desavantatge particular respecte a persones de l'altre sexe.
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En l'apartat 2 de la disposici¢ addicional vuitena de 'EBEP es recull el mandat general,
adrecat a les administracions publiques, d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat per als
treballadors i treballadores que en depenguin. En aquesta llei, de manera expressa, s’obliga
les administracions publiques a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en 'ambit
laboral i, per aix0, han d’adoptar mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacio
entre dones i homes; de la mateixa manera, obliga que el pla d’igualtat elaborat i aprovat
sigui desenvolupat en el conveni col-lectiu 0 en acord de condicions de treball del personal.
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Perdura practica aquests principis enunciats s’assumeix I'obligacié d’elaborar plans
d’igualtat per a les persones treballadores del sector public, tal com recull tant la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, que afecta
directament '’Administracié general de I'Estat i els seus organismes publics, com la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de 'Estatut basic de 'empleat public (EBEP), que implica totes les
administracions publiques, i també la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’'igualtat efectiva de
dones i homes, del Parlament de Catalunya, que en el capitol i fa referéncia als plans
d’igualtat per al personal al servei de les administracions publiques catalanes.
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_________________________ (nom de I'’Administracio) declara (o acorda) el seu
compromis amb I'establiment i el desenvolupament de politiques que integrin la igualtat
de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes, sense discriminar directament o indirectament
per rad de sexe, com tambeé a impulsar i fomentar mesures per aconseguir la igualtat real
dins de la nostra Administracio, establint la igualtat d’oportunitats entre dones i homes
com un principi estrategic de la nostra Administracio, d’acord amb la definicid que estableix
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
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Signat per la




image289.png
Per tot el que s’ha exposat anteriorment, per complir la legalitat i perque

(nom de I'’Administracio) desitja I'aplicacio efectiva del principi d’igualtat entre dones i
homes, s’elaborara i s'implementara un pla d’igualtat especific per al personal laboral i
funcionari. Per fer-ho, comptara amb la representacio legal dels treballadors i treballadores
en tot el procés de desenvolupament del pla, que sera annexat al conveni col-lectiu del
personal laboral i al reglament (o acord) de funcionaris de

(nom de '’Administracio).
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Per dur a terme aquest proposit es comptara amb la representacio legal dels treballadors
i treballadores, no tan sols en el procés de la negociacio col-lectiva, tal com s’estableix
en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
sind també en tot el procés de desenvolupament i avaluacio de les mesures d’igualtat o

el pla d’igualtat.
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Aquest dossier €s una altra eina que el sindicat posa a la vostra disposicid per afavorir 'us
de la llengua catalana en el dia a dia de la tasca sindical. CCOO de Catalunya es defineix
com a sindicat nacional i de classe, i des dels seus inicis ha pres la decisid i ha adquirit
el compromis de promoure la llengua catalana dins de I'organitzacio, i ho ha fet possible
gracies al seu Servei Linguistic.
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Rebut per 'empresa:
(data) de/d’
(firma i segell)
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Delegats i delegades
de CCOO

(firma)

(noms i cognoms)
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President (o presidenta)
del comité d’empresa
(firma)

(nom i cognoms)
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Fer una reunio en el termini maxim d’un mes amb la direccio de 'empresa, amb la finalitat
de constituir la Comissio d’lgualtat, que s’ocupara d’adoptar les mesures d’igualtat i de
negociar-les.
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Davant d’aquesta
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— Que larticle 45 de la mateixa llei estableix 'obligacié de les empreses de respectar la
igualtat de tracte i d’oportunitats en el seu ambit laboral. Amb aquesta finalitat, s’han
d’adoptar mesures negociades adregades a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral
entre dones i homes i, si escau, acordar-ho amb la representacioé legal dels treballadors
i treballadores, en la forma en que determina la legislacio laboral. Aixi mateix, han d’elaborar
i aplicar un pla d’igualtat quan aixi ho estableixi el conveni col-lectiu o pacte establert per
les parts que els sigui aplicable o bé quan l'autoritat laboral hagi acordat en un procediment
sancionador la substitucié de les sancions accessories per I'elaboracio i 'aplicacio del
pla esmentat.
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— Que la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
preveu el deure general de les empreses de respectar el principi d’igualtat en 'ambit
laboral. Aixi mateix, adapta les infraccions, les sancions i els mecanismes de control dels

incompliments en materia de no discriminacio i reforca el paper de la Inspeccio de Treball
i Seguretat Social.
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Representants de CCOO
del comité d’empresa
(firma)____
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Rebut per 'empresa:
(data) de/d’
(firma i segell)
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Delegats i delegades
de CCOO

(firma)

(noms i cognoms)
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President (o presidenta)
del comité d’empresa
(firma)

(nom i cognoms)
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Fer una reuniod en el termini maxim d’'un mes amb la direccio de 'empresa, amb la finalitat
de constituir la Comissio d’lgualtat, que s’ocupara d’adoptar les mesures d’igualtat i de
negociar-les.
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Davant d’aquesta
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— Que larticle 45 de la mateixa llei estableix 'obligacio de les empreses de respectar la
igualtat de tracte i d’oportunitats en el seu ambit laboral. Amb aquesta finalitat, s’han
d’adoptar mesures negociades adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral
entre dones i homes i, si escau, acordar-ho amb la representacio legal dels treballadors
i treballadores, en la forma en qué determina la legislacid laboral. Aixi mateix, en el cas
de les empreses de més de 250 treballadors i treballadores, les mesures d’igualtat s’han
d’adrecar a I'elaboracid i 'aplicacié d’'un pla d’'igualtat, que ha de ser objecte de negociacid
en la forma en qué es determini en la legislacio laboral.




image313.png
— Que la Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
a més del deure general de les empreses de respectar el principi d’igualtat en 'ambit
laboral, preveu especificament el deure de negociar plans d’igualtat a les empreses de
meés de 250 treballadors i treballadores. Aixi mateix, adapta les infraccions, les sancions
i els mecanismes de control dels incompliments en materia de no discriminacio i reforca
el paper de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social.
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Comilsslé d’lgua
treballadors trebs




image317.png
de
ltat a
lladores




image318.png
constltuclo
de més de




image29.png
— Vetllar pel compliment efectiu de les lleis d’igualtat i de les lleis contra
masclistes en 'ambit de 'empresa.
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Representants de CCOO
del comité d’empresa
(firma)_____
(noms i cognoms)
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Rebut per 'empresa:
(data) de/d’
(firma i segell)
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(firma)
(nom i cognoms)
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Representacio
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legal dels treballadors i treballadores
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Fer una reunio en el termini maxim d’'un mes amb el respectiu Departament de Recursos
Humans, amb la finalitat de constituir la Comissié d’lgualtat, que s’ocupara d’elaborar el
pla d’igualtat, com també de fer-ne el seguiment.
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Davant d’aquesta
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Integrar sistematicament la perspectiva de génere a totes les arees
d’intervencio sindical, d’organitzacio del treball i de negociacio col-lectiva.
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— Que I'apartat 2 de la disposicié addicional vuitena de 'EBEP recull el mandat general,
adrecat a les administracions publiques, d’elaborar i aplicar un d’igualtat per als
treballadors i treballadores que en depenguin. En aquesta llei, de manera expressa,
s’obliga les administracions publiques a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en
I'ambit laboral i, per aixo0, les administracions han d’adoptar mesures adrecades a evitar
qualsevol tipus de discriminacio entre dones i homes; de la mateixa manera, obliga que
el pla d’igualtat elaborat i aprovat sigui desenvolupat en el conveni col-lectiu o I'acord de
condicions de treball del personal.
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— Que la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
perdura practica el principi d’'igualtat entre homes i dones exposa I'obligacio d’elaborar
plans d’igualtat per a les persones treballadores del sector public. Aquesta obligacié esta
recollida tant a la Llei organica 3/2007, que afecta directament PAdministracié general de
I'Estat i els seus organismes publics, com a la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 'Estatut basic
de 'empleat public (EBEP), que implica totes les administracions publiques, i a la Llei
17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, del Parlament de Catalunya,
que al capitol fa referéncia als plans d’igualtat per al personal al servei de les
administracions publiques catalanes.
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representacio sindical




image331.png
Al Departament de
I'’Administracio)
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5.5. Sol-licltud
Comissld d’Igue
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Si no es pot assistir a alguna reunid, es pot nomenar una persona
cosa que cal comunicar previament i per escrit a la secretaria.
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A les reunions es pot assistir en companyie
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— Assessorar el conjunt de la
al centre de treball en matéria
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La Comissié d’lgualtat ha d’estipular un calendari de reunions peridodiques consensuat
entre les parts durant I'elaboracio del pla d’igualtat.
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La Comissio d’lgualtat queda validament constituida quana reunio assisteixin, presents
o representats o representades, la majoria de dos tercos de vocals de cadascuna de les
representacions.
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Departament de Recursos Humans és
ordinaries com extraordinaries.
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elaborar protocols d’assetjament sexual
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— Prevenir 'assetjament sexual i/o
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per rad de sexe.
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— Eliminar qualsevol tipus de discriminacid per rad de sexe, especialment les que afectin
les dones.
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— Fer efectiu el dret a




image345.png
igualtat de tracte i oportunitats entre treballadores i treballadors.
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— Elaborar el pla d’igualtat. Per aix0, ha de disposar de tota la informacio
sobre les dades de la plantilla desagregades per sexes, com també de tota la
qualitativa necessaria.
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representacio sindical, 'empresz
d’igualtat.
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Els objectius de la
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Comissio d’lgualtat son:
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La Comissio d’lgualtat ha d’estar constituida, amb caracter paritari, per representants de
la part empresarial i persones que pertanyen als sindicats amb presencia en els diferents
comites d’empresa, respectant la representativitat de cada sindicat. En la seva composicio
cal vetllar perqué hi hagi representants d’'ambdos sexes.
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Aquest reglament té com a finalitat regular el funcionament intern d’aquesta Comissio
d’lgualtat, en tant que organ encarregat de vetllar per la igualtat efectiva d’oportunitats
entre les treballadores i els treballadors.
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La creacidé d’aquesta Comissio d’lgualtat representa la voluntat dels seus integrants d’arribar
a un acord per a I'elaboracio i la posterior implantacié d’'un pla d’igualtat a

o _ (nom de 'empresa), en el marc del que estableix la Llei
3/2007, d’igualtat efectiva de dones i homes.
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I’encarregat de convocar les reunions, tant




image354.png
0O assessor.
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assessora
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que en faci la substitucio,
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i les persones que treballen
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(firma)
(nom i cognoms,
i carrec)
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(firma)
(nom i cognoms,
i carrec)
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| perqué aixi consti, les parts signen aquest reglament en senyal d’acceptacio i compliment
del que estableix.
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En aquest sentit, el Departament de Recursos Humans s’ha d’encarregar d’aixecar acta
de les reunions i de custodiar la documentacio, aixi com d’executar qualssevol altres
funcions que li assigni la Comissid d’lgualtat.
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A l'acts
alacta




image363.png
de la reunio, cal reflectir-hi els acords. En cas de desacord, s’han de fer constar
els posicionaments defensats per cada representacio.
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presa de decisions es fa per acord conjunt d’ambdues parts, empresarial i social, i, en
qualsevol cas, es requereix el vot favorable de la majoria de cadascuna de les dues paris.
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(firma)
(nom i cognoms,
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— Col-laborar amb el professional d’igualtat de dones i homes de I'empresa, si n’hi ha,
per promoure-hi la igualtat d’oportunitats (o, si no n’hi ha, directament amb els departaments
de Recursos Humans).
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Rebut per l'empresa:
(data) de/d’
(firma i segell)
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Delegats i delegades
de CCOO

(firma)

(noms i cognoms)
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President (o presidenta)
del comité d’empresa
(firma)

(nom i cognoms)
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— La relacié de les mesures que s’estan aplicant en el nostre ambit en matérize
entre dones i homes.




image371.png
nombre de cursos de formacio en matéria d’igualtat realitzats amb la finalitat de
complir el que estableix l'article 61.2 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes.
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— Les dades desagregades per sexes de la utilitzacio, en I'ultim any, dels permisos de
maternitat, paternitat, cessié a I'altre progenitor de part del permis per maternitat, adopcié
o acolliment, lactancia, cura de familiars, per violencia masclista i guarda legal.
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— Les dades de retribucions mitjanes del personal (salari
complements) d’homes i dones per tipus de grup i categoria
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base i els seus respectius
professional.
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d’homes i dones per tipus de contracte i modalitat de jornada
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composicio de la
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Les funcions de la
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desagregada
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Per aix0, amb la finalitat de conéixer la composicio de la plantilla per poder identificar les
possibles actuacions que cal dur a terme en aquest ambit en matéria d’igualtat,
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“El comité d’empresa té dret a rebre informacio, almenys anualment, relativa a l'aplicacio
a 'empresa del dret d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, entre la qual
cal incloure dades sobre la proporcio de dones i homes en els diferents nivells professionals,
com també, si escau, sobre les mesures que s’hagin adoptat per fomentar la igualtat entre
dones i homes a 'empresal i, si s’ha establert un pla d’igualtat, informacié sobre I'aplicacio
d’aquest pla.”
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Que la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
va modificar legislacio basica i, entre aquesta legislacio, el Text refos de la llei de I'estatut

dels treballadors, segons la qual s’afegeix un nou paragraf segon al nimero 1 de I'apartat
1 de larticle 64, en els termes seguents:
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representacio sindical
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direccié de I'empresa
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per sexes, categories i grups professionals.
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Representants de CCOO
del comité d’empresa
(firma)

(noms i cognoms)
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— Les dades desagregades per sexes de la utilitzacid, en 'ultim any, dels permisos de
maternitat, paternitat, cessié a I'altre progenitor de part del permis de maternitat, adopcio
o acolliment, lactancia, cura de familiars, per violencia masclista i guarda legal.
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responsable sindical d’igualtat sén les seglients:
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— Les retribucions mitjanes del personal funcionari, per cossos, diferenciant sou
complements, d’homes i dones per tipus de grup i categoria professional.
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— Les dades de retribucions (salari base i els seus respectius complements) d’homes i
dones per tipus de personal.
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— La distribucio d’homes i dones (laborals) per tipus de contracte i modalitat de jornada
laboral.
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— La composicio de la plantilla del personal laboral de '’Administracio (o agencia estatal,
conselleria, departament ministerial, ajuntament o empresa publica) desagregada per
sexes i categories i grups professionals.
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— La composicio de la plantilla del personal funcionari de '’Administracié (o agencia
eslatal, conselleria, departament ministerial, ajuntament o empresa publica) desagregada
per sexes i Cossos.
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— La composicio de la plantilla de ’Administracio (o agencie
ministerial, ajuntament o empresa publica) desagregada
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Per aixd, amb la finalitat de coneéixer la composicio de la plantilla per poder identificar les
possibles actuacions que cal dur a terme en aquest ambit en materia d’igualtat,




image394.png
“La representacio sindical també té dret a rebre informacid, almenys anualment, relativa
a l'aplicacio a 'empresa del dret d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes,
entre la qual cal incloure dades sobre la proporcié de dones i homes en els diferents
nivells professionals, com també, si escau, sobre les mesures que s’hagin adoptat per
fomentar la igualtat entre dones i homes a I'empresa i, si s’ha establert un pla d’igualtat,
informacio sobre I'aplicacid d’aquest pla.”
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Que la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
va modificar la legislacio basica per a tot el personal amb vinculacio laboral de les
administracions publiques. Entre les modificacions figura la disposicié addicional onzena,
que modifica el Text refos de la llei de I'estatut dels treballadors i, en concret, la modificacio
quinzena, segons la qual s’afegeix un nou paragraf segon al numero 1 de l'apartat 1 de
I'article 64, en els termes seguents:
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representacio sindical
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2.4. Tasques per ¢
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direccié de I'empresa
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5.8. Model de
admlinistracions
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eslalal, conselleria, departament
per sexes.
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Rebut per 'empresa:
(data) de/d’
(firma i segell)
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(firma)
(nom i cognoms)
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Representacio
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legal dels treballadors i treballadores
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— La relacio de les mesures que s’estan aplicant en el nostre ambit en matéria
entre dones i homes.
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responsables sindice
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nombre de cursos de formacié en matéria d’igualtat realitzats amb la finalitat de
complir el que estableix l'article 61.2 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes.
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La mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya amb I'objectiu de constituir unz
de treball especifica pera igualtat d’oportunitats a 'empresa
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, amb DNI (o NIE) , telefon

, adreca electronica i domicili a efectes

de notificacio a (poblacid) , (carrer o plaga, numero i pis)

________________ , en qualitat de responsable sindical d’igualtat de 'empresa

, amb domicili a (poblacio) ,

(carrer o plaga, numero i pis) , amb treballadors
i treballadores, als quals s’aplica el Conveni
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Cata
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la d’of
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Labora
comlissio de
ortunlitats
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Aixi mateix, per a aquesta formacio, la participacioé en les diferents jornades i tallers que
organitzen les secretaries de les Dones del sindicat €s un complement adequat. | hi ha,
a mes, diferents tipus de formacio reglada en matéria d’igualtat de génere que faciliten
I'obtencid de titulacions adequades per treballar la igualtat. A més, ’Administracio publica
ha de facilitar programes de suporta formacio sindical per a la negociacié col-lectiva
amb perspectiva de genere.
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Aquest codi étic ha estat elaborat en compliment de Ia
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i de
d’igualtat efectiva de dones i homes.
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En resum, aquesta empress
sexual i per rao de sexe.
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es compromet ¢




image419.png
10. Posa a disposicio de les persones interessades models de denuncia interna, tot
garantint la confidencialitat, la proteccio de dades i la celeritat del procediment d'investigacio.
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mesures disciplinaries severes enfront de situacions provades d’assetjament.




image421.png
procediments especifics per vehicular les comunicacions i denuncies.
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7. Facilita informacid i formacio a les persones treballadores i a la direccié de 'empresa
sobre els assumptes relacionats amb aquestes conductes no desitjades.
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6. Disposa d’un protocol d’actuacio contra I'assetjament per assegurar entorns de treball
segurs i respectuosos per a totes les persones.
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5. Aplica, de manera diligent, una politica preventiva i d’abordatge per protegir el personal
contra 'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe.
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Les persones responsables sindicals d’igualtat han de tenir coneixements especifics en
matéria d’igualtat i génere. Si no disposen d’aquests coneixements, s’ha de garantir que
adquireixin la formacio especifica seguint litinerari formatiu adequat per desenvolupar les
seves funcions. Litinerari, al sindicat, comenca amb el Curs de responsable sindical
d’igualtat i continua amb els diferents cursos que ofereix 'Escola de Formacio Sindical.
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per assegurar la
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qualitat del treball i 1a
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3. No tolera cap comportament contrari a la llibertat, la dignitat i la integritat fisica i psiquice
dels treballadors i treballadores, clientela, proveidors i proveidores, i qualsevol altra
persona vinculada d’alguna manera a 'empresa.
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2. Adopte
la relacio
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laboral.
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1. Esta compromesa
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2.3. Formacio de responsables sindice
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per rad de sexe en
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salut de les persones treballadores.
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Llei organica 3/2007, de 22 de
Llei 17/2015, de 21 de juliol,
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4. Dones i homes tenen igusc




image442.png
3. Dones i homes tenen igus
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2. Homes i dones tenen
selecci6?
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les mateixes possibilitats d’accés ¢
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Amb independéncia de la quantitat de delegades i delegats que hi hagi a 'empresa, com
a minim una d’aquestes persones ha de ser responsable sindical d’igualtat i, per
desenvolupar aquesta tasca, té I'obligacio de formar-se en matéria d’igualtat. Des de
CCOO impulsem aquesta figura a tots els centres de treball on arribem, malgrat la suspensio
abans esmentada del Tribunal Constitucional. A més, proposem que s’incorporin aquestes
figures a les propostes de la negociacio col-lectiva.
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1. En genere
homes?
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Sexe:
Antiguitat a 'empresa:
A la seccio:
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— grups de discussio (nre. de participants):
— questionari individual (si seleccioneu aquesta opcio, ompliu les dades seguents):
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Utilitzaci6 del questionari (encercleu I'opcid que correspongui):




image450.png
— tota 'empresa / centre de treball
— seccio / area de treball:
— lloc de treball:
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La informacio
correspongui):
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Dades identificatives
Empresa:
Data:
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Recollida
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d’informacié per elaborar una diagnosi de I'estat de la igualtat entre homes i
I’empresa que ha de servir de base per a I’elaboracié d’un d’igualtat.
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En I'article 39 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, que
va ser anul-lat pel Tribunal Constitucional, es deia que “els sindicats amb preséncia als
centres de treball, per mitja dels organs de representacid corresponents, han d’adjudicar
a un delegat o delegada sindical la funcio de vetllar especificament per la igualtat de tracte
i d’oportunitats en el marc de la negociacio col-lectiva”, i es determinaven tambe les seves
funcions.
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11. En alguna
principi d’igus
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ocasioé heu viscut un conflicte relacionat amb
Itat entre dones i homes a 'empresa?
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10. Coneixeu els drets laborse
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2.2. Eleccio de responsables sindics
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Is de les trebse
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9. Sabrieu que fer o a qui dirigir-vos en cas de patir, o
sexual i/o per rao de sexe?
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les mesures de conciliacid disponibles ¢
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7. En genera
a ’'empresa?
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I, creieu que s’afavoreix I’equilibri de le
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6. Considereu que, ocupant un mateix lloc de trebe
igual a ’'empresa?
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5. Dones i homes tenen les mateixes possibilitats de promocio i desenvolupament
professional a I’'empresa?
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familiar, personze
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haver detectat, assetjament
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lladores victimes de violéncic
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La persona responsable sindical d’igualtat és el delegat o delegada sindical, ja sigui electe
o al’empara de la Llei organica de llibertat sindical, que s’encarrega de vetllar per la igualtat
de tracte i d’oportunitats de dones i homes en el marc de 'empresa i en la negociacio

col-lectiva.
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Itat entre dones i homes ¢
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Gracies per |z
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col-laboracio!
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Isevol comentari que ens vulgueu fer arribar.
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¢) Si teniu altres suggeriments per fer, anoteu-los també per ordre d’'importancia:
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b) Les mesures que hauria d’adoptar I'empresa per promoure |z
entre dones i homes. Enumereu-les per ordre d'importancia:
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igualtat d’oportunitats
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a) Les necessitats que identifiqueu a I'empresa
preveure. Enumereu-les per ordre d’'importancia:
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13. Esmenteu els vostres suggeriments respecte a:*
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d’igualtat hauriz
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* Aquest apartat és optatiu. Cal valorar-ne la idoneitat tenint en compte que una enquesta en la qual s’hagi
d’invertir molt de temps probablement tindra una menor participacié i, per tant, les conclusions a qué s’arribi
seran més dificils d’extrapolar.
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d’aquest document al sindicat.
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Rebut per 'empresa:
(data) de/d’
(firma i segell)
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saber perque tingui els efectes que corresponguin.
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d) Vetllar pel compliment efectiu d’aquesta
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) Integrar sistematicament la
del seu ambit funcional.
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Les guies elaborades per la Secretaria de les Dones i Politiques LGTBI, consultables a
la seva web, poden proporcionar més informacio sobre aquests temes, concretament, la
Guia sindical: la jornada laboral. Drets i negociacio col-lectiva, amb relacio a la jornada
de treball, els permisos i les excedencies, i la Guia sindical sobre violencies masclistes
a la feina, amb relacié a 'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe a 'empresa,
i les mesures de proteccio a les dones que pateixen violencia masclista.
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perspectiva de génere en totes les arees i nivells d’intervencio
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b) Assessorar
d’igualtat.
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les persones que treballen al
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a) Col-laborar amb el professional d’igualtat de dones i homes de I'empresa
la igualtat d’oportunitats.
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Les funcions del responsable sindical d’'igualtat, que té I'obligacio de formar-se en mateéria
d’igualtat d’oportunitats per a dones i homes, son:
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Que he estat nomenada




image500.png
(o nomenat) responsable sindical d’igualtat.
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, amb DNI (o NIE) i
com a responsable sindical d’igualtat de 'empresa , amb numero
de la Seguretat Social
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direccié de I'empresa
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Comunlcacld
| d’'lgua
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1. Accés a l'ocupacio
2. Classificacio professional
3. Retribucid
4. Bretxa salarial
5. Jornada de treball, permisos i excedéncies
6. Formacio
7. Llenguatge no sexista
8. Salut laboral
9. Assetjament sexual i assetjament per rad de sexe a
i erradicacio
10. Mesures de proteccid a
parella i 'exparella
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centre de treball
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llei en el seu ambit funcional.
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* En qualsevol tractament de dades que es dugui a terme durant la tramitacié d’aquesta denuncia s’ha de
respectar el marc legal vigent pel que fa a la proteccio de dades de caracter personal.
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Rebut per 'empresa:
(data) de/d’
(firma i segell)
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Que es prenguin les mesures que es considerin necessaries.
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Que, al més aviat possible, es comprovi que el relat dels fets és cert.
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Que aquesta
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Aquesta denuncia interna es presenta a
d’assetjament per rad de sexe de 'empresa
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les dones que pateixen violéncia
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RELAT DELS FETS: (cal concretar el motiu i acompanyar-lo, si escau, amb I
justificativa corresponent)
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- ,amb DNI (o NIE)
(poblacio) , (carrer o plaga, numero /p/s)
, telefon i adreca electronica
treballador (o treballadora) de 'empresa
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Denunciant:*
amb domicili a
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Denunciat/ada:* ,amb DNI (o NIE)

amb domicili a (poblacio) , (carrer o placa, numero Ip/s)
, telefon iad rega electronica

treballador (o treballadora) de 'empresa
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d’assetjament
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documentacio
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d’assetjament sexual
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Les matéries sobre les quals hauria
a 'empresa son les seglents:
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Avis important: en cas d’acomiadament del treballador o treballadora, amb independéncia
d’aquesta denuncia, cal interposar una demanda davant la jurisdiccio social, en el termini

improrrogable de 20 dies habils des de la data de 'acomiadament. Si és aquest el cas,
s’ha de fer constar en aquesta denuncia.
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Que es prenguin les mesures que es considerin necessaries.
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Que, al més aviat possible, es comprovi que els motius sén certs.
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Que aquesta
tramit.
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EXPOSICIO DE MOTIUS:
documentacio justificativa
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(cal concretar el motiu i acompanyar-lo,
corresponent)
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Lesmentada empresa davant la Inspeccié de Treball, per possible infraccié de la normativa
en materia d’assetjament sexual per rad de sexe (si és possible, especifiqueu-la).
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Denunciant: , amb DNI (o NIE) ,amb
domicili a (poblacio) , (carrer o placa, numero i pis)
, teléfon i adreca electronica
, com a treballador (o treballadora) (o com a representant de les

persones treballadores) de 'empresa
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,amb NIF (o CIF)
, amb domicili a (poblac:o)
, (carrer o placa, numero i pis) ,iamb (nre.)
treballadors i treballadores.
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d’exercir la vigilancia




image533.png
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d’assetjament
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sigui admesa
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* En qualsevol tractament de dades que es dugui a terme durant la tramitacio d’aquesta denuncia s’ha de
respectar el marc legal vigent pel que fa a la proteccid de dades de caracter personal.
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Rebut per 'empresa:
(data) de/d’
(firma i segell)
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Que es prenguin les mesures que es considerin necessaries.
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Que, al meés aviat possible, es comprovi que el relat dels fets €s cert.




image540.png
Que aquesta
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Aquesta denuncia interna es presenta
per promoure la conciliacio de la vida
'empresa
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Cal recordar que totes les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats en Pambit laboral, i han d’adoptar mesures adrecades a evitar qualsevol
mena de discriminacio laboral entre dones i homes.
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a 'empara de la Llei 39/1999, de 5 de novembre,
familiar i laboral de les persones treballadores, de




image543.png
RELAT DELS FETS: (cal concretar el motiu i acompanyar-lo, si escau, amb I
justificativa corresponent)
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- ,ambDNI(oNIEy
(poblacio) , (carrer o plaga, numero /p/s)

, telefon i adreca electronica
treballador (o treballadora) de 'empresa
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Denunciant:*
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Denunciat/ada:* ,amb DNI (o NIE)
amb domicili a (poblacio) , (carrer o placa, numero /p/s)
, telefon i adreca electronica
, treballador (o treballadora) de 'empresa
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sigui admesa
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Avis important: en cas d’acomiadament del treballador o treballadora, amb independéncia
d’aquesta denuncia, cal interposar una demanda davant la jurisdiccio social, en el termini

improrrogable de 20 dies habils des de la data de 'acomiadament. Si és aquest el cas,
s’ha de fer constar en aquesta denuncia.
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Que es prenguin les mesures que es considerin necessaries.
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Que, al més aviat possible, es comprovi que els motius son certs.
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Que aquesta
a tramit.
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EXPOSICIO DE MOTIUS: (cal concretar el motiu i acompanyar-lo,
documentacio justificativa corresponent)
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Lesmentada empresa davant la Inspeccio de Treball, per possible infraccié de la normativa
en materia de respecte per la conciliacio laboral, personal i familiar d’un treballador (o
treballadora) (si és possible, especifiqueu-ia).
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— Denunciar, quan s’esgoten totes les vies de negociacio, tots els aspectes de violéncia,
diferéncia de tracte i discriminacio per rad de sexe.
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Denunciant: ,amb DNI (o NIE)
amb domicili a (poblacio) , (carrer o plaga, numero lpls)
, telefon i adreca electronica
, com a treballador (o freballadora) (o com a representant de
les persones treballadores) de 'empresa
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,amb NIF (o CIF)
, amb domicili a (poblaCIo)
, (carrer o plagca, numero i pis) , iamb (nre.)
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* En qualsevol tractament de dades que es dugui a terme durant la tramitacié d’aquesta denuncia s’ha de
respectar el marc legal vigent pel que fa a la proteccié de dades de caracter personal.
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Que es prenguin les mesures que es considerin necessaries.
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Que, al més aviat possible, es comprovi que el relat dels fets és cert.
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Aquesta denuncia interna es presenta a
d’assetjament per rad de sexe de 'empresa
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RELAT DELS FETS: (cal concretar el motiu i acompanyar-lo, si escau, amb I
justificativa corresponent)
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treballador (o treballadora) de 'empresa
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Denunciat/ada:* ,amb DNI (o NIE)
amb domicili a (poblacid) , (carrer o plaga, numero /p/s)
, teléfon i adreca electronica
, treballador (o freballadora) de 'empresa
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documentacio
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Avis important: en cas d’acomiadament del treballador o treballadora, amb independéncia
d’aquesta denuncia, cal interposar una demanda davant la jurisdiccio social, en el termini

improrrogable de 20 dies habils des de la data de 'acomiadament. Si és aquest el cas,
s’ha de fer constar en aquesta denuncia.
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Que es prenguin les mesures que es considerin necessaries.
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Que, al més aviat possible, es comprovi que els motius son certs.
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documentacio justificativa




image585.png
(cal concretar el motiu i acompanyar-Io,
corresponent)
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Lesmentada empresa davant la Inspeccio de Treball, per possible infraccié de la
en materia d’igualtat (si és possible, especifiqueu-la).
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Denunciant: ,amb DNI (o NIE)

amb domicili a (poblacio) , (carrer o placa, ndmero
i pis) , telefon i adreca
electronica ____ , com a treballador (o treballadora) (o com a

representant de les persones treballadores) de 'empresa
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(nre.) treballadors i treballadores.
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Denunciada: 'empresa
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sigui admesa
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(firma)
(nom i cognoms)
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Es per aixd que demano permis per no venir a treballar els dies , COSE
que us comunico amb prou antelacio per tal de causar la minima alteracio possible en la
planificacio de la feina de 'empresa.
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Us escric aquesta carta per comunicar-vos que vull exercir el meu dret a
permis retribuit per motiu de la malaltia de
d’acord amb l'article 37.3.b de Estatut dels treballadors (o d’acord amb l'article

del Conveni
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Senyor (0o Senyora),
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Director (o Directora) de 'empresa
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* O bé:una persona, ____ __, amb discapacitat fisica (o psiquica) que
retribuida.




image603.png
(firma)
(nom i cognoms)
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Sol-licito aquesta reduccié amb el desig de causar el minim trastorn possible en I'organitzacid
de la feina de 'empresa.
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Aquesta reduccio sera de ___ hores diaries, de ___ ha____ h,amble

proporcional del salari que correspongui i amb efectes des del proxim dia
de/d’ del
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Amb aquesta saber que, per raons de guarda legal, tinc a carrec directe un
menor, , que té anys,* motiu pel qual tinc intencié d’exercir el

dret que em confereix I'article 37.6 de I'Estatut dels treballadors vigent de reduir la meva
jornada laboral.
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Sol-licito aquesta reduccid amb el desig de causar el minim trastorn possible en I'organitzacié
de la feina de 'empresa.




image60.png
Fempresa, i protocols de prevencio
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Aquesta reduccio sera de hores diaries, de ha
proporcional del salari que correspongui i amb efectes des del proxim dia
de/d’ del
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Amb aquesta carta us faig saber que, com a consequencia de tenir un familiar dependent
a carrec, tinc intencid d’exercir el dret que em confereix l'article 37.6 de I’Estatut dels
treballadors vigent de reduir la meva jornada laboral.
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Senyor (0 Senyora),




image621.png
Sr. (o Sra.)
Director (o Directora) de 'empresa
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de famillars deg
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Rebut per 'empresa:
(data) de/d’
(firma i segell)
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Faig aquesta sol-licitud &
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'empara del que estableix I'article 46.2 de I'Estatut dels treballadors.
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El motiu d’aquesta
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Amb aquesta carta us vull comunicar el desig
anys (mesos) d’excedeéencia, des del dia
dia de/d’ del
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d’exercir el dret de tenir un periode de
de/d’ del
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Senyor (0 Senyora),
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Director (o Directora) de 'empresa
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Rebut per 'empresa:
(data) de/d’
(firma i segell)
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Faig aquesta sol-licitud &
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'empara del que estableix 'article 46.3 de I'Estatut dels treballadors.
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El motiu d’aquesta excedéncia és tenir cura de
(familiar dependent o fill o fills a carrec).
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Amb aquesta carta us vull comunicar el desig
anys (mesos) d’excedencia, des del dia
dia de/d’ del
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d’exercir el dret de tenir un periode de
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La mateixa llei, a I'article 47, estableix la necessitat de transparéncia en la implantacio del
pla d’igualtat: cal garantir 'accés de la representacio legal dels treballadors i treballadores
0, Si no, 'acceés dels mateixos treballadors i treballadores a la informacio sobre el contingut
dels plans d’igualtat i la consecuci¢ dels objectius. El que preveu el paragraf anterior
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Es per aixd que demano autoritzacié per no venir a treballar el dia d’aquest mes
de/d’ ___, cosa que us comunico amb prou antelacié per tal de causar la minima
alteracio possible en la planificacio de la feina de 'empresa.
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Us adrego aquesta sol-licitud per fer-vos saber que vull exercir el meu dret a
permis retribuit per assumptes propis, d’acord amb allo que estableix I'article
conveni col-lectiu de la nostra empresa.
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Senyor (0 Senyora),
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Director (o Directora) de 'empresa
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* També hi ha una altra manera de
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gaudir d’aquest permis, que
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Rebut per 'empresa:
(data) de/d’
(firma i segell)
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Per a la consecuci6 dels objectius fixats, els plans d’'igualtat poden incloure, entre d’alires,
les matéries que fan referencia a I'acces a 'ocupacio, la classificacio professional, la
promocié i la formacio, les retribucions, I'ordenacié del temps de treball per afavorir, en
termes d'igualtat entre dones i homes, la conciliacio laboral, personal i familiar, i la prevencio
de lassetjament sexual i de lassetjament per rad de sexe. Els plans d’igualtat han d’incloure
la totalitat d’'una empresa, sens perjudici de I'establiment d’accions especials adequades
respecte a determinats centres de treball.
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(nom i cognoms)




image658.png
Amb el desig de causar el minim trastorn possible en I'organitzacié de la feina
us saludo atentament.
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Aixi doncs, us sol-licito que, a
fer el segUent horari: de/d’
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partir del dia de/d’ del , em permeteu
a i de/d’ a
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D’altra banda, segons l'article 37.4 de I'Estatut dels treballadors i l'article del meu
conveni col-lectiu, tinc dret a un permis per lactancia d’'una hora d’abséncia de la feina,
que puc dividir en dues fraccions, fins que el meu fill (o filla) tingui nou mesos.”
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Com que el dia de/d’ del veng el permis de setze setmanes
per baixa maternal de que he gaudit, us informo que el dia de/d’ del
em reincorporaré al meu lloc de treball.
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Senyor (o Senyora),
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Sr. (o Sra.)
Director (o Directora) de 'empresa
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consisteix a compactar les hores.
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image64.png
La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, en
I'article 46, defineix els plans d’igualtat de les empreses com un conjunt ordenat de mesures,
adoptades després de fer un diagnostic de situacio, tendents a assolir a 'empresa la
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, i a eliminar la discriminacio per rad
de sexe. Els plans d’igualtat fixen els objectius concrets d’igualtat que s’han d’assolir, les
estratégies i les practiques que s’han d’adoptar per a la seva consecucio, aixi com
I'establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.
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Rebut per 'empresa:
(data) de/d’
(firma i segell)
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Per aquest motiu, i a 'empara de l'article 37.3.a de I'Estatut dels treballadors i 'article
del meu conveni col-lectiu, sol-licito que se’m concedeixi la llicéncia pertinent, pel termini
reglamentari de dies, a comptar del dia de/d’ el
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Us escric per comunicar-vos que el dia de/d’ del
amb la meva parella (o formalitzarée la formacio de parella).
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Senyor (0 Senyora),




image672.png
Sr. (0 Sra.)
Director (o Directora) de 'empresa
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contrauré matrimoni
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Rebut per P'empresa:
(data) de/d’
(firma i segell)
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Un pla d’igualtat és un conjunt ordenat de mesures que tenen com a objectiu aconseguir
a les empreses o administracions la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes,
i eliminar la discriminacié per ra¢ de sexe. A la Guia sindical: mesures i plans d’igualtat a
les empreses de la Secretaria de les Dones i Politiques LGTBI s’explica com negociar-los,
quins continguts han de tractar, com fer una diagnosi i com establir i prioritzar objectius i
mesures d’igualtat, entre d’altres.
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Com que el dia de/d’ del veng el termini de/d’ anys
(mesos) d’excedencia de qué he gaudit, sol-licito amb aquesta carta reincorporar-me al
lloc de treball a partir del dia de/d’ del
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Senyor (0 Senyora),




image679.png
Sr. (0 Sra.)
Director (o Directora) de 'empresa
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Poseu-vos en contacte amb nosaltres i plantegeu-nos qualsevol suggeriment, col-laboracio, peticié
O consulta: al Servei Linguistic estem a la vostra disposicié i us atendrem amb molt de gust.
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Catalunya: una eina de
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tots. Feu-lo servir!
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Servei Lingliistic de
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Servei central

Via Laietana, 16, 5a
08003 Barcelona
Tel.: 93 481 29 20
sl@ccoo.cat
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Pel que fa a I’Acord interprofessional de Catalunya (AIC), les parts signants consideren
que l'elaboracié i la implementacié de plans d’igualtat a les empreses té resultats altament
positius, de manera que recomanen dur a terme 'analisi corresponent i implantar els plans,
si escau, també a les empreses que no hi estan obligades.
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Terres de Lleida

C. Enric Granados, 5
25006 Lleida

Tel.: 973 26 36 66
sl-lleida@ccoo.cat
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Comarques gironines

C. Miquel Blay, 1, 5a planta
17001 Girona

Tel.: 972 21 73 03
sl-girona@ccoo.cat
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Av. Republica d’Argentina, s/n
17800 Olot
Tel.: 972 26 00 94
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Servei Lingiiistic
WWW.Cccoo.cat/sl




image690.png
Escola de Formacié Sindical
www.ccoo.cat/formaciosindical
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Secretaria de les Dones i Politiques LGTBI
www.ccoo.cat/dones
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Amb el suport de:
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M\ Generalitat de Catalunya
Y Departament de Cultura
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Quant a les administracions publiques, segons la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 'Estatut
basic de I'empleat public, hauran d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat que s’haura de
desenvolupar al conveni col-lectiu o a 'acord de condicions de treball del personal funcionari,
independentment del nombre de persones que hi treballin.
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La llei abans esmentada estableix I'obligacio legal que a les empreses amb més de dos-
cents cinquanta treballadors i treballadores es negociin plans d’igualtat i que a les empreses
amb menys de dos-cents cinquanta treballadors i treballadores, amb conveni col-lectiu
propi, €s negociin mesures antidiscriminatories i que afavoreixin la igualtat de tracte i

oportunitats.
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Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, en allo
que afecta 'ambit laboral, introdueix els plans d’igualtat com una eina de gran rellevancia
per aconseguir que les empreses adoptin les mesures necessaries perque el principi
d’igualtat sigui un eix fonamental per al seu bon funcionament. En aplicacié d’aquesta llei
es van modificar diverses lleis, entre d’altres: 'Estatut dels treballadors, la Llei de prevencio
de riscos laborals, la Llei de procediment laboral, la Llei d’infraccions i sancions de I'ordre
social, i la Llei general de la Seguretat Social.
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A la Guia sindical: mesures i plans d’igualtat a les empreses, elaborada per la Secretaria
de les Dones i Politiques LGTBI i consultable a la seva web, s’explica, amb detall, com
s’ha de negociar un pla d’'igualtat, de quines parts ha de constar, com s’ha de fer la diagnosi
previa i com s’han d’establir i prioritzar els objectius i les mesures d’igualtat, entre d’altres.
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Les parts signants s’han de comprometre a inscriure els plans d’igualtat en el Registre
Public de Plans d’lgualtat de la Generalitat de Catalunya, que atorga a les empreses i
organitzacions un certificat oficial d’adequacio del seu pla a la legalitat vigent. Aixi mateix,
s’han de comprometre a fer accions per donar a coneixer I'existéncia d’aquest registre.
El pla d’igualtat també s’ha d’annexar al conveni. Es registren juntament amb el conveni
davant de l'autoritat laboral competent. També hi ha I'opcid del registre electronic segons
el que determina el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball.
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El pla d’'igualtat ha de tenir com a minim un diagnostic, uns objectius concrets per assolir,
mesures 0 accions especifiques per aconseguir els objectius, un sistema de seguiment i
d’avaluacio en forma de comissio i amb indicadors, un calendari i un pressupost d’execucio
i un periode de vigencia. També ha d’incloure que afecta tota la plantilla, la representacio
sindical aixi com la direccio. Durant el procés d’elaboracié de la diagnosi, hi ha d’haver
la implicacié i la participacio de la direccio de 'empresa i la representacio de les persones
treballadores.
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— La integracio en el pla d’igualtat de tots els problemes detectats en el diagnostic per
donar-hi resposta: 'analisi de la composicio de grups professionals, els instruments de
valoracioé de llocs de treball, els processos de promocio i formacio, I'establiment de mesures
d’accio positiva i I'analisi de la bretxa salarial amb mesures correctores.
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— La definicié del pla d’igualtat, els criteris generals, la constitucid de la comissid d’igualtat
que ha de negociar-lo, i les fases de la seva implementacio, garantint un diagnostic de
situacio amb criteris negociats, i establint els criteris per a 'avaluacio peridodica i 'obligacio
de registrar el pla.
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— L'obligacié que, des del conveni col-lectiu, es negociin plans d’igualtat a
empreses de més de cent cinquanta treballadors i treballadores.
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Les vies que es poden fer servir per articular la negociacio d’un pla d’igualtat, CCOO de
Catalunya les ha marcades en els “Criteris sindicals de la negociacio col-lectiva 2018, i
son:
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3.3. Articulacio del
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s’enten sens perjudici del seguiment de I'evolucio dels acords sobre plans d’igualtat per
part de les comissions paritaries dels convenis col-lectius a les quals aquests atribueixin
aquestes competencies.
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La negociacio col-lectiva ha de vetllar pel compliment de la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i de la Llei 17/2015, de 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes. Aixi mateix, I'AIC recomana establir mesures per a
la igualtat efectiva de dones i homes que tinguin en compte el respecte a la igualtatia la

no discriminacio, és a dir, mesures que permetin pal-liar les desigualtats de dones i homes
a les empreses.




image83.png
4 2. Respecte ¢
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Podeu trobar recursos per a I'us d’un llenguatge no sexista a la web del Servei Linguistic
(www.ccoo.cat/sl), concretament, als Papers sindicals, a la Guia de bones practiques per
a I'us d’un llenguatge no sexista en la negociacio col-lectiva, per a delegats i delegades,
o al triptic Llenguatge no sexista. Guia d’us.
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Pel que fa a les categories i els grups professionals, cal evitar tambeé les denominacions
sexistes i androcentriques, i, en consequencia, discriminatories. En aquest sentit, no podem
suposar una relacio directa entre la professié o el carrec i el sexe de les persones. En
efecte, la majoria d’aquests noms tenen una forma per al masculi i una per al femeni
(administratiu o administrativa), ens hi podem referir emprant denominacions genériques
(personal d’administracio) o bé recorrent a altres recursos linguistics que permetin incloure
tant homes com dones.
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A efectes practics, cal redactar la totalitat del conveni en un llenguatge igualitari. No conve,
doncs, fer servir el masculi durant tot el conveni com a pretés genere neutre i, en algun
punt, incloure una nota d’aclariment que indiqui que s’utilitza el masculi per englobar tant
els treballadors com les treballadores amb I'objectiu de no complicar-ne la redaccio. Per
tant, a ’lhora de redactar les clausules dels convenis, €s indispensable emprar expressions
com treballador o treballadora, la representacio de les persones treballadores, plantilla,
personal, delegats i delegades, fill o filla, persona interessada... en lloc de fer servir
exclusivament el masculi (treballadors, els representants dels freballadors, delegats, fill,
l'interessat...).
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A CCOO defensem I'is no sexista del llenguatge per dos motius. D’'una banda, perqué
permet reflectir la preséncia de les dones en el mon laboral i perque fer-les visibles, sense
exclusions, evita, sens dubte, males interpretacions en la redaccio dels convenis. De I'altra,
perque a traveés del llenguatge —posant en relleu el paper i el valor que tenen les dones,
i evitant reproduir linglisticament les desigualtats produides pels models sexistes—, és
possible aconseguir una visié mes justa i igualitaria de la societat.
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Per aconseguir eliminar les discriminacions per rad de sexe, una de les primeres mesures
que cal adoptar és fer visibles les dones i la seva realitat en el mén laboral. En aquest
sentit, en el marc de les relacions laborals i de la hegociacio col-lectiva hi ha molt per fer,
com ara vetllar perque en els convenis col-lectius es reconeguin les realitats que, de
maneres diferents, afecten homes i dones.
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Segons PAIC, els interlocutors socials estan cridats a desenvolupar un paper rellevant en
la igualtat efectiva entre dones i homes, mitjan¢ant la negociacio col-lectiva. A continuacio
trobareu un seguit d’elements clau i la manera com la representacié sindical ha de vetllar

per assolir aquest objectiu com a responsables sindicals d’igualtat i com a agents importants
de la negociacio col-lectiva.
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