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INTRODUCCION Y LINEAS GENERALES @220

Los ejes sobre los que se vertebra este conjunto de propuestas serian los

siguientes:

1) Recuperacién del Poder Adquisitivo y reestructuraciéon de la masa salarial,
con eliminacion de pluses y conversion de recargos.

2) Reorganizacion del trabajo en fin de semana para incrementar la optimizacion
del personal asistente de una forma racional. Aplicacion del Convenio del
Comercio Textil de Zaragoza, y en concreto, de la obligacién que impone de
librar minimo 1 fin de semana completo al mes (Art.22).

3) Remodelacién del 4°Turno con la conversion en turnos fijos con trabajo en fin
de semana.

4) Inclusién del régimen juridico, social y econdmico del personal Fijos
Discontinuos en el Acuerdo.

5) Consolidaciéon de las mejoras en el estatuto del Personal TP's asi como la
transposicion de la nueva Ley de Familias.

6) Avance en los Beneficios Sociales y Ayudas.
7) Mejoras en cuestiones relativas al Calendario Laboral.

8) Optimizacion y mejora de la INET.

Plataforma Europa es el Flagship de los Centros Logisticos del Grupo y su

plantilla debe tener esa misma categoria.
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@@ METODOLOGIA @2

La metodologia empleada en la transcripciéon de las demandas sociales pasa por
dividir en bloques las materias afectadas, exactamente igual que el Pacto en vigor,
desglosando unas consideraciones de caracter general y entrando posteriormente a las

cuestiones concretas.

Posteriormente, se analiza articulo por articulo de forma ordenada, desgranando
sobre qué aspectos de los mismos se quiere incidir, bien modificAndolos, afiadiendo

contenido, o suprimiendo partes.

Finalmente, y en relacién a esta presentacion documental, siempre bajo los
auspicios de la sostenibilidad y la economia en la utilizacién de recursos, se ha optado
por doble cara monocromatica, pese a que lo mas adecuado probablemente habria

sido decidirse por una cara y a todo color.
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0. CUESTIONES GENERALES

En este punto, la Parte Social establece las reglas de caracter general y trazos de lo que

sera el posterior desarrollo de las demandas/solicitudes méas especificas. Entendemos:

1) Mayor subida en el primer afio y ésta se concentrara en un mayor
porcentaje en el salario fijo. La subida seré la misma en todos los GP y se
cuantificara el coste de no poder aplicar una mejora para que, en el caso de no

poder disfrutarla, se abone.

2) Larevision de IPC pendiente relativa al actual pacto en vigor, se abonaray
consolidara en tablas; en caso contrario se integrara en la subida solicitada por la
parte social. Asimismo, la actual clausula de garantia salarial pasara a ser anual
(IPC + 1%) con consolidacion en la tabla salarial. En ambas cuestiones las
cantidades vendran claramente desglosadas en la ndmina correspondiente

indicando las partidas afectas.

3) Implementacion de 3 nuevos pluses:

i) Plus Presencial: Por un total de 7€ diarios. Absorbera los pluses de
vestuario y transporte. EI monto restante ira directamente al

salario base.

ii) Plus de Fidelidad: Incorporar una retribucion especial como obliga el
Convenio del Comercio textil de Zaragoza por un importe de 50 €
mensuales. En dicho Convenio, se establece en su art.13: “A partir del 1 de
enero de 2006, aquellos trabajadores con una antigiiedad en la empresa de
guince afos, y que tengan 61 afios cumplidos o mas...percibiran
mensualmente en su ndmina este plus integramente, que no sera absorbible

ni compensable.”

i) Plus de Sostenibilidad: El Grupo Inditex ha dejado claro que la
sostenibilidad es, hoy, algo mas que un valor residual o meramente
anecdotico. Es por ello que la parte social quiere dar un impulso este

concepto con algo mas que palabras.
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4) Eliminacion de las tablas de los elementos variables.

5) Todos los recargos (incluido también el plus de carga/descarga) pasan a
ser considerados plus. El concepto recargo sélo permanece con efectos

aritméticos.

6) En relacion a los Beneficios:

i) Recuperaciéon del Bonus de Beneficios sobre beneficios (Comité
europeo): Los resultados del grupo son la mejor respuesta a la pregunta

del porqué de esta demanda social.

ii) Implementacién Plus Beneficios del Grupo Inditex: 650€ cada vez que
haya beneficios netos, a pagar en la Némina de abril y con afeccién a toda
la plantilla.

7) Adecuacion del periodo de estancia en el GPI mas acorde con la realidad del

almaceén, operando por tanto una reduccion en el mismo.

8) Constaran en el Acuerdo los calculos derivados de la aplicacion del mismo en
determinadas materias economicas (ejemplo calculo del IPC, valor del precio de la
hora ordinaria, complementaria...). En caso de conflicto, se comunicara a la Parte
Social, convocando al Comité, si fuera necesario, antes de tomar una

determinacion unilateral.
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ARTICULADO AFECTADO @

1. ARTICULOS 2y 4: SUBIDA SALARIAL GENERAL y VIGENCIA DEL PACTO
Se plantea una subida a 3 afios de un 28% con clausula de IPC anual. Ese 28% es el
resultado de sumar un 21% de subida inicial para la vigencia del pacto mas un 7% de

consolidacion del IPC del actual pacto en vigor en tablas.

El incremento salarial ird concentrado en la masa de salario fijo en detrimento del salario
variable dado que seguimos siendo el centro de trabajo del grupo con un mayor de

volumen variable en el salario.

2. ARTICULO 7: ESTRUCTURA SALARIAL

Se plantea una remodelacion de la estructura salarial buscando una actualizacion
razonable que pasa por la eliminacion de ciertos pluses, con su respectiva absorcion, e
implementacion de partidas actuales existentes en el Convenio de aplicaciéon como el
Comercio Textil Provincial de Zaragoza (Plus de Fidelidad), o de nueva inclusion (Plus de
Sostenibilidad).

En las tablas salariales s6lo constara el salario fijo, quedando el variable aparte.

En las reducciones por edad no habra merma econémica de ningun tipo y esto sera de

aplicacion a todas las partidas salariales.

3. ARTICULO 8.2.2: PAGA DE SEPTIEMBRE

Se plantea que dicha paga pase a abonarse a todo el personal de forma integra.

4. ARTICULO 8.3. PAGA PLATAFORMA EUROPA

Variacién en las cantidades: Se inicia en 300€, incrementando ese valor por tramo. Asimismo,
se aplicara para todo el personal y sera ilimitado (eliminacion del Gltimo tramo e inclusién de una
regla general final: “a partir de 25 afios se cobrara por quinquenios 300€ mas, sumandose de

forma acumulativa”).

5. ARTICULO 8.5: PLUS DE CALENDARIO

Eliminacién directa del plus, absorbiéndose directamente en el salario base.
12
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6. ARTICULO 8.6: PRIMA VACACIONAL

Se plantea que los Grupos |, Il, y 11l tengan dicha prima con las mismas reglas de

aplicacion que la actual prima vacacional (Grupo IV y V).

7. ARTICULO 8.7: PLUS DE APOYO (G.IIl)

Se requiere un redactado que aclaré los supuestos en los que se deja de ser Apoyo,
determinando cuando se deja de ser apoyo por decision propia, o por la decisién de la

empresa.

A nivel econdmico se plantea finalizar en 300€/mes y que no se calenden 2 fines de

semana seguidos.

8. ARTICULO 9.1: PLUS VARIABLE

Se plantea que su montante total equivalga a 2/3 del valor actual. El restante 1/3 sera

absorbido por el salario base. Asimismo, el abono sera por dia trabajado.

Operara el reseteo anual de las bajas a fecha 31 de diciembre.

9. ARTICULO 9.2 PLUS TRANSPORTE y ARTICULO 9.3 PLUS VESTUARIO

Se establecera un Plus Presencial que contendra los valores de ambos pluses con un

valor de 7 euros diarios. El resto sera absorbido por el salario base.
Dicho plus se abonara en permisos retribuidos y vacaciones.

En la doceava paga no se tendra en cuenta los procesos IT.

10. ARTICULO 9.4 PLUS CARGA Y DESCARGA

Con caracter de plus, y valor 200 €. Se establecera un precio dia para este personal y se
abonara en |.T. Laboral. El descuento de esta partida tendra como tope el valor mensual

del plus.

Para el personal que cambie de semana, vacaciones, etcétera no se realizaran esas
tareas con caracter general. Si excepcionalmente tienen que realizarlas sera con las

mismas condiciones que el personal con plus.

13
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11. ARTICULO 9.5: RECARGOS
Con carécter general, pasardn automaticamente a ser considerados Pluses, y solo se
denominardn como recargos a efectos de célculo. De forma expresa, se percibira en

las reducciones por edad.

Su abono seguira la formula siguiente: Total anual / 12 mensualidades, y sélo dejara de
percibirse en faltas no justificadas, permisos / licencias no retribuidas, excedencias y

reducciones en la proporcién correspondiente.

11.1 ARTICULO 9.5.1: RECARGO DE HORA NOCTURNA

Pasara a denominarse plus de nocturnidad, y afectara a todo el personal que
preste sus servicios entre las 21h de la noche a las 8 de la mafiana. No obstante,
no se abonara si un trabajador nocturno hace un cambio de semana a otro

horario que no implique la franja anteriormente mencionada.

Se propone terminar en 5,80€ por hora trabajada.

11.2 ARTICULO 9.5.2: RECARGO DE HORA DE TARDE

Pasara a denominarse plus de tarde, y afectara a todo el personal de los turnos
diurnos que presten sus servicios entre las 15h a 21h. No obstante, no se abonara
si un trabajador de tarde hace un cambio de semana a otro horario que no implique

la franja anteriormente mencionada.

Se propone terminar en 1€ por hora trabajada.

11.3 ARTICULO 9.5.3: RECARGO DE HORA DE SABADO
Pasara a denominarse plus de sabado, y afectara al personal que preste sus

servicios entre las 00:00 y las 23:59 del sabado.

Se propone terminar en 4,75€ por hora trabajada para todo el personal, excepto
los apoyos, quiénes percibiran una retribucion unitaria por valor de 50€ por sabado

trabajado.

14
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11.4 ARTICULO 9.5.4: RECARGO DE DOMINGO

Pasard a denominarse plus de domingo, y afectara a todo el personal que preste

sus servicios entre las 00h y las 23:59 del domingo.

Se propone terminar en 14,40€ por hora trabajada para todo el personal, excepto
los apoyos, quiénes percibiran una retribucion unitaria por valor 150€ por

domingo trabajado.

Las horas extraordinarias realizadas en domingo se abonaran igual para todo el

personal.

El Domingo de Semana Santa, ademas de percibirse doble recargo, se abonara

una gratificacion especial equivalente a 60€.

11.5 ARTICULOS 9.5.5y 9.6

Ambos articulos desaparecen. El primero porque el calculo de los pluses

mantendra la regularidad en cada mes, no debiendo aplicar reglas de promedio.

En el segundo caso, se establece un valor para el sabado y el domingo trabajado
de forma independiente, por un lado, pero integrados en los correspondientes

articulos.

12. ARTICULO 10: HORAS EXTRAORDINARIAS
Se establece como norma general la igualdad retributiva para todo el personal que realice

horas extraordinarias, con independencia del turno de adscripcion.

Asimismo, y relativo a la compensacion de horas por descanso, se comunicara con 1 mes
de antelacion, estableciéndose la regla del 1x2, es decir, una hora extra dara lugar a 2

horas de compensacién en descanso.

Se considerara a todos los efectos como un permiso, abonandose por tanto todos los

pluses y partidas salariales afectadas el dia en el que generas el derecho.

En este mismo sentido, se demanda que se pueda disfrutar durante todo el afio, incluidos

fines de semana, pudiéndose compensar ademas en medias jornadas.

15



PLATAFORMA DE NEGOCIACION PLATAFORMA EUROPA 2024

13. ARTICULO 12: COMPENSACION POR TRABAJO EN FESTIVOS

Sobre la base de la igualdad retributiva para todo el personal que realice festivos, se

establece que:

1) Festivos laborables: Eliminacion voluntaria de festivos (10-15% Plantilla),
La eleccion de realizacion de estos festivos por parte del personal Tp que no
venia realizandolo seré por totales, es decir, o0 se realiza todos o ninguno.
Asimismo, el realizar 6h conllevara el abono del 100% del festivo.

2) Festivos no laborables: En relacion a la bolsa de horas regulada en el
acuerdo, se solicita que toda la plantilla pueda realizarlas, incorporando al
actual orden de prelacion al resto del personal y a los eventuales.

Otras cuestiones relacionadas con esta materia:

i) Devolucion en dinero + Asunto Propio: La compensacion podra ser
exclusivamente econémica o presentar una combinacion de compensacion

econdmica y dia de asuntos propios.

ii) Devolucion de exceso de horas regulada: Se aplicara en el mismo
horario en el que se realizaron, y si éstas, ademas, son festivas, se

devolveran al doble de su valor.

14. ARTICULO 13: ANTICIPOS DE SALARIO Y PRESTAMO

Para todo el personal indefinido y por un valor de 15300€.

En procesos de I.T. de larga duracioén, se suspendera el pago hasta la reincorporacion,
gue serd, salvo manifestacion en contrario del trabajador, por cuotas. Quedan

salvaguardadas aquellas situaciones en las que deja de pertenecerse a la Empresa, en

cuyo caso se procedera liquidando la cantidad pendiente por el total.

15. ARTICULO 14: INCAPACIDAD TEMPORAL. COMPLEMENTO L.T.

La Empresa abonaréa el 100% de los conceptos que integran la masa salarial.

Asimismo, operara el reseteo anual de las bajas a fecha 31 de diciembre.

16
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&) TABLA VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS Y FESTIVOS G559

FES.NO | UNITARIA | H.FES

EXTRA | HE.NCT | H.E.FES | H.E.NCTFES | FES.LAB LAB FES NO

LAB

VALOR | 25€ | 25€+Rec. 32€ 39,68€ 230,40€- | 520€- 32€ 65€
259,20€ 585€
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Organizacion del tiempo de trabajo
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0. CONSIDERACIONES GENERALES

1) Garantizar los Recursos humanos, técnicos, telefénicos, etc. para
cumplimiento del Acuerdo, incluyendo la ampliacién del horario de RRHH o la
implementacion de guardias que incluyan los turnos nocturnos y el fin de semana.

En este mismo sentido en relacién a un responsable de Prevencion.

2) La INET debe dar respuesta a las nuevas exigencias que se le presentan,
siendo mas agil y reflejando de forma clara los aspectos relativos al Calendario, asi

como solicitudes que tengan que ver con el mismo.

.

ARTICULADO AFECTADO

1. ARTICULO 15: JORNADA ANUAL

Se propone una reduccién de 48h global en jornada/descanso.

Para el Grupo Il se establecera la jornada que corresponda, siendo como maximo la

correspondiente al GP II.

Para los Grupos IV y V la jornada sera de 1606 (rotativo-finde)-1618 (rotativo)-1718 (no
rotativo).

Asimismo, se propone una jornada especial GP V con reduccion de la jornada anual en
funcién de la permanencia en la Empresa: 15-20 afios (1 dia), 21-26 afios (2 dias), 27-29

afos (3 dias) y a partir de 30 afios (5 dias).

2. ARTICULO 15.1: REDUCCION DE JORNADA POR EDAD / PRE y JUBILACION

Sin merma econdmica puesto que se considerara como tiempo efectivo de trabajo a
todos efectos. En la INET quedaran fijados claramente los periodos de acumulacién, asi
como su balance total.

Aplicacion del acuerdo integramente de Arteixo desde los 52 afios, especialmente en lo

gue se refiere al anexo sobre la materia.
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Voluntariamente, podré optarse por semanas completas, reduccién horaria de jornada, o

reduccion lineal de las jornadas hasta llegar a semanas de 4 dias 0 menos si procediera.

Las solicitudes de Jubilacién Parcial solicitadas por los trabajadores, seran
atendidas de forma obligatoria siempre que se cumplan los preceptos legales. Las

condiciones del mismo, se encuentran reguladas en el Anexo Il del Acuerdo.

En relacién al personal de Administracion:
1.Se Incluira tabla para administracion.
2.En funcion de la permanencia, salida de la empresa con el 100% a los 60 afios.
Con personas dependientes durante mas de 10 afios y antigiiedad de mas de 20
en la empresa, a los 58 afos.

3. ARTICULO 16: TURNOS FIJOS DE TRABAJO

Se propone llevar a cabo una serie de votaciones de caracter vinculante que alterarian

estos horarios:

i) Con afeccion al turno estructural de la noche: Se propone que la jornada de
domingo comience a las 23h, y una segunda consulta que valorara la opcion de

establecer horarios fijos de domingo a jueves y de lunes a viernes.

*Se mantendra un cupo para poder optar por entrar a trabajar el domingo o
el lunes hasta que el menor cumpla 15 afios. (afio natural), tanto en

reduccion lineal como acumulacién o concentracion.

ii) Con afeccidn al turno estructural de la tarde: Se propone comprimir la

semana en 4 dias / 9 horas.

21



PLATAFORMA DE NEGOCIACION PLATAFORMA EUROPA 2024

4. ARTICULO 16.1.1: SISTEMA DE VACANTES

Con el propadsito de gestionar de manera eficiente la cobertura de puestos de trabajo, se
establece en el presente articulo, la regulacion del sistema de vacantes en la empresa. Se
consideraran dos categorias de vacantes:

i) Vacantes temporales: Se generaran en aquellos procesos de I.T. de larga
duracién (periodos iguales o superiores a 2 meses) asi como en los periodos

de acumulacion del colectivo Tp's en el periodo vacacional de verano.

i) Vacantes definitivas: Surgiran por diversas circunstancias tales como:
Promocidn interna, baja permanente, traslado, baja voluntaria, jubilacion,
necesidades empresariales, y aquellas generadas por el acceso a vacantes
desde turno estructurales. La notificacion de estas vacantes al Comité se
realizara de manera inmediata a su generacion y se cubriran como maximo

en el plazo de 1 mes.

5. ARTICULO 16.1.2: CAMBIO DE TURNO POR ACUERDO ENTRE DOS PERSONAS

Se elimina el lapso de permanencia obligado para estos cambios definitivos.

6. ARTICULO 16.2.1: PERMUTAS DE TURNO

2 tipos de permutas:

i) Permutas anuales entre personas, aunque no tengan la misma jornada (al
menos una diferencia de 2 horas diarias 0 25% de la jornada anual). El plazo
para solicitarlas sera antes del 1 de diciembre y antes del 1 de junio de cada

afno.

i) Permutas trimestrales, no habra limite y podran ser consecutivas. Se

solicitaran 15 dias antes de finalizar el trimestre.
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7. ARTICULO 16.2.2: CAMBIO DIA/SEMANA CON COMPANERO (MISMA SECCION)

Con carécter general:

i) Incrementar al 20% concesion y el numero de cambios: Mafiana y Nocturnos

(6 cambios), Tarde (10 cambios), y 4°T (7 cambios).

ii) En los cambios de semana entre compafieros de la misma seccioén, seran
automaticos si como maximo tienen 1 dia de diferencia a la semana y/o 2h a la

semana.

iii) En la opcién del cambio con comparfiero del mismo turno y con caracter
anual,podra haber un dia de diferencia en los dias de semana calendados, y sin

necesidad de una misma jornada diaria.
iv) El personal TP tendra los mismos cambios que su turno de adscripcion.

V) Protocolo de cambios de semana sin compairiero, recogiendo todas las
opciones posibles y con afeccion a todos los horarios y turnos y subirlo a la INET.

Especificamente:

a) Cualquier cambio al horario nocturno de 23h a 07h podra elegir
entrar domingo/lunes con independencia del turno origen.
En el horario de 18h a 03h podra compactarse la semana gastando

Unicamente 1 cambio.

b) 4°T Compactacion de fines de semana: Cuando se compacte los dias
laborales a realizar en los distintos turnos y horarios del cuarto turno con el
objeto de eliminar el fin de semana, el trabajador determinara el comienzo de
la semana (domingo, lunes o martes) siempre que se respete el tiempo de

descanso legal.
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8. ARTICULO 17: TRABAJO EN SABADOS EN TURNOS FIJOS

Reduccion de sabados: 7h a 15h (0 sabados), 10h a 18h (11 sdbados, maximo 1 al mes).

Los equipos de carga/descarga se equipararan a la seccion.

9. ARTICULO 17.1: TRABAJO EN FINES DE SEMANA DEL GRUPO lII

Para el personal del G.lll (Apoyos), se plantea un maximo de 12 fines de semana al afio,
sin posibilidad de calendar mas de 2 seguidos.

10.ARTICULO 18 COMPLETO: CUARTO TURNO

Desde la Parte Social se estima como capital que se instauren Turnos Fijos con fines de

semana para este personal de 4°Turno.

Por tanto, entendemos que a través de una votacion vinculante para los integrantes de

dicho turno se daria respuesta a la clara y evidente demanda de este colectivo.
El objetivo es fijar unos horarios no rotativos que serian los siguientes:

i) 4° T Diurno: Horario de 10:00 a 18:00

ii) 4°T Tarde: Horario de 18:00 a 03:00

iii) 4° T Nocturno: Horario de 23:00 a 07:00

Con independencia de lo anterior, hay una serie de demandas concretas que se llevan

arrastrando desde hace afios y que son:
- Equiparacién retributiva en las horas extraordinarias de domingo.

- Ampliar periodo vacacional llegando al 15 de agosto, en los que se podra
acumular. Asimismo, se creara adyacente al mismo un periodo vacacional adherido
gue alcance la segunda quincena de agosto bajo peticidén voluntaria y con un cupo

de concesion.
- Mantener la regularidad en trabajar 2 fines de semanay librar 1.

- Reduccién de fines de semana (23 Fines de semana).
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11. ARTICULO 19: CALENDARIO LABORAL

Consideraciones:

1) Adelantar las fechas de entrega de los calendarios de equipo a la plantilla
al 1 de noviembre adelantando, correlativamente, los periodos de solicitudes a
través de la INET (Por ejemplo, las reducciones voluntarias de jornada, asuntos

propios, etcétera). Conllevaria la entrega anticipada de los calendarios al Comité.
2) Abrir plazo para cambios autométicos que no requieran de cupos/porcentajes.

3) Se realizaran ajustes y por lo tanto no se calendara para el turno de la noche
el 26 de diciembre como 2 de enero. Declarar Festivos No Laborables, los dias 24
y 31 de diciembre, asi como el 1 de mayo

4) Sefnalar y delimitar los dias de libranza y ajuste en los calendarios.
5) Eliminar el finde corto para los turnos nocturnos
6) Limite mensual de jornada ordinario 180h

7) 4T: Equilibrar los calendarios evitando descansos irregulares que pueden
incidir negativamente en el descanso y equiparacion con los turnos estructurales en
relacion a la revision semestral y el plazo limite de calendario definitivo anual. En
este mismo sentido, se eliminara el cambio de rotacién/horario que ajusta al

maximo el periodo de descanso entre uno y otro (el llamado “cambio malo”).

8) Mejorar las condiciones de parejas en el centro del personal indefinido:

Misma rotacién, vacaciones y ajustes con independencia del turno de adscripcion.

9) Reduccion de los dias calendados a costa del trabajador hasta llegar a 4
dias por semana. Queda salvaguardada esta opcion en las reducciones de
jornada por edad, donde el propio trabajador podra decidir que la reduccién se

aplique de este modo.
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12. ARTICULO 19.2: DESCANSO SEMANAL EN LOS TURNOS FIJOS

Para el horario de 10h a 18h Cuando en estos turnos se calende el sabado, el descanso

semana quedara fijado el miércoles.

Ademas, cualquiera que acuda a ese horario, 10h a 18h, por un cambio de turno pueda

decidir si quiere optar al descanso de 45",

Todos los horarios nocturnos de 23h a 07h tendran su descanso de forma continua, con

independencia de su turno de adscripcion.

13. ARTICULO 19.4: AJUSTES DE JORNADA

En esta materia se plantean varias cuestiones:

i) Posibilidad de unir en fin de semana en jornadas especiales. El resto de jornadas
aumentarlos y adherirlos al descanso semanal: Turnos de mafana/central y
carga/descarga (6), tarde (pdte.consulta), noche (10 con ajuste de domingo si se
vuelve de periodo vacacional, y el viernes previo al mismo), Central Noche y 16h a
01h (6, mitad en viernes). 4T (7).

i) Reparto de ajustes en semanas distintas hasta llegar a las semanas de 4 dias.

iii) Los turnos nocturnos y 4°T usaran estos ajustes para eliminar el finde corto o el

cambio de horario.

iv) En los turnos de mafiana, 7h a 15h y 10h a 18h, los ajustes iran adheridos al

descanso semanal.

vi) Ajustes rotativos para el horario 15h a 23h (similar al horario de 18h a 03h).

vii) Para quienes decidan que sus primeros 5 ajustes sean en semana completa,
dar la posibilidad de eleccion del periodo para su disfrute con cupo excluyendo
periodos vacacionales, S. Santa y Pilares. En este mismo sentido, se ofrecera la
posibilidad voluntaria de solicitar dicha semana de forma adyacente a las
vacaciones previstas o dentro de los periodos si se ha eliminado/cambiado al

menos una semana del periodo vacacional planificado.
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14. ARTICULO 20: VACACIONES EN TURNOS FIJOS.

El personal del grupo I, 1l y Ill estructural tendré 35 dias de Vacaciones naturales.
Conversion de los dias de ajustes en invierno en vacaciones de pleno derecho. Dichas
vacaciones se dividiran en un periodo estival, coincidentes como minimo con el periodo

Escolar, y otro invernal con una ampliacion del periodo de las fiestas escolares.

15. ARTICULO 20.1: MODIFICACION DE DISFRUTE DEL PERIODO VACACIONAL

Se podran cambiar semanas sueltas de vacaciones con compafieros uno por otro con
independencia del turno y sin limitacion. En las secciones con Plus no se cubrira el

puesto.

En relacion alos periodos vacacionales se propone establecer cupos maximos de
ocupacion en todos los periodos vacacionales, permitiendo voluntariamente escoger

el primer turno de junio (sin cupos o con cupo mas elevado).

Se solicita poder solicitar semanas de vacaciones fuera de los periodos
vacacionales planificados con cupo y posibilidad de pedir un periodo de 5 dias naturales

de tus vacaciones en dias sueltos.

Se cursaran las solicitudes de cambio de vacaciones de invierno por cuidado de un

menor hasta 15 afios (Gltima quincena de diciembre, primera quincena de enero).

El personal que tenga a su cargo hijos/hijas con algun tipo de discapacidad y/o
tutela reconocida por el organismo competente para ello, podré disfrutar sus vacaciones
anuales dentro de un periodo que coincida con el cierre de los centros educativos o

asistenciales al que aquéllos acudan.

Prima de Flexibilidad Vacacional para quienes renuncien al disfrute de las vacaciones
sefialadas en el sistema y decidan tener sus vacaciones completas o por semanas fuera
del periodo vacacional escolar. Se establecera un sistema de compensacion en funcion
de la eleccion en un periodo de alta facturacion de la Empresa (75€) o de baja facturacion
(150€).
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Se regulardn los cambios de vacaciones para parejas en el centro contemplando todo

el personal y toda la casuistica actual existente. Se facilitara/valorara la conciliacion de
parejas que trabajen en el grupo Inditex.

Si acontece un proceso de I.T. que generé un derecho a su disfrute a posteriori, éste

contendra como minimo el nimero de dias correspondiente a dicha baja.
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Conciliacion
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0. CONSIDERACIONES GENERALES

1) Equiparacién de las medidas de conciliacion existentes para todo el personal

indefinido.

2) Elaborar una guia con todas las medidas y posibilidades que existen para poder
elaborar el calendario con reduccion, acumulacion y concentracion, publicAndose en el

INET y anexarlo al Pacto.
3) Todos los permisos retribuidos seran en dias calendados laborables.

4) Inclusién de la Ley de Familias y todas las modificaciones que operen en el Pacto,

asi como la actualizacion necesaria en la INET para poder solicitar los nuevos permisos.

5) Mejora de laregulacién de las parejas en el centro, incluyendo las diferentes

casuisticas.

6) Equiparacion de persona discapacitada tutelada a hijo en todo este bloque.

ARTICULADO AFECTADO

1. ARTICULO 21: LICENCIAS Y PERMISOS

Con caracter general, los permisos comenzaran el primer dia previsto de trabajo

posterior al citado hecho causante:

i) Permiso retribuido para renovar DNI, Pasaporte, Carné de conducir. En el
horario de 23h a 07h si tiene cita antes de las 15h se podra salir 4h antes. En el
horario de 18h a 03h si la cita es antes de 11 podra salir 2 horas antes de la

finalizacién del turno.
i) Aumentar un dia de mudanza.

iii) El personal que participe como presidentes o Vocales en las Mesas de las
Elecciones Politicas, tendran derecho a un permiso retribuido de jornada

completa al dia siguiente.
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iv) Posibilidad de solicitar un permiso/licencia no retribuida de entre 1
semanay 4 meses: Se podra hacer uso de este permiso no retribuido por
semanas un maximo de 3 veces al afio, siempre y cuando transcurran 3 meses
entre los periodos de los permisos solicitados; solo podra hacer uso de este

permiso simultdneamente un 2% de la plantilla del personal indefinido.

Se establecen 15 dias de preaviso para el disfrute de este permiso, teniendo
preferencia quien no haya utilizado este permiso el afio anterior, mejorando los

periodos de disfrute.

2. ARTICULO 21.1: FALLECIMIENTO ENFERMEDAD GRAVE U HOSPITALIZACION

Consideraciones:
i) Equiparacion:
a) Abuelos/as, nietos/as, sobrinos/as (incluida afinidad), a parientes de 1°.
b) Reposo domiciliario y relativo.
il) Trasposicion de la nueva Ley de Familias al Acuerdo, especificamente:

- Las 8 semanas de permiso retribuido de la nueva Ley de Familias se

aplicaran como el resto de permisos retribuidos en P. Europa.
- En los casos de fuerza mayor se justificara con el informe del facultativo.

- Elongacion de los dias de disfrute que ya concede el actual Pacto de

Articulacion

iii) Hospitalizaciones con mas de 30 dias, se renueva automaticamente el

permiso.

iv) En el caso de que la hospitalizacion de familiares de ler grado supere los 5
dias, la persona podra adaptar temporalmente su horario de entrada o salida (en 3
horas maximo) hasta la finalizacion del proceso. Esta adaptacion nunca sera
inferior a una semana. En el turno de noche, la persona trabajadora podra escoger

entre adaptar su horario en turno de mafiana o tarde.
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v) Se concederan 2 dias de permiso retribuido (o por horas) por fallecimiento,
intervencion quirdrgica o enfermedad grave que requiera de urgencia
veterinaria o cuidado domiciliario de animales de compafia. Justificantes:
preferentemente documento que acredite la tenencia de animal por parte del

trabajador o conviviente, ademas del informe del facultativo correspondiente.

3. ARTICULO 21.2: HORAS DE MEDICO

En relacién a la materia se eliminara cualquier restriccion (ej. Fisioterapeuta, psicologo,

etcétera). Asimismo:

i) Incrementar 20 horas a cada tramo, incluyendo en esta bolsa de horas los
supuestos de acompafamiento a urgencias hasta parientes de segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Las horas de médico (acompafamiento) podran
utilizarse con ascendientes/descendientes, incluidas sobre las que se tenga una
tutela especifica (con o sin dependencia) con necesidades especiales que

requieran terapias (ej. Atencion temprana) o tratamientos especificos.

i) Acompafiamiento examenes prenatales para el conyuge (Estas horas no

computaran en la bolsa de horas de médico).

iii) Horas de médico ilimitadas para trabajadores con enfermedades graves

(incluido 1°).

iv) En relacion a los horarios nocturnos:
i) En el horario de 23h a 07h:

- Podran solicitar la noche anterior a las pruebas que requieran de
unas condiciones especiales (ej. Ayuno, ingesta de medicamentos,

etcétera)

- Si requieren de asistencia médica, examenes prenatales, antes de

las 15.00 podra salir 4 horas antes de la finalizacion de su turno.
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i) En el horario de 18h a 03h:

- Podran salir a las 23h de la noche anterior a pruebas que requieran
de unas condiciones especiales (e]. Ayuno, ingesta de medicamentos,
etcétera) que requieran unas condiciones especiales (ej. Ayuno,

ingesta de medicamentos, etcétera)

-Si requieren de asistencia médica, examenes prenatales, antes de

las 11:00 podré salir 2 horas antes de la finalizacion de su turno.

En el horario de 15h a 23h, asi como en el de 16h a 01h, el trabajador podré adaptar
su horario para aquellas circunstancias en las que deba acudir a los servicios médicos, o

realizar tareas de acompafiamiento, minimo 3 horas antes de iniciar el turno.

4. ARTICULO 21.3: ASUNTOS PROPIOS Y LIBRE DISPOSICION
4.1. ASUNTOS PROPIOS

Aumentar al 20% concesion, especificando dias y plantilla planificada. Se podra pedir
incluso con un dia de antelacién si esta abierto sin justificacion. Se podran fraccionar el
50%.

En caso de no poder disfrutar del asunto propio dentro del afio natural, posibilidad de

compensacion econoémica.

6 AP + 1 por cada 5 afios de antigledad +1 cumpleafios + 1 celebracion laica/religiosa de
10,

4.2. LIBRE DISPOSICION

Incrementar el porcentaje al 20%. Aumentar a 4 dia para todos los turnos indefinidos, con
eleccion del dia de devolucion, y constancia en el calendario laboral (INET) de la

asignacion de dicho dia. Asimismo, se notificaré via push y correo electronico.

En caso de I.T. que no permita el disfrute del dia, podra determinarse otro dia.

33



PLATAFORMA DE NEGOCIACION PLATAFORMA EUROPA 2024

5. ARTICULO 26.1: REDUCCION VOLUNTARIA DE JORNADA

Rebajar el limite de peticion a 5 afios de antigiiedad.

Posibilidad de incorporar también la reduccién por acumulacion o concentracion,
regulando cupos y concesiones.

Aumentar cupo al 16% eliminando, por tanto, la norma de maximo 1 por equipo.
Eleccion de horario dentro de la jornada y turno al que esté adscrito.

Podra ser por dias, pasando a semanas de 4 dias.

6. ARTICULO 26.2: MEDIDAS DE CONCILIACION + ART.27: NACIMIENTO HIJO/LACTANCIA

Revisar y adaptar toda la legislacion relativa a maternidad, paternidad y lactancia.

Flexibilidad horaria GP V (Entrada desde las 7h hasta las 9h), regulacion de los viernes.

Regulacion del teletrabajo y posibilidad de usar medidas de conciliacion.
Regulacion economica de las guardias.

Sustituir la Excedencia Voluntaria maxima de 4 meses con reserva de puesto a Licencia
No Retribuida (1-4 meses).

Periodo de adaptacion para todo el personal: Podra solicitar que le cambie la semana

si le coincide con el horario escolar (con independencia del cupo de cambio de semana).

Reglas Generales para la Acumulacion:
-Incremento al 20% y se podra acumular por medias horas.

-Eliminar las desigualdades existentes entre los turnos, dicha acumulacién tendra
en cuenta exclusivamente el calendario escolar de Aragén (vacaciones de

verano/invierno/puentes escolares).
-Creacion de calendarios tipo.

-En el caso de un proceso de IT por accidente de trabajo o enfermedad laboral y el
trabajador se encuentra acumulando en ese periodo de tiempo, no tendra que

devolver las horas a la empresa como ocurre con los permisos retribuidos.
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- Los sabados se utilizardn o bien para reducirse sabados trabajando la jornada
completa (8 horas), o para ampliar el periodo de acumulacién como el resto de la

semana. (Hasta que el menor cumpla 15 afios, afio natural).

Acumulacién y concentracion hasta los 15 afios:

-En el turno estructural de 18h a 03 y 4°T se respetaran sus ajustes, si es necesario
el trabajador elegira dias de ajuste que se lo calenden en el caso de no llegar a las

horas anuales, o en su defecto, se descontara en némina.

- Cuando el menor cumpla 15 afios se retornara automaticamente a la jornada

completa.

- Ante un despido de una persona con reducciéon/acumulacion hasta los 15 afios, se

tratara como si estuviera a jornada completa a efectos de indemnizacion.

-Se podra concentrar la semana pasando a trabajar 3 o0 4 dias (8h/9h) a la semana
siempre respetando las condiciones de cada turno (incluidas las que hacen

referencia al trabajo en fin de semana).
-Acumulacion 9-15 afos: Se dispondran de 35 dias laborables en periodo escolar

- Los sabados se utilizaran o bien para reducirse sabados trabajando la jornada
completa (8 horas), o para ampliar el periodo de acumulacion como el resto de la

semana. (Hasta que el menor cumpla 15 afios, afio natural).

Lactancia:

-Derecho a la acumulacion de los tiempos de permiso por cuidado lactante en
minimo 20 dias laborales completos. Mejora del articulo 30 del Comercio Textil de

Zaragoza.
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Beneficios Sociales
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0. CONSIDERACIONES GENERALES

1) Las ayudas contempladas para los descendientes se extenderén al propio

trabajador y viceversa.

2) Clausula de aplicacion de cualquier ayuda o beneficio social integrado en otro
centro de trabajo del grupo. En cualquier caso, se solicita la conformacién de la Mesa
Estatal de Logistica donde todas las secciones sindicales con representacion puedan

tener voz en estas cuestiones.

3) Equiparacion de persona discapacitada tutelada a hijo en todo este bloque.
@z ARTICULADO AFECTADO

1. ARTICULO 29: AYUDAS SOCIALES

Mejoras:

i) La ayuda de guarderia contendra y se ampliara a los servicios de
madrugadores, colonias escolares, comedor hasta los 12 afios y cualesquiera otros

servicios, hasta agotar el coste total de la ayuda.

i) Implementacion de nuevas ayudas:

a) Bienestar Fisico: Gimnasio, natacién, etc. 30€ max. mensual con un

limite anual de 360€.
b) Fomento Salud: Oftalmologia (Incluida adquisicion de gafas) y Dentista.
c) Ayuda de Universidad / Celiaguia compatibles entre si.

d) Ayuda a la movilidad sostenible (Préstamos cualificados para
adquirir vehiculos eléctricos, incremento de plazas con

cargadores Creacidon de una Comision...).

iii) Asimismo, se solicita la asignacién de un Seguro Privado de salud a cargo de

la Empresa, con posibilidad de ampliacién de coberturas a cargo del trabajador.
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iv) Si la fiesta infantil coincide en un dia calendado para el trabajador, poder

solicitar Replanificacion del dia.

v) Plan de Pensiones: La Empresa facilitara e intermediara en el acceso a un Plan
de Pensiones en el que el trabajador pueda decidir qué cantidad aportara, con los
limites legales establecidos, descontandose de la némina las cantidades por las

gue opte quién quiera acogerse.

En relaciéon al Comedor:

i) La Comisién Paritaria, tendré acceso a las actas de inspeccion que se realicen,
asi como visitar la cocina, camaras y lugar de almacenamiento de los productos
para la cocina. La licitacién del servicio serd como maximo 3 afios, y cada 6 meses

se realizaran propuestas de mejora, cambios de menu/bocadillos.
i) Menu: 0,75€ y doble subvencién para menu/bocadillo.
iii) Posibilidad de pedir por la INET platos especiales.

iv) Servicio de menu (comida caliente y plancha) para todos los turnos de lunes a

domingo.
@5 TABLA DE AYUDAS @
NACIMIENTO | MINUSVALIA | CELIAQUIA | GUARDERIA | MATRIMONIO
IMPORTE | 500€ 300€ 300€ 200€ 200€
HASTA BACHILLER/FP | GRADOS MEDIOS | GRADOS SUPERIORES
AYUDAS M.ESCOLAR | 250€ 400€ 500€ (Inc. Universidad)
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2. ARTICULOS 31y 32: AFFINITY CARD y CESTA DE NAVIDAD

En relacion a la cesta de navidad y la tarjeta Affinity:

a) Ampliacion del limite de compra de la tarjeta Affinity 6k, asi como un 30%

descuento. Se mantendré tras prejubilacién/jubilacion.

b) 2 Cestas de navidad a elegir (con/sin alcohol). Se mantendra tras

prejubilacién/jubilacion.

3. ARTICULO 34: POLIZA DE SEGUROS

Péliza de seguro de 60k que incluya enfermedad laboral, incapacidad permanente o

fallecimiento (con independencia de su causa).

Incluira expresamente la reparacion total de gafas en caso de rotura en el centro de

trabajo. (0 que se valore un protocolo y que se entreguen gafas de trabajo graduada).
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Sequridad Laboral
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ARTICULADO AFECTADO

1. RECONOCIMIENTO MEDICO

Ampliacion del reconocimiento médico: Incluir ademas de la Mamografia una ecografia
mamaria. Se incluird un ler estudio de la pisada para todo el personal. En caso de
necesidad, la Empresa asumira el coste de las plantillas y de las sucesivas
reposiciones. Pasados 3 afios, el trabajador podré volver a solicitar un nuevo estudio, o

antes, si hubiera un empeoramiento de la situacién médica.

Valoracién anual de puestos para personas mayores de 58 afios.

2. ARTICULO 37: PROTECCION AL EMBARAZO

Debido a las especiales condiciones de prestacién laboral del personal operario del
almacén, se considera en situacién de riesgo para el embarazo todos los trabajos a
partir de la semana 20a de gestacién. Desde la semana 12a a la semana 20a la

trabajadora disfrutara de un permiso retribuido.

3. ARTICULO 38: ROPA DE TRABAJO

Sustitucion de la ropa de trabajo.

4. ARTICULO 41: CALZADO DE SEGURIDAD

Tras su solicitud, se entregara como maximo en 15 dias.

42



PLATAFORMA DE NEGOCIACION PLATAFORMA EUROPA 2024

5. PROTOCOLO PARA ADAPTACION O LIMITACION DE TAREAS

Desarrollo de un protocolo de adaptacion de tareas para el personal que con motivo de
sus patologias se encuentran dentro de las situaciones descritas en el articulo 25 de la

ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

El protocolo establecera la diferenciacion entre una limitacion temporal y una
adaptacién definitiva de puesto de trabajo o tarea, ya sea adaptando las mismas al

trabajador 0 a una reorganizacion de su turno de trabajo.

El trabajador/a debera presentar los informes médicos correspondientes y el servicio
de vigilancia de la salud realizara un seguimiento periddico establecido en el protocolo y

segun la situacion del trabajador.

En todo caso, la determinacion de la limitacion y su alcance temporal, asi como el
proceso de revision y su calificacion, sera a cargo del Servicio Médico, debiendo ser

el facultativo el que determine la patologia.

Por tanto, inicamente el facultativo, aplicando el protocolo, sera quien decida las
posibilidades del trabajador en funcion de las caracteristicas del mismo, el conocimiento
de las actividades que se desarrollan en el centro de trabajo y teniendo acceso a la
informacion derivada de las evaluaciones generales y especificas de las tareas incluidas
oficina, justificando su decisidén de asighacion de tareas (bien en la propia seccion,
bien rotando por otros puestos que pudieran suponer una salida de la seccion origen y
salvaguardando en todo caso, aquellas situaciones en las que el propio trabajador solicite

rotar fuera de su seccion por razones medicas) o de adaptacion definitiva.

Se informara de todas las situaciones en cuanto a conclusiones al comité de
seguridad y salud, teniendo acceso los delegados/as de prevencién en todo momento al
seguimiento de cada uno de los casos de limitaciones y adaptaciones salvaguardando en

todo momento la informacion médica de caracter personal.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la

confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.
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6. COMPROMISO DE INVERSION TECNICA

Doble compromiso:

i) Eliminacion del suelo de Tramex en la seccién de Prenda Colgada: La
necesidad de eliminar por completo el suelo de TRAMEX en el almacén deriva de
la problemética conocida relacionada con la bipedestacion prolongada en la
seccion y la falta de una estructura firme, lo cual podria ser motivo de patologias

musculo esqueléticas o agravamiento de estas debido a su uso.

ii) Compromiso de inversion a la firma del acuerdo para la modificacion
técnica de los puestos de trabajo de TOLVAS en las secciones de Expedicion
y Exportacién, asi como en las recientes ampliaciones de peines en

Paqueteria y Exportacion debido a las conclusiones derivadas de los  estudios

ergonémicos de 2016-2017.

El compromiso de modificaciéon de los puestos de trabajo incluye acordar tiempos

de ejecucion a la firma del acuerdo

7. OTRAS CONSIDERACIONES

-Personal médico y ambulancia 24h (Directamente o a través del Poligono AEPLA).
-Mejora y apertura del area de Gimnasio en el centro de trabajo.

-Activar para los trabajadores del centro la Plataforma de Salud y Bienestar Open
Salud, que permite el acceso a médicos, nutricionistas, psicologos, y otras especialidades

a través de tele consulta.

-Plan de salud para personal mayor de 55 afios: los trabajadores mayores de 55 afios

podran adscribirse a un plan de salud de 80 horas durante la jornada laboral.
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Contratacion y Empleo
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0. CONSIDERACIONES GENERALES

Fomento de la contratacion indefinida y de calidad, con una mejora en las condiciones

de todo el personal de Plataforma Europa.
ARTICULADO AFECTADO @

1.CONTRATACION Y EMPLEO

Se propone la implementacion de cupos entre el personal de estructura, 4° turno y
turno Refuerzo, con el objetivo de mantener un equilibrio en las distintas categorias de

personal indefinido de almacén. Asi:

i) Si el personal estructural cae por debajo del porcentaje establecido se abriran
vacantes directamente para el personal del 4° turno, garantizando el

porcentaje minimo pactado.

i) En caso de que el Turno Refuerzo (fijos discontinuos) supere el porcentaje
establecido se abriran vacantes para acceder al 4° turno. Asimismo, si este
ultimo colectivo supera el porcentaje maximo, se generaran vacantes exclusivas

para el colectivo del 4° turno en los turnos estructurales.

La implantacion de estos cupos esta sujeta a negociacion, y se proponen los
siguientes porcentajes, siempre en relacion a la plantilla indefinida de almacén, como

referencia:
i) Personal Estructural: Un minimo entre el 51-55%.
i) 4° Turno: Un maximo aproximado de un 30-35%.

iii) Turno Refuerzo (Fines de Semana): Un maximo aproximado de un 10-19%
Porcentaje sujeto a lo que se establezca en el personal estructural como 4°

turno.

iv) Clausula de estabilidad de empleo con un maximo de 10% de promedio de

eventualidad anual de la Plantilla.

Se proponen 250 Nuevos indefinidos + Vacantes que pudieran generarse.
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2. PERSONAL FUIJO DISCONTINUO

Mejora en sus condiciones, especificamente:
-Ampliacion de los periodos actuales, con un minimo de 38 semanas.
-Librar 1 fin de semana al mes. (Aplicar Convenio textil).
-Regular hora compensada por descanso.
-Regular y garantizar un descanso continuo en los horarios nocturnos
-Acceso a la INET todo el afio.
-Aplicacion de la reduccion por edad.
-Prioridad de eleccion de turno para los actuales FD.
-Paga PE completa.
-Acceso al préstamo en funcion del tiempo efectivo trabajado.
-AP/LD en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
-Consideracion cuando se hable de parejas en el centro con/sin hijos.

-Regulacién de las vacaciones y entrega de calendario en tiempo y forma:
Conoceran sus vacaciones con 2 meses de antelacion y seran rotativas y hacia

adelante.

- Regular cambio de semana para FD.
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ANEXO |

@52 TABLA DE REDUCCION POR EDAD @555

Menos de 20 anos en la Empresa: Mais de 20 anos en la Empresa:
2024-26 2024-26
52 40 52 64
53 64 53 80
54 80 54 96
55 152 55 168
56 168 56 184
57 |184 57 200
58 200 58 216
59 216 59 232
60 368 60 384
61 392 61 408
62 | 408 62 424
63 | 424 63 440
64 472 64 488
65 488 65 504
66 504 66 520
67 | 556 67 |572
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ANEXO 11
@2 JUBILACION PARCIAL G250

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente acuerdo colectivo de jubilacion parcial esta vinculado y se anexa al
Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de Plataforma Europa S.A. para los
afos 2024 a 2026, resultando de aplicacién al personal afectado por el citado pacto de

empresa.

Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente anexo tiene una vigencia desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre
de 2026.

A partir del 31 de diciembre de 2026 este Anexo perdera su vigencia, si no es renovado

por acuerdo expreso de las partes y siempre y cuando lo permita la legislacion vigente.

Este anexo quedara, igualmente, sin vigencia en el caso de que se produzca cualquier
modificacién del régimen juridico de la jubilacion parcial durante el periodo de vigencia
anteriormente indicado que afecte de forma total o sino fuere total, tenga un alcance

gue obligue a su revision.

En tal caso, las Partes negociadoras se comprometen a negociar de buena fe para, si

ello fuera posible, adaptar el contenido de este anexo a la nueva regulacion.

Articulo 3.- Requisitos de acceso.

El personal de Plataforma Logistica SA que desee acogerse a la jubilacion parcial
debera cumplir los requisitos de acceso recogidos en el articulo 215 y la Disposicion
Transitoria Décima del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (en adelante

LGSS), asi como otras normas que resulten de aplicacion.
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En concreto, y en cuanto a los requisitos de acceso a la jubilacion relativos a la edad y

a los afios cotizados durante la vigencia del presente acuerdo, se estara a lo siguiente:

Edad exigida
segun periodos Edad exigida con 33 afios Edad exigida con
Ao del de cotizados en cotizados en el momento 33 afos cotizados
hecho el momento del del hecho causante en el momento del
causante hecho causante hecho causante
2023 62 y 4 meses 35 afios y 9 meses 0 mas. 63 y 8 meses
2024 62y 6 meses 36 afios 0 mas. 64 afios
2025 62 y 8 meses 36 afios y 3 meses 0 mas. 64 y 4 meses

Articulo 4.- Solicitud de jubilacién parcial.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1131/2002, de 31 de
octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a
tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial, la persona debera solicitar la pension de
jubilacion parcial ante la Entidad gestora correspondiente, indicando la fecha prevista
en que vaya a producirse el cese parcial en el trabajo. La solicitud a la entidad gestora
de la Seguridad Social podra presentarse con una antelacion maxima de tres meses a

dicha fecha.

Siempre que sea posible, el disfrute de la jubilacién parcial se iniciara a partir del dia 1

del mes siguiente al de la solicitud de la empresa.

Articulo 5.- Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12, apartados 6 y 7 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET), asi como en su Disposicion
Transitoria Tercera y lo establecido en el articulo 215.2.f) de la LGSS, en los supuestos
de jubilacién parcial se concertaran los correspondientes contratos de tiempo parcial y
contratos de relevo. En el presente precepto se regulan las condiciones de los citados

contratos.
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Articulo 5.1.- Contrato a tiempo parcial (jubilado parcial).

La persona y la empresa concertaran un contrato a tiempo parcial, reduciendo la
jornada y el salario a un 25% en referencia a una jornada de trabajo de una persona a
tiempo completo comparable y cuya duracion se extendera hasta la jubilacion ordinaria
del trabajador jubilado parcial o la concurrencia de otra causa que ponga fin a su

jubilacion parcial.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucion seran
compatibles con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en

concepto de jubilacion parcial.

Como requisito esencial para su acceso a la jubilacion parcial en los términos
establecidos en el presente acuerdo, el trabajador jubilado parcial se obliga a solicitar la
jubilacion ordinaria tan pronto como alcance la edad legalmente establecida como
minima y cumpla los restantes requisitos para tener derecho al cien por cien de la

pension de jubilacion.

Articulo 5.2.- Contrato de relevo (relevista).

La empresa debera concertar, simultaneamente a lo recogido en el apartado
5.1.anterior, un contrato de relevo con una persona en situacion de desempleo o que
tenga concertado con la empresa un contrato de duracién determinada. El contrato de

relevo sera a tiempo completo y de duracion indefinida.

Articulo 6.- Acumulacién del periodo de trabajo del jubilado parcial.

La persona que se acoja a la jubilacion parcial conforme a lo establecido en la
legislacion vigente y en el presente Anexo, podra solicitar la acumulacion de la

prestacion de servicios del 25% de la jornada anual en un periodo continuado.

El personal susceptible de acogerse a la jubilacion parcial podra disfrutar con caracter
previo y de forma acumulada las jornadas especiales en funcion de la edad regulada en
el articulo 21 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de Plataforma
Europa SA para los afios 2020 a 2022. En ningun caso podré sustituirse el disfrute de
estas jornadas especiales en funcion de la edad acumuladas por una compensacion en

metalico de las mismas.
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Articulo 7.- Prima de jubilacién parcial.

La empresa abonara al personal que se acoja a la jubilacion parcial en la nbmina de la
liquidacién de tiempo completo un importe en concepto de prima de jubilacion parcial.
Este concepto se abonara en un Unico pago y su calculo sera individual para cada

persona. La determinacion del importe se realizara de acuerdo con la siguiente férmula:

75% Base cotizacion mensual x 6,35% =Y

Y X % retencion IRPF de la persona = Z

(Y + Z) /1 30 x n® de dias hasta edad legal de jubilacién ordinaria = IMPORTE PRIMA

Articulo 8.- Extincién jubilacion parcial.
La situacion de jubilacién parcial se extinguira por los siguientes motivos:
a) El fallecimiento del jubilado parcial.

b) El reconocimiento de la jubilacién ordinaria o anticipada, en virtud de

cualquiera de las modalidades legalmente previstas.

c) El reconocimiento de una pension de incapacidad permanente, declarada

incompatible con la prestacién de jubilacion parcial.

d) La extincion del contrato de trabajo a tiempo parcial, realizado por el jubilado
parcial, salvo cuando se tenga derecho a prestacion de desempleo, compatible
con la jubilacién parcial, o a otras prestaciones sustitutorias de las retribuciones
percibidas en aquél, en cuyo caso la extincion de la jubilacion parcial se

producira en la fecha de la extincién de las mismas.

Y, en prueba de su conformidad, ambas partes firman el presente

documento por duplicado, en Zaragoza a de 2024.
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ANEXO I11

@ PAREJAS EN EL CENTRO @5

En este anexo se recogera toda aquella regulacién relativa a parejas en el
centro, con o sin hijos, que se negocie y acuerde entre la Parte Social y la

Representacion de la Empresa.
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