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A:  Responsables de Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo de Federaciones y 

Organizaciones Territoriales de CCOO. 

 

 

ENTRADA EN VIGOR NUEVAS BAJAS 

 

Resumen informativo ENTRADA EN VIGOR NUEVAS BAJAS a partir de la Ley Orgánica 

1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2010, de 3 de marzo, de 

salud sexual y reproductiva y de la interrupción voluntaria del embarazo. 

 

Recordando que, en art. 2 Definiciones: 

4. Salud durante la menstruación: El estado integral de bienestar físico, mental y 
social, y no meramente la ausencia de enfermedad o dolencia, en relación con el ciclo 
menstrual. Por gestión menstrual se entenderá la manera en que las mujeres deciden 
abordar su ciclo menstrual, pudiendo servirse para tal gestión de diversos productos 
menstruales, tales como compresas, tampones, copas menstruales y artículos similares. 

6. Menstruación incapacitante secundaria: Situación de incapacidad derivada de 
una dismenorrea generada por una patología previamente diagnosticada. 

 

A partir del 1 DE JUNIO DE 2023 entran en vigor: 

. Artículo 5 ter. Medidas en el ámbito laboral y de la Seguridad Social sobre la salud 

durante la menstruación. 

A fin de conciliar el derecho a la salud con el empleo, se reconoce a las mujeres con 

menstruaciones incapacitantes secundarias el derecho a una situación especial de 

incapacidad temporal en los términos establecidos por el texto refundido de la Ley General 

de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. 

- La regulación de una situación especial de incapacidad temporal para la mujer que 

interrumpa, voluntariamente o no, su embarazo, en los términos establecidos en el texto 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-5364
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refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, 

de 30 de octubre. 

- La regulación de una situación especial de incapacidad temporal para la mujer embarazada desde 

el día primero de la semana trigésima novena de gestación. 

 

Más información, ver el BOE. Un extracto: 

Disposición final tercera. Modificación del texto refundido de la Ley General de la Seguridad 

Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. 

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 

8/2015, de 30 de octubre, queda modificado como sigue: 

Uno. Se modifica el apartado 4 del artículo 144, que queda redactado como sigue: 

«4. La obligación de cotizar continuará en la situación de incapacidad temporal, cualquiera que sea su 

causa, incluidas las situaciones especiales de incapacidad temporal por menstruación 

incapacitante secundaria, interrupción del embarazo, sea voluntaria o no, y gestación desde el día 

primero de la semana trigésima novena; en la de nacimiento y cuidado de menor; en la de riesgo 

durante el embarazo y en la de riesgo durante la lactancia natural; así como en las demás situaciones 

previstas en el artículo 166 en que así se establezca reglamentariamente. 

 

Dos. Se añaden dos nuevos párrafos a la letra a) del apartado 1 del artículo 169 y se modifica el 

apartado 2, que quedan redactados como sigue: 

«1. Tendrán la consideración de situaciones determinantes de incapacidad temporal: 

a) Las debidas a enfermedad común o profesional y a accidente, sea o no de trabajo, mientras el 

trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el trabajo, con una 

duración máxima de trescientos sesenta y cinco días, prorrogables por otros ciento ochenta días cuando 

se presuma que durante ellos puede el trabajador ser dado de alta médica por curación. 

Tendrán la consideración de situaciones especiales de incapacidad temporal por contingencias 

comunes aquellas en que pueda encontrarse la mujer en caso de menstruación incapacitante 

secundaria, así como la debida a la interrupción del embarazo, voluntaria o no, mientras reciba 

asistencia sanitaria por el Servicio Público de Salud y esté impedida para el trabajo, sin perjuicio de 

aquellos supuestos en que la interrupción del embarazo sea debida a accidente de trabajo o enfermedad 

profesional, en cuyo caso tendrá la consideración de situación de incapacidad temporal por contingencias 

profesionales. 

Se considerará también situación especial de incapacidad temporal por contingencias comunes la 

de gestación de la mujer trabajadora desde el día primero de la semana trigésima novena. 

2. A efectos del período máximo de duración de la situación de incapacidad temporal que se señala 

en la letra a) del apartado anterior, y de su posible prórroga, se computarán los períodos de recaída y de 

observación. 

Se considerará que existe recaída en un mismo proceso cuando se produzca una nueva baja médica por 

la misma o similar patología dentro de los ciento ochenta días naturales siguientes a la fecha de efectos de 

alta médica anterior, salvo los procesos por bajas médicas por menstruación incapacitante 

secundaria en los que cada proceso se considerará nuevo sin computar a los efectos del período 

máximo de duración de la situación de incapacidad temporal, y de su posible prórroga.» 
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Tres. Se modifica el artículo 172, que queda redactado como sigue: 

«Artículo 172. Beneficiarios. 

Serán beneficiarios del subsidio por incapacidad temporal las personas incluidas en este Régimen General 

que se encuentren en cualquiera de las situaciones determinadas en el artículo 169, siempre que, además 

de reunir la condición general exigida en el artículo 165.1, acrediten los siguientes períodos mínimos de 

cotización: 

a) En caso de enfermedad común, ciento ochenta días dentro de los cinco años inmediatamente 

anteriores al hecho causante. En las situaciones especiales previstas en el párrafo segundo, del 

artículo 169.1.a), no se exigirán periodos mínimos de cotización. 

En la situación especial prevista en el párrafo tercero del artículo 169.1.a) se exigirá que la interesada 

acredite los periodos mínimos de cotización señalados en el artículo 178.1, según la edad que tenga 

cumplida en el momento de inicio del descanso. 

b) En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de enfermedad profesional, no se exigirá ningún período 

previo de cotización.» 

Cuatro. Se modifica el artículo 173, que queda redactado como sigue: 

«Artículo 173. Nacimiento y duración del derecho al subsidio. 

1. En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el subsidio se abonará desde el día 

siguiente al de la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el salario íntegro correspondiente al 

día de la baja. 

En caso de enfermedad común o de accidente no laboral, el subsidio se abonará a partir del cuarto día de 

baja en el trabajo, si bien desde el día cuarto al decimoquinto de baja, ambos inclusive, el subsidio estará 

a cargo del empresario. 

En la situación especial de incapacidad temporal por menstruación incapacitante secundaria 

prevista en el párrafo segundo del artículo 169.1.a) el subsidio se abonará a cargo de la Seguridad 

Social desde el día de la baja en el trabajo. 

En la situación especial de incapacidad temporal por interrupción del embarazo prevista en el 

mismo párrafo segundo del artículo 169.1.a), así como en la situación especial de gestación desde 

el día primero de la semana trigésima novena de gestación, prevista en el párrafo tercero del 

mismo artículo, el subsidio se abonará a cargo de la Seguridad Social desde el día siguiente al de 

la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el salario íntegro correspondiente al día de la baja. 

2. El subsidio se abonará mientras el beneficiario se encuentre en situación de incapacidad temporal, 

conforme a lo establecido en el artículo 169. 

No obstante, en la situación especial de incapacidad temporal a partir de la semana trigésima 

novena de gestación, el subsidio se abonará desde que se inicie la baja laboral hasta la fecha del 

parto, salvo que la trabajadora hubiera iniciado anteriormente una situación de riesgo durante el 

embarazo, supuesto en el cual permanecerá percibiendo la prestación correspondiente a dicha situación 

en tanto ésta deba mantenerse. 

3. Durante las situaciones de huelga y cierre patronal el trabajador no tendrá derecho a la prestación 

económica por incapacidad temporal.» 

 


