ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAIO
DE BERSHKA LOGISTICA S.A 2021-2023



Reunidos en Palafolls [Barcelona) el dia 12 de Moviembre de 2021, los componentes de la mesa
negociadora, de una parte la representacion de la empresa Bershka Logistica S.A. y de |a otra el Comité
de Empresa representadoes por los sindicatos CC.O0 y UGT.

Por la parte emprésarial:

Cristina Rey Ros (Responsable de RRHH de Bershka Logistica)

Maria Angsles Garcia Escudero [Responsable de Almacén Bershka Logistica)

Virginia Barrionuevo Pérez (Responsable de RRHH Cadenas Logisticas Inditex)
- Alba Maria Costoya Novo (Asesora departamento Juridico-Laboral Inditex)

Por la parte social:

I - Ainhoa Salvador Asensio (CCOO0)
- Mar Dominguez Ganzalez (CO00)
- Jordi Batlle Rovira (CCOO)
- José Antonio Molero Campos (CC0Q)
- Elai Chamizo Sola (CC0O0)
- Alba Ruiz Monge (CCO0)
- Francisco Medina Lopez [CCO0)
- Laura Baldero Ventura (CCOO)
Unay Serrana Jordan (CC000)
Irene Redriguez Prieto (CCOO)
- Oscar Grau Vivas (CCO0)
- Xavier Monyart Sanchez (CCOO)
- Fannia Corominas Sala (CC00)
- Francisco Javier Feimdndez Olmeda (CCO0)
- David Rodriguez Rojana (CC00)
- Pilar VYazquez algado
- Abelardo Romera Sanchez (UGT)

Invitados:

- lessica Cahiz Hernandez (LUGT)
- Ingrid Fernandez Agell (IGT)

Ambas representaciones, la empresarial y la social, por medio del presente Acuerdo regulan mejbras
de las mndir:inrfs recogidas en el convenio de dmbito superior que resulta de aplicacion.
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CAFITULD | AFLILALIUN LEL FALIU

Articulo 1. Ambito, vigendia y vinculacidn a la totalidad.

Este Acuerda serd de aplicacién en el centro de trabajo que la Empresa Bershka Logistica, 5.A. posee
en Palafolls {Barcelona).

Este Acuerdo serd de aplicacion para todo el personal adscrito a la Empresa Bershka Logistica 5.4 que
tengan |a categoria de Operario de primer afio, Operario, Operario Especializado y lefe de Equipa,
encuadrados dentro de los Grupos | y |l de acuerds con lo dispuesto en el Articulo 8 del presente
acuerdo. En el Anexo Il se recogen las condiciones laborales de aplicacian para el colectivo de
estructura,

El presente Acuerdo tendrd una vigencia de tres afios, desde la fecha de la firma al 31 da diciemnibre
de 2023, entrando en vigor a efectos salariales el 1 de enero del 2021 para los conceptos de salario
hase, nocturnidad, plus Bershka Logistica (antes Plus Acuerdo), Plus Presencia y Plus Apoyo.

Articulo 1.1. Comisidn paritaria y de seguimiento del pacto.
|

Se crea Una comision paritaria del seguimiento del acueerdo cuya mision principal sera el conocimiento
y resolucion de incidencias derivadas de la aplicacidn e interpretacién del presente acuerdo.
adicionalmente podré conocer de las cuestiones que las partes decidan someter a su competencia.

La comisién paritaria estara conformada por tres representantes de la empresa y otros tres en
representacion de la parte social. S reunira dentro de los tres dias siguientes a su convocatoria por
cualquiera de las partes y resolvera sobre las cuestiones sometidas a su competencia con cardcter
previo a cualquier otra via de resolucion en el plazo maximo de 30 dias.

Articule 2. Denuncia vy prorroga.

La denuncia del presente Acuerdo serd automatica el dia 31 de diciembre de 2023; a partir de dicha
fecha la parte Social presentard la plataforma reivindicativa para las negociaciones del préximo
Acverdo, comprometiéndose la Empresa a iniciar las negociaciones del mismo una vez vencida el
pacto actual.

e entiende que el presente Acuerdo seguird vigente mientras no sea sustituido por uno nuevo.



CAPITULD Il CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 3. Incremento Salarial v Estructura de la Némina,

Para los Grupos |y |l se establecen, durante la vigencia del presente Acuerdo, los sigulentes
incrementos salariales;

®  Para el afic 2021 se aplicard un incremento salarial de 2,65% sobre los conceptos
salario base y plus presencia,

* Para el afio 2022 =e aplicard un incremento salarial de 2,60% sobre los CONCERLOS
salario base y plus presencia.

* Para el afio 2023 se aplicard un incrementao salarial de 2,40% sobre los conceplos
salaric base vy plus presencia,

&e adjuntan las tablas salariales en el Anexo |,

Con caracter general, las retribuciones se percibirdn de forma proporcional a la jornada pactada del
personal.

La retribucion se compone de los siguientes conceptos:

1. Salario fijo:
a. Salario Base (12 mensualidades).

b. Paga de Beneficios. (Frorrateada en 12 mensualidades o integra, a eleccion del personal
canforme a lo establecido en este acuerda).

. Pagas Extras de Junio y Navidad,
d. Plus Bershka Logistica (15 mensualidades) [antiguo Plus Acuerdo]
&, Plus Nocturnidad {12 mensualidades)
f. Paga de Septiembre (1 mensualidad)
2. Salario variable:
a.  Plus Presencia (12 mensualidades).

b, Plus Apoya (12 mensualidades)

Las parcentajes de revision salarial regulados en este articulo no se aplicarén ni a la Paga de
Septiembre, ni a las Ayudas Sociales, cuye importe de mantendrd invariable durante la vigencia del
Acuerda,

Tampaco se aplicara al Plus Bershka Logistica, Plus Nocturnidad, y Plus Apoyo los cuales tienen unas
cuantias econdmicas fijas para cada afio de vigencia del Acuerdo.



Articulo 4: 5alario Fijo.

El salario fijo es aquel que se conoce previamente y se determina en Bershka Logistica de modo anual,
abondandose de farma menswal.

Articulo 4.1. Pagas Extraordinarias.

$e abonardn tres pagas extraordinarias, la de Beneficios, Navidad y Junio.

La paga de Beneficios se podrd percibir de forma prorrateada o de forma integra en un Onico pago, a
~eleceion del persenal. El personal que quiera percibir la paga de Beneficios de forma integra en un
solo pago deberd comunicar su decision a la empresa por escrito antes del 31 de octubre del afio en
cursa. De no comunicar la opcidn a la empresa, se entiende que se percibird de forma prorrateada
autematicamente. Una vez que se opte por el abono de esta paga de forma integra esta modalidad
de abono se mantendrd en este formato hasta que se vuelva a solicitar por escrito la otra modalidad.

e abonard la paga de junio el 14 de Junio, la paga de Navidad el 14 de diciembre y la paga de
Beneficios, en casa de cobrarla integra, se abonara el 14 de Marzo.

Las ndminas ordinarias de los doce meses se abanaran el ditima viernes del mes.

Articulo 4.2, Plus Bershka Logistica.

El concepto de Plus Acuerdo gue se venia percibiendo hasta la fecha pasard a denominarse, a partir
de |a entrada en vigor del presente acuerdo, coma Plus Bershka Logistica. El importe de este plus es
¢l establecido en las tablas gue constituyen el Anexa |y que se abonard en 15 pagas para las catega rias
de Operario, Operario Especializado y Jefe de Equipa.

Este concepto se abonard en proporcion a la jornada que se tenga pactada.

En el afio 2021 el importe de este concepto es de 150 euros brutos/mes. Para el ano 2022 el importe
de este concepto serd de 175 euros brutos/mes y en el afio 2022 el importe de este concepto serd de
186 euros brutos/mes. Este plus no seré compensable ni absorbible.

Articulo 4.3, Paga de septiembre

£n la mensualidad de septiembre se abonara una paga en base a las siguientes condiciones:

Par la formacion que se adquirird en la empresa o por la experiencia acumulada en esta durante el
primer afio se percibird 1/3 partes de la paga: 130,22€, percibiéndose una vez curnplido el afa.

Por la formacién que se adquirird en la empresa o por la experiencia acumulada en esta durante ¢l
segundo aio se percibird 2/3 partes de la paga: 260,44€, percibiéndose una vez cumplide los 2 afios.

Par la formacién que se adquirird en la empresa o por |a experiencia acumulada en esta durante el
tercer afio se percibira el importe total de la paga: 350,66€, percibiéndose una vez cumplidos |os tres
afos v en los Sucesivos,

En los casos en los que una persona cause baja en la empresa, y tenga la formacion o expericncia
recogida en el articulo 4.3 del presente Acuerdo se le abonara el importe estahlecido en funcian de



los tramos indicados en el mismo, siendo que en un ano nunca perciba mas de la cantidad acordada
en el Acyerdo,

Articulo 4.4. Plus Necturnidad,

El personal cuya jornada habitual se desarrolla entre las 2200 haras y las 6:00 haras, percibird el
importe mensual gue se fija en el Anexo | en concepto de Plus Mocturnidad. Su importe serd el
siguiente:

Imparte
o miensual |

2021 430 euros Brutas |

| 0% ATD euros I;|rv||1'|:|s_|
[ 2023 |500 eurss brutos|

Este importe se percibira de forma proporcional a la jornada.

Articulo 5: Salario Variable.

Es aquella parte del salario cuya percepeidn depende de factores tales como la asistencia al puesto de
trabajo o elementos del propio puesto. En Bershka Logistica comprende el Plus Presencia y Plus Apoyo.

Articulo 5.1.- Plus Presencia.

El imparte de este concepto estd recogido en las tablas salariales del Anexo | del presente Acuerdo.
Dicho importe se devenga en el mes en curso y se percibe en la némina del mes sipuiente. Accederan
a este plus todas aquellas personas de los Grupas [y I que lleven mas de diez meses de parmanencia
en la empresa (se empieza a devengar en el mes 10 y 52 empieza a cobrar en el mes 11).

El presente plus va vinculado a la presencia efectiva del personal, esto es, & los dias en los que la
persana ficha su presencia en el sistema establecido para ello. A estos efectos, s= consideran dias de
presencia efectiva los dias de exceso de jornada, los dias por compensacion de horas extraordinarias,
las vacaciones, los permisos retribuidos y las bajas médicas por accidente de trabajo dentro del afio
fiscal. Las personas que no acudan al tra bajo por metivo de la concentracién de la jornada no
penalizarad para el cobro de dicho plus. Asimismao, y mientras dure 1a situacidn de pandemia derivada
de la Covid 1%, las bajas médicas diagnosticadas como derivadas de esta enfermedad no se
Lomputaran comao ausencia a los efectos de este plus. El resto de motivos por los que la persona se
ausente de su puesto de trabajo computaran para el descuente del presents plus, aplicdndose un
descuento por dia regulado en el Anexo | en proporcitn a la jormada que se tenga pactada.

Condicicnes a efectos del cobro de este concepto:
* Nose abonara en el mes de devengo en los siguientes supuestos:
- Una ausencia injustificada de toda la jornada laboral en el mes.
- Una sancidn disciplinaria en el mes.
Dos impuntualidades en el mes,

- Cuatrg o mas dias de falta al trabajo que no sea por los motivos que Sg compensan y
gue estdn recogidos en el pirrafo anterior,

* Enlos supuestos de inicio de la situacién de IT por riesgoe por embarazo se descantaran los dias
del mes que ya se esté en situacion de riesgo. En el caso de |a suspensian de 13 relacian laharal



por nacimiento de hijo que dé derecho a prestacidn por la Sepuridad Social en el caso del
progenitar no gestante se descontaran solo los dias que la persona se ausente por este mativo.

»  En ¢l supuesto de las excedencias reguladas en el presente Acuerdo, siempre y cuando 1a
duracion de la excedencia no 5ea de mas de 6 meses, en el caso del reingreso de la persona se
retomara el cobro del Plus Presencia sin que existan carencias para su percepcion.

Articulo 5.2.- Plus lefe de Equipo.

Este concepta lo percibira el personal con categoria Jefe de Equipo. El impaorte de este plus es el
determinado en las tablas salariales anexadas al presente acuerdo, que asciende a B0 euros
brutos/mes durante la vigencia del presente acuerdo.

Este importe se percibird men sualmente, y Gnicamente por &l tiempo por el que se realicen las labores
.de mayor responsabilidad que conlleva ser Jefe Equipo.

sArticulo 6. Horas Extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre |2
duracién méaxima de la jornada ordinaria de trabajo, siendo retribuidas con el importe que figura en
las tahlas salariales en funcién de la Clasificacion Profesional de Bershka Logistica 5.A.

5o pstablecen dos maneras de compensar 2 realizacian de horas extraordinarias:
1. Econdmica: El personal podré percibir el importe que figura en el Anexo L.

2. Compensacidn en descanso: El personal podra acogerse voluntariamente a la
compensacion de horas extraordinarias por jornadas de descanso egquivalentes a:

e 1 horaextra diurna equivale a 1,5 horas de descanso.
& 1 hora extra nocturna equivale a 1,75 horas de descansa,
» 1 hora extra festiva equivale a 1,75 horas de descanso.

s 1 hora extra festiva Nocturma equivale a 2 horas de descanso.

# Compensacion én descansc:
- Las jormadas de descansg 58 generan mediante un sistema de Bolsa Semestral.

- 15 dias antes del inicio de cada semestre el personal debera comunicar a RRHH par eserito
su opcion de adhesidn al sistema de compensacign de horas extraordinarias por jornadas
de descanso: en caso de no tener la comunicacion por escrito se entenderd que continda
con la compensacidn en metalico.

- pel mismo modo, el cambio en el sistemna de campensacion de las horas extraordinarias,
debers ser comunicado por escrito con una anteladidn de 15 dias antes del inicio del
siguiente semestre. Quedando tambien par escrito.

- Las condiciones y gl funcionamignto de este sistemna de compensacién con descansos de

las horas extraordinarias se definen a continuacion:

s La compensacién en descansos debera ser jornadas com pletas y se solicitara con una
antelacian minima de 5 dias. Excepto los casas de emergencia, en los cuales s deberd
iustificar dicha emergencia. En cualquier caso, la persona que la alicite firmard un



documents donde se reflejard que dia disfrutara |a jornada de descanso y recibird

una copia.

* las jornadas de descanso se genaran mediante una balsa semestral-

o ler semestre del afio {1 de enero a 30 de junio), se acumulan horas
extraordinarias, que podran ser compensadas por jornadas de descanse mediante
cuzlguiera de las tres opciones.

Opcign A.

Acumular dichas jornadas al térming dol periodo vacacional de verano,
siempre y cuando la suma de ambas cosas no sea superior a 3 semanas
completas, teniendo en cuenta que la reincorporacicn al trabajo siempre
sera en lunes, martes o dominge, en funcidn del turno al que se este
adscrito,

Op<itn B.

Turnos 1: Acumular dichas jornadas en dias de descanso siguienda el
misma procedimiento que para la eleccion de dias de exceso de jornada
(ver Art 13.1).

Turnos 2: Acumular dichas jornadas en dias de descanso siguiendo el
mismo procedimiento que para la eleceitn de dias de exceso de jornada
[ver Art. 13.1). Mo siendo posible escoger los sabados como dia de
descanso para compensar horas extraordinarias.

Opcidn C;

Opcion A + Opcidn B= Acumular jornadas al término del periedo
vacacional y dias de descanso sueltos durante el semastre BN CUFsd.

Las haras extras realizadas durante el mes de junic podrdn ser compensadas en
jornadas de descanso excepcionalmente durante el mes de julia,

@ 2% semestre del afio (1 de julio al 31 de diciembre), se acumulan haras
extraordinarias, que podrdn ser com pensadas por jornadas de descansa mediante
cualquiera de fas tres opriones siguientes:

Opcidn A

Acumular dichas jornadas al térming del periodo vacacional de invierna,
siempre y cuando la suma de ambas cos2s no sea superior a 3 semanas
completas, teniendo en cuenta que la reincorporacion al tra bajo siempre
serd en lunes, martes o domingo, en funcion del turng al que 58 estd
adscrita.

Opcian B,

Turnos 1: Acumular dichas jornadas en dias de descanso siguiendo el
mismo procedimiento que para la eleccion de dias de exceso de jornada
{ver Art 13.1).



Turnas 2: Acumular dichas jornadas en dias de descanso siguiendo el
mismo procedimiento que para la pleccian de dias de exceso de jornada
{ver Art. 13.1). No siendo pasible escoger los sabados como dia de
descanso para compensar haras extraordinarias.

s Opcian C:

Opcitn A + Opcidn B= Acumular jornadas al términa del pericdo
vacacional y dias de descanso sueltos durante gl semestre en curso.

Lasz horas extras realizadas durante el mes de naviembre v diciembre podrdn ser
compensadas en jornadas de descanso excepcionalmente durante el mes de
enero del afio siguiente.

Las personas que tengan vacaciones de invierno en los turnos de 15 dias naturales las meses de
febrero y marzo podran acumular la compensacién de horas extraordinarias del semestre anterior
hasta completar las 3 semanas de vacaciones. Esta opcién debera preavisarse a RRHH antes del 30 de
noviembre del afio que se realizan las horas para disfrutarlas al afio siguiente.

En caso de finalizar el semestre y tener un sobrante de horas pendiente de compansacion, el persenal
padrd optar por:

1. Acumular dicho sobrante para el siguiente semestre.

2. Encaso de no querer continuar (y haberlo comunicado con el preaviso de 15 dias), estas horas
<erdn abonadas en la némina siguiente al término del semestre (julio o ENern).

Para poder acceder al sistema de compensacitn, el personal deberd llevar un minimo de & mMEeses en
la empresa en el momento de hacer la solicitud.

En cuanto a los dias de compensacidn de horas extraordinarias y los cupos para el disfrute, habra de
sstarse a lo dispuesto en el articulo 13.1 del presente Acuerdo, excepto en la Opcidn A de cada uno
de los semestres, dende no existirdn cupos.

Si se opta por la opcidn de compensacion y al final del periodo establecido no se han disfrutado las
jornadas de descanso, las horas pendientes seran abonadas econdmicamente y la persona quedard
excluida para acceder nuevamente al sisterna.

Articulo 7. Adelantos de salario.

Tendra la consideracicn de anticipo de salario todo aguel adelanto de salario que sea a cuenta de lo
devengado de la némina del mes en el que se solicite, sin que la devolucion del mismo se realice en
diferentas mensualidades.

Se considerard préstamo toda aquella cantidad de dinero que se devuelve en diferentes
mensualidades, restandose de las sucesivas néminas hasta su completa amortizacion. El personal gue
lleve trabajando en la empresa al menos 18 meses de manera continuada, ¢ sea indefinido podra
salicitar un préstamo por un importe maximo de 2.500 € y que serd devuelto en un midximeo de 24
mensualidades {sin posibilidad de amortizacion anticipada).

Mo se podra salicitar ni un anticipe ni un préstamo, sin haber liquidade la deuda anterior.
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Los préstamas recogidos en el presente articulo estaran sujetos a las retenciones gue determinen las
leves v damds normas vigentes en cada momentgo.

En caso de extincion de |a relacidn laboral, por cualquier causa, el importe del anticipa no amertizado
por el trabajador/la trabajadora se descontars de la liquidacion de haberes que le carrespanda. En el
caso de que con la liguidacian de haberes no se salde el importe adeudado, ambas partes acordardn
la devolucidn del citado importe, pudiendo la empresa reclamarlo judicialmente si armbas partes no
llegan a un acuerdo al respecto.

CAPITULO Il ORGANIZACION ¥ TIEMPO DE TRABAID
Articulo B, Clasificacian Profesional.

En relacion con el perfil, |a experiencia, formacian y nivel de autonomia ¥ supenvisidn en la plantilla de
Bershka Logistica, S.A. 2 la que resulta de aplicacién este Acuerdo se distinguira conforme la siguiente
clasificacian.

Grupo profesional I. Criterios generales.

se incluyen en este grupo aquellas personas tra bajadoras que realicen funciones siguiendo un método
de trahajo preciso y concreta, precisando la supervisidn del superior jerarguice.

3e consideran dentro de este Grupo Profesianal, las siguientes categorias:

* Operariofa de primer afio. Fs el/la operaric/operaria que se inicia en la Empresa, v que serd
formado/ formada tanto a nivel tedrico como a nivel practico de la operativa existente en el
almacén, asi como en otras materias como puedan ser seguridad y salud, igualdad y toda aquella
que sea necesaria para gue vaya adquiriendo los conocimientos necesarios v para llevar a cabo
funciones basicas.

Una vez transcurridos nueve meses, en al que elfla operariofoperaria de primer afio habra
conseguide estar formado/a y capacitadoy/a, pasard directamente a la categoria de Operario.

* Operariofa. Es elfla operario/operariz que tras diez meses de formacion y experiencia como
operarie/a de primer afio, ademas de las tareas efectuada por éste, realiza las tareas propias de
almacén como por ejemple carga, descarga, picking, etiquetado, facturacion diaria, encajado,
retractilade, .etc, transportandolos por sus propios medios o utilizando elementos mecdnicos.

Cuando el/la aperario/a acredite una antigliedad en esta categoria de quince meses [pasara
directamente al grupo II, con categoria de operario especializado/operaria especializada.

Grupo profesional 1. Criterios generales,

Se incluye en este grupo la persona que realiza funciones consistentes en la ejecucian de operaciones
que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, pudienda im plicar la utilizacion de medios informaticos a nivel de
usuario y cuya responsabilidad esta limitada por uma supenvisidn directa,

Se consideran dentro de este Grupo Profesional, las siguientes categorias:
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¢ Operariofa especializadofa. Es el nperarinfoperaria que se dedica a trabajos concretos,
determinadas v especializados gque, requiere autonomia, iniciativa y cierta habilidad en su
ejecucién dentro de las labores propias del almacén.

» lefefa de Equipo: Es el operariofoperaria que, al frente del personal con las categorias de
operariofa de primer afo, pperario/a y operario/a especializado/a si los hubiere, dirige el trabajo
de éstos y cuida de su disciplina y rendimignta.

Articulo 9: Jornada Anual.

La duracion de la jornada de trabajo serd de 1.763 horas anuales de trabajo efectivo, a excepcion de
los turnas manana2 y tarde2, cuya jornada anual sera de 1.761 horas anuales, y del turno nocturnd
que la jornada anual serd de 1.763 horas anuales para el afio 2021,

Para ¢l afio 2022 la jornada laboral anual serd de 1.768 horas anuales para todos los turnos, a
excepcion del turna 2 que tendra una jernada anual de 1.760 horas. para el afio 2023 la jornada laboral
anual serd de 1.760 horas para todos los turnas, a excepcion del turno 2 que sera de 1752 haras,
disfrutandaose esa reduccion de 8 horas de jornada el dia 31 de diciembre. No obstante, si el dia 31 de
diciemhbre coincide en dia no laborable, a jornada de & horas de reduccién anual se disfrutard pegada
a las vacaciones de invierno.

Articulo 9.1.- Descansos durante Ia jornada.
e pstablece un descanso maximo de 30 minutos retribuidos a cargo de la empresa para las jorna das
tensivas de 8 horas de trabajo para los turnos de mafiana y tarde, repartidos en un descanso de 20

minutos ¥ otro de 10 minutos. Para el turno nocturno se establece un descanso de 40 minutos
retribuidos a cargo de la empresa, re partidos en 20 minutos cada descanszo.

se disfrutard del descanso retribuido y proporcional a partir de las 5 horas de trabajo.

£l personal con reduccion de jornada tendra los siguientes descansos.

| REDUCCIONES DE JORNADA TURKD MARANA |
Jormada diaria coninua 1o decoanse Z2do descansa
5 huras [ pani de las S000 15 min de 10:006 & 1100k P
& horas (a panin de las 3:00) 20 rrim e 10000 2 THO0K e
T hovas 15 min de & d45h a S45h 0 miry e 12000 2 13004
[ REDUCCIONES DF JORNADA TURKO TARDE |
Jomada diaria oontinwea Tor descansa 2do descanso
5 hotas (8 g de las 16000 rﬂ-n 15 min dz 153 00k 2 2000k
B ooz (o pani die las 15:00) Mo 20 min de T00h & 20000k
& haras (2 partin de laz 75000 20 man de V00 & 15008 % |
£.5 horas [a parti de lag 1900 Mo 2l min de 13 15h a 20150
T butiaes [ peatic e lse 14000 0 i e 1700 & 55: 0k 15 min de 13 5k 2 20 %5h
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5i hubiese cambios en las co nerecione

s horarias derivadas de reduccion de jornada por guarda legal

de menor, los horarios de descanso del personal se acordaran can el Comité de Empresa.

Cuando se realicen 2 tioras extraordinarias a e

un descanso de 10 minutos retribuidos par
extras.

ontinuacion de la jornada habitual se tendrs derecha a

la Empresa antes de la realizacion de las citadas horas

Loz descansos se realizardn en |as siguientes franjas horarias:

Turmios continucs ler descanso Tdo descannn
Maflarna 20 min de 08450 & (9:45h |10 min de 12:00% = 12:00h
Tarde il
s LT I P e e — 10 i de 17:008 & 18:00h 20'min de 19:1%h a 215k,
I L UL T ST T O
iﬁludw 2 min de (1:00h 2 02006 |30mien de b2:45h B =45k

La Empresa y el Comité de Empresa acordaran

la modificacion de cualguier punto de este articulo.

Articulo 9.2. Reduccidn de jornada en funcién de la edad.

5e establece una disminucidn de la jornada de forma paulatina en funcisn de la adad de |2 persona
trabajadora, hasta alcanzar |3 edad de jubilacian, en base a la siguiente tabla:

Edad Recicca)
J-;mada-_.ﬂmua!
55 40 |
56 48 |
| 57 55
| .58 64
| 7 I
BT T g
[Satesli e =]
[ a5
= 104 _|
| B | |
&5 120 |
| [ | 18 _!
T e~

El personal podra acogerse de forma veluntaria a esta reduccion de jornada anual en funcidn de Ia
edad desde los 55 afios hasta los 59 afios, esta edad incluida, A partir de esa edad la reduccién de I3

jornada anual serd obligatoria.

Este articulo serd de aplicacion a partir del 1 de Enera de 20232.



Articula 9.3, Jornada Flexible.

Los trabajadores y las trabajadoras que por motivos relacionados con la conciliacidn de la vida familiar
y laboral precisen un ajuste temporal del harario, la empresa, dependiendo del motivo y del ndmero
de solicitudes, podra acceder a la misma, indicandole el horario que deberd realizar, horario al gue se
adaptard el trabajador o la tra bajadora. La duracidn maxima de ese ajuste sera de 2 semanas.

Articulo 10. Turnos de trabajo.

se establecen los siguientes turnos fijos de trabajo para los Grupos profesionales |y Ii, y en los que
gstard encuadradeo todo el persenal de estos grupas con independencia de su tipe de contrato:

TURNOS

Twineo manana | |Lunes suismes de G006 5 13:00h

Turmo mahana 2 | Bstes & sibado de GO0 a Haith

Tumo tarde 1 Lufes  juewes de 1400k a Z200h

Wapnrrs de 13:00h 3 2000k

Visperas de Festaras de 13006 3 2H00h
Turna tards 2 Flares a juewes de H:00h & 2200
Wisrres g &-5eadio de 1100 5 ZHODH

Wi gperas de bestand & 300k 2 2100

Turno roche 1 Diominego & s de 22000 5 600

El personal adscrito a los turnos 2 de mafiana y de tarde, cubriran las necesidades operativas de la
empresa principalmente en los sébados, por lo que al ser esta una condician esencial de este turng no
podri eliminarse la prestacidn de servicios en sabados de la jornada ordinaria por una reduccidn de
jornada,

El personal del Grupo | v Il que presten cervicios en este turno 2 (mafiana o tarde) obtendrdn un
maximo de 24 horas anuales en tiempo de descanso, qUe se EENEra ran por cada hora efectivamente
trabajada en sdbado; el tiempo equivalente por cada hora trabajada se regulara en el calendario anual
en funcién de los sdbados calendados. Dichas horas, una vez generadas, se podrin disfrutar de
acuerdo a lo regulado en el Articulo 13.1 de este Acuerdo.

Los dias 5 de erers, 22 de junio y 24 de diciembre el personal del turnc de tarde realizard un horario
de 10:00 a 18:00 horas a partir del afio 2022.

Articulo 11.- Cambio de turno waluntario.

Cuanda la empresa tenga necesidad de cubrir vacantes, las promocionard al personal indefinida con
el siguiente procesa, siempre y cua ndo no haya personal inscrito para el turno requerido en la dltima
lista de cambio de turna cerrada en agosto de 2019,

Proceso para el cambio de turno veluntario:

1. Lla empresa promocionard |a vacante a tado el personal indefinido en el momenta en que se
Fenere.



2. Se abrira un periodo de insc ripcion de 5 dias labarables. Se informara mediante el tahlén ¥ via
INET para que llegue a tadas las PErSonas y que puedan inscribirse via mail,

3. Elpersonal que se inscriba serd ordenado por el siguiente sistema de puntuacicon:

* 1 punto por cada afio de antigliedad en el turno adscrito efectivamente trabajade.
(Mo se consideran “turna adscrita” los cambios de turne temporales).

* 1 punto por cada afio de antigliedad en Bershka Lagistica 54

* En caso de empate entre dos personas trabajadoras se le asignard la vacante al de
mayar edad.

* Con cardcter general, aquellas personas que hayan hecho un cambio de turne por
promacién de vacantes no podran optar a futuras promociones hasta pasado 4 afios,
Mo abstante ello, quienes hayan heeho un cambio de turno por promocion de vacante
¥ no hayan pasado 4 afios desde la fecha del cambio, podran acceder a aquellas
vacantes sobrantes promocionadas por la BMAresa y se regirdn por los mismos
criterios de puntuacidn.

La Empresa promocionard las vacantes de acuerdo con los siguientes parametros:

- La necesidad de la empresa de cubrir vacantes indefinidas, tales como excedencias SUPEriores
a 1 afia y situaciones de incapacidades permanentes. Fara ambos supuestos |a duracicn del
cambio de turno ird vinculada al tiempo que la persona sustituida esté fuera de la EMMpress,

En caso de conversidn de contrato temporal a indefinida.

La empresa asignara a la persona que cambie de turno el equipo en el que prestard servicios, teniendo
a partir de ese momento el calendario laboral de diche equipo, a excepcidn del disfrute de las
vacaciones, las cuales se le mantendrdn las asignadas para el afio en curso.

En el moments que la empresa inicie el turno 2, las vacantes existentes en el mismo se ofrecersn &0
primer lugar al personal indefinido Que en ese momeanto esté en la Compadia, tenlendo prioridad para
acceder al cambio las personas que todavia estén adscritas a la lista del cambio de turmo valuntario.
5i después, adn existen vacantes a cubrir en ese turno, podran optar a ellas las demds personas
interesadas, asignandose las plazas vacantes de acuerdo con el proceso establecido para el cambia de
turno voluntario,

Articulo 12. Cambie de turna con un compafiero durante dos semanas.

Cuando dos trabajadores/tra bajadoras de la misma seccidn, pero de diferentes turnes tengan interés
en cambiar sus respectivos turnos de trabajo durante el plazo maximao de 2 semanas, deberan
salicitarlo al Dpto de RRHH y I2 concesion serd autamatica. Siempre y cuando ambas personas estén
en situacion de alta (activos) al inicio del cambio,

Para su tramitacidn, ambas personas acudirén a Recursos Humanos con una antelacién minima de 15
dias para cursar la peticién,



Articulo 13. Calendario Laboral.

El calendario serd anual y personalizade e incluird los dias festivos, festivos labarables, vacaciones,
harario, turno y dias con reduccién de jornada por exceso de horasy reduccion par edad.

e establece tener acordado el calendario anual entre Bershka Logistica y el comité de Empresa antes
del 30 de Noviembre, siempre y cuando a focha de 2 de Noviembre estén publicados los dias festivos
en el BOE. En Caso contrario se ratrasard la fecha del acuerdo, en un plazo de 15 dias posterior a la
publicacion de dichos festivos en el BOE.

El calendario anual personalizado se entregard a la plantilla antes del dia 31 de diciembre, siempre ¥
cuandeo la publicacion de los fectivas en el BOE lo permita.

Asimismo, se realizara un Calendario Labaral General por Turnos, que deberd exponerse en un lugar
visible del centro de trabajo.

Una vez determinados 105 turnos de vacaciones para cada afio, si hubiera un dia festivo entre las fechas
cefialadas, éste sera devuelta el dia siguiente a la finalizacién del correspondiente turna.

En visperas de festivos no labora bles se adaptard el horario del turno de tarde.

Seran festivos no laborables las jornadas de los dias 1 de enero, b de enero, Viemes y sabado santo,
lunes de Pascua, 1 de mayo, 24 de junia, 25 de diciembre y 26 de diciembre.

e geuerda la realizacion de 3 festivos laborables al afio. 5i resultase necesario realizar algun festive a
mayares de los 3 indicados, se acordardn en el calendario anual con el comite de empresa,
ahanandose de acuerdo a los importes recogidos en 1as tablas del Anexo 1.

Una vez acordado el calendario si fuese necesario alguna modificacion en el transcurso diel afia se
acardard entre Bershka Logistica y el Comité de Empresa.

Articulo 13.1 Horas de Exceso de Jornada,

La devolucion de las horas de exceso de jornada se realizard de acuerdo a los siguientes criterios a
partir del 1 de enero de 2021

Las dias v las horas de exceso 58 devolverdn a la plantilla siempre gue coincidan con baja por
maternidad o paternidad, bajas por riesgo en el embarazo, siempre que sea dentro del ano natural.

Se asignaran el méxima namera de dias posibles en funcién de las horas de exceso de jornada de cada
AN

5i la persona tiene firmado dias de exceso de jornada, y en el momento del disfrute se encuentra en
situacian de incapacidad temporal, tendra la opcidn de cambiar de fecha el disfrute de dichos dias.
Dicho cambio sole se podrd solicitar una tnica vez al afio.

Turno 2; Horas exceso generadas de trabajo en sabado.

s 8 de las 24 horas que se generan por hora en sabado efectivamente trabajada se podran
disfrutar hasta el 31 de enero del afio siguiente.

s En el supuesto de finalizar el afio y tener un sebrante de horas de exceso generadas por
cada hora efectiva trabajada en sébado que no alcance para el disfrute de 1 dia complata,
<o devolveran dichas horas en fracciones minimas de 2 horas o todas consecutivas,
trabajando las restantes hasta completar la jornada. El trabajador/la trabajadora decidira
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I BSCO8E una apcidn u otra y deberd, come muy tarde, COger estas horas hasta el 31 de
enero del afio siguiente,

* las situaciones de baja médica por IT por contingencias laborales na penalizardn en las
horas de exceso que se g=neran por trabajar los sibadoe,

En la negociacion del calendario 2nual s& revisara con el Comité de empresa los Cupos mdximos de
RETSONas para el disfrute de los dias de excesp ¥ compensacién en funcidn de 1a plantilla del afia
anterior, unificando los cupos de exceso de jornada con los ¢cupos por compensacién de horas
extraordinarias.

El exceso de jornada se debers solicitar con 5 dias de antelacion, excepto en los casos de emergencia,
en los cuales se debers justificar.

La fecha maxima para ol disfrute de los dias de exceso de jornada serd el 31 de diciembre del afio
vigente,

se le entregars a la plantilla una copia de los dias de exceso que firmen si asi lo solicitan,
3¢ podran disfrutar los dias de exceso de jornada una vez firmadas.

Para el afio 2021, se establace que para los dias 5 de enero, 23 de junio, 24 v 31 de diciembre habra
una reduccion de horario de 2 horas {para el turno de la tarde), a cuenta de las horas de exceso para
el afte en curso, siempre v cuando dichos dias caigan en dias laborables, al resto de turmnos se [
cuadrardn las haras de exceso an funcign de las necesidades de cada afio. En el caso de que las horas
de excesa no sean suficientes para reducir 2 horas todos los dias citados, se acordard entre Bershka
Loglstica y Comité de Empresa como se reparten dichas horas.

Articulo 14, Vacaciones,

5e astablecen dos modalidades para el disfrute de las vacaciones:

- 31 dias naturales de vacaciones a disfrutar de manera continua. Se podri escoger [os meses
de enera, febrero, marza, abril, mayo v septiembra,

- 31 dias naturales de VACaciones gue se reparten en 16 dias a disfrutar en verano y 15 dias a
disfrutar en invierno. En el caso de los turnos de verano, se eliming a quincena de mayo como
pericdo de vacaciones de verano,

Las vacaciones se iniciardn en lunes |os turnos 1, en martes los turnos 2 v el turno de noche que las
iniciaran en domingo.

Bershka Logistica informara al Comité sobre 1a asignacion de los cupos para los turnos de vacaciones,
asi como del nimera de persanas indefinidas en ese momentg para calcular los cupos designados.

Los turnos vacacionales serdn ratativos.

Desde gue se entrega el calendario de wacaciones al parsonal, cada trabajador o trabajadora tendrd 1
semana de plaro para develverlo 3 su responsable con su eleccidn de vacacionses marcada,

e establece el siguiente protocelo para la eleccidn de vacacionps:

1. En el caso de que el turno solicitado esté completo tendrdn preferencia las personas que no
lo hayan disfrutado el afio anterior,
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2. 5i comtinga habiendo discrepancia, tendran preferencia las personas gue no o hayan
disfrutado en los dos dltimes afios.

En el caso de que el turno solicitado ssté completo y haya una discrepancia entre persanal
caon menos de un aflo en la empresa y personal con mds de un ano en la empresa, tendra
derecha al turno vacacional el personal con mas de un ana en la empresa.

Las personas que soliciten repetir turno vaca cional, si se tienen gue quedar fuera del turno porque &l
cupo esta completo, no tend ran opcidn de escoger otro turno hasta gue estén todas |as vacaciones
asignadas y s compruebe en qué turnos quedan plazas libres.

En caso de matrimanio o establecimiento de pareja de hecho debidamente inscrita en los registros
oficiales habilitados al efecto se podran juntar las dias de permiso retribuido, con un periodo de
vacaciones de 15, 16 o los 31 dias naturales.

El personal que se encuentre de baja por incapacidad temporal o disfrutando del permiso de
maternidad ¢ paternidad en el momente del inicic o durante las vacaciones que tengan asignadas,
tendri derecho a disfrutar |as mismas una vez finalizada dicha situacian, aunque finalice el afio
natural, acordandose entre las paries el nueva periodo de disfrute.

El personal eventual que le finalice el contrato entre el 1 de enero y al 31 de mayo disfrutardn del
periodo vacacional que les correspa nda, salvo que operativamente esta opcitn no sea posible en cuyd
caso se optard por 2 COMPensacion economica en la nomina de liquidacion del periodo contratada,

Articulo 14.1. Vacaciones por motivos de conciliacion de la vida personal y labaral.

a) Wacaciones por hospitalizacion de familiares de ler grado:

Ante ingresos hospitalarios de familiares de ler grado de consa nguinidad, cuando éstos lengan
cardcter grave y necesiten el cuidado directo de un familiar, el trabajador/la trabajadora tendra la
posibilidad de usar sus vacaciones para tales fines, en caso de haber agotado el periodo vacacional
en cursa, se podran adelantar vacaciones del aiio siguiente.

b} Wacaciones por adopcitn inte rnacional

En caso de adopcion internacional, el trabajador o la trabajadora podran usar el pericdo
yacacional para los desplazamientos necesarios a tales efectos.

c) Disfrute de vacaciones a continuacicn del disfrute de la suspensidn de la relacion labaral por
nacimiento de hijo/a.

£l personal podra disfrutar las vacaciones pendientes a continuacién de la final izacion del periado
de suspension de la relacidn laboral por nacimiento de hijo/a, pudiendo escoger el turno
vacacional del afio en curso que deseen.

d) Aquellos progenitores que tengan un convenio regulader de la guarda y/fo custodia de ununa
menor, podran fijar sus vacaciones en los periodos vacacionales recogidos en el citado convenio
regulador, estas personas no computardn en el cupo general de su seccion para la eleccian de
vacaciones. En cada caso se revisard el posible ajuste del calendario laboral,
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Tanto en el supuesto def apartado a) como en el sUpuesto del apartado b), si el ndmero de
salicitudes se incrementa hasta el punto de ser invig ble ope rativamente, se trataria por la empresa
cada caso de forma individual,

CAPITULO 1Y LICENCIAS, PERMISOS, EXCEDENCIAS ¥y REDUCCIONES

Articulo 15. Licencias ¥ permisos generales,

Frifisir Grago de padre madre, suigrafcgrs,
Consanguinidad ya afins hijogija, PASFUES, yemp y fuica

Sepunds eado de hermases hemana,

s ¢ cufiadosfufiadar,
Camnanguinidad afwi
| ez e dﬂabuh‘mfﬁuclh.-e-:n.-;,rui-.al.ss

Temes pradode biebueboyBinabanela, vios i,
iriadac sobeingnfsabrine,
L . Banicton i cLas.

Articulo 15.1. Permisas Retribuidas,

El personal adscrito a este Acuerdo tendrd derecho, previo aviso ¥ Justificacidn, al disfrute de los
permisos retribuidos que a continuacién se indican, debiendo acreditar el hecho causante y demds
circunstancias que den lugar al disfrute del permisa.

a) Para parientes hasta 29 grado de consanguinidad v,o afinidad:

i Por enfermedad Brave 4, 5 4 6 dias naturales. Serd de 4 dias sj ol hecha causante se
produce en la misma provincia que reside el trabajador o trabajadora que lo solicita.
serd de 5 dias naturales si el hecho causante se produce en las pravingias limitrofes
en las que reside. Por Gltima, serd de 6 dias si el hecho causante sucede en ol resto da
Espafia o en el extranjero.

ii.  Por alumbramiento 4, 5 & & dias naturales. Serd de 4 dias si el hecho causante se
produce en la misma provincia que reside el trabajador o trabajadora que lo salicita,
serd de 5 dias naturales si el hecha causante se produce en las provincias limitrofes
en las que reside. Par ultimo, serd de & dias si el hecho causante sucede en el resto de
Espafia o en el extranjera.

iii.  Porfallecimiento 4. 5 o 6 dias naturales, Serd de 4 dias s el hecho causante se produce
&N la misma provincia que reside el trabajador o trabajadora que lo solicita. Serd de 5
dias naturales si el hecho causante se produce en las provincias limitrofes en las fque
reside. Por (ltimo, serd de 6 dias si el hecha causante sucede en el resto de Fspafia o
en el extranjera.

En caso de fallecimiento de familizres de ler grado por consanguinidad o afinidad, si
este hecho sucede una vez iniciada la jornada laboral, la persana podra ausentarse de
sU puesto de trabaje de forma inmediats computande esta jornada como
efectivamente trabajada e iniciando el permiso al dia siguiente.

.  Hospitalizacign 4, 5 0 6 dias naturales. Sera de 4 dias i ol necho causante se produce
en la misma pravincia que reside el trabajador o trabajadora que lo solicita. Serd de 5
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dias naturales si el hecho causa nte se produce en las provingias fimitrofes en las que
reside. Por ltimo, serd de & dias <i el hecho causante sucede en el resto de Espana a
en el extranjero. Se tendra la opcion de coger los dias de permiso de forma
discontinua mientras dure la hospitalizacidn.

v.  Intervencion guirtrgica con o sin hospitalizacion gue requisra reposo domiciliaria 4,
L o 6 dias naturales. cerd de 4 dias si el hecho causante se produce en |a misma
pravincia en las que reside el trabajador o trabajadora que lo selicita. Sera de 5 dias
naturales si el hecho causante se produce en las provincias limitrofes en las que
reside, Por ltimo, serd de & dias si el hacho causante cucede en el resto de Espafia o
an al extranjero.

b) Por boda de hijos/hijas, hermanos/hermanas © progenitores, 7 dias naturales si el hecha
causante es dentro de la Comunidad Autdnoma, y 3 dias naturales si el hecho causante es
fuera.

c) 18 horas anuales retribuidas, para acompafamiento de hijos/hijas, asi como padre, madre y
canyuge para consultas médicas (de la sanidad piblica © privada), tutorias escolares ¥
tramitaciones de DNI de los menares. Estas horas se podran utilizar en fracciones minimas de
1 hora. Se incluyen también |as visitas propias a mutuas privadas. 5e sumaran 5h a partir del
segundo hijo.

El persanal del turmo de noche se podra regir, a su aleccion, por la siguiente tabla para poder
hacer uso de las horas que se regulan en gl presente apartado:

Hora visita Haoras acompanamianto
D &:A000 & 10:530 pddximo 4 horas
D 11:00h a 12:00 Maximo de 3 horas
[ 12:00h &n adelanie Mo se gensra permiss

d) 35 horas anuales retribuidas, para acompafniamienta de descendientes y familiares a cargo del
trabajador/trabajadora con una discapacidad legalmente reconocida, segiin modelo 145 del
IRPF, para consultas médicas {de la sanidad publica o privada), tutorias escolares y
tramitaciones de DNI. Estas horas se podran utilizar en fracciones minimas de 1 hora,

Para el supuesto en el que las contingencias reguladas en apartados i), i), iii), v} y v] afecten a
tamiliares de ler grado de consanguinidad o afinidad y hermanos/hermanas, el permise retribuido
podri iniciarse el dia del hecho causante o bien al dia siguiente de éste, a eleccicon del trabajador o
trabajadora.

El personal del turno nocturno, en los supuestos iv) y v) de lo recogido en el parrafo anterior, podré
solicitar iniciar el disfrute del permisa por hospitalizacién o intervencion quirdrgica la nache del hecha
causante o la noche inmediatamente anterior.

Para parientes hasta 32 grado de consa nguinidad y/o afinidad:
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For fallecimienty 1 dia natural,

Otros permisos retribuidos.,

Par matrimonio o establecimiznto de pareja de hecho debidamente inscrita en los
registros oficiales habilitados al efecto, 16 dias naturales,

Tal y como se establece en el convenio colectivo de referencia, las parejas de hecha
tendrdn el mismo tratamiento a efacts de permisos que una pareja unida en
matrimonic. Se entenders como “poreja de hecho”, Io dispuesto en los articulas 234-
1y 234-2 de la seccian prim era, capitulo IV, de la Ley 25/2010 de 29 de julia, del libra
segundo del Cédigo civil de Catalunya, relativo a las personas y la familia, que
establece:

Dos personas que conviven en una comunidad de vida andloga a la matrimanial se
consideran pareja estable en cualquiera de los siguientes Casos:

Convivencia de mas de 2 afios ininterrumpidos.
- Convivencia durante la cual pareja ha tenida un hijo o hija,
- Formalizacion de la relacidn de pareja estable en escritura pablica,

Por traslado de demicilio, si es en la misma poblacidn en la que se reside an gl
momento de solicitar al permiso, 1 dia natural, si el tratlado es a una poblacidn
distinta a la que se reside en g mamento de la solicitud del permiso, seran 2 dias
naturales, en este (ltimo casa se podra coger previa aprobacion de Bershka Logistica
su disfrute en base a las siguientes condiciones:

a) Tienen que ser dias consecutivos.

b) Disfrutarlos de martes a viernes, en los turnas 1 ¥ 2. ¥ de lunes a jueves al
turno noche 1,

Tiempo indispensable para consultas médicas en Ine Servicios Sanitarios de |a
seguridad Social, presentando Justificante con hora de entrada v hora de salida para
los turnos diurnos. El turno nocturna se regira por ko siguisnte:

Se dispondrd de una balsa de § horas retribuidas para visitas ambulatorias a
la Seguridad Social.

- Para visitas a médicos especialistas de la Seguridad Social o citaciones
judiciales, se regulzran las horas retribuidas por |a siguiente tabla-

Hora wisita Haras acompafamiznts
De 6:00h a 10:59h Miximo 4 horas
De 11:00h & 12:00k Maximo de 3 horas
D2 1500h en adelante | Na s EENEra permiso

Tiempo indispensable para la asistencia médica con motivo de un tratamienta de
reproduccion asistida.
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+ Tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal, com prendido el ejercicio del sufragio active, en las condiciones
establecidas en la letra d) del nimers 3, del art.37 del ET.

& Horas pracisas para la concurrencia a examenes finales de los trabajadores o
trabajadoras cuando estos cursen estudios de caracter oficial y académico. En el caso
del personal del turna de la noche, parala co neurrencia a exdmenes finales se aplicara
la misma tabla de horas que |3 establecida para las visitas médicas o citaciones
judiciales.

« MNacimiento de hijofa. En relacion con la duracién de la suspension de la relacidn
lahoral con reserva del puesto de trabajo por motivoe de mate rnidad/paternidad habra
de estarse a lo regulado legalmente en cada momento. No obstante ello, én el
supussto de descendientes con una discapacidad igual o superior al 33% el perindo
de maternidad/paternidad se ampliara en 2 semanas de las establecidas legalmente,
teniendo el caracter de permisa retribuido.

Les permisos retribuidos regulados en el convenio colectiva de referencia se iniciaran el primer
dia labarable siguiente al hecho causante cuande el hecho suceda en dia no laborable para 13
persona trabajadora. En cuanta @ los supuestos nad regulados en el convenie colectivo de
referencia y recogidos en el presente acuerdo se estard a lo que se dispanga en este,

) Para el permiso retri buido por riesgo por embarazo, la persona debera presentar &n Recursas
Humanos el informe medico en el que se indigue el dia en que s comienza la semana 18 de
gestacion, momento el en cual s iniciard un permiso retribuido de dos semanas hasta la
suspension del contrato e inicia del riesgo.

Articulo 15.2. Permisos no retribuidos.

a) Fallecimiento de parientes de hasta 1° grado de consanguinidad yfo afinidad +
hermanos/hermanas fuera del pais: 2 dias naturales de permiso no retribuide par
fallecimiento del familiar fuera del pais y que conlleve el desplazamiento de |2 persana
trabajadora al extranjera, a disfrutar a continuacién del permiso retribuido regulado
anteriormente, En @ste supuesio, ol disfrute tanto del permiso retribuida coma ng
retribuido no puede exceder de 7 dias naturales consecutivos COMo MAXITO,

b} Hasta un maxime de 10 horas con opcidn de cogerlas en fracciones de 1 hora por asuntos
propios con preaviso y sin justificacian.

Articulo 15.3. Licencias.

El personal podrd solicitar una licencia no retribuida, previo aviso y justificacion, con una duracién
minima de 14 dias y duracidn maxima de 3 meses para los sipuientes supuestos:

a) Adaopcidn Internacio nal.

b} Hospitalizaciones prolongadas del conyuge y familiares de primer grado, del
trabajador/trabajadora + hermana/hermana.
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t) Acompafamiento del cényuge v familiares de primer grado de| trabajador o trabajadora para
tratamientos par enfermedades graves que impliquen una situacidn de dependencia o que
canlleven un traslada tem poral de residencia del familiar enferma.

Articulo 16. Excedencias,

3] Excedencia por motivas famniliares.

Las personas tendran derecho a un perioda de excedencia de duracion no superior a 4 afios para
atender al cuidado de cada hijo/hija, tanto cuando Ig 5€a por naturaleza, como par adapcion, o en log
sUpuestos de acogimiento, tanto PErManente como pre adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a
cantar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn Judicial o administrativa, con
reserva del puesto de trabajo durante los 2 primeros afios sin cobertura de sy vacante salvo por
tantrato de interinidad,

Tambign tendrd derecho 3 un periodo de excedencia, de duracicn Mo superior a cuatro afios, las
PErsonas para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o disca pacidad no pueda valerse por si misma, y no
desempefie actividad retribuida, con reserva del puesto del trabajo durante los dos afios sin cobertura
vacante salvo por cantrato de interinidad.

Durante los dos primeros afios de excedencia al trabajador o trabajadora mafitendrd la reserva de sy
puesta de trabajo, el resto dal periodo la reserva quedard referida & un mismo grupo profesional o
tategoria equivalente,

5i dos o mas personas de Bershka Logistica penerasen sste derecho por el misma hecho causante, la
empresa podra limitar el ejercicip simultdneo por razones lustificadas de funcionamiento de |z
Lmpresa.

En ambos casos, e periodo que permanezea en est3 situacidn serd computable 3 efectos de
antigliedad y tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional relativos al puesto que
wenia desem pefiando, especialmente can ocasion de su reincerporacion.

5i la persona que pide Iz extedencia asi lo manifiesta, ¥ con el objetivo de que continge durante el
tiempo de suspensian vinculade con el centro de trabajo, podra eolicitar a la empresa que le remita
las publicaciones internas del mismo, asi como informacian de interés de la empresa,

b} Excedencias Voluntarias relacionadas con la conciliacidn de la vida laboral y familiar:

se estahblece ung excedencia voluntaria, para personas con antigliedad en Ia Bmpresa
superior a un afio. La duracién de esta excedencia serd tamo minimo de 1 mes y como

maximo de 4, la persona fque se acoja a ella tendrd derecho a reserva del puesta de trabajo
¥ turna, v se podrg incorporar automdticamente tras la misma, presentando un infarme
actualizado de vida laboral. Esta excedencia serd incompatible con [a realizacicn de otras

Excedencia por estudios. Se estahlece una excedencia especial para la realizacian de
estudios de nivel ESO, FE o Grada media o superior o universitarios para trabajadores con
contrato indefinida. La duracién de esta excedencia no podrd ser inferiar a 4 meses ni
sUperior a 4 anos como maximo, no computard a efectos de antigiedad vy la persona que
5€ acoja a ella tendrd derecho a reserva dol puesta de trabajo durante su totalidad sin
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cobertura de vacante salvo con contrato de interinidad. El persanal deberd apartar al
térming del curso, el correspondiente certificado de realizacion del mismo. Asimismao,
presentard un informe de vida laboral actu alizado en el que conste que no ha realizado
ningtin trabajo en periodo de excedencia, en caso contrario pe rdeard el derecho de reserva
del puecto de trabajo, considerandose una excedencia voluntaria sin reserva del puesto
de trabajo. Esta excedencia podra pedirse como maximo durante 2 afos cONSECULIVDS.

Excedencia_por voluntariado social. Se establece una excedencia especial para la
realizacion de actividades de voluntariado social para personas con contrato indefinido.
La persona que haga uso de dicha excedencia debera presentar justificante de la ONG o
entidad vinculada con la actividad, asi como acreditar los desplazamientos a los lugares
en los que va a realizar el voluntariado, si fuese el caso larjetas de embarque de ida y
vuelta de los vuelos o desplazamientos. La duracion de esta excedencia no podra ser
inferior a B meses ni superior a 1 afio, no computa a efectos de antigiiedad y |a persona
que se acoja a ella tendrd derecho a reserva del puesto de trabajo durante su totalidad sin
cobertura de vacante salvo por contrato de interinidad. Asimismo, presenta rd un informe
de vida laboral actualizado en el que conste que no ha realizado ningdn trabajo en e
periodo de excedencia, en caso contrario perdera el derecho de reserva del puesto de
trabajo, considerandose una excedencia voluntaria sin reserva de puesto de trabajo.

Excedencia por vacaclones escolares de hijo/hija menor de edad. Con motive de las
vacaciones escolares de unfuna hijo/hija menor de edad gue se encuentre cursando
estudios de cardcter obligatorio, el personal podra solicitar una excedencia woluntaria par
tal motive por un periodo minimo de 1 mes y maximo de 2 meses. La persona gue se acaja
a ella tendra derecho a reserva del puesto de trabajo durante su totalidad sin cobertura
de vacante salvo per contrato de interinidad. Asimismo, presentara un informe de vida
laboral actualizado en el que conste que no ha realizado ningdn trabajo en el perindo de
excedencia, en caso contrario perderd el derecho de reserva del puesta de trabajo,
considerandose una excedencia voluntaria sin reserva de puesto de trabajo.

Para cualguiera de las excedencias que se regulan en el presente Acuerdo, siempre y cuanda
éstas no superen los 6 meses, retomaran el cobro del Plus Presencia sin necesitar carencias.

Articulo 17. Reducciones de Jornada.

Las reducciones de jornada por los motivos expuestos en el presente articulos se solicitaran con un
mes de antelacion coma minime a la fecha de solicitud de inicio de la nueva jornada, excepto [a
reduccidn de jornada por guarda legal, recogido en el 1 de este articulo.

1.

Reduccian de la jornada por guarda legal.

El personal con descendientes menares de 17 afios, © mayores dependientes o
descendientes can alguna discapacidad fisica, psiquica o sensorial, gque na desempene una
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo en los
términos que legamente se establezcan. En el supuesto de que ambos progenitores presten
servicios en la Empresa, ambaos se podran acoger ala reduccidn de jornada por guarda legal
del menor. La comunicacidn de la reduccion de jornada se deberd hacer con un minimo de
15 dias de antelacion.

2. Cambio de turno par cuidado de hijo/hija.



4,

El personal que tenga descendientes menores de 10 afios ¥ que presenta servicios en los
turnos 1 (mafiana, tarde y noche), podrén solicitar el cambio de turne de trabajo al de su
eleceién siempre v cuando realicen la jornada y el horario establecido para dicho turno, 5in
que pueda solicitar reduccidn de jornada en este turne de su eleccidn. Una ver el meanor
cumpla la edad indicada en el presente parrafo, el trabajador/la trabajadora retornard a
prestar servicios en su turne de origen.

El persanzl que presten servicios en los turnes 2 (mafiana y tarde) no podran acceder al
cambio de turne recogido en el parrafo Superior para prestar servicios en los turnos 1
(mafiana, tarde y nache) durante al menos los 4 primeros afios de prestacion de servicios
en los citados turnas 2,

Fara acceder a esta opcian el trabajador/trabajadora debera llevar trabajando en la
Empresa al menos 18 meses,

lgualmente, si el trabajador/|a trabajadora precisa solicitar una reduccidn de jornada laboral
por cuidado de hijoshija menor, debera solicitarlo dentro de su turno inicial,

Cancentracion de la reduccian de la jornada por guarda legal.

Dentra del afio natural en curso, el personal gue disfrute de una reduccion de jernada paor
cuidado de un menor podrd concentrar dicha reduccién en pericdos de no escolarizacion
del/de la menor, acumulando dicha reduccién. Para ellos deberan solicitarlo con 1 mes de
antelacidn a la fecha del disfrute de la citada acumulacién, Si bien, dependera del ndmero
de solicitudes y periodo de coincidencia de ausencias por parte del colectivo de personas.
En tal caso, la empresa wvalorara individualmente cada solicitud, con  alfla
trabajador/trabajadora que lo solicite. Asimismo, la Empresa ajustara el calendario laboral
del/de la solicitante para cumplir con la Jormada  anual pactada con cada
trabajador/trabajadora.

Para aquellas personas que presten servicios en los turnos 2 de marfiana y tarde no serd
posible ausentarse ningln sdbado por considerarse este dia de no escolarizacién. De forma
excepcional, y solamente para 2l supuesto de que se solicite la acumulacion de un periodo
superior a 2 dias, podrd acumularse en sibado.

a& establecen 2 periodos para la solicitud de la concentracion de la reduccion de jornada
por guarda legal: del 10 al 31 de enero v del 10 al 30 de septiembre de cada afio,

Los dias de no escolarizacién que pudiera haber inmediatamente antes o despuéds del 24 de
septiembre y/o el 12 de octubre se podran solicitar atn sin disponer del calendario escolar,
siermpre y cuando antes del 1 de octubre se acredite debidamente que el dia no es lactive.
En el caso de que finalmente ese dia fuese lectivo, los dias solicitados deberdn ser
trabajados. Se calendaran las horas para su recuperacion una vez confirmade que sea un
dia no lectivg,

El persanal que se incorpore de una baja maternal en el afio natural y solicite una reduccian
de jornada con concentracion no se acogerd a la solicitud en los periodos acardados.
Asimismo tampoco se acogerdn a la solicitud en esos plazos las reduceianes de Jjornada
solicitadas en el transcursa del afio natural,

Lactancia,
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Los trabajadores y las trabajadoras, por lactancia de un descendiente menor de 12 meses,
tendra derecho a 1 hora de ausencia al trabajo gue podré dividir en dos fracciones de media
hora. El trabajador o trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecha par una
reduccién de u jornada en 1 hora al principio o al final de la jornada con |a misma finalidad.
e podrd optar entre hacer uso de esa licencia en la forma indicada o acumular gl tiempo
resultante computdndose un total de 22 dias laborales, disfrutandolo a eontinuacion de la
suspansidn de |a relacidn laboral por nacimienta de hijofa.

El permiso de lactancia aumentard proporcionalmente en caso de parto rdltiple,

Articulo 17.bis. - Otras opriones de conciliacién.

A) FEl persanal podra solicitar la conversian de su contrato indefinido a tiempo
completo en un contrate indefinido a tiempo parcial dentro de su turno de
origen cuando tengan hijos/as entre los 12y los 14 afios (hasta la fecha en
la que cumplan 14 anos).

B) Fl persenal podrd acogerse a esta conversion del contrato indefinido a
tiempao completa en un contrato indefinido a tiempa parcial aquellas
personas trabajadoras que se encuentren cursando estudios oficiales, de
acuerdo con los cupos que se establecen a continuacion.

Los cupos aplicar en los supuestos Ay B son los siguientes:

CUMDS =
Padres y Madres Estudiantes
Tismno Mafiana & personas 4 personas
Turno Tande 4 pErsonas Z persanai
Eurm:. noche 4 parsanas 2 persanas

El criterio de asignacién serd conforme al orden de salicitud via correo electrénico al
departamento de Recursos Humanos, y se renovara semestralmente o anualmente. Se
solicitara con 1 mes antelacion. En el caso de tener hijos o hijas menores de 12 anas, la
solicitud podrd hacerse un mes antes de la fecha de cum plimienta de los 12 afios.

C) Se podran acoger 3 esta conversian voluntaria del contrato indefinido a
tiempo complete en un contrato a tiempo parcial aguellas personas
trabajadoras que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al 23
%, sin estar sujeta a cupo alguno.

En cualguiera de estas tres opeiones de conciliacion, la reduccian serd de dos horas al inicio o final de
la jornada de arigen.

Quienes se acojan a los supuestos A y B volverdn al contrata indefinido a jornada completa en el
momento que finalice la situacién de la madificacidn a tiempo parcial.

En el supuesto C, guien se acoja a esta novacion de contrata, deberd permanecer como minimo
durante 1 afio, para poder wober a su jornada de origen, pudiendo solicitar una dnica vez el cambio
dentro del afio.

comestralmente se reunird la comisidn paritaria para hacer seguimienta de este articulo (17 bis).
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CAFITULO V. BEMEFICIOS SOCIALES,
Articulo 18. Enfermedad y Reposos Médicos.

En caso de baja por enfermedad o accidente de trabajo debidamente acreditado, se percihira el
importe integro del salario correspondiente al mes anterior de la baja, abonando asi la empresa como
complemento de IT las posibles diferencias existentes entre ol salario y la prestacion por incapacidad
temporal, todo ello aungue hayan sido sustituidos y por el tiempo de duracidn de la citada inca pacidad
temporal.

Las periodos de baja por incapacidad temporal deben entenderse y /o asimilarse a periodo de trabajo
efectivo, En atencidn a ellos talas periodos deberdn considerarse siempre para el curnplimiento de la
lornada de trabajo méxima establecida en el Art. 9 del presente Acuerdao.

serdn aceptados los justificantes de 24 horas de reposo expedidos por la Seguridad Social.

Articule 19. Ayudas Sociales,

Se establecen las siguientes ayudad sociales:

1. Aportacion par Matrimonio.

5e establece una gratificacidn por matrimonio ¢ pareja de hecho de 60,10€ en un Gnico page.

2. Aportacién por Nacimiente.

e establece una gratificacion por nacimients de hijo/hija de 400€ en un unico pago.

3. Ayuda por adopcidn internacional

3e abonara hasta un maximo de S00E para contribuir al coste de un billete de avign {ida v wuelta)
del trabajador o trabajadora que necesite wiajar al extranjero a tramitar una adapcidn
internacional,

4. Avuda por familiar ler grado con discapacidad.

5e establece una ayuda de 175€ mensuales por familiar a cargo (familiar de 1er grado o herm anaoya
a cargo debidamente acreditado conforme a la declaracidn del IRPF) con minusvalia jgual o
superior al 33% que havya sido declarada por la Administracidn Publica competente en la materia
o padezca de las denominadas enfermedades raras. Para percibir esta ayuda en el caso de
enfermedades raras, tendrd que aparecer el nombre de dicha enfermedad en la web de arpha.net,
ademds de poseer un certificado de discapacidad aungue sea inferior al 33% ¥ prasentar el
informe médico donde conste la denominacien de la enfermedad,

5. Ayuda G uarderia,

Lla ayuda por guarderfa a través de ticket guarderia de hasta 150 £/mes se conceders a las
persanas que cumplan [os siguientes requisitos-

* Destinado a nifios/as de 0 a 3 afios que asistan a la puarderia.

* Se abonard mensualmente mientras asista a la puarderia.
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+ [l pago no pasara por némina si no que se gestionard de manera externa. La
guarderia lo descontard del importe total que se le cobre al
trabajador/trabajadora.

6. Ayuda Material Escolar.

5e establece una ayuda de la Machila que se concedera en los siguientes supuestos y por los
importes que se determinan a continuacion;

- Para hijos/as y empleados/as, cursando educacian obligatoria o Grado Medio se
establece una ayuda par importe de 165 euros brutas anuales.

- Para hijosfas y empleados/as, cursando Grado Superior o Bachillerato se
establece una ayuda por importe de 200 euros brutos anuales,

- Para hijos/as y empleados/as, que se encuentren cu rsando estudios universitarios
se establece una ayuda por importe de 300 euros brutos anuales. En el caso en el
que se aprecie una situadién de uso inadecuado en relacidn con esta ayuda, se
convocara a la comisién paritaria para analizar la situacian.

Frbudicr Dlad sAcreditacion Cudeadin e sbonard
Educaciin obdgirs &2 3 a L matricala PE.
<] Mkl n o ek e 5T i wEdad G
E0y G 18 sl I i et . Bposio el e aa ol g GTED
Bachillersto Hasta 18 afos Marizuls cada aflo académica. Nom, Agesicantes de emisir o curso acadimiss
jos: matizula iy Fasta 20 e il Mdm. Ageilen
Hijon:
& s J i Hon: inicio de oursa

Ejgmplo: Oetutwa'3E ratriosls - sels' 3 e chamienio ol curs

lHija::: mabricata v hasta 12 2o Mom. Agoshe:

H Inicis di CUres
Esaud ioes Uniyeryitanios |Haste 22 sfled o

ijampla: Boobre’ 2] Salila- Julig'2d sprevechamiente, | el cufsa

Esta ayuda se abonard en un Gnico page anual enla namina de agosto. La justificacion que acredite
gue el hijo/la hija esta cursando estudios obligatorios se presentard a la Empresa una Gnica vez,
anualmente se debera cumplimentar una solicitud interna al departamento de RRHH, en caso de
que el menor continde cursando estudios una vez finalizada la ensefianza obligatoria, serd
necesario presentar anualmente la documentacién que acredite la realizacion de dichos estudios.
£n determinadas situaciones, la Empresa se reserva el derecho a pedir nuevamente la justifica cicin
correspondiente,

Las condiciones para percibir la ayuda por Gua rderia a través de ticket guarderia de hasta 150€y
la ayuda de material escolar establecida en el presente zcuerdo son las sipuientes:

=  Cada hijo/hija dard lugar a una dnica ayuda por cada concepto, con independencia -

de que ambos padres trabajen en la empresa.
» Spaplicara a partir de los seis mesas de antigliedad.

s Si amhos padres trabajan en el grupo de empresas de Inditex de Tordera se le
abonard a la de mayor antigiiedad.
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Para ser perceptor de estas ayudas sociales se deberd acreditar debidamente el hecho causante
de las mismas.

7. Subwencign comedor,

A partir de la firma del presente acuerdo la empresa subviencionard une de los servicios dal
comedor conforme al siguiente sistema:

Para el personal adscrito al turno de mafiana, tarde ¥ noche padra optar entre:

= Solicitar inicamente picnic, en cuyo caso se subvencionars el importe total de
este picnic.

- solicitar picnic y take away, En este caso tnicamente e subwvencionara el servicio
de mayor imparte. Para la correcta aplicacidn de dicha subvencian, la persona
debera pedir primero el take away.

Quienes apten por el picnic y/o take away deberan solicitarlo par la INET. Se podra pedir hasta
las 16h del dia laborable inmediatamente anterior al cansumo. Turno noche, el picnic yv/o take
away del lunes se puede solicitar hasta el domingo a las 16:00,

HORARID |Dia LimarTE Ter CONSLMD
[ Turno mafianas 1 L-W 6& & 14k viernes a las 16h lunas
Twmomadlana 2 |5 60 a 140 lungs 8 las 16k M
Turno tarde L-ide24h & 230y ¥ de 13h 6 Hh [viemes a las 168 lunies
Turna roche |D-J g2 22h 2 060 vigfries s las 160 |domingo

010 se puede acceder a un servicio subvencionado por dia,

Horarios de entrega:

Phomic Take Aveay
CE2:45
Mafians 1400 18:00
1245
-
ande 1830 1343
MNache 2830 ! 21130

La opeitn de take away se mantendra mientras dure la sitvacidn por Covid19 para los turnos diurnos;
en el momento que finalice la situacidn de pandermnia provocada por la Covid19 se retomara el servicio
de caomedor en linea. Solo se mantendrs I3 opcidn de take away para el turno nocturng.,

Cualquier cambio o modificacidn relativa a este punte (7.5ubvencidn comedor) serd acordada con el
camité de ampresa.

Articulo 20. Affinity Card.

Tados los empleados una vez cumplan tres meses de antigiedad en la Empresa, dispondran si asi lo
solicitan la tarjeta de compra Affinity Card, o que les permitira un descuento del 25% en compras en
las tiendas del Grupo Inditex, hasta el limite anual de 3.000 euros.

25



Articulo 21. Cesta de Navidad.

Todos los empleados adscritos a este Acuerdo gue figuren en situacion de alta en la empresa el dia 30
de Noviembre, recibirdn en el mes de Diciembre una cesta de Navidad.

Articulo 22, Retribucidn Flexible.

El persanal tendrd la posibilidad de acoperse al sistema retributive denominade Retribucian Flexible,
mediante el cual podrd decidir que parte de su retribucidn dineraria sea sustituida par determinadas
retribuciones en especie, siempre gue s& mantenga la normativa fiscal que autoriza a ella.

La Empresa llevard a cabo las campaias informativas que resulten necesarias para que el personal
pueda beneficiarse de este sistema,

Articulo 23, Fisioterapeuta.

Cuanda el personal asista voluntariamente al Fisioterapeuta, la Empresa asumird el 50% del coste del
servicio de Fisioterapia, con un méaximo de 8 sesiones anuales, en las clinicas con las que la compaiiia
haya concertado la asistencia. Fara ello, el trabajador o trabajadora debera preavisar a RRHH de las
sesiones de fisioterapeuta que se van a realizar con cargo a lo regulado en el presente articulo.

Articulo 24, Pdliza de Seguros,

La empresa tendrd concertado con una entidad aseguradora una péliza de seguros a favor de todos
las empleados por la que se les garantiza una indemnizacidn minima de 40.000€ en caso de muerte o
de declaraciin de incapacidad permanente (total, absoluta o gran invalidez), siempre que tales
contingencias sean derivadas de accidente, sea laboral o no.

Articulo 25. Distribucidn del Acuerdo 2021-2023.

Bershka Logistica publicarad el nuevo Acuerdo de las Condiciones Laborales en INET para todo el
personal de la empresa que se rija por este Acuerdo.

30



CAPITULO VI UNIFORMIDAD ¥ RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Articulo 26. Uniformes y Reposicion de Prendas.

Se hara entrega del uniforme desde el inicio de la relacidn laboral. Se creard un pack de entrega para
las nuevas incorporacienes. Los cambios en la reposicidn del mismo se acordardn con el comité de
Seguridad v Salud.

La reposicicn seré anual, v se entregard en el mes de noviembre, exceptuandao los casos de rotura, en
loz cuales no se descontara del uniforme anwal.

La rencvacion anual del uniferme constard de: 5 camisetas, 1 chagueta fina, 1 pelar, 1 chaleco v 4
pantalones a eleccidn de la persona (2 largos y 2 cortos, o 4 largos o 4 cortos) mientras sea el mismo
pantalon de uniforme gue se entrega actualmente. A eleccidn de 1a persona trabajadora 1 chagqueta,
1 polar, o ambas.

Entrega nuevas incorporaciones de mayo a septiembre: 5 camisetas, 1 chaqueta fina v 2 pantalones
f{a eleccidn si largos o cortos) mientras sea el mismo pantzlon de uniforme que se entrega
actualmente. En caso de seguir en la empresa a partir de octubre se completara el uniforme can el
chaleca, chaqueta polar y 2 pantalanes.

Entrega nuevas incorporaciones de octubre a abril: 5 camisetas, 1 chaqueta fina, 1 chaqueta polar,
chaleco y 2 pantalones (a eleccion si largas o cortas) mientras sea el misma pantaldn de uniforme que
se entrega actualmente. En caso de seguir en la empresa a partir de mayo s2 completara el uniforme
con 2 pantalones.

Articulo 27, Reconocimiento Médico.

El tiempo empleado en la realizacian del reconocimiento médico de la empresa, asi como el de 2
vacunacidn de la gripe, se computara como tiempo efectiva de trabajo, siempre que se realicen dentra
del turno de trabajo de cada trabajador/trabajadora. En el caso del personal perteneciente al turno
de la nache, las horas de visita con el servicio médica, asi como las de desplazamiento, serdn devueltas
entrando o saliendo antes de su horario tedrico.

Articulo 28.- Calzado de sepuridad.

El trabajador o trabajadora que presente algin problema medice en los pies causado por el uso de
calzado de seguridad debera solicitar visita al servicio médico. Tras dicha visita, si la Dra. lo considera
necesanio, lo derivara a consulta podolégica, v el coste de las plantillas, si fueran necesarias, relativas
al uso del calzado de seguridad las asumiria la empresa, asi como el coste de |3 consulta podologica.
En el supuesto qgue el empleado requiera de un calzado especial la empreza le facilitara el mas
adecuada,
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Articule 29.- Cambio de seceidn voluntaria,

El personal mayor de 45 afios que preste servicios en una seccion en la que tenga una manipulacicn
de cargas continua, podrd solicitar voluntariamente el cambio de seccion

CAPITULD VIl DERECHOS SIN DICALES
Articulo 30, Crédito Sindical,

Las horas sindicales podran ser acumuladas anualmente entre los representantes legales de los
trabajadores.

El tiempe necesaric y utilizado para la negociacion colectiva ¥ las reuniones corvacadas por la
empresa se contabilizard como trabajo efectivo ¥ no se descantard del crédito sindical.

Las horas sindicales serdn preavisadas al Dpto de RRHH, salvo casos de Urgencia.

Una asamblea dedicada a la votacidn del preacuerdo y una asamblea dedicada a la votacién il
calendario anual seran con carge 4 la Empresa. Asimismo, mientras dure |a pandemia provocada por
la Covid 19, las asambleas con el personal 52 realizara en espacios habilitados para ella que cumpla
con las medidas establecidas en cada momento para evitar los contagios de la citada enfermedad.

Articulo 31, Descuento Afiliacidn Nomina,

El persenal que esté afiliado a un sindicato ¥ quieran que se le practique el correspondiente descusnto
de la cuota sindical directamente de la némina, lo comunicard por escrito al Dipte. de RREHH.

CAPITULO VIIL.- VARIOS
Articulo 32. Parking para bicicletas ¥ patinetes eléctricos.

Durante la vigencia del presente acuerdo la empresa se compromete a habilitar un espacio con techo
para el parking dedicado al aparcamiente de bicicletas ¥ patinetes eléctricos,

Articulo 33.- Formacion

De acuerda con las necesidades formativas de cada puesta de trabajo, la empresa prepara un plan de
formacian anual que presentard al comité de BMpresa para que, en su caso, haga las propuestas que
considere oportunas en relacion con el mismao. Las propuestas presentadas por el comité serdn
analizadas y valoradas para considerar su inclusion en dicho plan de formacian,

2



RISPOSICION FINAL.

Derivado la actualizacién de los salarios de 2021, las bases de cotizacidn se ajustardn a parlir de Enero
de 2021,

En prueba de su conformidad, ambas partes firman el presente Acuerdo, en Palzfalls [Barcelonal, a
12 de Moviembre de 2021,

Ambas representaciones, la empresarial y |2 sadial, alcanzan un Acuerdo satisfactorio para ambas
nartes, consolidada por la plantilla en votacion [Se adjunta Acta de Votacion como Anexo ).
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