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Articulo 16.1.1 Modificaciéon permanente del turno de trabajo. Sistema de vacantes

El personal que sea contratado con contrato indefinido ordinario se adscribird al cuarto turno.

Una vez superado el porcentaje limite establecido en el presente Acuerdo (38% de la plantilla

indefinida), se abrird una bolsa de vacantes bien cada semestre o bien cuando las necesidades

organizativas del almacén lo requieran

El personal indefinido adscrito al grupo profesional Il podrd cambiar su turno de forma definitiva.

Este cambio de turno se sometera a las siguientes condiciones:

1) Con la concesion del nuevo turno fijo de trabajo, la Empresa indicara al solicitante su

nuevo equipo y seccion, asumiendo la persona el nuevo calendario de trabajo y Ia

nueva adjudicacién de las vacaciones, con el objetivo de garantizar el buen

funcionamiento de la operativa.

2) A las personas que se les haya concedido el cambio de turno, no podran volver a

solicitar otro cambio por un periodo de 10 afios. Queda excluida esta regla en la

aplicacién de los movimientos de la Lista de Cambio de turno de 2015.

3) El procedimiento para este cambio de turno sera el siguiente:

a)

b)

c)

Se publicardn con suficiente antelacion las vacantes existentes (minimo 7
dias, pudiendo incrementarse dicho plazo si coincide en periodo vacacional).

Todo el personal concursard otorgandose puntos en funcién:
- Antigliedad en la empresa

- Antigliedad en el turno, computandose esta desde la fecha en la que
se instalaron los turnos fijos en la empresa, esto es, desde el mes de
marzo del 2009)

- Antigliedad en la lista de cambio de turno

Se otorgara 1 punto por cada mes en cada uno de los conceptos detallados, a
excepcion de los puntos dados por antigliedad en la lista de cambio de turno,
que se calcularan desde el dia que se apuntd el personal finalizando el 15 de
junio de 2015. En caso de empate en puntuacion, tendrd preferencia de
eleccién de turno los trabajadores de mayor edad.

Podran optar a las vacantes el personal que tenga una antigliedad minima
como personal indefinido de seis meses. Computan como antigiiedad en el
turno las excedencias con reserva de puesto de trabajo, asi como los
cambios de turno provisionales por motivo de conciliacién y por motivos
personales que realice la empresa. Las excedencias voluntarias no incluidas
en el articulo 22 del Acuerdo y las permutas, no computardn como
antigliedad en el turno.

La antigliedad se computard desde el primer contrato, siempre que no se
haya causado baja en la empresa durante un periodo igual o inferior a 20
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dias y en el supuesto que se haya causado baja en la empresa por un
periodo superior a 20 dias se computaran los periodos efectivos de trabajo,
descontandose los dias que no se ha estado de alta en la Compaiiia.

Los puntos del personal de la "Lista de Cambio de Turno" se calculardn
desde el dia que se apunté el personal finalizando el 15 de junio de 2015.
Dichos puntos una vez empleados, desapareceran, dejando la persona de
estar inscrita en dicha lista.

No computan como cambio de turno los realizados en julio del 2015, por lo
gue mantienen los puntos de la "Lista de Cambio de Turno"; eso si, la
antigliedad en el Turno de estos cambios se calculara desde julio de 2015.

Tampoco computan como cambio de Turno los realizados en el 42 Turno, al
Diurno y Nocturno, computandose como antigliedad en el turno la referida
desde que estdn indefinidos en el 42 Turno.

En caso de empate en puntuacion, tendra preferencia de eleccidén de turno
los trabajadores de mayor edad.

Computan como antigliedad en el turno las excedencias con reserva de
puesto de trabajo, asi como los cambios de turno provisionales por motivo
de conciliacidn y por motivos personales que realice la empresa.

Las excedencias voluntarias no incluidas en el Acuerdo y las permutas, no
computaran como antigiiedad en el turno.



