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iQUEREMOS UNA ATENCION DIGNA!!!

El Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo queremos llamar la atencion sobre la necesidad de acometer
todas las medidas que promuevan la prevencidn de los accidentes del trabajoylas enfermedades profesionales en
todo el mundo.

- Exigimos que se garantice la seguridad y salud en el trabajo a lo largo de toda la vida laboral, a través del
desarrollo en profundidad en los centros de trabajo de la ley de prevencién de riesgos laborales.

- Exigimos a la mutua de Inditex que no mire hacia otro lado mientras se siguen lesionando las trabajadoras y
trabajadores

- No vamos a permitir que mientras se presiona a las personas trabajadoras para reducir el absentismo, no se
haga nada para ayudar en la recuperacion

- Pedimos que se haga un andlisis de porque existen las mismas lesiones de los trabajadores de todos los centros

- Queremos que la coordinacion entre las medidas preventivas y la organizacién del trabajo sirvan para eliminar
la exposicidn a los riesgos y se deje de lesionar la gente.

- Rechazamos las propuestas de alta aleatorias, asi como las derivaciones sistematicas a la seguridad social

Estamos cansados de las presiones con propuestas de alta,deque no se nos realicen todas las pruebas médicas,
y SOBRE TODO HARTOS de escuchar esto es DEGENERATIVO, ERES MAYOR O ESTO TE LO HAS HECHO EN TU
CASA.

SON ACCIDENTES LABORALES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES, que la MUTUA trata de ocultar y jugar con
el dolor que padecen las plantillas para lavarse las manos e INIDITEX lo permite.

En todos los centros de trabajo, los accidentes laborales, provocados por el trabajo diario y la
exposicidn a los riesgos de la manipulacion manual de cargas, posturas forzadas y movimientos repetitivos,
son cuestionados por nuestras Mutuas Laborales.

iLos rechazos por parte de la mutua y los continuos cambios de contingencia son evidentes en el dia
a dia, sin que Inditex reaccione ante esta situacion, NO SOMOS UN PORCENTAJE!!

ii BASTA YA DE NO ASUMIR, RESPONSABILIDAD!!
iLA SOLUCION NO SON LAS DETERMINACIONES DE CONTINGENCIA!
iDEMUESTREN USTEDES QUE NO ES ACCIDENTE LABORAL!



