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per a acabar amb el greuge historic. Revisio de
grups professionals conforme a les funcions
reals i evolucio del sector. Exigim I'accés
immediat al grup C1 de tot el personal amb
funcions administratives técniques que
actualment esta enquadrat en C2 de manera
injustificada, perque sigui reconegut i retribuit
com a tal.

Actualiizacio de les funcions:

8 Ni una tasca més sense reconeixement. Exigim
una actualitzacio del cataleg funcional concorde
a la realitat actual, amb definicid clara de
funcions especifiques i Ia seva adequacio a la
transformacio digital i organitzativa del SNS.
N'hi ha prou d'assumir tasques superiors sense
que es reconegui oficialment!
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Regular el teletreball, perqué conciliacio i
eficiéncia son compatibles.

Professionaliizacio de la funcié administrativa.
Formacid, especialitzacio i reconeixement.
Reforcar la professionalitzacio amb itineraris
formatius especifics i amb reconeixement de
I'experiéncia i la capacitacio.

Apostar per la creacio de borses d'ocupacio de
personal técnic superior de Ia funcio
administrativa (grups At i A2).

Retribucio digna, equiparada i actualitzada:
8 mateix treball, mateix sou.
Actualitzacio de complements i fi de la
discriminacio retributiva.
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Carrera professional i promocio interna.
Oportunitats reals de creixement professional.
Reconeixement automatic de nivells de carrera
professional, sense convocatories arbitraries,
amb un model nic de carrera en tot I'SNS i
meérits equiparables a nivell nacional.
Promocid interna justa, transparent i continua.

Jornada i Trasllats:
35 hores com a jornada maxima per a tot I'SNS.
Concurs de trasllats obert i permanent:.

Estabiliizacio de plantilles:
dimensionament, rejoveniment i relleu
generacional.

Estabilitat per a un servei piiblic de qualitat.
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Pla de formacid confinua i acreditada,
compatible amb la jornada laboral.

lgualtat i coneiliacio com a eixos estructurals.
Corresponsabilitat, conciliacid i eliminacio de
les bretxes de génere en I'ambit administratiu.

Digitalitzacio de I'Rdministracio:

Recursos humans suficients per a implantar
eines digitals sense sohrecarrega, control
excessiu o pérdua de llocs.

Participacio sindical en la seva implementacio i
plans de formacid especifics.

Tolerancia zero eniront de les agressions:
Protocols efectius i actuacio davant agressions.
Defensa i deniincia institucionals.
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Participacio activa i comités interns. Promoure
la integracio del personal administratiu en
comissions i tribunals.

Fi de les privatitzacions.

L'administracio sanitaria ha de ser pablica,
directa i professional.

Rebutgem la privatitzacio de tasques
administratives (citacions, atencio telefonica,
documentacio clinica).

Unitat d'accio enfront de I'oportunisme
@ corporatiu.
Maior preséncia de CC00 perqueé les decisions
que afecten el personal administratiu no es
prenguin de manera unilateral. Enfront del
corporativisme: unitat, negociacio i mobilitzacio
eficac.
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