
 

 

CCOO manifesta el seu total desacord amb el nou criteri 

de l’ICS sobre el personal col·laborador docent 

La Federació de Sanitat de CCOO de Catalunya vol expressar el seu rotund desacord amb les directrius que 

han rebut els col·laboradors docents respecte a què a partir de l’1 de gener de 2026, els professionals que 

cobraven una remuneració específica per les seves tasques de docència a residents el deixaran de cobrar. 

CCOO denuncia aquest fet com una pèrdua de drets, a més del no compliment del compromís de l’ICS de no 

retallar condicions laborals ni retribucions amb l’entrada en vigor del III Acord. 

Si mirem enrere, l’activitat del col·laborador docent era reconeguda i compensada econòmicament abans i 

després de l’entrada en vigor del preacord del III Acord (pendent encara del seu text refós). Per tant, s’ha 

vingut abonant tant amb el II Acord com amb el III Acord de condicions de treball del personal 

estatutari de l’ICS. 

A més, cal recordar, que tot allò no regulat al III Acord continua vigent del II Acord. I aquest II Acord establia en 

relació amb el complement de docència que “percebrà el complement de docència el personal que a 

continuació s’indica adscrit a centres degudament acreditats per impartir docència, sempre que realitzi 

efectivament activitats docents d’acord amb la normativa vigent: 1) metges de família, pediatres i metges APD 

adscrits als equips d’atenció primària, i 2) ATS/DUI, treballadora/a social i practicant APD adscrits als equips 

d’atenció primària i llevadores/es del PASSIR)”. 

Pel que fa als criteris de l’acreditació i reacreditació dels col·laboradors docents, entre d’altres, les 

professionals llevadores, establert tant per l’ICS com al Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya 

diu textualment “l’acreditació no significa necessàriament que la llevadora tingui LLIR assignades sinó que es 

tracta d’un requisit per poder-li assignar residents i, és en aquest cas, que es podrà percebre el complement 

de docència durant el període que a la professional se li assignin residents”. Per tant, no és cert que no hi hagi 

cap complement retributiu específic aprovat com estableix el nou criteri de l’ICS. 

Cal recordar que aquesta acreditació i reacreditació és totalment voluntària per aquelles professionals que 

vulguin desenvolupar tasques docents, i no obligatòria com diu l’ICS. 

 



 

 

Les cartes que han rebut els i les col·laboradores docents, on se’ls informa de la retirada del complement es 

basen en que aquesta retribució no es contempla a l’article 33 del Decret 165/2015, de 21 de juliol, de 

formació sanitària especialitzada a Catalunya que diu textualment “en l’àmbit del SISCAT, els col·laboradors 

docents obtenen el reconeixement següent: a) el reconeixement específic en la carrera professional o en el 

sistema d’incentivació o desenvolupament professional equivalent, b) el reconeixement específic en els 

processos de selecció i provisió, i c) la preferència per a la realització d’activitats de formació continuada”. 

Des de CCOO ja hem comunicat a l’ICS l’incompliment absolut d’aquest article, perquè la figura del 

col·laborador docent no es té en compte ni a nivell de carrera professional, ni puntua als 

concursos-oposició ni a la borsa de treball, per tant, no entenem que es basin en aquest article per la 

retirada del complement retributiu. A més hem demanat que tot professional ha de cobrar per la feina 

que fa, i que ja venia cobrant. Així ho vam manifestar a la mesa sectorial del passat 30 de gener de 

2026. 

Per tot l’anteriorment exposat, CCOO exigeix a l’ICS tant la rectificació immediata d’aquest criteri com de 

l’obertura d’un procés de diàleg real amb les organitzacions sindicals de la Mesa Sectorial ja que 

considerem que aquesta decisió que comporta una pèrdua de condicions de treball ha estat presa 

unilateralment per la Direcció de l’Institut Català de la Salut. La formació sanitària especialitzada requereix 

del reconeixement, dels recursos i d’unes condicions dignes per a qui la fa possible. Si eliminem els 

col·laboradors docents, es produirà un retrocés al sistema sanitari públic català i una desmotivació del seus 

professionals, que deixaran d’acreditar-se per a la realització d’aquestes funcions (reiterem que l’acreditació 

és voluntària). I volem deixar palès que cal una solució urgent i que tot passa per continuar amb el cobrament 

d’allò que percebien. 

A més, animen a aquells professionals col·laboradors docents amb residents al seu càrrec que hagin deixat de 

cobrar el complement que venien percebent, es posin en contacte amb CCOO per interposar la demanda 

corresponent. 

Per una formació de qualitat i pel respecte als drets laborals, CCOO estarà al costat de les 

col·laboradores docents, defensant els seus interessos i la qualitat assistencial. 

 


