
propostes clau perquè el
col·lectiu professional TCAI

AVANCi

Dignitat professional,
reconeixement real i

drets laborals



Dignitat professional, reconeixement 
real i drets laborals

Grup C1 ja! 
Exigim la seva implementació
immediata, com a part del compliment
íntegre del Acuerdo Marco por una
Administración del Siglo XXI.
Reivindicació històrica per la qual
CCOO s’ha mobilitzat en nombroses
ocasions, alguna d’elles en solitari,
per a exigir la reclassificació i les
seves retribucions immediates. CCOO
va presentar demanda davant
l’Audiència Nacional per a exigir
l’execució quant a la reclassificació
professional. 

AVANCi
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Dignitat professional, reconeixement 
real i drets laborals

Reconeixement com a personal sanitari
qualificat.
No som personal auxiliar: som
professionals essencials en les cures.
Reconeixement normatiu i legal com a
professió sanitària qualificada i
reglada, amb el corresponent canvi de
nomenclatura.

AVANCi

Accés a llocs de responsabilitat.
Implantació del lloc de Coordinador/a
de Tècnics Mitjos Sanitaris amb
processos públics, reglats i sense
discriminació, en tots els serveis de
salut.
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Dignitat professional, reconeixement 
real i drets laborals

Retribució digna, equiparada i
actualitzada.
Revisió de tots els complements i del
salari base, amb equiparació
progressiva amb altres categories
sanitàries.
No més sous de misèria per als que
sostenim el sistema des de les cures. 
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AVANCi
Actualització de funcions.
Catàleg de competències actualitzades,
amb desenvolupament normatiu que
atorgui més autonomia competencial,
visibilitzant les intervencions de TCAI
en la història clínica i en els plans de
cures.



Dignitat professional, reconeixement 
real i drets laborals

Carrera professional amb
reconeixement automàtic de nivells i
model únic de carrera a tot el SNS. 
Mèrits equiparables a nivell nacional,
garantint igualtat d’oportunitats a totes
les CCAA.

Jornada real i efectiva de 35 hores
setmanals recollides a l’Estatut Marc
com a jornada màxima per a tot el
Sistema Nacional de Salut. 
Possibilitat d’exempció de nits els 50
anys, sense perjudici retributiu.

propostes clau perquè el
col·lectiu professional TCAI

AVANCi



Dignitat professional, reconeixement 
real i drets laborals

Concurs de trasllats obert i permanent. 
Mecanismes estatals transparents i
objectius, garantint el reconeixement ple
de l’experiència professional.

Augment de la plantilla estructural i fi
de la precarietat. La temporalitat
estructural ha de desaparèixer amb
l’adequada cobertura dels llocs.
Reconversió de tots els contractes de
llarga durada en places estructurals. 
Borses d’ocupació per a TCAI, amb
criteris comuns i transparents, que
garanteixi igualtat d’accés.
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Dignitat professional, reconeixement 
real i drets laborals

Formació contínua acreditada, gratuïta,
accessible, adaptada al lloc i en horari
laboral. 
Creació d’una plataforma nacional de
formació del SNS, pública, gratuïta i de
qualitat. 
Participació en projectes d’innovació i
recerca aplicada en cures i
humanització.

Jubilación Jubilació els 60 anys per
coeficients reductors, que reconeguin
la càrrega física, emocional i de
penositat acumulada durant dècades
d’exercici sanitari, ja demandada per
CCOO davant l’Audiència Nacional.

propostes clau perquè el
col·lectiu professional TCAI

AVANCi



Dignitat professional, reconeixement 
real i drets laborals

Implementació de mesures concretes i
efectives per a eliminar bretxes de
gènere i salarials, superar el sostre de
vidre i fomentar la corresponsabilitat
en les cures familiars, incloent-hi torns
laborals flexibles adaptables a les
circumstàncies personals.

Participació activa en òrgans i
comissions multidisciplinàries.
Presència en les comissions de cures,
humanització, seguretat del pacient i
qualitat assistencial, entre altres.
Paper actiu i visible en els equips
assistencials, amb veu i vot en la
planificació de cures.
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Dignitat professional, reconeixement 
real i drets laborals

Accions específiques de salut laboral i
prevenció. Urgeixen mesures
preventives que disminueixin l’excés
de consum de fàrmacs, els riscos
ergonòmics i psicosocials del treball
de cures. Reconeixement de malalties
professionals ja! 

Unitat d’acció sindical davant
l’oportunisme corporatiu. CCOO
defensa el sindicalisme de classe, que
uneix al col·lectiu i construeix drets
des de la negociació i la mobilització
real, no des del corporativisme estèril
o el soroll sense estratègia.
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