
PÍNDOLA 
INFORMATIVA

PER A MÉS INFORMACIÓ, CONTACTA AMB ELS TEUS 
DELEGATS I DELEGADES DE CCOO O CONSULTA’NS

amb el suport de:

TREBALLES AMB SOROLL?
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ccoo.catde salut laboral

El soroll és un risc laboral que 
pot afectar la salut de diferents 

maneres i que està present en 
moltes professions. Hi ha sectors 
que s’identifiquen fàcilment com 

a sorollosos. Altres poden semblar 
lliures de soroll, però també 
poden ser activitats de risc. 

La hipoacúsia o la sordesa estan catalogades com a malaltia professional en algunes 
activitats laborals (sanejament urbà, construcció, tècnics de so, músics, indústria, 

etc.). En altres ocupacions s’haurà de declarar com a accident de treball (educadors, 
restauració i comerç, etc.). 

desembre
2024

•  Pot ser una font de molèsties i generar fatiga, irrita-
bilitat, insomni, ansietat...

•  Pot produir lesions i danys a la salut: trauma acústic 
immediat (lesió al timpà), pèrdua progressiva de la 
capacitat auditiva, vertígens, alteracions del sistema 
nerviós, cardiovascular o digestiu, etc. En les treba-
lladores embarassades pot ser perjudicial per a la 
dona i produir lesions auditives al fetus.

•  Pot contribuir a generar accidents de treball quan 
dificulta la concentració i interfereix en la comuni-
cació o en els senyals acústics.

PER QUÈ ÉS PERILLÓS EL SOROLL?

• Processos industrials i manufacturers

• Construcció, agricultura i fusteries 

• Escoles

• Discoteques, sales de concerts i bars musicals

• Parcs temàtics i altres centres d’oci

• Transport urbà i treballs de plataforma (persones 
repartidores)

ON POT HAVER-HI EXPOSICIÓ?

Per saber si existeix un risc laboral, 
cal fer mesuraments i considerar el 

temps d’exposició al soroll.

•  Avaluar el risc i valorar si estem en situació 
d’incomoditat acústica o en situació de perill 
per a l’audició. 

•  Eliminar el soroll perillós i evitar condicions 
ambientals molestes per a les persones tre-
balladores (per exemple escollint mètodes de 
treball o màquines que generin el nivell més 
baix possible de soroll). 

•  Si no el pot eliminar, haurà de reduir-lo fins a 
nivells que no siguin perillosos prioritzant les 
mesures col·lectives (cabines o pantalles, re-
cobriments amb materials acústicament ab-
sorbents, mesures organitzatives per reduir el 
temps d’exposició, etc. ).

•  Garantir reconeixements mèdics periòdics 
que incloguin una revisió auditiva a les perso-
nes treballadores exposades i assegurar una 
protecció específica a les treballadores emba-
rassades.

QUÈ HA DE FER 
L’EMPRESA?

Es considera que l’audició està en 
risc a partir de 80 decibels durant 

una jornada laboral de 8 hores. 

Els protectors auditius (orelleres, 
taps, cascos antisoroll, etc.) només 
s’han d’utilitzar quan les mesures 

tècniques o col·lectives són 
insuficients. 

https://www.ccoo.cat/contacta/
https://www.ccoo.cat/noticies/malalties-professionals-els-danys-a-la-salut-mes-invisibles/
https://www.ccoo.cat/noticies/salut-laboral/pindoles-salut-laboral/el-reconeixement-de-laccident-de-treball-o-malaltia-professional/

